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Inledning

En god arbetsmiljo och en god hilsa bidrar till att verksamhetens mal uppfylls. Detta
okar dven kommunens mojligheter att bli en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera,
utveckla och behalla medarbetare. En god arbetsmilj6 dr en forutsittning for att vi
ska kunna skapa kvalitet och effektivitet 1 var service till saval Karlsborgs kommuns
invanare som internt inom organisationen.

Arbetsmiljoarbetet genomsyrar alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors 1 kommunen. Fackliga organisationer och skyddsombud ir en tillgang f6r
organisationen och samverkan ir en viktig del i en vil fungerande arbetsmiljo.

Karlsborgs arbetsmiljoarbete

I Karlsborgs kommunkoncern arbetar vi f6r utveckling av en fysisk, organisatorisk,
social och teknisk arbetsmiljé som ger alla medarbetare mojlighet till delaktighet samt
personlig och yrkesmissig utveckling. Detta stimulerar ansvarstagande och
engagemang hos vara medarbetare, som forstar och ges forutsittningar att bidra till
verksamhetens mal.

Vi fokuserar pa ett arbetsmiljéarbete som dr f6érebyggande och hilsofrimjande och
dirmed bidrar till ett lingsiktigt och hallbart arbetsliv.

Overgripande mal

* En arbetsmiljé som pa alla nivder ir trygg, utvecklande och vil anpassad till
minniskors olika forutsittningar och behov.

*  En arbetsmiljé som priglas av 6ppenhet och att alla individer behandlas
jamlikt och med respekt.

* En minskad ohilsa och 6kad friskndrvaro hos vara medarbetare

* Ett hogt bibehallet medarbetarengagemang

Strategier - hur uppnar vi malen?

*  Kunskap om arbetsmiljolagstiftning, potentiella risker och hur dessa
identifieras, begrinsas och dtgirdas ska finnas i organisationen.

e Viska striva efter att stindigt forbattra arbetsmiljon och
arbetsorganisationen i syfte att 6ka var verksamhets effektivitet, trygghet och
hallbarhet.
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¢ Vir ledningsfilosofi ska kinnetecknas av samverkan och en 6ppen,
konstruktiv dialog med en tillitande attityd som ger utrymme for egna
initiativ. Medarbetare och skyddsombud ska genom t ex samverkansgrupper,
arbetsplatstriffar och mal- och uppdragsdialoger ges mojlighet att medverka i
och paverka arbetsmiljoutvecklingen.

¢ Vid férindringar undersoks och riskbedéms savil var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

* Tillbud, olyckor och ohilsa som intriffar rapporteras och utreds sa att
limpliga atgirder kan vidtas for att férebygga och férbattra arbetsmiljon.

Kommunens arbetsmiljéarbete ska ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet och
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Ansvar for arbetsmiljon

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Utgingspunkten ar att den
som rittsligt och faktiskt har resurser, befogenhet och kompetens att genomféra en
bestaimd atgird, ocksa har ansvaret. Ansvar och foérdelning av arbetsmiljouppgifter
framgar av rutin for systematiskt arbetsmiljéarbete och delegeras i ordningen
kommunfullmiktige — ndmnd — férvaltningschef — enhetschef — (arbetsledare). For
att verksamheterna ska kunna bedriva arbetsmiljéarbetet i enlighet med policyn ir det
viktigt att inkludera resurser, for att forebyggande dtgirder ska kunna vidtas, i det
arliga budgetférslaget.

Vad hander om arbetsgivaransvaret inte uppfylls?

Arbetsmiljoverket kan besluta om féreliggande eller f6rbud — och om arbetsgivaren
inte foljer dessa kan vite, sanktionsavgifter, foretagsbot eller skadestand liggas pa
arbetsgivaren.

Returnering av arbetsmiljéansvar

Om befogenheter, resurser eller om nédvindiga kunskaper saknas f6r uppgiften ska
nirmaste 6vre niva informeras och arbetsmiljouppgiften skriftligt returneras.

Uppféljning

Systematiskt arbetsmiljéarbete innebir att forebygea, identifiera och atgirda risker i
arbetsmiljon samt att f6lja upp resultatet av arbetet. Det ska ses som en naturlig del
av verksamheten och ska foljas upp arligen.
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Rutiner och anvisningar ska finnas for hur arbetsgivaren arbetar med arbetsskador
och tillbud, rehabilitering, hot och vild, alkohol, droger och krinkande sirbehandling
samt i Ovrigt tillimpliga foreskrifter f6r verksamheten.

Arbetsmiljopolicyn giller tillsvidare och kopplas till internkontrollen, vilket innebar
uppfoljning sker infér varje mandatperiod.
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' Brottsbalken (lagrum)
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