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1 Tillampningsomrade

1.1 Fortroendevalda

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda inom Karlsborgs kommun.
Med fortroendevalda avses ledaméter och ersittare 1 kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen, nimnder och beredningar, kommunala bolag, revisorer
och revisorsersittare, samt de som i Ovrigt dr valda av kommunen och som
inte far ersittning pa annat sitt.

Fortroendevald ansvarar for att begiran om arvode och ersittning gors pa ett
sadant sitt att fortroendet hos allmianheten inte rubbas.

2 Arvode

2.1 Gemensamma bestammelser

Arvode till kommunstyrelsens ordférande berdknas i procent av manadsarvode for
riksdagsledamot.

Arvode till samtliga 6vriga fortroendevalda berdknas i procent av kommunstyrelsens
ordférandes arvode.

Samtliga arvoden revideras arligen 1 november.

For kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande sker samordning med
kommunala bolag och kommunalférbunden.

2.2 Manadsarvode for
kommunstyrelsens ordférande
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(kommunalrad) och 2:e vice ordférande
(oppositionsrad)

Kommunalrad och oppositionsrid har ritt till manadsarvode. Manadsarvode
inkluderar bade sammantridesarvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Kommunalrad 100 %
Oppositionsrad 80 %

Kommunal- och oppositionsrad far inget ytterligare arvode f6r uppdrag i
stytelse/ndmnder/beredningar/rid eller f6r uppdrag i hel- eller deligda kommunala
bolag och kommunalférbund.

2.3 Manadsarvoderade uppdrag pa
sammanlagt minst 40%

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa minst sammantaget 40 % av heltid har
ritt till manadsarvode vilket inkluderar bade sammantridesarvoden och ersittning
for forlorad arbetsinkomst.

2.4 Manadsarvode och
sammantradesarvode for
kommunfullmaktige

Till ordférande samt 1:e och 2: vice ordférande i kommunfullmiktige samt till
ledamoter och tjanstgérande ersittare i kommunfullmiktige utgar manadsarvode
enligt nedan.

Ordférande Mainadsarvode 5 %
(For ordforande utgir ingen sammantridesersittning forutom pa

Kommunfullmiktiges sammantraden)

1:e vice ordforande Manadsarvode 2 %
(For ordférande utgar ingen sammantridesersittning forutom pa
Kommunfullmaktiges sammantriden)
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2:e vice ordférande Manadsarvode 2 %
(For ordforande utgar ingen sammantridesersittning forutom pa
Kommunfullmiktiges sammantriden)

Ledamot Erhéller arvode med 750 kr per sammantride vid tjanstgoring,
oavsett lingd pa sammantriadet. Vid utbildning 375 kr

Ersittare Vid tjanstgoring erhaller ersittare samma arvode som ledamot.

2.5 Manadsarvode for ordforande i
namnder

Minadsarvode betalas ut till ordférande i nimnder.

Manadsarvodet ar faststillt utifran en samlad beddmning av uppdragets tidsatgang
och innehall och inkluderar alla arvoden f6r sammantriden med respektive organ
samt allt annat arbete som dr férenat med detta uppdrag.

Fortroendevalda med manadsarvode som inte uppgar till ssammanlagt 40 % har dock
ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst m.m. enligt samma férutsittningar som
giller f6r fortroendevalda utan manadsarvode.

Kommunal- och oppositionsrad erhaller inte extra arvode for uppdrag enligt nedan,
dven i de fall procentsats angivits.

Uppdrag Ordférande
Byggnadsnimnd 15 %
Barn- och utbildningsnamnd 25 %
Kultur- och fritidsnimnd 15%
Socialnimnd 25 %
Revisionen 10 %
Val- och arvodesberedning 0 % | Forutsdtter att KSO dr ordforande
Valnimnd (valar) 5%
Valnimnd (icke valar) 0%
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Overférmyndare 5%

2.6 Manadsarvoden i kommunala bolag
och gemensam namnd

Arvoden for ordférande ir faststillda utifran en samlad bedémning av uppdragets
tidsatgang och innehall och inkluderar ersittning f6r sammantride med respektive
organ samt allt annat arbete som ir férenat med detta uppdrag.

Kommunal- och oppositionsrad som ingar i presidiet for ett bolag eller som ledamot,
far inget extra arvode for detta. Det samma giller f6r gemensam nimnd.

Uppdrag Ordférande Ledamot

AB Vaberget 0 % Foljer reglerna for
(KSO ir ordforande) kommunala nimnder
Karlsborgs Energi AB 10 % Foljer reglerna for
(Gemensam med KEFAB) kommunala nimnder
Karlsborgs Energi Forsiljning AB 2% Foljer reglerna for
(Gemensam med KEAB) kommunala nimnder
Karlsborgs Virme AB 3% Foljer reglerna for

kommunala naimnder

AB Karlsborgsbostider 15 % Foljer reglerna for

kommunala namnder

Visit Karlsborg 10 % Foljer reglerna for

kommunala naimnder

For de som har arvode f6r uppdrag i de kommunala bolagen giller att arvode betalas
ut manadsvis och ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas ut enligt
arvodesbestimmelserna f6r Karlsborgs kommun.

2.7 Arvoden kommunalforbunden

Arvoden for uppdrag i kommunalférbunden betalas ut av respektive
kommunalférbund om inte annat stadgats eller avtalats.
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2.8 Ersattningsberattigade
sammantraden och forrattningar

For sammantraden och forrittningar enligt listan nedan utgar timarvode och
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detta ges till:

Ordforande och vice ordforande som inte 4r manadsarvoderade.

Ledaméter och tjanstgérande ersittare 1 kommunstyrelsen, nimnder,
beredningar, kommunala bolagen samt valforrittare

Manadsarvoderade fortroendevalda erhaller ersittning for forlorad arbetsinkomst
enligt upprikningen i denna paragraf.

Manadsarvoderade fortroendevalda med sammanlagt arvode pa minst 40 % far ingen
ersattning enligt denna punkt.

Foljande sammantriden och forrittningar r ersittningsberittigade under
forutsittning att det fors protokoll, diarieférda/registrerade minnesanteckningar eller
narvarolista.

Om ledamot ir pa enskilt uppdrag/utbildning ska nirvarolista/forrittningsprotokoll
fyllas i och godkinnas av ordf6rande i respektive nimnd/styrelse.

Deltagarlista med nirvarande och tid f6r métet ska lamnas till handlaggare f6r

arvoden.

e Sammantride med kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning,
kommunstyrelsen, nimnder, nimndutskott, beredningar liksom
revisorernas sammantriden.

e Sammantriden med berednings-, projekt- och arbetsgrupper som ir
tillsatta genom politiska beslut.

e Forhandling eller férberedelser infér forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

° Overléiggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den
tortroendevalde sjalv tillhor.

e Sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressentsammansatt organ.

e Presidiemoéte i fullmiktige, beredning, nimnd eller utskott f6r hogst ett
sammantride i manaden 1 respektive organ. Presidiemdte som inte protokollférts
ska anmialas till ndstkommande sammantride 1 respektive organ.

e Under forutsittning av beslut i nimnd/utskott/bolag: konferens,
informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som r6r kommunal angeligenhet och som har ett direkt samband med
fortroendeuppdraget.
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e Besiktning eller inspektion.
e Opverliggning med utomstiende myndighet eller organisation.

e Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,.

2.9 Arvode for sammantrade och
forrattningar

Fortroendevald som inte 4r manadsarvoderad har ritt till ssmmantridesarvode for
sammantriden enligt 2.8.

I arvodet inkluderas tid for inlasning av handlingar.

Arvode for justering av protokoll 4r 150 kronor.

Foljande ersittningsnivéer skall gilla f6r sammantridesarvode:

Forsta timmen ersitts med 100 % av kommunstyrelsens ordférandes timarvode
Varje dirpa foljande, paborjad, halvtimme ersitts med 27 % av kommunstyrelsens
ordférandes timarvode.

Maximalt arvode f6r sammantriden som utbetalas per dag vid deltagande i kurser
och konferenser skall motsvara 8 timmars sammantradesersittning.

2.10 Vigselforrattare

Vigselforrittare som finns inom Karlsborgs kommun har ritt till arvode f6r utfort
uppdrag som utgar fran linsstyrelsen. For vigselforrittare 1 Karlsborgs kommun
giller dessutom féljande.

Arvode utbetalas dessutom av Karlsborgs kommun med en summa sa att det totala

arvodet inklusive det statliga stod som utgar till vigselférrittare uppgar till
motsvarande ett halvt kommunfullmiktige arvode.

3 Ersattning for forlorad
arbetsinkomst m.m.

3.1 Gemensamma bestammelser

Ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar nodvindig ledighet f6r
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sirskilda arbetstérhallanden i 6vrigt,
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nir det inte kan anses skiligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie
arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantridet eller motsvarande.

3.2 Forlorad arbetsinkomst

Ersittning for férlorad arbetsinkomst utbetalas for:

e Tiden f6r sammantridet.

e Restid till och frin sammantridet.

e Dirutéver hogst en timme fére sammantridet for praktiska forberedelser i
anslutning till ssammantridet.

e Till ersittningen for den foérlorade arbetsinkomsten liggs 4,5 % som ersittning for
torlorade pensionsavsittningar.

e Ersittning ges inte till ndrvarande icke tjanstgérande ersittare vid sammantride i
styrelse/namnd.

e Den fortroendevalde ér skyldig att vid begiran styrka foérlorad arbetsinkomst.
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst ges inte for lunchrast.

e Har den foértroendevalde hel avtalspension eller allmidn pension kan den
tortroendevalde begira ersittning for forlorad arbetsinkomst om det kan
styrkas enl. slutskattsedel.

3.2.1 Anstallda

¢ Vid varje mandatperiods borjan, med start mandatperioden 2019 samt vid
forindring av inkomst, behéver fortroendevalda som inte har en anstallning 1
Karlsborgs kommun, limna in intyg om forlorad arbetsinkomst fran
arbetsgivaren. Retroaktiv h6jning av belopp kan inte ske.

e  [Ersittning betalas ut med belopp per timme.

e  Om fortroendevald med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forloras
for mer dn atta timmar per dag betalas ersittning dven for denna tid.

3.2.2 Egenforetagare

e Med egenféretagare avses person som innehar F-skattsedel. Annan bedémning
avgors i varje enskilt fall. Egenforetagare erhaller ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst enligt schablon eller styrkt belopp enl. slutskattsedel. Belopp
heldr/1.730 tim = timersittning.
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3.2.3 Schablon

e Egenforetagare som kan visa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket
belopp har ritt till en schablonersittning per timme som ar 40 % av
manadsarvodet for kommunalrad dividerat med 165.

e DPa eget initiativ av fortroendevald kan, efter provning av Val- och
arvodesberedning, forlorad arbetsinkomst istillet baseras pa styrkt
minadsinkomst enligt senast faststillda deklarerade inkomst av tjanst.

3.3 Ersattning for forlorad ersattning
fran arbetsldshetskassan och
Forsakringskassan

Ersittning for forlorad arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
betalas ut med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begirt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa.
For Forsikringskassans godkidnnande av fullgérande av uppdrag under pagaende
sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

3.4 Forlorad semesterforman

Fortroendevald som har férlorat semesterersittning eller semesterlén p.g.a. sitt
fortroendeuppdrag har ritt till ersittning for den férlorade semesterférmanen.

Forlorad semesterforman ersiatts med:

1. Verifierat
a. Forlorad arbetsersittning, maximalt 12 % pa utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst eller
b. Forlorade semesterdagar, maximalt samma som maxbeloppet f6r férlorad
arbetsinkomst per dygn. (0,6 % av arvode f6r kommunalrad x 8)

2. Schablonbelopp

a. Procentpislag med 8 % pa utbetald ersittning for férlorad arbetsinkomst.
Av administrativa skil har Karlsborgs kommuns medarbetare, som dven ar
fortroendevalda inom kommunen (ej bolag, andra kommuner, kommunalférbund
osv.) semesterlonegrundande ledighet med 16neavdrag.
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4 Kostnadsersdttningar

Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts enligt de
grunder som faststillts i de kommunala reseavtalen.

Som forutsittning giller att reseavstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller arbetsplats 6verstiger fem kilometer enkel resa till forrittningsstillet.
Fortroendevald som 1 sitt uppdrag deltar i sammantride eller forrittning utom
kommunen eller i utlandsresa har ritt till ersattning enligt de kommunala reseavtalen.
Den fortroendevalde har alltid en skyldighet att underséka mojlighet till samakning.
Bussbiljetter och parkeringsbiljetter ersitts for den faktiska kostnaden utan

redovisning av kvitton upp till ett sammanlagt belopp av maximalt 100 kronor per
madnad.

Kvitton/fakturor som den fortroendevalda bifogar sina yrkanden om ersittning
torvaras vid l6nekontoret under den tid som lagen foreskriver.

4.1 Resekostnader m.m.

Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts enligt de
grunder som faststillts i de kommunala reseavtalen.

Som forutsittning giller att reseavstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller arbetsplats Gverstiger fem kilometer enkel resa till forrattningsstallet.
Fortroendevald som i sitt uppdrag deltar i sammantride eller forrittning utom
kommunen eller i utlandsresa har ritt till ersittning enligt de kommunala reseavtalen.
Den fortroendevalde har alltid en skyldighet att undersoka mojlighet till samakning.
Bussbiljetter och parkeringsbiljetter ersatts for den faktiska kostnaden utan

redovisning av kvitton upp till ett sammanlagt belopp av maximalt 100 kronor per
manad.

Kvitton/fakturor som den fortroendevalda bifogar sina yrkanden om ersittning
torvaras vid l6nekontoret under den tid som lagen foreskriver.

4.2 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas ut f6r kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid
sammantride eller forrittning, for vard och tillsyn av barn som vardas 1 den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersittning betalas ut f6r kostnader som uppkommit f6r
vard och tillsyn av dldre barn.
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Ersittning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan
nirstiende samt inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Begiran om ersittning gors i samband med kostnadens uppkomst. Pa sadan
begiran ska barnets fodelsenummer framga.

4.3 Kostnader for vard och tillsyn av
svart sjuk eller person med
funktionsnedsattning

Ersittning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantride eller forrittning, f6r vard och tillsyn av person med
funktionsnedsittning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersittning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem
eller annan narstiende. Begiran om ersittning gors i samband med kostnadens
uppkomst.

4.4 Sarskilda kostnader for
fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersittning betalas ut till fértroendevald med funktionsnedsittning f6r de sirskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantride eller
forrittning och som inte ersitts pa annat satt. Hiri ingar kostnader for t.ex. resor,
ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och uppldsning av handlingar och liknande.

4.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader 4n som avses ovan betalas ersittning ut om den
tortroendevalde kan visa att sirskilda skl forelegat for dessa kostnader.
Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra att kostnaderna
uppkom.

Exempel pa 6vriga kostnader som en fortroendevald kan gora ansprak pd att fa
ersattning for kan vara t ex lantbrukare som anlitar avbytare for att kunna delta pa
fortroendemannauppdrag eller ensamforetagare med t ex butik som behdver
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anlita vikarie for fullgérande av fértroendemannauppdrag. Begird ersittning for
kostnad skall styrkas med antingen fakturaunderlag, anstillningsavtal med
tidrapport eller liknande.

5 Hur man begar ersattning

5.1 Ansokan

For att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst och ersittning for andra kostnader
enligt dessa bestimmelser ska den fortroendevalde styrka sina forluster och
kostnadet.

Ersittningarna betalas ut till den fortroendevalde, inte till annan person som den
tortroendevalde anlitat, till exempel f6r barntillsyn.

Begiran om ersittning vid forrittning ska ske digitalt enligt sirskild anvisning.
Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst och kostnadsersittningar ska
framstallas snarast och senast inom 6 manader fran dagen f6r sammantridet eller
motsvarande till vilken forlusten eller kostnaden hinfér sig.

Begiran om ersittning for verifierad férlorad semesterférman ska framstillas inom
en manad efter intjdnandedrets slut. Ersittningsansprik som inkommit f6r sent

hanteras inte.

Begiran om ersittning for férlorad semesterforman enligt schablon ska limnas i
januari varje ar.

6 Ovrigt

6.1 Sarskilda regler for
fortroendeuppdrag som omfattar minst
40% av en heltid

Sjukfranvaro/Forildraledighet
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For fortroendeuppdraget giller samma regler for sjukfranvaro och
forildraledighet som vid anstillning. Det innebir att sjuklonelagens och
forildraledighetslagens regler, liksom AB (Allmdnna Bestimmelser) ska
tillimpas.

Semester/semesterersittning

Fortroendevald dr berittigad till ledighet f6r semester utan avdrag pa
arsarvodet under samma antal dagar som giller for anstallda enligt
kommunalt avtal. Semesterersittning ska inte utga. Ritt att spara semester
foreligger inte.

Reducering av arsarvode — alla fértroendeuppdrag med arsarvode

Om fortroendevald med arsarvode inte kan fullgbra sitt uppdrag under en lingre tid
an en manad, ska arsarvodet reduceras i motsvarande man.

Vid lingre franvaro ska en ersittare utses av kommunfullmaktige sa snart det
ar mojligt. Brsittaren ar berittigad till motsvarande ersittning for uppdraget
som den person som ersitts.

Pension for fortroendevald som omfattas av OPF-KL, PBF, PRF-KL m.m.
For fortroendevald pa heltid eller minst 40 % av heltid, som tilltridde sitt uppdrag
tore 2014-01-01, giller sedan 2003-01-01 bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) och Normalpensionsreglemente f6r
kommunala fértroendevalda (PRF-KL) m.m.

PBF och PRF-KIL. m.m. omfattar endast ett fatal fortroendevalda och finns att lasa
pa SKL:s hemsida.

For den som tilltrddde sitt uppdrag efter 2014-01-01 giller reglerna i OPF-KL. OPF-
KL finns att ldsa pa SKI.:s hemsida.

Vid avgangsersittning eller visstidspension sker samordningsfrihet upp till 4

prisbasbelopp per ir.

PBF och PRF-KIL. m.m. omfattar endast ett fatal fortroendevalda och finns att ldsa
pa SKL:s hemsida.

Forsidkringar

Fortroendevald enligt dessa bestimmelser omfattas av trygghetsforsikring vid
arbetsskada TFA-KL. Forsikringen giller olycksfall eller arbetssjukdom som
uppkommer i samband med verksamhet som fértroendevald. Fortroendevalda pa
minst sammantaget 40 % av heltid omfattas dessutom av Avtalsgruppsjukférsakring,
AGS-KL samt Grupplivfoérsikring for fortroendevalda, GLF-F.
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6.2 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Val- och
arvodesberedningen.

Nir det giller pensionsbestimmelserna sa avgors dock tolkning och tillimpning av
den av fullmiktige utsedda pensionsmyndigheten. Kommunstyrelsen ar
pensionsmyndighet och fragorna hanteras av arbetsutskottet.



	1 Tillämpningsområde
	1.1 Förtroendevalda

	2 Arvode
	2.1 Gemensamma bestämmelser
	2.2 Månadsarvode för kommunstyrelsens ordförande (kommunalråd) och 2:e vice ordförande (oppositionsråd)
	2.3 Månadsarvoderade uppdrag på sammanlagt minst 40%
	2.4 Månadsarvode och sammanträdesarvode för kommunfullmäktige
	2.5 Månadsarvode för ordförande i nämnder
	2.6 Månadsarvoden i kommunala bolag och gemensam nämnd
	2.7 Arvoden kommunalförbunden
	2.8 Ersättningsberättigade sammanträden och förrättningar
	2.9 Arvode för sammanträde och förrättningar
	2.10 Vigselförrättare

	3 Ersättning för förlorad arbetsinkomst m.m.
	3.1 Gemensamma bestämmelser
	3.2 Förlorad arbetsinkomst
	3.2.1 Anställda
	3.2.2 Egenföretagare
	3.2.3 Schablon

	3.3 Ersättning för förlorad ersättning från arbetslöshetskassan och Försäkringskassan
	3.4 Förlorad semesterförmån

	4 Kostnadsersättningar
	4.1 Resekostnader m.m.
	4.2 Barntillsynskostnader
	4.3 Kostnader för vård och tillsyn av svårt sjuk eller person med funktionsnedsättning
	4.4 Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
	4.5 Övriga kostnader

	5 Hur man begär ersättning
	5.1 Ansökan

	6 Övrigt
	6.1 Särskilda regler för förtroendeuppdrag som omfattar minst 40% av en heltid
	6.2 Tolkning


