Socialnamnden
Plats och tid

Beslutande

KARLSBORGS sida
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(18)

Sammantridesdatum

2018-04-04

Sessionssalen kommunhuset Karlsborg, onsdagen den 4 apzil 2018 kl 17:00

Ledamoter

Leif Andersson (8), Ordfoérande Siv Fricsson (S)

Britt Blom (M), 1:e vice ordférande Eva Birath (C)
Per-Olof Andersson (C), 2:e vice ordférande Diana Goldhammer (SD)
Elise-Marie Samuelsson (S)
Roger Johansson (S)
Ersittare
Marianne Jagerstrom (L)
Ej tjinstgorande Ersittare
Lennart Bergman ()
Ovriga nirvarande Sandra Peters, socialchef
Fredrika Hermansson, forvaltningsekreterare
Martina Enbom, controller §§ 42-46, 55
Catrin Skane, projektledare Location Karlsborg § 55
Justerare Eva Birath (C)
Justeringens plats och tid Socialforvaltningen, kommunhuset 2018-04-10
Underskrifter — L
Sekreterare ﬂ“é ¢ Lo é < /% ot o Paragrafer §§ 42-55
Fredrika Hermansson J
Ordférande
7
o
Justerare > ) C{
Eva Birath (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Socialnimnden
Sammantridesdatum 2018-04-04
Datum d4 anslaget sitts upp 2018-04-10 Datum d4 anslaget tas ned 2018-05-02

Forvaringsplats f6r protokollet

Underskrift

Kommunhuset, Storgatan 16, 546 82 Katlsborg
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Fredrika Hermansson

Justerandes signatur
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2018-04-04

Socialnamnden

§ 42 Dnr 2018-000001

Upprop samt anmailan om tjanstgorande ersittare

Upprop samt anmilan om tjinstgorande ersittare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 43

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(18)

Sammantridesdatum

2018-04-04

Dnr 2018-000002

Val av protokolljusterare samt dag for justering

Socialnamndens besiut

Socialnimnden viljer Eva Birath (C) till justerare, protokollet justeras 2018-04-10.

Justerandes signatur

192 |

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2018-04-04

Socialnamnden

§ 44 Dnar 2018-000003

Godkinnande av dagordning

Socialnamndens beslut

Socialnimnden godkanner dagordningen.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g0 agsbesty!
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Sammantridesdatum

2018-04-04

Socialnamnden

§ 45 Dnr 2018-000064

Granskning av ekonomistyrning inom
socialnamnden

Socialnamndens beslut

Socialnimnden beslutar att skicka ordférandens sammanstillning av synpunkterna pi Deloittes
rappott till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Deloitte har fatt i uppdrag av kommunens revisorer att genomfora en granskning av
socialnimndens ledning och styrning i samband med budgetarbetet. Socialnimnden har fatt en
redovisning av rapporten och har fatt mojligheter att limna synpunkter. Eftersom granskningen
avser namndens arbete har ordférande for socialnimnden sammanstallt synpunkterna.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse, 2018-03-27, socialchef Sandra Peters,

Sammanstillning synpunkter pa Deloittes granskningsrapport, 2018-03-27, Sandra Peters

Beslutet ska skickas t1l]

Kommunstyrelsen

Ekonomichef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

KARLSBORGS
' KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2018-04-04

§ 46 Dnr 2018-000060

Manadsuppfoljning februari 2018

Socialnamndens beslut

1. Socialnimnden godkinner prognos och atgirdsplan.

2. Socialnimnden ger socialférvaltningen 1 uppdrag att risk- och konsekvensbedéma vad
som sker om alla asylsokande 6ver 18 ar, enligt Migrationsverket, flyttas Sver fran
Karlsborgs kommun till Migrationsverket. Vad blir konsekvensen fér den enskilde
respektive socialnimnden?

3. Socialnimnden ger socialférvaltningen i uppdrag att risk- och konsekvensbedéma vad
det innebir om de personer som idag bor pa HVB NEO istillet erbjuds stédboende 1
lagenhet. Vad blir konsekvensen for den enskilde respektive socialnimnden?

4. Socialnimnden ger socialforvaltningen i uppdrag att tillskriva kommunstyrelsen om att

begira ersittning for 6kade kostnader i samband med nytt avtal for verksamhetsreor.

Sammanfatining av drendet
Prognosen for helar 2018 visar ett underskott pa 8,8 mnkr.
Orsaker till visentliga budgetavvikelser:

Integration — 2 900 tkr pi grund av att méanga ir uppskrivna i dlder och migrationsverket inte
betalar ut ersittning for de som har asyl och ar 6ver 18 ar och dven f6r dem som idr 20 ar utgar
ingen eftersittning from hostterminen, PUT.

Individ och familjeomsorg — 1 050 tkr pa grund av ny placering i familjehem och pa HVB.
Forsorjningsstéd — 900 tkr, nya klienter utan egen forsorjning.

Funktionsnedsittning enligt SoL. — 1 200 tkr pd grund av brukare skulle ha skrivits 6ver till

annan kommun, men fitt avslag frin den kommunen.

Funktionsnedsittning enligt LSS/SFB — 1 850 tkr p4 grund av kostnader {or fler beviljade
timmar inom LSS efter drende i Forvaltningsritten och tva nya klienter pa korttidsvistelse.
Brukare inom SFB som flyttar till annan kommun vilket bidrar positivt till ekonomin.

Verksamhetsresor — 900 tkr da nytt avtal ar dyrare.

Sammanfattning dtgirdsplan:

Integrationsverksamheten har sagt upp ytterligare personal under forsta kvartalet och en
organisationsférindring har skett.

Omplacering frin placering pa HVB till billigare familjehem beriknas ske under éret.

Skrivelse till IVO f6r bedémning av vilken kommun som ska st for placering inom
funktionsnedsittning enligt SoL.

Sida
7(18)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2018-04-04
Socialnamnden
Beslutsunderlag

Protokoll socialndimndens arbetsutskott 2018-03-21 § 70
Tjansteskrivelse, 2018-03-13, controller Martina Enbom

Minadsuppfdljning februari 2018, 2018-03-13, controller Martina Enbom

Beslutet ska skickas till
Kommunledningsforvaltningen
Ekonomichef

Enhetschefer socialférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2018-04-04

Socialnamnden

§ 47 Dnr 2018-000039

Rapport Lex Maria, personlig assistans

Socialnamndens besiut

Socialnimnden beslutar att vidtagna dtgirder i drendet 4r tillrickliga.

Sammangattning av drendet

Da en person ir beviljad personlig assistans och denna utfors av ett privat assistansbolag sa ar
kommunen ansvarig for likemedelshanteringen savida inte denna insats 4r bedémd som
egenvird. Kommunen dr da skyldig att se till att personen erhaller sina likemedel. Om
omvardnadspersonal eller personlig assistent saknar delegering far likemedelsoverlimnandet
utféras av leg personal frin kommunen. I detta fall har det privata assistansbolaget med kort
varsel infOr storhelg satt in en ny vikatie som saknar delegering. Detta utan att kommunen
meddelats och kunnat vara behjilplig med likemedelshanteringen. Den personliga assistenten
har gett patienten likemedel vid ett flertal tillfillen utan att ha delegering eller tillracklig
kunskap. Detta uppticks i1 samband med att en sjukskoterska frin kommunen tillkallats i ett
annat drende.

Vid kontakt med assistansbolaget sa hivdar dom att personen inte varit insatt i eller inte forstatt
att hon inte hade en delegering. Kommunen har enligt assistansbolaget brustit i sin tydlighet om
vad som giller vid en delegering.

Den aktuella personalen har genomfort BAS utbildning dar man tydligt gir igenom vad som
giller infor en delegering samt vad som krivs 1 form av utbildning och tester for att erhalla
densamma. Personalen har bide muntligt och skriftligt erhallit informationen. Personalen hade
tid inbokad veckan efter hindelsen for att da eventuellt erhélla delegering. Personalansvarig pa
assistansbolaget 4r dven vidtalad vid ett flertal tillfillen om vad som giller for delegeting av
personal.

Personalansvarig ir 4ven kontaktad av omvardnadsansvarig sjukskoterska efter hindelsen for
att 16sa planeringen infér en kommande helg d4 samma problem, personal utan delegering,
fanns. Trots detta upprepar sig hindelsen iterigen kommande helg efter detta. Aven vid detta
tillfalle var det ingen fran assistansbolaget som kontaktade kommunen utan detta gjordes av den
personliga assistenten som saknade delegering vid tillfillet. Det privata assistansbolaget har
kontaktats av MAS med rekommendationen om att ta fram en rutin frin assistansbolagets sida
om hur och nir kommunen ska kontaktas for att kommunen ska kunna ta sitt ansvar for
likemedelshanteringen vid insittande av personal som saknar delegering.

En lex Maria ir gjord da patienten utsatts for risk for vardskada och det finns risk for att
handelsen kan upprepas, vilket den gjort en ging.

Rutin f6r delegering samt Gvrig information kring delegeting har skickats till assistansbolaget.
Aven valda delar av den PowerPoint som ingar i Basutbildningen och som beror delegering har
skickats till Assistansbolaget.

Rutiner f6r utbildning infér delegering, delegering av personal samt likemedelshantering finns i
tillricklig omfattning for att tillgodose god och siker vird for patienter. Inga 6vriga dtgarder
behovs fran kommunens sida for att forhindra att en liknade situation uppstar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2018-04-04
Socialnamnden
Beslutsunderlag

Protokoll socialnimndens arbetsutskott 2018-03-21 § 71
Tjansteskrivelse, 2018-02-19, MAS Jessica Havsmon
Skrivelse, 2017-12-23, Assistans for Dig

Skrivelse med svar, 2018-01-03, MAS Jessica Havsmon
Anmilan till IVO, 2018-01-17, MAS Jessica Havsmon
Bekriftelse fran IVO, 2018-02-08, IVO

Riktlinje for Halso och sjukvirdsuppgifter samt delegering i Skaraborgs kommuner 2017,
2017-03-01

Rutin f6r delegering av medicinsk arbetsuppgift, 2017-05-02, socialchef Sandra Peters
Information till omvardnadspersonal vid delegering, 2017-06-05, MAS Jessica Havsmon

Beslutet ska skickas til/

Verksamhetschef HSL
MAS

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
gn: ag! ¥
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Sammantridesdatum

2018-04-04

Socialnamnden

§ 48 Dar 2018-000058

Riktlinje f6r ansvarsférdelning inom halso- och
sjukvardsverksamheten

Socialndmndens beslut
1. Socialnimnden godkinner riktlinjen.

Bilaga 5 Riktlinje for ansvarsfordelning inom hilso- och
sjukvirdsverksamheten

2. Riktlinjen ska gilla fran och med 2018-05-01.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjen fortydligar hur ansvaret for den kommunala hilso- och sjukvarden foérdelas mellan
socialnimnd, verksamhetschef hsl (i Katlsborgs kommun tillika socialchef), MAS och 6vriga
funktioner. Ansvaret ir reglerat i olika lagar och forfattningar. I samband med att riktlinjen
antas behover dven delegationsordningen revideras.

Beslutsunderlag
Protokoll socialnimndens arbetsutskott 2018-03-21 § 72

Forslag Riktlinje for ansvarsfordelning inom hilso- och sjukvéardsverksamheten, 2018-03-09

Beslutet ska skickas til]
MAS

Enhetschefer socialforvaltningen

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
J g, agsbesty
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* Sammantridesdatum

2018-04-04

Socialnamnden

§ 49 Dnr 2018-000017

Overenskommelse mellan Vistra Gotalands
kommuner och Vistra Gotalandsregionen om
samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

Socialnamndens beslut

Socialnimnden beslutar att stilla sig bakom Kommunalférbundets styrelses beslut om
?”Overenskommelse om samverkan mellan Vastra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen vid in- och utskrivning frin sluten hilso- och sjukvard”.

Sammanfattning av drendet

Fran och med 1 januari 2018 giller en ny lag (2017:612 Lagen om samverkan vid utskrivning
frin sluten halso- och sjukvard). Lagen reglerar hur samverkan ska ske mellan region och
kommun nir personer behéver samordnade insatser frin flera huvudmin. Lagen reglerar dven
betalningsansvar fOr vissa utskrivningsklara patienter.

En beredningsgrupp har tagit fram ett forlag till 6verenskommelse och riktlinjer som reglerar
in- och utskrivningsprocessen for personer med behov av samordnade insatser. Processen
fokuserar pa gemensam, tidig planering for att den enskildes utskrivning ska bli trygg och att
utskrivning ska kunna ske si snart som patienten bedéms som utskrivningsklar. Stora krav pd
informationsfléde och samverkan stills pa de olika huvudminnen.

Beslutsunderlag
Protokoll socialnimndens arbetsutskott 2018-03-21 § 73

Tjansteskrivelse, 2018-03-08, socialchef Sandra Peters
Protokoll Kommunalférbundets styrelsesammantride den 8 dec 2017, § 103
Overenskommelse, 2018-03-08, Kommunalférbundet

Gemensam riktlinje, 2018-03-08, Kommunalférbundet

Beslutet ska skickas ti/]
Enhetschefer socialforvaltningen

MAS

Sida
12(18)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2018-04-04

§ 50 Dnar 2018-000069

Remissvar ekonomisk modell {6r reglering av
betalansvar vid samverkan vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard

Socialnamndens beslut

Socialnimnden godkinner socialchefens forslag till svar pa remissen.

Sammangattning av arendet

Fran 1 januari 2018 giller en ny lag (lag 2017:612) om samverkan vid utskrivning frin sluten
hilso- och sjukvérd. Syftet med lagen ir att utskrivning frin sjukhus ska bli s3 sémlos mellan
vardgivarna som mojligt samt hur samordningen av insatser efter utskrivning ska planeras.
Lagen reglerar ocksd hur kommunernas betalningsansvar ska se ut.

Denna remiss handlar om den ekonomiska modellen for reglering av betalningsansvar.
Forslaget kan sammanfattas i fyra punkter:

Kommunens betalningsansvar intrider om genomsnittet f6r hemtagning Sverstiger 3,0
kalenderdagar under en kalendermanad.

Kommunen betalar retroaktivt f6r mellanskillnaden mellan genomsnittet och 3,0 (dvs
mellanskillnaden * antal utsktivna personer * 7100 kr)

Genomsnittet summeras efter varje ménad

Berikning per individ f6r de patienter som ej tas hem efter 7 dagar sker. Kommunen fir di
borja betala dag 4 oavsett snittet. Den patient riknas da ej med i snittet.

Remissvaret innehaller inga visentliga synpunkter.

Beslutsunderiag

Remissvar ekonomisk modell for reglering av betalansvar vid samverkan vid utskrivning frin
sluten hilso- och sjukvird, 2018-03-27, Sandra Peters

Remiss Ekonomisk modell, 2018-03-05, Kommunalférbundet
Underlag Ekonomisk modell, 2018-03-05, Kommunalforbundet

Beslutet ska skickas til]
Enhetschefer socialférvaltningen

MAS

Sida
13(18)

Justerandes signatur
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Sammantridesdatum

2018-04-04

Socialnamnden

§ 51 Dnr 2018-000059

Reviderad delegationsordning

Socialndamndens beslut

1. Socialnimnden godkinner reviderad delegationsordning.

Bilaga 6 Socialnimndens delegationsordning
2. Delegationsordningen ska gilla frin och med 2018-05-01.

Sammangattning av drendet

I samband med att riktlinjen f6r ansvarsfordelning mellan MAS och verksamhetschef arbetades
fram uppmirksammades behov av uppdatering av delegationsordningens avsnitt for
patientsikerhet. Féljande revideringar 4r gjorda:

Beslutsunderlag
Protokoll socialnimndens arbetsutskott 2018-03-21 § 74

Férslag till reviderad delegationsordning for socialnimnden, 2018-03-09, socialchef Sandra
Peters

Socialnimndens delegationsordning, Bilaga 12, SN 2018-04-04 § 131

Beslutet ska kickas till
MAS

Enhetschefer socialférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 52

Delegationsbeslut

Socialnamndens beslut

Inkomna delegationsbeslut delges ledamoterna.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2018-04-04

Dnr 2018-000004

Sida
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Justerandes signatur
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Socialnamnden

.- KOMMUN

§ 53

Meddelanden

Socialnamndens beslut

Inkomna meddelanden delges ledamoéterna.

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(18)
Sammantridesdatum
2018-04-04

Justerandes signatur
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Socialnimnden

§ 54

Personalfragor

Socialnamndens beslut

Information om aktuella personalfragor.

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(18)
Sammantridesdatum
2018-04-04

Dnr 2018-000006

Justerandes signatur
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w KOM M U N Sammantridesdatum

Socialnamnden

§ 55

2018-04-04

Dnar 2018-000007

Information

Socialnamndens besiut

Catrin Skane, projektledare Location Karlsborg informerar om:

Projekt Location Karlsborg - EU finansierat destinationsutvecklingsprojekt

Martina Enbom, controller informerar om:

Kostnad for ekonomiskt bistand
Utfallet per den sista mars uppgick till cirka 445 000 kronor, vilket 4r 6ver budget for
perioden.

Statistik 6ver antal beviljade timmar i hemvarden
Statistik 6ver antal vardtagare samt beviljade timmar i hemvérden. I mars manad ar
2018 beviljades 2 095 timmar vilket 4r nagot ligre 4n manaden innan.

Verkstillighetsliget inom dldreomsorgen

Aktuell boende- och verkstillighetsstatistik avseende verksamheterna. Den sista mars
ar 2018 stod en person 1 k6 till sirskilt boende, demensenheten. Det var tva personer 1
ko till sarskilt boende, somatik och inte nigon ko till korttiden.

Diremot har det varit 64 tomma rumsdygn pa korttiden under mars ménad.

Ekonomisk status for integration
Utfallet per den sista mars 2018 visar pa ett underskott pa 1,1 miljoner kronor.

Statistik IFO

Sandra Peters, socialchef utbildar SN ledamdéter i:

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsledningsarbete

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

g |



