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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Socialndmnden

Sammantradesdatum:
2016-04-06

SN § 38 Godkiinnande av dagordning

Socialndmnden godkénner dagordningen.

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande
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Karilsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 51
Socialnédmnden

Sammantradesdatum:
2016-04-06

SN § 39 Anmiilan enligt Lex Maria
Dnr 41/2016

Socialniimndens beslut
Socialndmnden beslutar att vidtagna atgérder i drendet &r tillréckliga.

Sammanfattning
Lena von Heideken, medicinskt ansvarig sjukskoterska, redogor for Lex Maria
drende som anmalts till IVO, inspektionen for vard och omsorg.

En brukare, pa sérskilt boende har under flera dagar inte erhallit sina ordinarie
inhalationslikemedel. Momenten har utforts, men omvardnadspersonal har
inte observerat att 1dkemedlen var slut i inhalationsbehallarna. Misstagen
uppticks inte f6rrdn efter att brukaren forts till sjukhus med akut astmaanfall.

Utredning har gjorts och dr sammanstélld av medicinskt ansvarig
sjukskoterska, 1 utredningen redogors for vidtagna atgéarder.

Det ér en héndelse som kunnat medfora allvarlig vardskada. Enligt
bestimmelserna i patentsiakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren anmaéla
hindelser som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig virdskada

till IVO.
Beslutsunderlag
Anmdlan till IVO, medicinskt ansvarig sjuksk&terska Lena von Heideken,
2016-03-15
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 52

Socialnamnden

Sammantradesdatum:
2016-04-06

SN § 40 Rapport om missforhallande eller pataglig risk for
missforhallanden Lex Sarah

Dnr 31/2016

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att vidtagna dtgérder i drendet &r tillrdckliga.

Sammanfattning

Rapport om missforhallande eller pataglig risk for missforhéllanden avseende
verksamheten sérskilt boende somatik, avdelning Stranden, har mottagits av
enhetschef och dr 6verldmnad socialchefen.

Enligt rapporten har vardtagaren sagt till rapportoren att hon inte far ga pa
toaletten eller ldgga sig nér hon vill.

Utredning har gjorts och ar sammanstélld av socialchefen. Utredaren bedémer
av det som framkommit i rapport och utredning att det finns risk for
missforhéllande.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskotts sammantradesprotokoll § 71, 2016-03-16
Rapport om missforhallanden eller pataglig risk for missforhédllanden, Lex
Sarah, 2016-02-02

Utredning enligt Lex Sarah, samanstilld av socialchef Sandra Peters,
2016-03-07

Justerandes sign
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Karilsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 53

Socialndmnden

Sammantradesdatum:
2016-04-06

SN § 41 Rapport om missforhallande eller pataglig risk for
missforhallanden Lex Sarah

Dnr 32/2016

Socialniimndens beslut
Socialndmnden beslutar att vidtagna &tgérder i drendet ar tillrackliga.

Sammanfattning

Rapport om missforhédilande eller pataglig risk for missférhallanden avseende
verksamheten sérskilt boende somatik, avdelning Stranden, har mottagits av
enhetschef och ir 6verlamnad socialchefen.

Enligt rapporten har vardtagaren legat i singen med benet i kldm.

Utredning har gjorts och dr sammanstilld av socialchefen. Utredaren bedomer
av det forelegat ett missforhallande pa grund av att vardtagaren inte kunnat
larma och att det gatt Gver fyra timmar mellan besoken.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskotts sammantriadesprotokoll § 72, 2016-03-16
Rapport om missforhdllanden eller pataglig risk for missforhallanden, Lex
Sarah, 2016-02-07

Utredning enligt Lex Sarah, samanstilld av socialchef Sandra Peters,
2016-02-22

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 54

Socialnamnden

Sammantradesdatum:
2016-04-06

SN § 42 Ansdkan om tillstind att servera alkoholdrycker,
Forsviks Café

Socialnimndens beslut

Socialndmnden beslutar att i enlighet med 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622)
meddela Forsviks café & mat AB, 559046-5034, ett stadigvarande
serveringstillstdnd pa Forsviks café pa Baltazar von Platens vdg 13 i Forsvik
med tillhorande uteservering. Serveringstillstandet géller aret om och géller
for servering av starkdl, vin, spritdrycker och andra jésta alkoholdrycker med
en serveringstid mellan 11.00 — 01.00.

Sammanfattning

Forsviks café & mat AB, 559046-5034, har 2016-01-29 hos kommunen ansokt
om tillstand enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) om att servera starkol,
vin, spritdrycker, samt AJA-drycker pa Forsviks café 1 Forsvik.
Serveringstillstdndet &r avsett att gélla aret runt med en ansokt serveringstid
mellan 11.00 — 01.00.

Beslutsunderlag
Utredning, KAS, 2016-03-24

Beslutet ska sindas till
KAS

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



Karilsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 55
Socialndmnden

Sammantradesdatum:
2016-04-08

SN § 43 Tjinstekop familjeriitt

Dnr 44/2016

Socialnimndens beslut

Socialndmndens beslutar att uppdra till socialchefen att teckna avtal med
Skovde kommun angéende tjanstekop inom familjerdtten. Avtalet innebar att
drende (till exempel adoption, samarbetssamtal, vadrdnads-, boende- och
umgéngesutredningar. faderskapsutredningar (MF protokoll), umgangesstod)
handlaggs av Skévde kommun.

Sammanfattning

I dagslaget handldggs drende inom familjerétten av en av socialsekreterarna
pé IFO. Samma person ar ocksd handléggare i barn- och ungdomsutredningar.
Tjansten fordelas ca 30 % familjerétt och 70 % utredning. De olika
uppgifterna ligger inom separata kompetensomraden, vilket gor tjdnsten
véldigt kompetenskravande. Karlsborg har svart att rekrytera den
kompetensprofil som krévs. Genom att képa handliggning av familjeritten,
blir tjinsten mer renodlad, l4ttare att rekrytera och mer tid kan ldggas pa
handldggning av barnirende.

Berdknad kostnad for tjanstekopet dr ca 330 tkr enligt avtalsforslag fran
Skévde kommun. Avtalet innebar i praktiken en utékning av barnhandlaggare
med 30 %.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll § 68, 2016-03-16

Tjansteskrivelse, socialchef Sandra Peters, 2016-03-03

Forslag till avtal tjdnstekdp inom familjerétten, Skévde kommun, 2016-03-03

Beslutet ska séndas till
IFO
Integrationsenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 56
Socialnamnden

Sammantrddesdatum:
2018-04-06

SN § 44 Socionompool
Dnr 42/2016

Socialnimndens beslut

Socialndmnden beslutar att ge socialchefen i uppdrag att undersdka
mojligheterna att skapa en kommungemensam socionompool tillsammans med
Skévde, Hjo, Tibro och Tidaholm.

Sammanfattning

Skévde kommun har under 2015 undersékt mdjligheten att skapa en intern
pool for socialsekreterare. Bakgrunden &r att méta det 6kade behovet av
socionomer samt att minska svarigheten att rekrytera kompetent personal. En
forfragan har gatt ut till fyra andra kommuner i niromradet att inga i poolen.
Syftet med poolen dr kommunerna ska kunna képa in socionomer under
perioder da tjanster dr vakanta, under semestertider och tillfélliga arbetstoppar.

For Karlsborgs del skulle det innebara att vi far tillgang till kompetent
personal som annars inte hade varit tillgdngliga. For befintlig personal minskar
forhoppningsvis arbetsbordan vid t.ex. vakanser, semester och tillfdlliga
arbetstoppar. Det kan dven innebéra en fordel for Karlsborgs kommun i
rekryteringssammanhang. Malet &r att pa sikt minska personalomsattningen
och undvika behovet av att képa konsulter.

En arbetsgrupp och en styrgrupp ar skapade med samtliga fem kommuners
deltagande.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll § 69, 2016-03-16
Tjansteskrivelse, socialchef Sandra Peters, 2016-03-15

Beslutet ska séindas till
IFO
Integrationsenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 57

Socialnamnden

Sammantradesdatum:
2016-04-08

SN § 45 Nya lokaler IFO
Dnr 43/2016

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden beslutar att IFOs verksamhet inklusive 6ppenvarden
flyttar till externa lokaler.

2. Socialndmndens beslutar att integrations verksamhet flyttar fran
Centrumhuset till IFOs lokaler pa forsta plan i kommunhuset.

3. Socialndgmndens beslutar att socialkontorets administrativa personal
sitter kvar 1 sina kontor pa plan tvé i kommunhuset.

Sammanfattning

[FO har p&d ménga plan inte optimala lokaler plus att de ocksa saknar kontor
och samtalsrum. Oppenvérdsgruppen (tre medarbetare) delar pa ett kontor i

Centrumhuset tillsammans med integration. Enheterna har ingen tiligang till
motesrum eller samtalsrum.

[FO har fatt offert pa Nordeas gamla lokaler dir det skulle kunna tillskapas
elva kontorsrum, samtalsrum, vintrum, sluss mm. Detta innebdr att bade IFO
och dppenvarden far plats de far gemensamma ytor, vilket frimjar samarbetet.
Arbetsmiljo och sékerheten blir béttre och for klienterna blir det en bra miljé.

Om Oppenvarden flyttar fran Centrumhusets lokaler till nya lokalerna innebér
det att ett stort kontor/samtalsrum finns tillgingligt {6r integrationsenheten.

Till de tomma lokalerna i kommunhuset pé plan 1 (IFOs nuvarande) flyttar
socialkontorets fem medarbetare. I lokalerna finns sju kontor, vilket innebér
att dven IT-strategen kan fa ett kontor dér (som idag inte har ndgot kontor i
kommunhuset). P4 andra plan (socialkontorets gamla rum) blir det da fem
kontor lediga till forméan for 6vriga forvaltningar.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll § 70, 2016-03-16
Tjansteskrivelse, socialchef Sandra Peters, 2016-03-14
Sammanstéllning lokaler socialforvaltningen, socialchef Sandra Peters,
2016-03-15

Ritning externa lokaler kv Alen, Ritningen arkitektbyr, 2016-02-22

Beslutet ska séindas till
Kommunledningsforvaltningen
Integrationsenheten

IFO

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 58
Socialnamnden

Sammantradesdatum:
2016-04-08

SN § 46 Andring i foreskrifterna och allmiinna raden (SOFS
2012:12) om ansvaret for personer med demenssjukdom
och bemanning i siirskilda boenden

Dnr 52/2016

Socialnimndens arbetsutskotts forslag
Socialndmnden beslutar om att socialforvaltningen tar hansyn till de nya
foreskrifterna angéende bemanning inom ramen for inférandet av IBIC.

Sammanfattning

From den 15 april 2016 kommer ett nytt kapitel i socialtjanstforordningen
2001:937 inforas. Det nya kapitlet (2 kap 3§) fortydligas det kommunala
ansvaret for de personer som bor pa sirskilt boende. Fortydligandet innebér att
det, utifrdn den enskildes aktuella behov, ska finnas tillgdng till personal
dygnet runt som utan drojsmal kan uppmirksamma om en boende behdver
stod och hjalp. Den boende ska ges det stod och den hjdlp som behovs till
skydd for liv, personlig sdkerhet eller halsa.

Skrivningen i det nya kapitlet lamnar det upp till kommunen att bedéma vad
"utifran den enskildes aktuella behov" innebir. For att uppfylla kravet fullt ut
madste socialtjansten kunna anpassa insatserna efter behov samt kunna variera
stodet utifran den aktuella situationen. Inférandet av handldaggnings- och
dokumentationssystemet IBIC kommer att fokusera pa det individuella
behovet, bade i handlaggning och utforande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, socialchef Sandra Peters, 2016-03-15

Andring i foreskrifterna och allminna raden (SOFS 2012:12) om ansvaret for
personer med demenssjukdom och bemanning 1 sérskilda boenden,
Socialstyrelsen, 2016-03-15

Beslutet ska séindas till

Gunilla Petersson, enhetschef socialférvaltningen
Eva Olsson, enhetschef socialférvaltningen

Tina Jensen, enhetschef socialférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 59
Socialndmnden

Sammantradesdatum:
2016-04-08 .

SN § 47 Delegationsbeslut
Dnr 3/2016

Inkomna delegationsbeslut delges ledamdterna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 60
Socialndmnden
Sammantradesdatum:

2016-04-06

SN § 48 Delgivningar
Dnr 72/2016

Inkomna meddelande delges ledaméterna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karisborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 61
Socialndmnden
Sammantréddesdatum:
2016-04-06
SN § 49 Personalfragor

Socialchef Sandra Peters informerar om aktuella personalfrégor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 62

Socialnamnden

Sammantradesdatum:
2016-04-06

SN § 50 Information
Konsult Anns Sundstrom informerar om:

Projekt ”Bra uppvixtvillkor i Karlsborg”

Verksamhetscontroller Martina Enbom informerar om:

Statistik 6ver antal beviljade timmar i hemvarden

Statistik 6ver antal vardtagare samt beviljade timmar i hemvarden. [ mars
manad ar 2016 beviljades 3035 timmar vilket &r ndgot hogre an i februari
dé 2970 timmar beviljades. Antal vardtagare i mars var 119 stycken.

Kostnad for ekonomiskt bistand
Utfallet per den sista mars uppgick till cirka 240 (tusen) kronor, vilket dr under
budget for perioden.

Verkstillighetsliget inom iildreomsorgen

Aktuell boende- och verkstéllighetsstatistik avseende verksamheterna. Den
sista mars ar 2016 stod 2 personer i ko till sérskilt boende, demensenheten och
2 personer 1 ko till sérskilt boende, somatikenheten. Det var ingen ko till
korttiden. Diaremot har det varit 197 tomma rumsdygn pa korttiden under mars
manad.

Ekonomisk status for verksamheten for ensamkommande flyktingbarn
Utfallet per den sista mars 2016 visar pa ett dverskott pd drygt 1,9 miljoner
kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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