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Verksamhetsplan

Nimndsordforande: Christer Hoff (M)
Forvaltningschef: Thomas Blomgren
Antal drsarbetare: 17

Uppdrag

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar f6r den kommunala kultur- och fritidsverksamheten samt stéder och
samordnar 6vrig kultur- och fritidsverksamhet i kommunen. Nimnden verkar fér samarbete inom
verksamhetsomradet med andra kommuner och regionala instanser (Vistra Gétalandsregionen, Skaraborgs
kommunalférbund) samt ansvarar for att verksamheten bidrar till att skapa ett gott liv f6r kommuninvinarna och
dirmed en attraktiv kommun,

Kultur- och fritidsnimndens uppdrag ér att bedriva biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen, vara huvudman
for kulturskolan och fritidsgirdsverksamheten, erbjuda ett brett kulturutbud samt programverksamhet for alla
aldrar. Vidare ska nimnden ansvara for konstnitlig utsmyckning 1 kommunens fastigheter och vara radgivande
nir det giller offentlig miljé. Namnden ska ansvara for att tillgingligg6ra kulturarvet 1 samarbete med lokala
aktorer. Namnden ska dven tillse att viktiga kulturmiljéer och byggnader tas tillvara enligt gallande
rekommendationer,

Kultur- och fritidsnimndens uppdrag innebir att fordela och hyra ut kommunens lokaler och anliggningar till
idrottsféreningar och allminheten. Namnden ansvarar for att upplita lokaler for skolans gymnastik- och
idrottsundervisning samt bedriva simundervisning och erbjuda allmént bad. Vidare ska nimnden ansvar f6r stod
och samarbete med foreningslivet och studieférbunden vilket dven inbegriper att administrera ekonomiska
bidrag enligt gillande regler samt uppritthalla ett foreningsregister och en bokningsfunktion pa kommunens
webbplats. Namnden ansvarar dven for utvecklingen av friluftslivet 1 kommunen och att tillsammans med andra
verksamheter frimja besoksniringen i kommunen.

Driftbudget

Belopp (4 T S R
Intikter 4 569 4169 3873 3950 4029
Kostnader 20 894 21 476 21 589 22 020 22 460
varav personalkostnader 9246 9382 9 606 9 827 10 023
Verksamhetens nettokostnad 16 325 17 307 17 716 18 070 18 431
Kommunbidrag 17012 17 307 17 716 18 070 18 431
Resultat 687 0 0 0 0
Jénufirelsetal:

Verksamhetens nettokostnad per invanare (kr) 2227 2483 2 530

Verksamhetens andel av kommunens totala 422 44

nettokostnad (%o)

Specificering av driftbudget fordelad per verksamhet (tkr)

. Bokslut Budget Budget Plan Plan
Netto per verksamhetsomride: 2019 2020 2021 2022 2023
Politisk verksamhet 187 181 183 187 191
Lotteriverksamhet -6 -6 -6 -6 -6
Stéd till studieorganisationer 215 215 215 219 223
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. Bokslut Budget Budget Plan Plan
Netto per verksamhetsomrade: 2019 2020 2021 2022 2023
Allmin kulturverksamhet 2725 2807 2871 2928 2987
Bibliotek 4 324 4369 4475 4 564 4 656
Kulturskola 443 455 455 464 473
Allmiin fritidsverksamhet 1415 1399 1404 1432 14061
Idrotts- och fritidsanliggningar 4659 4679 4996 5096 5198
Fritidsgard Kabyssen 1236 1382 1406 1434 1463
Gemensam administration 1127 1826 1717 1751 1786
Summa 16 325 17 307 17 716 18 069 18 432
Styrkort
Perspektiv Kommunfullmiktige | Nimndens mal | Styrtal Malviard  Malvird  Malviied
s mal e 2021 e 2022 e 2023
Boende/Besokare | Karlsborgs kommun Kultur- och fritid | Andel néjda 80 80 80
ska vara attraktiv for i Karlsborg ska kommuninvinar
bade boende och erbjuda ¢ och beskare
bestkare. kommuninvinarn
a och besékarna
en livsmiljo som
framjar god
folkhilsa med
mojligheter till ett
brett kulturutbud,
motion,
rekreation och
friluftsliv.
Ekonomi Karlsborgs kommuns | Vil riktade medel | Arsprognos vid 0 0 0
samlade ekonomiska mot verksamheter | delir och utfall
resultat ska motsvara som utvecklar vid bokslut (tkr).
minst 2,0% av skatter kommunens
och generella kultur, fritids och
statsbidrag. friluftsliv samt en
effektiv
ckonomisk
hushéllning fér en
budget i balans
Medarbetare Karlsborgs kommun Medarbetarna i Andel n6jda 80 80 80
ska vara en attraktiv kommunen ska medarbetare
arbetsgivare. erbjudas
andamilsenliga
och moderna
arbetsforhallande
n och ges
méjlighet till
personlig
utveckling.
Sambhillsutvecklin | Karlsborgs kommun Kultur- och friid | Andel 80 80 80
g ska vara en socialt ska frimja kommuninvénar
hillbar kommun. inkludering, vara | e som anser att
en resurs 1 det Karlsborg
livslanga lirandet | erbjuder ett
samt skapa aktive kultur,
forutsdttningar fritids och
for ett aktivt foreningsliv,
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Perspektiv Kommunfullméktige | Nimndens mal | Styrtal Milvird Maélvicd  Malvird
s mal e 2021 e 2022 e 2023

kultur, fritids och
foreningsliv.

Verksambetsplan

Boende/besokare

Kultur- och fritidsndmnden vill tillsammans med férvaltningen, foreningslivet och andra samverkansparter
fortsatt erbjuda kommuninvanare och besokare ett brett utbud av kultur- fritidsaktiviteter samt
biblioteksverksamhet av hég kvalitet. Genom 6kad tillginglighet och inkludering skapa métesplatser som bidrar
till en 6kad livskvalitet samt folkhilsa f6r kommuninvinare och besokare.

Med en tydligare samverkan mellan enheterna och férvaltningarna kan vi erbjuda en bittre service och mer
verksamhet 1 vira lokaler. Férvaltningen skall verka fér 6kad inkludering samt tillginglighet inom samtliga
verksambheter.

En fortsatt satsning pa ett aktivt landskap ska ge bittre mojligheter till friluftsliv och motion i hela kommunen
genom vilskotta friluftsomraden och idrottsanlaggningar, vilket bidrar till att fraimja folkhilsan.

Ett 6kat utbud av kulturaktiviteter samt mojligheter till eget skapande ska sikerstillas, genom 6kad samverkan
med studieférbunden, féreningslivet samt enskilda kulturarbetare, en métesplats for kultur samt ett generdst
foreningsbidrag.

Den nu etablerade och framgingsrika interkommunala samverkansmodellen kring upplevelser och evenemang
ska vidareutvecklas och leda till annu bittre stéd och setvice till det lokala foreningslivet som ir motorn i detta
arbete.

Kultur- och fritidsnimnden verkar for en stirkt profilering av Karlsborg som en plats for lagerverksamhet dir
syftet dr att kommuninvanare och besokare tydligt kan vilja att nyttja alla forutsattningar som finns i kommunen,
Detta skall ske i samverkan med andra férvaltningar, foreningsliv, niringsliv samt tutistbolaget.

Ekonomi

Hela budgetaret 2020 har priglats av Coronapandemin. Detta har paverkat vir intiktsbudget pa ett negativt satt
och vi har fatt stilla om stora delat i vir verksamhet. Trots detta ser vi ett positivt resultat som till stor del beror
pa att vi kunnat stilla om vira verksamheter utan att det medfott nigra extra kostnader. Infér budgetiret 2021
har vi en férhoppning att vi ska kunna 6ka vara oppettider pa Moliden for att kunna tillgodose de behov
invanare och bestkare har. Vi kommer att rikta virt kulturbidrag mot de kulturverksamheter som haft en svar
situation pa grund av pandemin. Vara vandringsleder och virt friluftsomride behéver u tvecklas och anpassas
efter den 6kade efterfrigan fran invinare och besokare. Detta ska ske i samverkan med bl. a. turistbolaget.
Kultur- och fritidsnamnden kommer under 2021 fortsatt att stilla om verksamheterna utifran gillande
restriktioner pa grund av pandemin som rider. Kultut- och fritidsnimnden skall verka for att de medel som
tilldelas forvaltningen riktas mot de behov som kommuninvénare och bestkatre hat inom kultur, bibliotek, fritid
och friluftsliv.

Medatrbetare

F6r att vara medarbetare ska ha goda férutsattningar att utvecklas i sin yrkesroll krivs en bra atbetsmiljo som
frimjar kreativitet, innovation och utveckling av verksamheten. Stimulerande arbetsuppgifter och satsningar pa
digitala verktyg gor Karlsborgs kommun dn mer attraktiv som arbetsgivare. Medarbetarna skall ha ett
beséksorienterat forhallningssitt, ett bra bemotande samt ett fokus pé standiga forbittringar. Kultur- och fritid
strivar efter att personalen ska ha en adekvat utbildning.
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Sambhillsutveckling

Nimnden verkar fér samarbete inom verksamhetsomridet med andra kommuner och regionala instanser (Vistra
Gotalandsregionen, Vistarvet och Skaraborgs kommunalférbund) samt ansvarar for att verksamheten bidrar till
att skapa ett gott liv f6r kommuninvinarna och dirmed bli 4n mer attraktiv som kommun, Niamnden och
forvaltningen fortsitter sitt grundliggande arbete med styrdokument som friluftsplan, kulturplan samt
biblioteksplan for att ge tydlig vigledning i kommunens framtida utvecklingsarbete. Kommunens nuvarande
vision stracker sig till 2020 och arbetet med en ny vision bér pibérjas snarast. Den offentliga miljén i kommunen
kommer att utvecklas, allt ifran utsmyckning, blomsterarrangemang till parkmiljder. Detta skall samverkas med
samhillsbyggnadsforvaltningen och liggas in i dversiktsplan samt detaljplan. Livsstilsfraigor och folkhilsa blir
alltmer en kompetens som fler efterfragar. Dirfor kommer nimnd och férvaltning att verka for en stirkt
kommunikation ut till kommuninvinare och besékare dir kommunen tydligate profilerar och marknadsfor vilka
forutsittningar som finns 1 kommunen. Efterfragan pa digitala 16sningar och tjinster dkar och vér strivan ir att i
samverkan med nirliggande kommuner samt internt utveckla l&sningar som ir till gagn f6r boende och besékare.

Verksambetsmatt

Bokslut 2019  Budget 2020  Budget 2021
Bibliotek och filialer
Besok/r 5 42 000 40 000
Utlin/ér 42 834 40 000 42 000
Fritid
Antal badande/ar, Moliden 22943 22 000 20 000
Antal aktiva utdvare/ar, Moliden 30 000 30 000 30 000
Antal besékare/4r, Moliden 12 000 15 000 10 000
Kulturstugan
Antal besdlkare workshop 1000 1 000
Antal besokare utstillningar 1000 1000
Kulturskolan
Antal elever virterminen 67 70 70
Antal elever héstrerminen 70 70 70

Utblick 2022-2023

Boende/besokare

Information och kommunikation blir allt viktigare i samhillsutvecklingen. Kultur- och fritidsnimnden skall
striva efter att tydliggéra de forutsittningar och méjligheter som kommunen erbjuder véra besékare och
kommuninvinare. [ detta arbete blir digitalisering ett viktigt omrade att utveckla. Fokus kommer att ligga pa
aktiviteter och upplevelser for savil kommuninvinare som besokare dir vi kan nyttja véra fina vandringsleder
och virt titortsnira friluftsomride. Nimnden kommer att vara delaktig i utvecklingen av vira olika omriden
som norra kanalomradet, centrumutveckling samt norra skogens friluftsomrade. Kultur- och fritidsfrvaltningen
skall fortsitta sitt arbete for att géra kommunen mer attraktiv f6r barnfamiljer genom aktiviteter som stimulerar
och attraherar denna malgrupp.

Ekonomi

De ekonomiska forutsittningarna for forvaltningen bedéms som fortsatt goda. Kultur- och fritidsnimnden vill
dirfor fortsitta sitt arbete for att 6ka tillgingligheten f6r vara medborgare och besokare gillande Moliden dir
tillgangligheten idag 4r begrinsad pa grund av halltider. Vi ser ocksi en ékad efterfragan vad giller,
kulturutbudet, friluftslivet samt biblioteken. Fortsatt verksamhetsutveckling gillande Moliden, kulturutbudet
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samt véra bibliotek framover kriver ekonomiska resurser i form av bide personal samt drift. Samverkan med
forvaltningarna, bolagen samt inom kommunalférbundet stirker méjligheterna till verksamhetsutveckling inom
vart uppdragsomrade.

Medarbetare

For att vira medarbetare ska ha goda forutsittningar att utvecklas i sin yrkesroll krivs en bra arbetsmiljé som
framjar kreativitet, innovation och utveckling av verksamheten. Stimulerande arbetsuppgifter och satsningar pa
digitala verktyg gor Karlsborgs kommun in mer attraktiv som atbetsgivare. Medarbetarna skall ha ett
besoksorienterat forhallningssitt, ett bra bemdétande samt ett fokus pé stindiga forbittringar. Kultur- och
fritidsndmnden strivar efter att personalen ska ha en adekvat utbildning,

Samhillsutveckling

Grundliggande for att kultur- och fritidsforvaltningen skall kunna fortsitta arbetet med att géra Katlsborgs
kommun till en attraktiv kommun att besoka, bo och arbeta i ir att férvaltningen kan 6ka de personella
resurserna samt sikerstilla tillgingen till vira verksamheter utifrin kommuninvénarnas behov. Kultur- och
fritidsnimnden vill fortsitta arbetet med att stirka forutsittningarna for vira kommuninvénare gillande en god
livskvalitet med fokus pa god folkhilsa i trygga miljéer bide inom- och utomhus. Kultur- och
fritidsforvaltningen besitter en stor kompetens och ett stort engagemang som i framtiden nyttjas ur ett
socioekonomiskt perspektiv i samverkan med externa aktérer och inom samtliga férvaltningar i kommunen.
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