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E Verksambetsrisker (Interna)

Rutin Riskbeskrivning Kontrollmoment T1 T2 T3
Delegation Risk finns att fattade beslut | Att delegationsbesluten - i
ej foljer anmils.
delegationsordningen, eller Att deleoati i ) .
att fattade delegationsbeslut e (?, (:tgatlonsor Hingen
; . efterfoljs.
ej rapporteras
Hot och vild Risk att medarbetare inte Att beredskapsrutiner for . .
kinner sig trygga. Risken hot och vild revideras och
finns att forebyggandet mot | efterfoljs.
hot eller vild brister.
Kompetensutveckling Risk finns att viinte har den | Kontrollera sa det finns en 5] g

kompetens vi behéver och
risk finns att vi inte har ritt
kompetens pa ritt plats.

fungerande strategi pa hur
kompetensbehovet ir
sakrat.

Systematiskt kvalitetsarbete

Om brister finns 1
kvalitetsarbetet 4r risken att
vi jobbar med simre kvalite
samt effektivitet som 1
lingden kan leda till simre
arbetsmil;o.

Att riktlinje for systematiskt
kvalitetsarbetet dr aktuell
samt att stegen for
forbittringsarbetet f6ljs.

Sammanfattning

Delegationsbeslut skickas ut infér varje nimnd men det saknas rutiner for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut dterrapporteras. Detta har dtgirdats
infor 2020. Rutinen for hot och vild skall arbetas fram for kultur- och fritid under forsta kvartalet 2020. Plan f6r individuell kompetensutveckling sker 1
samband med den drliga mal- och uppdragsdialogen. Detta samtal erbjuds samtliga medarbetare. Forvaltningen saknar i nuldget en skriftlig riktlinje for mer
overgripande strategier och detta kommer att ses éver under 2020. Rutin fér systematiskt kvalitetsarbete finns och fungerar vil i nuldget. Forvaltningen
arbetar med styrsystem som Stratsys samt i uppfoljningsarbetet Office 365, Teams, och i var budget och verksamhetsplan.

B Finansiella risker (Externa)

Rutin

Riskbeskrivning

Kontrollmoment T1

T2 T3

Arvoden

Om beslut tas pga av
personliga incitament eller

Att utbetalning sker enligt
arvodesreglerna.
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Rutin

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

T1

T2

T3

annan typ av jav kommer
det att starkt paverka
fortroendet for kommunen
och hela organisationen.

Att uppgifter i arvodeslistan
kontrolleras.

Sammanfattning

Felaktigheter har upptickts 1 samband med utbetalning av arvoden. Detta har vidarebefordrats till lonekontoret och ir nu tillrittat.

Samtliga uppgifter i arvodeslistan kontrolleras enligt rutin.

C Legala risker (Externa)

Rutin

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

T1

T2

T3

Ink6p varor

Risk finns att avtal bryts.
Risk finns att kommunens
riktlinje inte foljs.

Att inkop gors pa gillande

avropsavtal.

Att beloppsgrinser vid
direktupphandling foljs.

Att rekvisitionern finns
bifogad till fakturan 1
fakturasystemet vid kop
utanfor avtal.

Synpunkter och klagomal
(dven medborgarforslag)

Risk finns att medborgarnas
asikter inte synliggors.

Kontrollera s3 att det finns
en fungerande rutin sa att
alla irenden som kommer in

behandlas.

Barnrittsarbete

Risk finns att barns
rittigheter asidositts.

Folja upp om provning av
barnets basta gors vid
beslut.

Att plan for uppfoljning av
genomford utbildning 1
barnkonventionen finns.

Sammanfattning

Avtalsenliga ink6p gors enligt avtal dir beloppsgrinserna foljs. Rutin for inkép med rekvisition finns men f6ljs inte alltid. Hir behover vi informera och

instruera medarbetarna 16pande.
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Vad giller barnrittsarbete si finns 1 nuliget ingen bra rutin eller riktlinje for hur vi ska préva detta vid beslut.
Utbildning gillande barnritt har genomforts enligt plan.

D IT-baserade risker (Externa)

Rutin Riskbeskrivning Kontrollmoment T1 T2 T3
Informationssikerhet Risk finns att kommunens Kontrollera register 6ver — == =
IT-milj6 inte har ritt och anvindarkonton.
uppdaterad sikerhetsmiljo.

Sammanfattning

Detta omrade ir dnnu ej kontrollerat.

Forslag till beslut
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