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Verksamhetsberattelse

Nimndsordférande: Stig Carlsson (S)
Forvaltningschef: Thomas Blomgren
Antal drsarbetare: 18

Delarets verksambet

Boende/besikare

Molidens anlaggning har varit i stort sett fullbokad hela halvéret och antalet aktiviteter och deltagande barn-
och ungdomar i véra foreningar har en fortsatt positiv utveckling. Okningen gér att trycket pa tider i vira
lokaler blir allt stérre. Andelen deltagande flickor 6kar ocks4, vilket ar mycket positivt. Féljande
arrangemang har genomforts det forsta halvéret; U-SM helg handboll A-flickor, bordtennisturnering
Broditpoolen, klassfotboll inomhus, officiell agilitytdvling och tvé fullsatta kvallar med Henrik Schyffert och
Robert Gustavsson. Karlsborg har varit fortsatt populér som lagerort med lager i fotboll, dans, friidrott och
bordtennis under forsta halvaret. Vid s&vil arrangemang som lager har det varit 1dngvéga géster frdn storre
delen av s6dra och mellersta Sverige. Det bor framhallas att detta bara ar den del som forekommit pd
Moliden, det har ocks4 varit ett stort antal arrangemang och l4ger runt om i vara foreningar i kommunen.

Moliden har under forsta halvaret bedrivit simskola pa kvillar och helger i tvd omgéngar med mycket god
beldggning i samtliga grupper. Nytt for i 4r har varit simskola pa sondagar. Vattengympa har bedrivits vid
tva tillfallen per vecka, spinning en dag i veckan. Dagarna har innehallit skolsim dér skolbarn fatt l4ra sig
grunderna i simning. Moliden star for simutbildning frén F-klass till och med &rskurs 6. Molidens personal
har dven haft bokningar frén nérliggande kommuner dér vi hjélpt till med simundervisning. Under sommaren
har vi haft vérat flaggskepp "Sommarsimskolan 2018" med 162 deltagare. Kabyssen har arbetat med véra
traditionella lovaktiviteter, ibland tillsammans med Hjo och Tibro, samt aterinfort tjej- och killkvéllar dar vi
tryckt pa samtal med ungdomarna, framfér allt kring attityderna som de lever med i dagens samhélle. Detta
foljde vi upp med att Gardsradet gjorde en film kring attityder som kommer att visas i samband med
skolstarten nu i host. Filmen tar bland annat upp att ord sarar mer &n vad man tror och att det alltid &r oke;j att
ta hjalp av védnner och vuxna.

Under 2018 ars forsta halva har vi fortsatta att arbeta mycket med "Bibliotek Mellansjé", med officiellt
startdatum den 1 mars. Biblioteket kommer framéver ldgga mer betoning pa fritid da vi tidigare varit starkt
fokuserade pa skola. Vi har haft 6 besok fréan Carl Johanskolan med bade bokprat for elever samt hjalp till
SFI (Svenska for invandrare) och SVA (Svenska som andrasprék ). Vi har haft 7 besk av forskolorna i
kommunen med mycket blandade dnskemé&l. Under véren har vi haft tre stdrre arrangemang. Den 23 april
firade vi Vérldsbokdagen med hoglasning pé olika sprék och vi bjod pa musik och fika samt en utstéllning
om, och med, forbjudna bécker (15-25 besdkare). Den 2 maj bjod vi pa allséng, Towe Lindblom var gést och
sjong for oss och det blev en trevlig kvll for véra besokare (18 besokare). Den S maj var en rolig dag pd
biblioteket d& vi hade monsterbesdk. Riddare, prinsessor och monster minglade nér vi hade boksldpp pd
Vitternjungfrun. Det bjods pa drakigg, ormdgon och grodslem (20 besokare). Under véren har vi haft extra
oppet pa Undenésfilialen i samband med loppis, marknad och informationskvll om mineralbrytning. Detta
har varit populért och uppskattat. Biblioteket fir ocksa besokare som annars inte skulle komma dit. Det &r ett
koncept vi ska se 6ver och satsa mer pa framéver. Under sportlov och pasklov har vi haft extra aktiviteter for
barn i Karlsborg, Undenis och Mélltorp. Det vi har bjudit pa i &r &r merdppet for barn som vill komma och
lasa pa biblioteket nir vi vanligtvis har sténgt. Under sommaren har vi satsat pd véra héngmattor och
bokskap, som vi ater igen har pa strandpromenaden utmed Strandvégen. Dessa ér véldigt uppskattade och vi
omtalas pé olika sociala forum i hela Sverige. Vid négra tillféllen har en av barn- och
ungdomsbibliotikarierna haft sagostund pé stranden.

Fistningsmuseet tillsammans med Karlsborgs fotoklubben arrangerade en fotoutstéllning i februari.
Utstéllningen hade temat vatten. Utstillningen uppskattades och totalt besckte 300 personer den. Under
véren har kultursamordnaren tillsammans med kulturassistenten planerat f6r Kulturstugans verksamhet och
invigning. Gota kanalbolaget har under véren genomfort en utvindig och invéindig renovering av fastigheten.
Den 25 maj mellan k1.10-12 var det en smygpremidrvisning av Kulturstugan for alla anstéllda inom
kommunen och till den kom det 11 personer. Sedan den 26 maj invigdes Kulturstugan och dagen innehéll
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invigningstal, konstutstdllning med Africa Coll, workshop i temat vatten, musikunderhdllning och tva
interaktiva dansforestéllningar. Till invigningen kom runt 80 besdkare. Utstéllningen varade i en vecka och
sammanlagt kom 126 besokare. Den 18 juni arrangerades ”Det resande skulpturséllskapet”, vilket dr ett
konstprojekt i Skaraborg i syfte att uppmérksamma offentlig konst. Karlsborg fick besdk av Tidaholms
skulptur "Vattenbéraren" ett par timmar samtidigt som en workshop for barn ordnades. En uppblésbar
skulptur installerades som barnen kunde kléttra pa.

Ekonomi

Lovaktiviteter, sommarlovsaktiviteter och sommarsimskolan har i &r delvis finansierats med statliga medel
fran Socialstyrelsen. Gratis sommarsimskola var ett mycket uppskattat evenemang med 162 anmélda barn
som under tva intensiva veckor finslipat sina simkunskaper. Kabyssen har under varen planerat for en méangd
sommarlovsaktiviteter med hjélp av bidrag fran Socialstyrelsen och de flesta barn- och ungdomar i Karlsborg
har haft méojlighet till en méngd olika sommarlovsaktiviteter.

Personalbudgeten 4r i balans och verksamheterna ser ut att klara de ekonomiska mélen.

Medarbetare

Vi har under véren arbetat med att firdigstélla omklddningsrum f6r bdde mén och kvinnor péd Moliden.
Biblioteket genomf6r nu en stérre anpassning mot en mer arbetsmiljovanlig arbetsplats med renoverade
lokaler, toaletter, kok samt nytt personalrum. Medarbetarenkéten visar 81% ndjda medarbetare. Hér tappar vi
i jamforelse med tidigare undersokning.

Sambhillsutveckling

Arbetet med att utveckla Moliden fortskrider och vi behdver nu fokusera pé digitalisering med ett nytt
system for bokning samt kassahantering. Vi ser ett behov av ytterligare lokal for bokning av véara féreningar.
Efterfragan pd ndgon form av "relaxavdelning” 6kar fran boende och besokare.

Fortsatt arbete med slutférande av friluftsplanen pagar och detta kommer att leda till fortsatt utveckling av
kommunens natur- och friluftsliv.

Kan vi framledes fortsatt stotta foreningarna samt méta upp lokalbehoven sé talar allt f6r en fortsatt positiv
foreningsutveckling, deltagarantal, publika arrangemang, ldger och besdkande géster.

Biblioteken och skolorna har paborjat ett gemensamt arbete dér skolorna skall digitaliseras och f2 tillgéng till
den gemensamma katalogen i "Bibliotek Mellansj6". Skolchef och bibliotekschef har ansokt ,och blivit
beviljade, pengar for att 6ka nirvaron av biblioteksutbildad personal pa skolorna. Under véaren har barn- och
ungdomsbibliotekarierna getts tid att géra en grundldggande genomgéng av vér barn- och
ungdomsverksamhet. De har arbetat fram nya rutiner, policys och verksamheter som vi kommer sjosétta
under en period framét. Att fa ett holistiskt tdnk kring barn- och ungdomsverksamheten &r viktigt och bra for
att vi ska kunna erbjuda en vil anpassad och réttvis verksamhet for vara barn och unga i kommunen. Under
varen fardigstélldes och godkindes var nya biblioteksplan. Den géller for fem &r framdt och har ménga
spannande mal och visioner i sig som vi kommer jobba hart for att verkstdlla. Vi har nu fatt ett dokument
som vi kan anvinda som grund for fortsatt verksamhetsutveckling i enlighet med de mél vi har inom kultur-
och fritid och det som faststélls i biblioteksplanen.

Kultursamordnaren har bildat en styrgrupp och en arbetsgrupp som har till uppgift att arbeta fram en ny barn-
och ungdomskulturplan foér kommunen. Utvérdering av forra aret skolkulturprogram har gjorts i
ungdomskulturgruppen och planering for héstterminens programverksamhet har pédbdrjats. Elever i arskurs 7
har varit delaktiga och de har rostat fram den forestillning som de 6nskar se nér de gér i &rskurs 8.

Malupppyllelse

. Kommunfull Nimndens s
Perspektiv inakies mal mdl Styrtal Utfall  Malvirde
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Boende/Besck Karlsborgs Kultur och Andel n6jda 82,7 82%
are kommun ska fritid 1 kommuninvin
vara attraktiv Karlsborg ska are och
for bade erbjuda besokare
boende och kommuninvin
besokare. arna och
besockarna en
livsmiljé som
frimjar god
folkhilsa med
mojligheter till
ett brett
kulturutbud,
motion,
rekreation och
friluftsliv.
Ekonomi Karlsborgs Vil riktade Arsprognos 200 0
kommuns medel mot vid delar och
samlade verksamheter utfall vid
ekonomiska som utvecklar bokslut (tkr).
resultat ska kommunens
motsvara minst kultur, fritids
2 % av skatter och friluftsliv
och generella samt en
statsbidrag. effektiv
ekonomisk
hushallning for
en budget 1
balans
Medarbetare Karlsborgs Medarbetarna i Andel n6jda 81% 82%
kommun ska kommunen ska medarbetare
vara en erbjudas
attraktiv andamailsenliga
arbetsgivare. och moderna
arbetsforhallan
den och ges
méjlighet till
personlig
utveckling.
Sambillsutveck | Katlsborgs Kultur och Andel 82,2% 62%
ling kommun ska fritid ska kommuninvan
vara en socialt frimja are som anser
hallbar integrationspro att Karlsborg
kommun. cesser, vara en erbjuder ett
resurs i det aktivt kultur,
livslanga fritids och
larandet samt foreningsliv.
skapa
forutsittningar
for ett aktivt
kultur, fritids
och
foreningsliv.

Sammantattande bedomning

Analys

Kultur- och fritidsndmndens mal 4r i stort uppfyllda vilket &r positivt. Det ekonomiska resultatet visar pa ett
overskott pd 206tkr. Resultatet fran medarbetarenkéten har sjunkit ndgot och forvaltningen fortsétter sitt
arbete med en forbéttrad arbetsmiljé for samtliga medarbetare. Deléret har till stor del préglats av uppstarten
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av Kulturstugan. Invigningen genomf6rdes den 26 maj och det var véldigt positivt, nu har kommunen en
métesplats dven for kulturen.

Slutsats

Delérsresultatet visar pé ett Gverskott. Detta Gverskott beror pa att férvaltningen fétt bidrag frén
Socialstyrelsen och Lénsstyrelsen. Dessutom har vi fatt ett hogre statsbidrag &n budgeterat for migration.
Verksamheterna har planerat for lovvaktiviteter samt sommarsimskola och dessa medel kommer att nyttjas
for kommande aktiviteter under aret. Férvaltningen prognostiserar ett positivt bokslut.

Utvecklingstendenser

Boende/bestkare

Forvaltningen har arbetat med att fardigstdlla Kulturstugan och invigningen genomfordes den 26 maj med
gott resultat. Detta innebér att kommunen nu ocksa har en métesplats for kulturevenemang. Samverkan med
Vistarvet géllande vart kulturarv i Forsvik fungerar utmérkt och arrangemang samt besdksantal har en stadig
utvecklingskurva som pekar uppat. Moliden fortsétter att utvecklas som anldggning och det senaste tillskottet
ar en ny trampolin. Féreningsaktiviteterna ligger pé en stabil niva med ett vildigt brett utbud och stort ideellt
engagemang. Trycket pé traningstider &r mycket stort pd Moliden och vi &r idag 1 stort sett fullbokade. For
att foreningslivet skall kunna fortsitta att utvecklas och véxa behover tillgdnglighet och forutsittningar ses
6ver. Forutsittning for en aktiv fritid och friluftsliv har ytterligare forbéttrats med satsning pé Tivedens
nationalpark. Biblioteket dr nu i full igdng med en ny biblioteksdatabasoch samverkan med 6vriga
kommuner fortsitter att utvecklas. Forvaltningen behover fortsatt arbeta med att starka upp informationen till
véra medborgare och besokare om dess goda forutsittningar som finns i kommunen.

Ekonomi

En effektiv och tydlig organisation har satt sig i verksamheterna. Vi arbetar for att ytterligare forbattra
service och tillginglighet for kommuninvanare och besokare. Samtliga medarbetare skall ha rtt till heltid
och detta kommer kultur- och fritidsndmnden att aktivt driva framéver. For att kunna utdka tillgénglighet och
service till vdra kommuninvanare och bestkare behover forvaltningen fortsétta arbetet med
kompetensforsorjning, effektivisering, information samt service.

Medarbetare

Forvaltningen arbetar aktivt med att forbéttra arbetsmilj6 och att stérka organisationen med rétt kompetens.
Service, information och kommunikationskompetens &r en kompetenshdjande satsning for framtiden.
Medarbetarnas delaktighet dr hég och varje enskild medarbetare har ett tydligt uppdrag.

Sambhillsutveckling

Namnden verkar for 6kat samarbete inom verksamhetsomradet med andra kommuner och regionala instanser
(Vistra Gotalandsregionen, Vistarvet, Skaraborgs kommunalforbund) samt ansvarar for att verksamheten
bidrar till att skapa ett gott liv for kommuninvanarna och ddrmed bli en 4n mer attraktiv kommun. Namnd
och forvaltning har infort kvartalsméten dér verksamheten &r i fokus. Dessutom erbjuds dialog med
foreningslivet i ett "Oppet forum" som genomfors pa arlig basis. Namnden fortsitter sitt arbete med
styrdokument som friluftsplan, barn- och ungdomskulturplan samt biblioteksplan, antagen i
kommunfullmaktige, for att ge tydlig vigledning i kommunens framtida utvecklingsarbete. Forvaltningen har
fatt mycket positiv respons gillande tillginglighet till vara anldggningar samt friluftsomraden.
Besoksnéringen i Karlsborg vixer och detta innebar 6kade forvantningar pa kultur- och fritidsforvaltningen.
Kommuninvénarna samt besokarna stéller idag hogre krav pa information om vilka forutséttningar som finns
i kommunen. Forvaltningen bor arbeta mer aktivt med kommunikation, information och marknadsféring
under kommande ar.
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