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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 62

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 55

Val av justerare

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden utser Anna Bruzell att justera dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sida 63

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 56
Godkinnande av dagordning

Beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att godkénna foreslagen dagordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 64

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 57
Laneregler och avgifter pa biblioteken i Karlsborg

Beslut
Kultur- och fritidsndmndens forslag till kommunfullmaiktige:

e Att anta bilagt forslag pa Laneregler och avgifter pa biblioteken i
Karlsborgs kommun (bilaga 1).

Sammanfattning

Det nya forslaget till laneregler och avgifter for biblioteken i Karlsborgs
kommun presenteras av kultur- och fritidschefen. Forslaget har diskuterats i
hela personalgruppen och jaimforelser har gjorts med intilliggande kommuner.
De nuvarande reglerna ar daterade 2006 och behovet av en justering ar
angeliget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, B Viktorsson: Nya laneregler och avgifter for biblioteken i
Karlsborgs kommun 2012-09-21 Dnr 2012-61

Beslutsexpediering
Kommunfullmiktige
Britt Viktorsson, verksamhetsansvarig for biblioteken

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 65

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 58
Taxor och avgifter for idrottslokaler

Beslut
Kultur- och fritidsndmndens forslag till kommunfullméktige:

e Att anta bilagt forslag pd Taxor och avgifter for idrottslokaler
(bilaga 2).

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden uppdrog &t verksamhetsansvarig pa Moliden att
efter hostens bokningsméte dterkomma med forslag pé nya taxor och avgifter
KFN 2012-03-22 § 19. En tjansteskrivelse samt ett remissvar fran Karlsborgs
idrottsradd har inkommit till f6rvaltningen.

Karlsborgs kommun har hittills haft en differentierad taxa for seniorer och
ungdom vid hyra av idrottslokaler. Dagens trdningsgrupper &r ofta
sammansatta av olika &ldrar och déarfor vore en enhetlig taxa att féredra. En
jdmforelse med nérliggande kommuner som inte har differentierad taxa har
genomforts. En enhetlig taxa 6ppnar dessutom mgjligheten {6r féreningar att
boka lokaler direkt pa kommunens webbplats med hjélp av anvdndarnamn och
16senord.

Information om forslaget har dgt rum vid bokningsmoéte 2012-08-22.
Foreningarna har under september ménad haft méjlighet att forankra forslaget
samt att komma med synpunkter. Forslaget har dven diskuterats i Idrottsradet
2012-09-09.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, M Staudinger: Taxor och avgifter for idrottslokaler
2012-10-02 Dnr 2012-62

Beslutsexpediering
Kommunfullméktige
Monica Staudinger, verksamhetsansvarig Moliden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

-



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 66

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 59

Remiss: Policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun, motion fran
Kristdemokraterna

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta bilagt forslag pa yttrande 6ver
Policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun (bilaga 3).

Sammanfattning
Bjorn Rubenson (KD) har i motion till kommunfullméktige foreslagit att
kommunen antar en policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun.

[ motionen beskrivs begreppet social ekonomi, dess bakgrund och syfte.
Vidare argumenteras det kring fordelarna med att implementera social
ekonomi i ett samhélle, kommunens roll gentemot den sociala ekonomins
aktorer samt viktiga utgangspunkter. Motiondren foreslar ocksé ett antal
riktlinjer som ska f6lja ett eventuellt beslut om policy.

Namnden diskuterar de ideella foreningarnas betydelse for den sociala
ekonomin.

Beslutsunderlag
Remiss, T Johansson: Motion fran Kristdemokraterna kallad Policy for social
ekonomi i Karlsborgs kommun Dnr 2012-140

Beslutsexpediering
Kommunledningsforvaltningen, kansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 67

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 60
Remiss: Revidering av lonepolicy for Karlsborgs kommun

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta bilagt forslag pé yttrande 6ver
Lénepolicy for Karlsborgs kommun (bilaga 4).

Sammanfattning

Karlsborgs kommuns l16nepolicy antogs av kommunfullméktige 2005-02-28.
Enligt Budget och verksamhetsplan for ar 2010, ska kommunens 16nepolicy
revideras. En arbetsgrupp med personalchef, personalsekreterare samt
representanter frin central samverkansgrupp har tagit fram ett forslag pa
reviderad 16nepolicy.

Karlsborgs kommun &r en arbetsgivare dir 16nepolitiken ska vara gemensam
for samtliga verksamheter. Lonepolitiken ska vara en central del i kommunens
personalpolitik och 16nekriterierna ska vara vl kéinda av alla medarbetare.
Syftet 4r att I6nepolicyn ska vara ett stdd i organisationens arbete med
16neprocessen. Karlsborgs kommuns 16nepolitik ska grunda sig pé de lagar
och centrala avtal som giller mellan Sveriges Kommuner och Landsting, SKL
och de centrala fackliga organisationerna. Lonepolicyn ska bidra till
kontinuitet och samsyn i 16nebildningsfragorna.

Beslutsunderlag
Remiss, U Wennerkull: Revidering av Iénepolicy for Karlsborgs kommun
2012-09-04 Dnr 2012-179

Beslutsexpediering
Kommunledningsforvaltningen, kansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 68

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 61
Styrdokument for kultur- och fritidsnimnden

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att uppdra at kultur- och fritidschefen att
skicka ut underlagsmaterial i god tid innan métet 2012-11-28.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat att nimndernas styrkort ska innehalla
langsiktiga mal. Kultur- och fritidsndmnden saknar langsiktiga styrdokument.
Behovet giller 4ven med tanke pa att Skaraborgs kommunalforbund ska arbeta
fram en kulturplan for delregionen. Varje i forbundet ingdende kommun méste
ta fram sin del i denna plan som baseras sig pa en gemensam virdegrund.
Behovet har dven accentuerats i arbetet med kommunens 6versiktsplan. Hur
arbetet ska utformas har diskuterats i samband med Budget och
verksamhetsplan {or &r 2013.

Kultur- och fritidschefen har pa grund av anhopning av arbetsuppgifter inte
haft mojlighet att ta fram underlagsmaterial till dagens sammantrade.

Sammantradesrum ”Tiveden” pa Hagandset dr bokat till extra mote
den 28 november 2012, k1. 13.00.

Beslutsexpediering
Kultur- och fritidschef Kerstin Lorentz

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 69

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 62
Upplatelse av huvudbibliotekets lokaler

Beslut

Kultur- och fritidsndgmnden beslutar att anta bilagt forslag till Regler och
rutiner for uthyrning och lan av huvudbibliotekets lokaler (bilaga 5).

Sammanfattning

Kultur- och fritidschefen har av kultur- och fritidsndmnden fétt i uppdrag att
till arbetsutskottet informera om eventuell installation av larm pa
huvudbiblioteket, KFN 2011-10-27 § 60. Uppdraget var foranlett av en
incident som hade intraffat och som har fokuserat pa hur sikerheten fungerar.
Nar det giller larm, handlagger fastighetschefen for tillféllet denna fraga for
att 4stadkomma en samsyn for kommunens behov.

Ett flertal foreningar och andra aktorer anvénder sig av lokalerna under
kvillstid f6r undervisning och sammankomster av olika slag. Det har blivit
angeldget att faststilla regler och rutiner for hur den praktiska hanteringen ska
ga till.

Kommunens sdkerhetssamordnare har informerat och diskuterat med
bibliotekspersonalen nér det géller sakerhetsarbete.

Beslutsunderlag

Karlsborgs bibliotek, B Viktorsson: Regler och rutiner vid uthyrning och lan
av huvudbibliotekets lokaler 2012-10-11 Dnr 2012-67

Beslutsexpediering
Britt Viktorsson, verksamhetsansvarig for biblioteken

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 70
Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 63

Budgetuppfoljning

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att uppdra at kultur- och fritidschefen att, i
samarbete med ekonomienheten, sammanstélla budgetuppfoljning for oktober
manad samt att pd ndimndens mote 2012-12-06 redovisa resultatet.

Sammanfattning
Budgetuppfdljning for oktober manad ska 1amnas till ekonomienheten

2012-11-02. Namndens méten dger rum for arbetsutskottet 2012-11-21 och for
ndmnden 2012-12-06. Detta medfor att drendet maste behandlas i sarskild
tidsordning.

Beslutsexpediering
Ekonomienheten
Kultur- och fritidschef Kerstin Lorentz

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 71

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 64
Aktivt landskap: terringbanor for cykel

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att uppdra &t kultur- och fritidschefen att,
tillsammans med féreningssamordnaren, samordna och arbeta fram ett
underlag for beslut i samarbete med berdrda parter.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har fran olika hall fétt telefonsamtal och e-
post om behovet av aktivitetspark for barn och unga. Ett antal inséndare 1
lokalpressen har ocksé forekommit. Ett méte med unga pa Kabyssen har dgt
rum och ett forslag pd utformning av en enklare anldggning har inkommit till
forvaltningen. Som ett forsta led i en utveckling av ett aktivt landskap ér att
med enkla medel anldgga en terrdngcykelbana i Karlsborgs titort. En liknande
bana har, pa initiativ av férdldrar och med viss hjilp av kommunen, anlagts i
Molltorp.

Information har inhdmtats fran Leader Norra Skaraborg nér det géller
kompletterande finansiering. Ett viktigt stéllningstagande dr att involvera bade
barn och fordldrar i processen, vilket ocksé har framforts fran foréldrahall.

Beslutsexpediering
Kultur- och fritidschef Kerstin Lorentz
Foreningssamordnare Thorbjorn Ingvarsson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sida

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 65
Personalfragor
Kultur- och fritidschefen informerar om:

e Sjukskrivning och arbetssituationen pad Moliden
e Rekrytering av biblioteksassistent/filialforestdndare

72

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 73

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 66
Information

e Aktivitetspark

e [Ett flertal drenden 1 Molltorp

o Litteraturutredningen: Ldsandets kultur

e Barnchecklistan

e Vision 2020, "Upplevelsegruppen”

e Kanalscenen

e Previa/arbetsmiljon pé biblioteken och Moliden

e Utbetalning till studieforbunden

¢ Inbjudan: Dialogméte om fritid for personer med funktionsnedséttning
e Remiss: tillbyggnad av bostadshus inom fastigheten Hégern 9
e Kultur- och fritidsndmndens styrkort

e Dokumentirfilm Goéta Kanal Rock

e Uppvaktning: Fagersanna IF-Molltorp/Breviks AIF:s serieseger och
avancemang till division 2

o Konferens: Arena, arrangemang, engagemang, Vénersborg

e Invigning: Folke Dahlbergutstillning i Tibro

e Invigning: Inredia, Tibro

e Inbjudan: A#traktiva kommuner - verktyg for utveckling. En
seminariedag kring betydelsen av god offentlig miljo.
Trollhéttan 13 november 2012

e Samrédshandling: Detaljplan for del av kvarteret Boken 26
Moiten

2012-09-09 Karlsborgs idrottsrad
2012-09-13 Musik i Forsvik, styrelsen
2012-09-19 Oversiktsplanen

2012-09-25 Mote med sdkerhetssamordnaren angende sékerheten pa
biblioteken

2012-10-03 Budgetberedning

2012-10-03 Molltorps Ridséllskap

2012-10-04 Karlsborgs idrottsrad: Vardegrund

2012-10-05 Mote angéende Folke Dahlberg, Forsviks Bruk Forts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sida

2012-10-08
2012-10-09
2012-10-10
2012-10-11
2012-10-17
2012-10-17
2012-10-18

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

Slutbesiktning Edets kvarn och benstamp

Mote angdende upprustning av kanalscenen

Mote angdaende upprustning av samlingssalen, Haganéset
Ledningsgruppen

Planeringskommittén

Mote KSau-Ledningsgruppen

Mote utveckling av nationaldagsfirandet

74

Justerandes sign
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Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 75

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum

2012-10-18

KFN § 67

Delegation
Fordela foreningsbidrag 2012

Aktivitetsbidrag 111 425 kr

Summa: 111 425 kr
Arrangemang:

Folke Dahlberg 100 ar - utstdllning i stora fonstret

Folke Dahlberg 100 ar - vernissage med foredrag av Jonas Modig

Folke Dahlberg 100 ar - konstkvéll med Leif Spetz

Kulturafton pa Fistningsteatern - Det himmelska och det jordiska Jerusalem
Digidel - tv4 tillfallen

Alfons 40 ar - forestillning for forskolebarn och fodelsedagskalas
Sydafrikas sjil och hjdrta - foredrag av Erika Fredholm

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Biblioteket
Britt Viktorsson

TJANSTESKRIVELSE Bilaga 1

Datum Diarienummer
2012-09-21 2012-61

Kultur- och fritidsnamnden

Nya laneregler och avgifter for biblioteken i Karlsborgs kommun

Forslag till beslut

Foljande forindringar / tilléigg foreslas:

Nytt / tilligg

Utlaning av DVD-film:
Lanetid 7 dagar utan kostnad.
Minimialder for att 1&na &r 16 ar

Forseningsavgift for DVD-film: 20 kr/dag

Forkomna medier
Forkommen eller skadad ldsplatta
debiteras med summal000 kr.

Reservation av media
All typ av media gér att reservera
forutsatt att de dr utlanade

Fjéarrlan
20 kr/media.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande
Lanetid 3 dagar for 30 kr.
Minimialder 15 ar

Nuvarande forseningsavgift 4r 10
kr/dag

Forkomna medier: inképspris giller;

om mediet ej finns att kdpa blir summan
200 kr f6r vuxentitteratur och 100 kr for
barn — och ungdomslitteratur. DVD 400 kr

Reservation av media
Ingen avgift

Fjirrlin
Nuvarande kostnad for fjarrlén dr
10 kr/media. Artikelkopior 80 kr/artikel

Nuvarande laneregler och avgifter ar daterade 2006. Kostnader for
administration har 6kat, nya medier har tillkommit vilket gor att en 6versyn
och fordndring av bibliotekens laneregler och avgifter dr nédvindig.

Gratis utlan av DVD under en testperiod i juli 2012 har fallit vél ut och
utlanen fyrdubblades vid en jaimforelse med samma tid 2011.

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg ¢ 0505-170 00

www.karlsborg.se e karlsborg.kommun@karlsborg.se

SN



Karisborgs kommun 2012-10-29 2(2)

Beslutsunderlag

Forslag pa laneregler och avgifter i sin helhet for biblioteken i Karlsborgs kommun
Utdrag ur kassaredovisning 2011

Statistik 6ver utlan av DVD 20120701 — 20120818 (Sommarléan)

Gillande laneregler for Skovde, Tibro, Hjo

it~

Britt Viktorsson, verksamhetsansvarig biblioteken




LANEREGLER

Du har nu fatt ditt nya lanekort. Vi hoppas att du kommer att ha mycket gliddje av det!

Ditt ldnekort 4r en personlig viardehandling. Forlorat eller forstort 1anekort ska snarast anmalas till
biblioteket. Du &r ansvarig for allt som lanas pé ditt kort — &ven det som obehériga har lénat.

Barn under 16 ar far 1anekort sedan mélsman undertecknat lantagarférbindelsen. Malsman ansvarar for
barnens ldnekort och ldnen som goérs pa dessa.

Lanetid

Lénetiden dr normalt fyra veckor. Tidskrifter och efterfragade bocker har en kortare lanetid — 14 dagar.
For DVD-film #r lanetiden 7 dagar och minimidldern for att 1dna &r 16 ar. For 1an av lasplatta &r
l4netiden 4 veckor utan kostnad. Aterlimningsdatum far du besked om nér du l&nar och det finns att
ldsa pa det kvitto du far ver dina ldnade bocker.

Pinkod

Till ditt lanekort kan du fa en fyrasiffrig pinkod. Med denna kan du logga in p4 Mina uppgifter i
Bibliotekets mediekatalog och se dina lan. Dér kan du lana om dina bdcker och reservera utlanade
bocker. Bibliotekets webbsida: www.karlsborg.se/kultur/bibliotek

Omlén
Du kan ldna om en bok om den inte har reserverats av en annan lantagare. Detta kan ocksa goras per
telefon, e-post eller via bibliotekets webbsida. Ha b6ckerna tillgangliga nér du kontaktar biblioteket.

Fjirrlan
Har vi inte det du s6ker kan vi lana in frin annat bibliotek. Lanetiden bestdms av det dgande
biblioteket. For omlan av fjarrlan kontakta biblioteket. Bocker som finns pd kommunens egna

bibliotek fjarrlanas ej.

Reservationer
Om det du soker &r utlanat har du mojlighet att reservera via bibliotekets hemsida, per telefon eller e-

post.

Forsenade lan

Léamnar du inte tillbaka i tid tas det ut en forseningsavgift. Limnas medierna i brevinkastet d
biblioteket &r stingt avregistreras de inte forrdn biblioteket 6ppnar igen. Vid aterlamningen ldggs
forseningsavgiften automatiskt in som en skuld. Detta giller endast vuxenmedier. Overstiger
forseningsavgiften 150 kr sparras du och kan inte 1ana forrédn skulden &r betald. Det gar bra att
delbetala. Se vidare under Avgifter.

Inképsforslag
Saknar du nigot pa biblioteket — limna géirna inkOpsforslag till personalen!

Bibliotekets datorer

P4 bibliotekets datorer kan du géra s6kningar pa internet, betala rikningar, skdta din e-post m m

Det ir gratis att anvinda bibliotekets datorer. Du kan anviinda datorn i 30 minuter i forsta hand. Ar det
ingen ko far du sitta kvar i en timma eller lingre.

Kontakta biblioteket om du vill boka en dator i forhand.

Godkinnande
Nér du har skrivit din namnteckning pé lanekortet har du ddrmed godkint bibliotekets ldneregler. Det

du lanar eller bestéller registreras i en databas. Dessa uppgifter dr skyddade.

Personuppgiftslagen PUL. Jag ir hirmed medveten om att jag finns med i bibliotekets dataregister.

%



AVGIFTER
Avgifter pé biblioteken i Karlsborgs kommun fr.o.m. 2012-00-00

Forseningsavgift: 1 kr/dag och bok, lanetid 4 veckor, debitering bérjar den 5:e veckan; krav skickas
ut var fjortonde dag; maximalt belopp 4r 150 kr; giller endast vuxenmedier; DVD-film 20 kr/dygn och
film. Forseningsavgiften for ldsplattor ar 20 kr/dygn.

Forkomna medier: inkGpspris géller; om mediet inte finns att kopa blir summan 200 kr for
vuxenlitteratur och 100 kr for barnlitteratur. DVD-film 400 kr. Férkommen eller skadad ldsplatta
debiteras med summan 1000 kr.

Forkomna lanekort: 20 kr for vuxna och 10 kr for barn.

Reservation av medier: ingen avgift. Alla typer av media gar att reservera fGrutsatt att de 4r utlanade.
Fjarrlan: 20 kr/media. Artikelkopior 80 kr/artikel.

Kopior, datautskrift och fax av ej allmiinna handlingar: svartvit kopiering A4: 3 kr/sida, A3: 6
kr/sida, overheadblad A4: 8§ kr/blad.

Fargkopiering: A4: 6 kr/sida, A3: 12 kr/sida; Overhead: 15 kr/blad. Kopiering ur referensverk: enligt
grundavgift for kopiering.

Kopiering, féreningar: enligt grundavgift for kopiering med 50% rabatt.

Fax: avgdende inom Sverige: forsta sidan 10 kr, darefter 5 kr per sida.

Avgiende utomlands: forsta sidan 20 kr, dérefter 5 kr per sida.

Inkommande: 5 kr per sida.

Plastkassar: 2 kr.

Tygkassar: 20 kr

Forséljning av utgallrade medier: 5 kr/bok, 20 kr/kasse. Tidskrifter 25 kr/argang; frsiljning av
arsbocker behandlas i sirskild ordning.

Moms ingér enligt géillande regler.

Vilkommen till biblioteket och kom ihag att ta med ditt linekort varje gang du beséker ditt
bibliotek!

ST



2011 Bokforsaljning Antikvariat Fax Fjarrlan  Plikt Kommision Kopiorm  Kopioru DVD Ovr forsalj. CD Moms

januari 130.00 40.00 585.00 941.00 320.00 1 349.00 930.00 76.00 293.00
februari

mars 50.00 25.00 20.00 388.00 1 697.00 50.00 1639.00 12.00 120.00 175.00 269.63
april 20.00 390.00 375.00 1232.50 330.00 289.00 308.30
maij 10.00 220.00 1289.00 50.00 684.00 6.00 240.00 58.00 150.40
juni 40.00 90.00 757.00 749.00 24.00 570.00 159.00 181.60
forsta haly 50.00 195.00 90.00 1673.00 5 059 420.00 5653.50 42.00 2190.00 757.00 1202.93
juli 75.00 85.00 120.00 611.00 1215.00 39.00 480.00 195.00 286.25
augusti 80.00 45.00 345.00 872.00 230.00 2 582.36 1170.00 98.00 545.08
september 40.00 376.00 1178.00 125.00 2004.00 390.00 218.00 446.00
oktober 35.00 320.00 795.12 1 449.33 580.00 13.00 299.47
november 5.00 113.00 252.00 1536.00 703.00 1472.00 670.00 593.00 435.60
december 260.00 1100.00 259.00 1241.00 300.00 160.00 280.00

Summa  165.00 365.00 283.00 3 346.00 11151.12 1737.00 156 617.19 81.00 5780.00 2034.00 3 495.33




Antal Utldningsdatum Medietyp

8 2012-07-02
1 2012-07-04
12 2012-07-05
10 2012-07-06
3 2012-07-07
12 2012-07-09
14  2012-07-10
13 2012-07-11
17 2012-07-12
17 2012-07-13
11 2012-07-16
6 2012-07-17
13 2012-07-18
16 2012-07-19
9 2012-07-20
22 2012-07-23
12 2012-07-24
9 2012-07-25
25 2012-07-26
8 2012-07-27
23 2012-07-30
15 2012-07-31
13 2012-08-01
11 2012-08-02
25 2012-08-03
5 2012-08-04
22 2012-08-06
7 2012-08-07
10 2012-08-08
14 2012-08-09
5 2012-08-10
15 2012-08-13
12 2012-08-14
8 2012-08-15
9 2012-08-16
3 2012-08-17
2 2012-08-18
Summa: 437

Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD



Antal Utliningsdatum Medietyp

6
1
2
I}
2
7
2
1
1
2
1
2
2
1
1
3
2
8
1
1
4
1
1
1

2011-07-01
2011-07-04
2011-07-06
2011-07-07
2011-07-12
2011-07-18
2011-07-22
2011-07-25
2011-07-26
2011-07-28
2011-08-02
2011-08-03
2011-08-05
2011-08-08
2011-08-09
2011-08-10
2011-08-11
2011-08-12
2011-08-15
2011-08-16
2011-08-18
2011-08-19
2011-08-25
2011-08-26
2011-08-30

SUMMA: 55

Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
Film DVD
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Laneregler - http://www.skovde.se/

SKOVOE
KOMMUN

Start Kultur Bibliotek Laneregler

Laneregler

ger dig tillgang till en hel varld av lasupplevelser och
information.

Lanekort

For att fa lanekort behéver du ha med dig en giltig fotolegitimation. Barn 6 -
16 ar far eget l&nekort sedan malsman skrivit pa ett "férbindelsekort”.
Glém inte att tala for oss om ifall du byter namn eller adress. Du kan sjalv
uppdatera vissa uppgifter pa Internet, med lanekort och PIN-kod.

Lanekortet &r en personlig vardehandling jgmférbart med bankkort! Meddela
snarast biblioteket om du férlorar ditt lanekort. Tappar du det far du betala en
avgift for att fa ett nytt. Det kostar 10 kronor fér barn under 16 ar och 20
kronor for vuxna.

PIN-kod

Tillsammans med lanekortet far du en PIN-kod. Den behéver du nér du ska
t&na pa biblioteket. PIN-koden anvander du dven for att via Internet se vilka
bécker du har hemma, reservera utlanade bécker, 1&na om, samt se om du
har nagon skuld. Observera att eventuell skuld syns férst nar det du

har lanat &r aterlamnat!

Omlan via Internet maste du géra senast dagen innan lanetiden gar ut.

PIN-koden beh&vs ocksé nar du ska boka tid i IT-galleriet. Fér att fa PIN-kod
krdvs legitimation. Om du &r under 16 ar och inte har nagon
legitimation kravs underskrift av malsman.

Lanetid

Lanetiden &r i regel 4 veckor. Obs! En populdr bok med méanga reservationer
far 14 dagars lanetid.

Aterlamningsdatum star angivet pa kvittot du far nar du l&nar. Omian kan
goras pa biblioteket, per telefon eller via Internet - dock hégst 2 ganger. Vid
omlan via Internet maste du géra detta senast dagen innan l&netiden gar ut.
Bocker som ndgon annan reserverat kan du inte lana om.

P& cd-skivor och tidskrifter &r lanetiden 4 respektive 2 veckor.

Hyra film, g6ra reservation eller fjarrlan

Filmer pa video och DVD kan du hyra i sju dygn och det kostar 20 kronor per
vuxenfilm (DVD) och 10 kronor per barnfilm (DVD). Om du vill I&na om en
film far du betala en ny avgift. Filmer kan inte reserveras.

Du kan reservera bdcker eller andra media som &r utldnade. Det kostar 5
kronor per bok. Fjarrian (det vill séga ett lan fran ett bibliotek utanfor

http://www.skovde.se/Kultur/Bibliotek/Laneregler/ &(T\’%\n
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Relaterad information
Det mesta pa biblioteket ar gratis! Lanekort kostar ingenting och Véra tjsnster

-

Sok i blbhotekskataloqen(Lank
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Laneregler - http://www.skovde.se/

kommunen) kostar 20 kronor per bok. Du far ett meddelande hem via mail
eller post nér boken har kommit hit.

Lan av mikrofilm/fiche kostar 20 kronor per volym.

Ga till informationsdisken sa far du hjaip!

Overtidsavgifter

Vi tar ut 6vertidsavgifter for media som du har lAmnat tillbaka fér sent.
Avgiften for bécker, cd-skivor och VHS &r 1 krona per media och dygn.
Bocker med 7-dagarslan 5 kronor per bok och dygn. Vuxenfilm (DVD) 20
kronor per film och dygn. Barnfilm (DVD) 10 kronor per film och dygn.

Maxavgiften ar 200 kronor per aterlamningsdatum. Du behéver inte betala
nagon Overtidsavgift pa barnbécker.

Observera att om du har en skuld som &r stérre &n 25 kronor kan du inte
l&na pé ditt 1anekort. Detta géller dven vid lan av IT-galleriets datorer.

N&r lanetiden har gatt ut far du paminnelse och sedan en réakning. Utéver
kostnad for boken far du betala Gvertidsavgiften. Om du tappar bort {anade
media far du ersatta dessa. Du som inte aterlamnar {anade bécker eller
andra media och inte heller ersatter dem, blir avstédngd fran att lana pa
biblioteket.

Kopiering

Det finns en kopieringsmaskin med myntbox for dig som vill géra kopior.
Kostnaden &r 2 kronor per A4-sida och 4 kronor per A3-sida.

Om du vill skriva ut frén IT-galleriet eller slaktforskardatorerna gar det ocksa
bra. Dina utskrifter kommer ut i I1dnedisken och kostar 2 kronor per sida.

Skévde kommun Telefon: 0500-49 80 00 Om webbplatsen
Fredsgatan 4 Fax: 0500-41 49 60
541 83 Skévde kommunstyrelsen@skovde.se

X M

http://www .skovde.se/Kultur/Bibliotek/Laneregler/
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Laneregler - Tibro kommuns webbplats tibro.se Page 1 of 2

@TlBRo KOMMUN

Kontaktinformation

Laneregler och information om bibliotekets service

Lénekort Biblioteket, Lan och
For att lna behdver du ett lanekort. Lanekortet ar gratis. information
Kortet @r en vdrdehandling som du bor vara radd om. Duhar  pacsksadress: Gymnasiegatan
ansvar for allt som lanas pa ditt kort. 29
Tel: 0504-182 50
Lanetid Skicka e-post till Biblioteket,
Normal lanetid &r fyra veckor. For vissa bdcker kan Lan och information
lanetiden vara kortare. Lanetiden for tidskrifter ar en
vecka, och for CD-ROM f6r barn tva veckor. Vanligtvis kan Tianster och information
du fa omlan tva ganger, men om boken ar reserverad av annan lantagare kan omlan inte ges. Du kan lana
om sjalv i bibliotekets katalog pa Internet om du har skaffat en PIN-kod i lanedisken. e Vision Tibro 2017 (pdf)

e Sok i bibliotekets katalog
Reservationer
Bocker som ar utlanade kan reserveras pa biblioteket. Har du en PIN-kod kan du reservera bécker via

Internet i bibliotekets katalog. Nar boken #r tillginglig far du ett meddelande. Tillgangtighet | kommitnens

Forsenade bdcker

Om bdcker inte lamnas tiltbaka i tid skickar biblioteket en paminnelse. 1:a paminnelsen medfor en avgift
pa 30 kr. 2:a paminnelsen kostar ytterligare 10 kr.

Om lantagaren &r barn tas ingen avgift ut forran vid 2:a pAminnelsen. Avgiften blir da 10 kr. Om bdckerna
inte [dmnas tillbaka trots paminnelser skickar biblioteket ut en faktura.

Fjdrrlan
Bocker som inte finns pa Tibro bibliotek kan lanas in fran andra bibliotek. Du far ett meddelande nar
boken finns att hamta.

Talbdcker
Talbécker kan lanas av alla som pa grund av tillfilliga eller permanenta funktionshinder har svart att lasa
tryckt text.

Adressandring och e-post
Det &r viktigt att du meddelar biblioteket om du flyttar. Limna garna din e-postadress till biblioteket sa
kan du fa reservationsmeddelanden med mera via e-post.

Forlorat bibliotekskort
Meddela biblioteket om ditt lanekort har férsvunnit. Du kan fa ett nytt lanekort till en kostnad av 10 kr.

Datorer pa biblioteket
Pa biblioteket kan du lana dator med Officepaket och Internet. Du kan kopiera och géra utskrifter till en
viss kostnad.

Informationssokning
Du har tillgéng till ett tiotal betaldatabaser f&r informationssokning i biblioteket. Nagra kan du anvanda
hemifran.

Tillatet att kopiera ljudboken fdr eget bruk

Du far kopiera en (judbok eller en talbok (DAISY) som du har lanat pa biblioteket och ha fér eget bruk,
men du far inte l@na ut den till ndgon annan. Du kan kopiera mp3-boken och féra éver den till en barbar
mp3-spelare.

Gor sa hér - steg for steg:

Lagg in mp3-skivan i datorns CD-Gppning

Anslut mp3-spelaren till datorn, via USB-kabeln

Klicka pa "Den har datorn”

Dubbelklicka pa ikon med mp3-spelarens namn

Dubbelklicka pa MUSIC-mappen - hir ska du ldgga in boken pa filjande satt t ex:
Oppna en ny mapp: valj Arkiv-Nytt-Mapp och dépa den forslagsvis efter Bokens titel

SR_A0

http://tibro.se/Kultur-fritid-och-idrott/Bibliotek/Laneregler/ 2012-05-03
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Ga in i "Den hdr datorn” - ett nytt fonster Gppnas

Klicka pa CDROM i CD-enheten

Markera alla mp3-filer - t ex genom att ta ctrl A

Klicka i menyn till vanster pa "Kopiera de markerade objekten"

En ny ruta kommer upp - leta upp mappen som du nyss gjort - klicka pa den

Klicka pa kopiera

e Vill du dverfora fler bdcker far du skapa en ny mapp i MUSIC for varje boktitel och gora om
proceduren,

Sidansvarig: Erik Gardefors Publicerad: 2011-09-15

Ansvarig for Tibro kommuns officiella webbplats: Informatér Christina von Brémssen
Om webbplatsen | Cookies

Mo
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Vilkom

men till Hjo kommuns ...
ch goéra
Biblioteket

Léneregler och avgifter

Laneregler och avgifter

Det kostar inget att 1ana men for att kunna 14na av bibliotekets medier behovs ett 1dnekort som du far
gratis. Lanekortet &r en personlig virdehandling och borttappat kort ska anmélas till biblioteket s att
det kan spédrras. Var och en &r ansvarig f6r vad som l4nas pa kortet. Malsman 4r ansvarig f6r barnens
l4n. Nér du far kortet férbinder du dig att f51ja bibliotekets regler. Om man tappar bort eller forstér
sitt kort kostar det en slant att ersitta, se nedan.

Lénetiden varierar beroende p& medietyp (tidskrift, film etc.) men 4r for bocker vanligtvis fyra
veckor. Lénetiden framgdr av det kvitto man far vid lanetillfillet. Ar inte boken reserverad av ndgon

annan gar den att 14na om. Det gér bra att ringa biblioteket och lana om, eller pa internet genom att
logga in med numret som star pa ditt 1anekort.

Om lénade medier inte ldmnas tillbaka i tid, méste du betala en dvertidsavgift, se nedan.

Férkomna eller forstérda medier ersitts av 1dntagaren enligt en faststilld lista, se nedan.
Lanetid

Normallanetid: 4 veckor.

Bocker som det dr k6 pa: 2 veckor.

Tidskrifter: 1 vecka
Film: 3 dagar.

Avgifter

Nya avgifter giller fr o m 2011-07-01.

Overtidsavgifter

Vuxenlitteratur: 5:- per bok och vecka. Max 100:- per aterlimningstillfiile.

Barn- och ungdomsbdcker: ingen dvertidsavgift.
DVD-film: 10 kr/dag.

Vi skickar ut kravbrev pé forsenade bécker. Om boken inte dr aterlimnad efter andra kravbrevet
kommer en faktura pd bokens dteranskaffningsvirde (se nedan) och till dess skulden &r reglerad blir
man avstdngd fran att lana.

Reservationer och lin fran andra bibliotek

Reservation: 10 kr/bok

Fjérrlan: 30 kr/bok

2 80

http://www hjo.se/Startsida/Uppleva-och-gora/Biblioteket/Laneregler-och-avgifter/ 2012-05-03
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Borttappat eller forstort material

I forsta hand &teranskaffningsvirdet. D& materialet inte ldngre finns att kdpa géller foljande
Facklitteratur, text: 300 kr

Skonlitteratur, text: 250 kr

Bam- och ungdomslitteratur, text: 150 kr

Ljudbok vuxen: 200 kr

Ljudbok barn och ungdom: 100 kr

DVD-film: 700 kr

Lanekort

Lénekort &r gratis men om du tappar bort ditt kort kostar det 10 kr for bamn och 20 kr f6r vuxna att fa
ett nytt.

Kopiering, pris per sida
Svart/vit A4: 3 kr

Svart/vit A3: 6 kr

Fargkopia A4: 20 kr
Férgkopia A3: 35 kr

Skriv ut Dela ldnk

Kontakt

Stadsbiblioteket 0503-35010 Kontakt Besoksadress Floragatan 1B Postadress 544 33 Hjo

Hjo kommun
Telefon: 0503-350 00
Fax: 0503-352 50
Skicka e-post

Stadshusets besdksadress
Torggatan 2, Hjo

Postadress

Hjo kommun
544 81 Hjo

Fakturaadress
Hjo kommun

Box 97 g&/ﬂb

http://www hjo.se/Startsida/Uppleva-och-gora/Biblioteket/Laneregler-och-avgifter/ 2012-05-03



Gotene kommun

Laneregler

Du dr vilkommen att 1dna bocker och andra media pa biblioteket.

Ditt lanekort &r personligt. Om ndgon annan lanar pé ditt kort &r du ansvarig fér de medier
som lanats. Blir du bestulen eller tappar bort ditt kort, kontakta genast biblioteket for att

spérra kortet.

Forsta kortet &r gratis, som du far nér du ldst igenom och godként lanereglerna.
Forlorat kort ersétts med ett nytt mot en avgift pa 10 kr.

Lénekortet ska du alltid ta med dig till biblioteket.

Omlan

Léanetiden 4r normalt pa fyra veckor. Omlan beviljas om boken inte dr reserverad av annan
lantagare, dock max tvd ganger. Omléan kan goras per telefon eller e-post. Har du tillgéng till
dator/internet hemma kan du med hjélp av en PIN-kod géra omlan av l&nade bocker. PIN-

kod skaffar du vid besok pa biblioteket.

Lan av Dvd
Du som har fyllt 18 ar far hyra DVD som endast far hyras for
enskild visning. Skador eller ingrepp pad DVD-skiva kostar 200-400 kr/film.

Om du allvarligt bryter mot lanereglerna kan du bli avstingd pa viss tid.

Forseningsavgift pd 100:- eller mer maste betalas innan du fér l&na pé nytt.




(36tene kommun

Information

Avgifter

DVD 20:-/7 dygn/film 2.. =
10:-

Diskett 5:-st

Fotokopior A4 Sv/vit: 3:-, dsid: 4:-
Fotokopior A4 Firg: 6:-

Fotokopior A3 Sv/vit: 5:-. Farg: 10:-
Scanning A4/A3:5:-
Overhead A4 Sv/vit: 5:-. Farg: 7:-

Fjarrlan 10:-/bok

Lanekort F(C)Srsta gratis/ kort nr 2:
10:-

Kasse Plast 1:-

Fax:

Sverige 5:-/tillfille + 1:-/st

Utomlands 10:-/tillfalle + 1:-/st

Kopior 10 gratis, 3:-/st

studiemtrl

Overtidsavgift  (vuxenlitteratur)
Bok/vecka 5:-
Tidskrift/vecka  1:-
Maxavgift/tillfalle 100:-

DVD/dag 10:-
Musik-Cd/dag 5:-
Forstorda/forkom

na bocker:

Barnbdcker 150:-
Vuxen,; 250:-
skonlitteratur

Vuxen; 250:-
facklitteratur

Nya bocker Ink6psp.

Skador pA DVD  200-400

£ 1o



“ Karlsborgs TJANSTESKRIVELSE Bilaga 2

Datum Diarienummer

* = kommun 2012-10-02 2012-62

Avdelning Mottagande namnd
Monica Staudinger Kultur och fritidsnamnden
Verksamhetsansvarig Moliden

Taxor och avgifter for idrottslokaler

Verksamhetsansvariges forslag till beslut

Verksamhetsansvarige Molidens forslag till beslut ar att Kultur och
Fritidsndmndens arbetsutskott Gversiander nytt forslag pa taxor och avgifter till
Kultur och Fritidsndimndens nédsta mote.

Sammanfattning av drendet

Karlsborgs kommun har en differentierad taxa for seniorer och ungdom vid
hyra av idrottslokaler. Dagens traningsgrupper dr dock ofta sammansatta av
olika aldrar varfor en enhetlig taxa vore att foredra. En jaimforelse har gjorts
med nérliggande kommuner vilka inte har differentierad taxa.

En enhetlig taxa 6ppnar dessutom mdéjligheten for foreningar att boka lokaler
direkt pa nitet med hjdlp av anvindarnamn och log-in.

Forslaget pa nya taxor och avgifter har delgivits alla berérda foreningar via
bokningsméte 22/8-2012 och dérvarande representanter upplevde dem som
rimliga. Inga skrivelser eller kommentarer har inkommit fran respektive
styrelse efter detta. Idrottsradet har anvénts som remissinstans.

Tva nya arrangemangstaxor &r tillagda i forslaget da arrangérer ofta vill hyra
lokal eller plan per dygn istéillet for per timme.

Beslutsunderlag

Forslag pa taxor och avgifter idrottslokaler

av Monica Staudinger verksamhetsansvarig Moliden

2012-10-02

Remissvar angdende kostnader och bokningar av lokaler i Karlsborgs kommun
av Peter Hogberg Sprakror Karlsborgs idrottsrad

2012-09-30

Beslutet ska skickas till:
Kultur och Fritidsndmnden

Monica Staudinger, verksamhetsansvarig Moliden

Kartsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg ¢ 0505-170 00

www.karlsborg.se e karlsborg.kommun@karlsborg.se

&40



Karlsborg idag: Hjo: Tibro: |Karlsborg nytt:
Hyra hallar per timme:

Simhall:

Forening ungd. 55 85 75
Forening sen. 110 85 75
Privatperson/Féretag i Karlsborg [300+ badavg 180|300+badavg
Militar fys 400 + badavg

Privat/Foretag andra kommuner 400 + badavg
Barnkalas 1,5h 550 550
Simhall per bana:

Forening ungd. 25
Forening sen. 25
Privatperson/Foretag 50+badavg
Idrottshall:

Forening ungd. 55 75 75 75
Forening sen. 110 75 75 75
Privatperson/Foéretag i Karlsborg 160 150 150 150
Privat/Féretag andra kommuner 225 150 250
Badmintonbana/tim och person 25 25
Judo + Pingis

Férening ungd. 35 35 65 35
Forening sen. 65 35 65 35
Privatperson/Foretag i Karlsborg 110 85 70
Privat/Féretag andra kommuner 140
Bord/tim och person 25 25
Spinning inkl cyklar:

Forening ungd. 75
Forening sen. 75
Privatperson/Foéretag i Karlsborg 150
Privat/Foretag andra kommuner 250
Gympasalar:

Forening ungd. 35 60 65 50
Forening sen. 65 60 65 50
Privatperson/Foretag i Karlsborg 100 120 75 100
Privat/Foretag andra kommuner 180 75 150
Fothollsplaner:

Férening ungd. 55 85 75
FOrening sen. 110 85 75
Privatperson/Foéretag i Karlsborg 220 120 150
Privat/Féretag andra kommuner 250
Stérre arrangemang olika lokaler:

Idéell forening med valgérande dndamal 1000/dygn
Foretag med vinstdrivande &ndamal 2500/dygn




Karlsborgs Idrottsrad 120930 sid 1(1)
c/o Préstgatan 10

546 72 MOLLTORP

p-4@telia.com

Remissvar angaende kostnader och bokningar av lokaler i Karlsborgs
kommun

1. Bakgrund

Kultur och fritidsforvaltningen har tagit fram ett forslag med dndrad struktur for prissittning
av lokaler/anldggningar mojliga att forhyra for foreningarna i Karlsborgs kommun.
Kommunen informerade pa hostens bokningsmoéte angéende det nya systemet och de nya
priserna. Man efterhorde foreningarnas synpunkter och 6nskade dessa tillhanda senast
120930. Vid senaste motet med Idrottsradet 20120909 delgavs samma information och
kommunen efterfrdgade synpunkter fran Idrottsradet enligt ovan.

2. Handldggning

Idrottsrddet 6verenskom med kommunen att hantera detta som en remissforfragan och
Idrottsrddet anmodades att inkomma med remissutlatande snarast mojligt.

Idrottsradet delgav uppgiften till radsdelegaterna som anmodades att efterhdra konsekvenser
och synpunkter fran foreningarna, syftande till att bereda ett svar under nastkommande mote,
planlagt till 121014.

Pa senare begiran av kommunen 6nskade man en handlidggning med innebérden att
remissvaret skulle vara kommunen tillhanda senast 121001 varvid undertecknad stillde fragan
om att kunna hantera ett remissvar fore ndsta mote medelst e-post utskick med efterfoljande
respons och framtagande av remissvar.

Nedstaende remissvar ér baserat pd handlaggning enligt ovan.
3. Remissvar

Idrottsradet svar pa forslaget &r att vi stéller oss positiva till den administrativa forenkling det
innebér for de inblandade att ha ensade taxor. Vi stéller oss positiva till mojligheten att sjdlv
kunna boka lokaler.

Idrottsradet vill att man Sverser mdjligheten att kunna boka halva basséngen och/eller kunna
boka enstaka banor i bassdngen, nir 6vriga delar upplats till allménheten eller annan
verksambhet, som ett sétt att kompensera fordymingen for Simséllskapet som inte bedriver
ndgon seniorverksamhet.

Peter Hogberg
Sprakror
Karlsborgs Idrottsrad
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* Kultur- och fritidsférvaltningen

K Lorentz

Kommunledningsférvaltningen
Kansliet

Motion fran Kristdemokraterna kallad Policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun
Yttrande fran kultur- och fritidsnimnden

Kultur- och fritidsndmnden har pa remiss erhéllit en motion som foreslar att kommunen antar en
policy for social ekonomi.

Med tanke pa den betydelse som en satsning pa den sociala ekonomin har {6r individen och
sambhdllet, ser ndmnden mycket positivt pa att kommunen antar en policy.

Namnden Onskar sérskilt framhédva de ideella foreningarnas betydelse for den sociala ekonomin,
ndgot som visar sig i forvaltningens satsning pa en sarskild tjanst som vénder sig till foreningarna i
kommunen samt etableringen av ett idrottsrad déar fragor av gemensamt intresse diskuteras. I
ndmndens ekonomi finns dven en budget for stod till anstéllningar i olika foreningar. Detta
mdjliggdr att foreningarnas verksamhet kan bedrivas pa ett hallbart stt.

Enligt uppdrag

Kerstin Lorentz
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidsforvaltningen, Storgatan 36, 546 32 Karlsborg « 0505-170 00

www karlsborg.se e kultur.fritid@karlsborg.se
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' Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL ~ Sida 97
Kommunstyrelsens arbetsutskoll

i Sammanirddesdalum

2012-08-29

KSAU § 78 Motion om Policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun

Dnr 140.2012

Arbetsutskottets beslut
I. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att sénda motionen "Policy
fér social ekonomi 1 Karlsborgs kommun® pé remiss till samtliga
namnder samt till kommunens néringslivschef.

2. Remissvar ska vara inlamnade till kanslict senast 2012-10-31.

Sammanfattning
Bjém Rubenson (KD) har i motion till kommunfullméktige foreslagit att
kommunen antar en policy for social ekonomi i Karlsborgs kommun.

I motionen beskrivs begreppet social ekonomi, dess bakgrund och syfte.
Vidare argumenteras det kring fordelarna med att implementera social
ekonomi i ett samhalle, kommunens roll gentemot den sociala ekonomins
aktorer samt viktiga utgédngspunkter. Motiondren fSresldr ocksé ett antal
riktlinjer som ska folja ett eventuellt beslut om en policy.

Kommunfullméktige beslutade vid sammantrade 2012-06-25 att dverldmna
motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsunderiag
Protokoll kommunfullmaktige, 2012-06-25 § 78

Motion Bjdrn Rubenson (KD) “Policy for social ekonomi i Karlsborgs
kommun”, 2012-06-07

Juslerandes sign

o |

’ ‘ Uldvagsbestyrkande

AR
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Kristdemokraterna Sid.1 (3)

Motion
Policy foér social ekonomi i Karlsborgs kommun

Bakgrund

Begreppet social ekonomi har historisk anknytning i samband med den samhallsomvandling
som dgde rum under industrialismens tidsepok. Inflyttning till stader och brist pa sociala
natverk skapade behov av sammanslutningar. Lésningar av vardagliga sociala problem som
staten och kommun inte kunde 18sa som, t.ex. arbetsioshet och livsmedelsforsorjning
skapades i féreningar, kooperativ och folkrérelser. Begreppet social ekonomi fick férnyade
aktualitet pa 1980 talet och 1989 blev social ekonomi ett officiellt insatsomrade inom ramen
for EU:s utvecklingspolitik for att beskriva medlemsstyrda féreningar och foretag

En arbetsgrupp inom Inrikesdepartementet definierade begrepp 1998 enligt féljande:

" Med social ekonomi avses organiserade verksamheter som priméart samhalleliga &ndamal,
bygger pa demokratiska varderingar och &r organiserade fristdende fran den offentliga
sektorn. Dess sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs huvudsakligen i féreningar,
kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala
ekonomin har allmannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta drivkraft”.

Forskningsresultat visar pa férdelar med social ekonomi.

* Fordjupar demokratin i samhéllet.

* Skapar socialt kapital.

* Uppmuntrar initiativférmaga och entreprenérskap.

* Bidrar till sysselséttning, daven for marginaliserade grupper.
* Stimulerar féretagsamhet

Sektorn med social ekonomi bidrar idag till tillvéxt och arbete och kommer att fa 6kad
betydelse i framtiden, bade i Sverige och Europa. | Sverige har féreningar, folkrérelser,
frivilliga organisationer, lokala projekt och utvecklingsgrupper haft en stor lokal och regional
betydelse.(Se program fér social ekonomi i Vstra Gétalandsregionen, atgérder och
prioriteringar). Ett féreningsliv skapar sammanhallning, identitet och medverkar till kreativitet,
som i manga fall dvergar till entreprendrskap. Manniskors initiativkraft och engagemang &r
mycket viktiga fér en positiv utveckling av en kommun, néringsliv och arbete. Aktivitet och
social gemenskap bidrar i allra hogsta grad till en god folkhélsa . Medborgarnas ratt att ta
initiativ till och genomféra gemensamma projekt leder ofta till sociala och ekonomiska
framsteg. Genom att sjélva bygga upp, forvalta, starta projekt, och féretag inom den sociala
ekonomin far utsatta grupper mojlighet att paverka sin situation och darmed aterintréda i
samhdllsgemenskapen med sina unika erfarenheter och kunskaper.



Sid. 2 (3)

Utifran den allmanna definitionen av sociala foretag (NUTEK) gar det att urskilja nagra

typer av sociala féretag.

- Sociala féretag med betoning pa arbetet, med en marknadsmassig affarsverksamhet
och inriktning pa anstallning med [n till arbetarna.

- Sociala kooperativ med betoning pa rehabilitering, till arbete pa annan arbetsplats.

- Sociala féretag med betoning pa social gemenskap och sysselséttning.

Av NUTEK:s programférslag framgar att socioekonomiska bokslut pavisar att sociala

foretag ar mycket samhalisekonomisk [6nsamt

Motionsférslag till policy fér social ekonomi i Karlsborgs kommun

Kristdemokraterna foreslar ait kommunfullmaktige antar en policy for social ekonomi i
Karisborgs kemmun.

Denna policy utgar fran grundsynen att vart samhalle ekonomisk organiseras i tre sektorer.
det privata naringslivet, den offentliga sektorn och den sociala ekonomin, Den sociala
ekonamin utfér i manga europeiska lander det som i Sverige omfattas av den offentliga
sektorn. En 6kad samverkan mellan kommunen och den lokala sociala ekonomin skulle
darfor medfora att fristaende verksamheter, som utgar fran gemensamma behov, skapar
méanskliga och ekonomiska mervarden for individ och samhélle. Det sker genom att
komplettera offentlig verksamhet med att erbjuda medborgarna ett stérre utbud och ékad
valfrihet genom alternativa tjanster. Det &r viktigt att kommunen har en stédjande och
stimulerande roll till den sociala ekonomins aktdrer eftersom dessa sjalva mésta vara
drivkraften i utvecklingen av dess verksamhet.

Det mest angelagna syftet med att stddja den sociala ekonomin handlar om att for
kommunens dei ka mojligheterna till integration i naringslivet for de arbetssékande som
under lang tid saknat férankring pa arbetsmarknaden. Grundtanken &r att géra det méjligt for
alla manniskor att bidra till sin egen och samhallets utveckling, bli delaktiga genom att skapa
goda levnadsvillkor fér sig sjdlva, anpassade efter manniskors férméaga och behov.

Utgangspunkter for den sociala ekonomin

o Verksamheterna ska bygga pa demokratiska organisationsformer, jamlikhet och
jamstalldhet, mangfald, generera samhéllsnytta samt bidra till en hallbar, ekonomisk
och miljémassig utveckling

o \Verksamheterna ska bereda personer med begransad konkurrensfdrmaga pa den
reguljdra arbetsmarknaden mojligheter tili arbete

e Kommunen ska beakta ett genusperspektiv t.ex. att i forekommande fall krdva och
stimulera till att verksamheterna riktar sig till bade man och kvinnor,

Riktlinjer

Vi féreslar féljande riktlinjer som malsattning for ett besiut om en policy for social ekonomi i
Karlsborgs kommun.

1. Att fdrankra policydokumentet och sprida kunskap om detta i berdrda verksamheter.

2. Att ta fram en arbetsgrupp/samverkansforum som arbetar efter en handlingsplan dar
kartlaggning av befintliga verksamheter inom omradet gérs samt kartlagga de
verksamhetsomraden dar den sociala ekonomins verksamheter i framtiden kan
komplettera, utgora alternativ till ordinarie arbetsmarknad. Man ska aven ha fokus pa
framtagande av nya sociala kooperativ.



Sid.3 (3)

3. Att Karlshorgs kommun uppmuntrar den sociala ekonomin att starta ny verksamhet
dar manniskor kan arbeta i sin egen takt med stérre méjlighet till inflytande &dver sin
vardag och mer egen makt.

4. Att kommunala férvaltningar och bolag ser en samverkan med aktdrer inom den
sociala ekonomin, som sjélvklar och berikande fér den egna verksamheten.

5. Att kartlagga vad som idag gérs inom ramen for den lokala sociala ekonomin for att i
framtiden kunna komplettera, utgéra alternativ och ersétta offentlig verksamhet

6. Att etablera lampliga samverkansformer mellan kommunen och den sociala
ekonomins aktérer.

Sammanfattning

Kristdemokraterna vill med denna motion betona den sociala ekonomin betydeise for ett
samhalle som tar hansyn till och integrera manniskor i en social arbetsgemenskap som
innebér psykisk och fysisk halsa, arbete, utbildning och &vning i att ta ansvar for sitt liv. Det
innebar att den sociala ekonomin &r en férutséattning for delaktighet i bestutsprocesser. Det
skapar forstaelse fér manniskors villkor med mottot dela lika pa lika villkor. Den sociala
ekonomin bidrar till att inspirera till mal som var och en har bestamt, motverkar och
férebygger att manniskor hamnar i utanférskap bade nar det géller sociala sammanhang,
mental hdlsa, ekonomisk begransning och arbetsmarknad. Den sociala ekonomin leder till
mentorskap dar manniskor med Iangt arbetsliv, yrkes- och livskunskap, blir en resurs for
handledning och radgivning till den enskilde i det dagliga arbetslivet Den sociala ekonomin
visar pa resurser hos var och en sa att samverkan mellan Arbetsférmedling,
Forsékringskassan, foretag och kommunen leder till en arbetsiivsinriktad utveckling och
anstélining pa den reguljara arbetsmarknaden utifran varje manniskas férutséttning och
villkor. Detta férandrar attityder och motverkar utanférskap och marginalisering

Kar[sborg den 7 juni 2012

Bjorn Rubenson
Ordférande i Kristdemokraterna lokal avdelning i Karlsborg
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Dnr 2012-57
* Kultur- och fritidsférvaltningen

K Lorentz

Kommunledningsforvaltningen
Kansliet

Revidering av l6nepolicy for Karlsborgs kommun
Yttrande fran kultur- och fritidsnimnden

Kultur- och fritidsndmnden har pa remiss erhallit forslag till 16nepolicy f6r Karlsborgs kommun.

Forslaget sammanfattar klart de olika moment som ska finnas nér 16ner sétts samt hur kommunen
ska agera som arbetsgivare i dialog med personal och dess organisationer.

[ 6vrigt har ndmnden inget att erinra mot forslaget.
Enligt uppdrag

Kerstin Lorentz
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidsférvaltningen, Storgatan 36, 546 32 Karlsborg « 0505-170 00

www.karlsborg.se e kultur.fritid@karlsborg.se

eSS



Dar: 2012-000057

Sid; 1
REMISS Datumn: 2012-09-04
Tig: 10:39
KSN Sign TNS
Asscido, Oviga uppgii B
Datum 2012-07-06 Arendatyp Personaldrenden Diarient:
Reg.datum:  2012-07-06 Reg.av: Eva Hoving Eklund Beslutsdatum
Arendels gan Planerat Besl typ
Bevakningsdag Avstutsdatum - —
Enbel Kansli Handlsggare Ulrika Wennerkull Expdal
Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 )
AvsiMott:

Personalenheten

Arendemening: Revidering av 18nepolicy far Karlsborgs kommun

Ovriga uppgifter
Typ Beskrivning
REM Remissvar ska vara inldmnade till kansliet

senast 2012-10-31

=y

{1 Ovriga uppgifter
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Kommunstyrelsens arbetsutskot{

Semmantradesdatum
£ 2012-08-29

KSAU § 79 Revidering av Linepolicy for Karlsborgs kommun

| Dur 179.2012

; Arbetsutskottets beshut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att sinda fSrslaget till
reviderad lgnepolicy fér Karlsborgs kommun pé remiss till néimnderna
och de i kommunfullmiktige vepresenterade politiska partierna samt

till kollektivavtalsanslutna fack{drbund.
2. Remissvar ska vara inldmnade till kansliet senast 2012-{0-31.

Sammanfattning

o Karlsborgs kommuns Lénepolicy antogs av kommunfullindktige 2005-02-28.
Enligt 2010-4rs budget- och verksamhetsplan ska Karlsborgs kommuns
l6nepolicy revideras, En arbetsgrupp med personalchef, personalsekreterare
samt representanter frdn central samverkansgrupp har tagit fram ett forslag pa
reviderad 10nepolicy,

Karlsborgs kommun &r en arbetsgivare dér 1onepolitiken ska vara gemensam
for samtliga verksamheter. Lénepolitiken ska vara en central del { kommunens
personalpolitik och lonekriterierna ska vara vil kdnda av alla medarbetarna.

Syftet dr att 18nepolicyn ska vara ett stdd i organisationens arbete med
Idneprocessen, Karlsborgs kommuns 16nepolitik ska grunda sig pa de lagar
och centrala avtal som ghiller mellan arbetsgivarorganisationen Sveriges
Kommuner och Landsting och de centrala fackliga organisationerna.
Lonepolicyn ska bidra till kontinuitet och samsyn i ldnebildningsfrdgorna.

Beshutsunderlag
S Skrivelse personalchef Ulrika Wennerkull *Lénepolicy for Karlsborgs
komsmun®, 2012-08-20

Lénepolicy for Karlsborgs kommun

Justerandes sign l Litdmashestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE
“ quISborgS Datum Diarienummer
* kommun 2012-08-20 179.2012

Personalenheten Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ulrika Wennerkull
Personalchef

Lonepolicy for Karlsborgs kommun

Personalchefens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott sander forslaget till reviderad
Lonepolicy for Karlsborgs kommun pa remiss till ndmnderna, de i
kommunfullmaéktige representerade politiska partierna samt till
kollektivavtalsanslutna fackforbund.
2. Inldmnas till kansliet senast 2012-10-31

Sammanfattning av drendet

Karlsborgs kommuns Lénepolicy antogs av kommunfullméktige 2005-02-28,
Enligt 2010-4rs budget- och verksamhetsplan ska Karlsborgs kommuns
l6nepolicy revideras. En arbetsgrupp med personalchef, personalsekreterare
samt representanter fran central samverkansgrupp har tagit fram ett férslag pa
reviderad 16nepolicy.

Karlsborgs kommun édr en arbetsgivare dér 16nepolitiken ska vara gemensam for
samtliga verksamheter. Lonepolitiken ska vara en central del i kommunens
personalpolitik och 16nekriterierna ska vara vil kiinda av alla medarbetarna.

Syftet dr att I6nepolicyn ska vara ett stdd i organisationens arbete med 16neprocessen.
Karlsborgs kommuns [6nepolitik ska grunda sig p& de lagar och centrala avtal som
géller mellan Sveriges Kommuner och Landsting och de centrala fackliga
organisationerna. Lonepolicyn ska bidra till kontinuitet och samsyn i
16nebildningsfragorna.

Beslutsunderlag
» Lonepolicy for Karlsborgs kommun

Beslutet ska skickas till:
Kommunfullméktiges representerade partier
Kollektivavtalsanslutna fackférbund
Niamnderna

Personalenheten
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Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karishorg  0505-170 00
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Karlsborgs kommun Lénepolicy fér Karlsborgs kommun 3av8

Inledning

Karlsborgs kommun &r en arbetsgivare dér 16nepolitiken ska vara gemensam
for samtliga verksamheter. Lonepolitiken ska vara en central del i
kommunens personalpolitik och lonekriterierna ska vara vél kdnda av alla
medarbetarna. Lonepolicyn ska bidra till kontinuitet och samsyn i
16nebildningsfragorma.

Karlsborgs kommuns lénepolitik grundar sig pa de lagar och centrala avtal
som giller mellan Sveriges Kommuner och Landsting och de centrala

fackliga organisationerna.

Syfte
Syftet med 16nepolicyn 4r att den ska vara ett stéd i organisationens arbete

med l6neprocessen. Lonepolicyn ska bidra till att skapa en gemensam
arbetsgivarpolitik inom Karlsborgs kommun.

Mal

Malet dr att Karlsborgs kommun har en gemensam lénepolicy som giller
over hela kommunen, vilket bl.a. innebér att anstillda inom jamforbara
yrken ska bedémas utifran likvdrdiga kriterier svil vid nyanstillning som
vid 16nerevision.

Lonestruktur

Karlsborgs kommun ska ha en l6nestruktur som dr omvirldsrelaterad och
som tar hinsyn till arbetets svarighetsgrad, sjdlvstindighet, jimstilldhet,
méngfald och arbetets krav i §vrigt. Skillnader i 16n ska enbart bero pd
skillnader i utbildning, arbetsuppgifter, prestation och uppnadda resultat.

Loneséittningen ska bidra till personlig utveckling genom att I6nen ar
individuell och differentierad efter arbetets svarighetsgrad, sjdlvstindigheten
och arbetets krav i ovrigt.

Det ska finnas en l6nespridning som stimulerar till utveckling. Arbetstagare
som I samrdd med sin chef kompetensutvecklar sig f6r mer ansvarsfulla
arbetsuppgifter, ska ha en positiv I15neutveckling.

Ldner och dvriga anstéllningsvillkor ska vara sa attraktiva att ungdomar ir
beredda att vilja inriktning pé sin yrkeskarridr for att arbeta inom
kommunens verksambheter.
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Lonesittningen ska vara sddan att kommunen kan jamf6ras med
arbetsmarknaden och i konkurrens med andra kommunala arbetsgivare
d v s. rekrytera och behalla kompetenta medarbetare

Andring av 16n vid andra tillfillen, utéver de avtalsenliga l6nedversynerna,
sker endast om synnerliga skil finns. Individuella l6netillagg ska utbetalas
restriktivt. Ett 16netilldgg ska vara tidsbegrinsat och ska foljas upp i
samband med det arliga medarbetarsamtalet. En skriftlig 6verenskommelse
ska skrivas dér bade arbetsgivare och arbetstagare undertecknar.

I overenskommelsen ska framga syfte med tilldgget, tilldggets storlek i
kronor samt giltighetstid, dvs. fran och med samt till och med tilligget
giller. Berord arbetstagarorganisation ska informeras om
overenskommelsen angdende det individuella 16netilldgget.

Den som beslutar om anstéllningsdrenden beslutar ocksé om 16n och
lonejusteringar under lonebildningsperioden.

Lonekriterierna ska vara gemensamt bearbetade och kinda for varje
medarbetare

Personalfunktionen har en viktig roll nér det géller att ge fortroendevalda
verktygen for att styra och prioritera l6neutvecklingen.

Cheferna ska erhélla de verktyg och underlag de behover for att sitta 1on i
Overensstimmelse med 16nepolitiken.

Exempel pd verktyg och underlag for faststillande av I6nepolitiska
prioriteringar:

Statistik 6ver olika yrkesgruppers l1onelidge inom kommunen och i
Jjamforelse med nirliggande kommuner

e Lonespridning, loneutveckling, analys l6nerelationer

Omvirldsrelaterad 16nestatistik

Aldersstruktur och kommande pensionsavgangar

Viktiga fragestillningar att ta hinsyn till vid de I6nepolitiska
prioriteringarna:

» Vilka yrkesgrupper behéver kommunen rekrytera inom nidrmsta
framtiden och pa langre sikt?

o Vilka kompetenser och beteenden ska prioriteras?

A <P
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Kriterier for individuell Idnesattning

Karlsborgs kommun utgdr i l6nedversynen fran tre grundldggande kriterier.
Kriterierna dr tilldmpliga for samtliga medarbetare i Karlsborgs kommun.

Lénepaverkande kriterier for arbetstagare:

Arbetsresultat

e Visar yrkesskicklighet
e Arbetar effektivt och rationellt
¢ Ansvarstagande 1 arbetet

Samarbete och service

e Arbetar for en fungerande grupp och arbetsplats
e Har ett professionellt bemotande

Utvecklingsformaga

® Tar ansvar for egen utveckling
e Arbetar for utveckling av verksamheten

Lonepaverkande kriterier for chefer:

Resultat

¢ Planer, mal och strategier — styrning
s Maluppfyllelse
e Resursanvéndande

Forhallningssétt

e Forhallningssitt till medarbetare
e Forhéllningssitt till arbetsgivarrollen
¢ Samverkan internt och externt

Utvecklingsformaga

e Tar ansvar for egen utveckling
e Arbetar for utveckling av verksamheten

Varje verksamhet kompletterar och anpassar grundkriterierna med egna mer
verksamhetsspecifika kriterier.
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Ansvar och forutsattningar

Individuell 16neséttning forutsitter att bedomningar gors av varje
medarbetares resultat. I Karlsborgs kommun ar ndrmaste chef den som har
bést forutsittningar att gora dessa bedémningar. I chefens uppdrag ingar att
fatta beslut om ny 16n utifrén arbetstagarens resultat.

Personalchefen ansvarar for att det finns erforderliga anvisningar for
l6nesattning, lonerevision, tidplan mm.

Chefens ansvar

¢ Chefen ska vil kénna till centrala [6neavtal, kommunens 16nepolicy och
16nepolitik

e Chefen ska se till att [6neséttning sker i linje med géillande 16neavtal och
den kommundovergripande 16nepolicyn

¢ Chefen ska kinna till verksamhetens dvergripande mal och forankra
dessa med sina medarbetare

® Chefen ska diskutera med medarbetarna om vad l6nekriterierna innebir
pé arbetsplatsen

¢ Chefen ska genomféra medarbetar- och 16nesamtal

e Chefen ska genomf6ra och folja upp individuella utvecklingsplaner med
respektive medarbetare

¢ Chefen ska verlimna besked om preliminér ny 16n enligt
samtalsmodellen chef - medarbetare

e Chefen ska tydliggora for respektive medarbetare varfor 16nen ser ut som
den gor och vad den enskilde arbetstagaren kan gora for att hoja 16nen
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Forutsattningar som hoér vara uppfyllda

e En tydlighet i verksamhetens 6vergripande mal
o Att chefer regelbundet involveras i 16nepolitiska stdllningstaganden
o Att chefer far information om géllande prioriteringar, [oneutrymmen osv.

o Att chefer erbjuds utbildning som behovs for att leva upp till
intentionerna i l6nepolicyn. T.ex. utbildning inom samtalstréning,
l6nesamtalets innehall och uppbyggnad, gillande lonekriterier mm.

Medarbetarens ansvar

Medarbetaren har ett ansvar att ta del av [6nepolicyn och géllande
16nekriterier samt ta del av och tillimpa mélen for verksamheten.

Medarbetardialogen

Medarbetardialogen inom Karlsborgs kommuns verksamheter har tre delar;
arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal och lonesamtal.

Arbetsplatstriffar

Vid arbetsplatstriffar diskuteras bl.a. verksamhet, arbetsresultat,
prestationer, metoder och mal. Arbetsplatstraffarna &r ett viktigt forum for
diskussion och forankring av l6nepolicyn och den dvergripande
16nepolitiken i kommunen.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtalet 4r ett planerat och strukturerat samtal mellan chef och
medarbetare dédr man tillsammans gar igenom mal, uppdrag och
arbetssituation.

Vid medarbetarsamtalet utvirderas medarbetarens bidrag till verksamhetens
resultat, delaktighet och ansvarstagande. Individuella utvecklingsplaner med
konkreta mal och aktiviteter for att nd mélen upprittas och foljs upp vid
medarbetarsamtalet.

I Karlsborgs kommun ska samtliga medarbetare erbjudas minst ett
medarbetarsamtal per ar.

M &R
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Lénesamtal

Varje medarbetare ska en gang per ar genomfora ett forberett 16nesamtal
med sin ndrmaste chef. Lonesamtalet forutsétter att 16nekriterierna &r kdnda
da Jonesamtalet har sin utgéngspunkt i det gngna érets arbetsresultat utifran
gemensamt uppsatta mal enligt gillande 16nekriterier. Det frimsta syftet
med l6nesamtalet 4r att nd en samsyn om grunderna {or 16neséttningen och
att skapa en gemensam forstaelse. Lonen ska vara individuell och
differentierad och bidra till goda resultat kopplat till prestation.

Loneférmedlande samtal

Den lonesittande chefen ska meddela preliminér ny 16n 1 ett
loneformedlande samtal med respektive medarbetare. Samtalet ska dga rum
innan lénespecifikationen med ny 16n nir medarbetaren. Chefen ska
motivera den individuella 16nen samt klargora pa vilket sétt medarbetaren
kan péverka sin I6neutveckling 1 framtiden.

Dokumentuppféljning

Uppf6ljning av 1onepolicyn sker en gdng varje mandatperiod.
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Arscykel - Léneprocessen

Klart senast Aktivitet Ansvar

Augusti —December Medarbetarsamtal med Narmaste chef
respektive medarbetare

September — Oktober Lénekartldggning samt analys | Personalchef
genomférs

Oktober — November Resultatet fran Personalchef

I6nekartldggningen redovisas
for chefer, fackliga
organisationer samt politiken
Oktober — November Forslag till prioriteringar Personalchef
sammanstéalls i samrad med
chefer och fackliga
representanter

December Faststallande av prioriteringar | KSAU/Kommunchef
utifran Iénepolicy och
I6nekartldggning
December Information till I6neséattande Personalchef
chefer géllande KSAU:s
faststallda prioriteringar

Januari — Mars Lénesamtal med respektive Narmaste chef
medarbetare

Januari - Februari Overlaggning/férhandling med | Personalchef
fackliga organisationerna

Februari - Mars Léneférmedlande samtal Narmaste chef

Februari Volymoékning/askande infor Narmaste chef

kommande budgetar utifran
faststalld prioritet och
konsekvensbeskrivning

Mars Avstamning av I6nedversynen | Personalchef
med facklig organisation
April Inrapportering av ny 16n och ny | Personalchef

I6n utbetalas

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg ¢ 0505-170 00

www.karlsborg.se e karlsborg. kommun@karlsborg.se
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T Karlsborgs kommun UTKAST
li llni'l Kommunledningsfrvaltningen

Loneprocessen inom Karlsborgs kommun

Centrala avtal i offentlig sektor

De centrala avtalen tecknas genom férhandlingar mellan Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL och motsvarande central facklig organisation. Férhandlingarna och avtalen
har sin grund i prognoser for den samhaéllsekonomiska utvecklingen under de kommande

aren och mojligheterna att finansiera l6neskningar.

Dagens I6neavtal innebér att Iénen ska vara individuell och differentierad. Léneséattningen
ska visa pa sambandet melian 16n, motivation och resultat, vilket bast kan goras i ett
samtal mellan chef och medarbetare pa arbetsplatsen.

§ 1 Grundldggande principer for Idneséttningen (Basparagraf i samtliga avtal)
"Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for I6nebildningen.

Lonebildning och I6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten.
Ldnen ska stimulera till férbéttringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Darfér ska I6nen vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal
och resultat. Aven forutséttningarna for att rekrytera och behélla personal paverkar léne-
och anstéllningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och I6neutveckling knyts
samman sa att det positiva sambandet mellan I6n, motivation och resultat uppnas. Det &r
darfér av stor vikt att dialog férs mellan chef och medarbetare om mal, férvéntningar, krav

uppnadda resultat och I6n.

Det &r sarskilt viktigt att [énen f6r chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur satta mal
uppfylls och de resultat som vederbérande uppnar. Chefer &r arbetsgivarens féretradare
och har ett stort ansvar fér att uppsatta mél nas och att uppféljning av resultat sker.

Modell fér I6nedversyn
I'samliga avtal, dock ej enligt I6neavtalet med Kommunal, anges tre vagar for I6nedversyn:

- Dialog chef — medarbetare
- Traditionell férhandling
- Overenskommelse mellan lokala parter om en lokal forhandlingsordning

Modellen "dialog chef — medarbetare” finns idag som huvudregel. Om nagon part 6nskar
genomférs Iénedversynen som traditionell férhandling.

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg  0505-170 00

www.karlsborg.se e karlsborg.kommun@karisborg.se
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Decentraliserad I6nedversyn i Karlsborg
Dialog chef — medarbetare:

1. Overldggning
Infor I6nedversynen ska arbetsgivaren genomféra éverldggning med de fackliga
organisationerna. Pa dverlaggningen ska arbetsgivaren presentera planerade atgarder

samt redovisa sina motiv.

2. Riktlinjer till organisationens chefer
Samtliga berérda chefer far information angaende éverenskommelser pa 6verldggning
samt tidplan for |6nerevisionsarbetet. Se dven nedan, "Anvisning vid |6nesattning”

3. Skattningar och I16negrundande samtal pa arbetsplatsniva

Lénesamtal
| Ibnesamtalet utvarderas arbetsresultatet utifran faststélida kriterier.
Besked om preliminér ny I6n ges genom ett kort samtal chef — medarbetare.

Lénekriterier
| Lénepolicyn anges att féljande grundldggande kriterier ska beaktas:

- Arbetsresultat (visar yrkesskicklighet, arbetar effektivt och rationellt,

ansvarstagande i arbetet)
- Samarbete och service (arbetar fér en fungerande grupp och arbetsplats, har ett

professionellt bemétande)
- Utvecklingsférmaga (tar ansvar fér egen utveckling, arbetar fér utveckling av

verksamheten)

Varje verksamhet kompletterar grundkriterierna med egna mer verksamhetsspecifika
kriterier. Gemensam samtalsmall for de l6negrundande kriterierna ska anvandas.

4. Chefen I6nesitter
Ansvaret f6r I6neséttningsarbetet ligger hos narmaste chef/arbetsledare.

5. Nya I6ner meddelas facklig organisation
Facklig organisation meddelas ny 16n i samband med att arbetstagaren far information, fér

att vara forberedda vid eventuell kontakt fran arbetstagare.

6. Loneférmedlande samtal

Meddelande om preliminar ny I6n gors i ett kort méte chef — arbetstagare dvs. i ett
lbneférmedlande samtal. Arbetstagarens besked om preliminér I16n ska inte uppfattas som
nagot forslag till I6n som ar férhandlingsbart, varken fér enskild arbetstagare eller dennes

fackliga organisation.

Facklig organisation kan begéra férhandling om helheten, i de fall arbetsgivaren inte f6ljt
avtalen eller grovt avvikit fran den inledande éverenskommelsen. For att facklig
organisation ska féretrada enskild medlem, och ta upp en dialog (ej férhandling) med

Ny SR



Karlskrorgs kommun 2012-05-11 3(4)

arbetsgivaren, krévs att vardering och I6nesattning skett pa osakliga grunder. Exempel pa
det ar att medarbetare har fatt ett I6fte om justering av Iénen vid kommande I6neéversyn
utifran férandrat ansvar eller féréndrade arbetsuppgifter. Om I6ftet ej uppfylits kan det vara
skal for facklig organisation att féra en dialog med arbetsgivaren om léneséttningen av
enskild medlem.

7. Avstamning arbetsgivare — facklig organisation

Arbetsgivarpart och arbetstagarpart stimmer av léneprocessen i enlighet med det centrala
I6neavtalet och analyserar I6nedversynsprocessen. Efter avstamningen anses
arbetsgivarens férslag faststallt och de faststallda |6nerna ingar i det lokala kollektivavtalet
om I6n och allménna anstallningsvillkor - LOK.

Arscykel
Arscykeln fér I5nerevisionsarbetet enligt modellen chef — medarbetare revideras

tidsméssigt varje ar.
Anvisning vid I6neséttning

Arbetsledande personal
Med arbetsledande personal menas chefer som har personal- och arbetsmiljsansvar vilket

bl.a. innebér att man haller medarbetarsamtal och Idnesamtal med sina medarbetare.

Oorganiserade

Lonedversyn fér oorganiserade medarbetare genomférs samtidigt som ordinarie
IGnedversyn enligt samma principer som fér organiserade medarbetare. Ingen
diskriminering far férekomma av medarbetare som inte &r fackligt organiserade.

Det kollektivavtalsomrade som medarbetarens arbetsuppgifter faller inom ska tillimpas.

Langtidssjukskrivna
Langtidssjukskrivna ska félja med i I6neutvecklingen. Langtidssjukskrivna bidrar till
underlaget, som annars "smetas" ut pa de andra, och som maéste justeras av

arbetsgivaren vid atergang.

Foraldralediga
Foréldralediga ska folja med i I6neutvecklingen som om den anstéllde vore i arbete.

Vikarier och évriga tidsbegrdnsat anstillda (manadsavlénade) som inte innehar
annan anstillning inom Karlsborgs kommun

Vikarier och tidsbegrénsat anstallda deltar inte i I6nerevisionen. Vid anstéllningen gérs upp
om [6n och tidsperiod for vikariatet/den tidsbegransade anstaliningen. Vid fériangning av
vikariat/tidsbegrédnsad anstallning faststélls I6n pa innevarande ars [6neniva.

Vikarier och évriga tidsbegrinsat anstillda (manadsaviénade) som dven innehar

annan anstdllning inom Karisborgs kommun
Vikariatet/den tidsbegransade anstaliningen I6nesétts av chefen pa den tillfalliga
arbetsplatsen. Ordinarie chef I6nesatter grundanstéliningen sa att medarbetaren féljer med

i I16neutvecklingen.

An &
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Timaviénade medarbetare

Vid behov och med vissa fackliga organisationer gérs en arlig rekommendation om l&gsta
timlon for olika yrkesgrupper. Detta medfér att &ven gruppen timaviénad far en
I6neutveckling. Vid forsta tillfalle den timaviénade medarbetaren arbetar efter att den nya
I6nerekommendationen gjorts, héjs timlénen.

Svag eller ingen [6neutveckling — handlingsplan

Svag eller utebliven I6nedkning éver tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och
motiverats i dialog mellan arbetstagare och chef. For att astadkomma férandring &r det
naturligt att utifran en handlingsplan géra aterkommande uppféljningar i syfte att na en
battre maluppfyllelse. Savél arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att
handlingsplan och uppféljning kommer till stand.

NS



LONEPAVERKANDE KRITERIER

Arbetstagare

ArbetspTats

Namn

Tillsvidareanstalld O
Visstidsanstélld O

Anstalld som

Personnummer

Datum fér samtalt

Behover Mycket
Arbetsresultat utveckla = bra
e  Visar yrkesskicklighet:
e Arbetar effektivt och rationellt:
e Ansvarstagande i arbetet:
Motivera din bedémning:
Behover utveckla Bra Mycket bra
o Visar osékerhet — maste Behéarskar yrkes- *  Skicklig yrkesutbvare som
Visar yrkesskicklighet ofta handledas. omréadet — omsétter radfragas och handleder,

e Har svart att variera . kunskaper och e Utvecklar arbefssétt efter
arbetssatt, erfarenheter. v olika forutsattningar.

e Visarointresse for Varierar-arbetssétt efter o Foljer upp och reflekterar i
arbetsresultatet — fofjer olika forutséattningar. arbetet pa ett aktivt sitt —
séllan upp. Visar intresse for aterkopplar ach utvecklar

arbetsresultatet, fatjer
upp och reflekterar.
*  Har svart for aft planera, Planerar, organiserar e  Skicklig pa att planera,
Arbetar effektivt och organisera och och genomftir arbetet pa organisera och genomféra
rationellt genomféra arbetet. ett sjélvstandigt satt. arbetet.

e  Svart att stalla om till Stéller om till nya s Stdller snabbt om till nya
nya forutsétiningar. férutsdttningar ndr sa forutsatiningar — pa eget

krévs. initiativ om s krdvs.
‘ *  Harsvartattse Visar férmaga/omdéme e Visar stor fdrmaga att
Ansvarstagande i konsekvenser av sitt att férutse konsekvenser kunna forutse konse-
arbetet eget agerande. och anpassa sig ill kvenser och hantera svéra

e Fdrhaller sig passiv fill situationer/personer. situationer.
verksamhetens planer, Féljer verksamheténs »  Tar initiativ till att f&r-

mét och besluyt.

Slésar med resurser.,
Visar einhtresse fér
arbetet.

Bidrar tili en-negativ bild
av verksambheten.

planer, mat och beslut.

“Hushéltar med resurser:

Vigar intresse for
arbetet.

Bidrar till en positiv bild:

av verksamheton.

verkliga verksamhetens
planer, mal och beslut.
Utvacklar resurs-
anvdndandet.

Visar stort intresse for
arbetet.

Bidrar aktivt till en positiv
bild av verksamheten -
ambassaddr.

Sidan 1 av 3




. Behover Mycket
Samarbete och service utveckla Bra bra
e  Arbetar fér en fungerande grupp och
arbetsplats:
» Har ett professionellt bemé&tande:
Motivera din bedémning:
Behover utveckla Bra Mycket bra
Arbetar fér en =  Visar en negativ attityd Visar en positiv attityd, e Manar om kallegor ~
fungerande grupp/ och-— stéller sig utanfér. respekt och delaktighet stéttar, uppmuntrar,
arbetsplatsiverksam- |«  Undviker att 16sa — bidrar till et positivt hjélper samt sprider
het problem och hantera arbetsklimat. arbetsgladje.
konflikter. Visar férmaga att [&sa e Tar stort ansvar for
*  Svarigheter att se den problem och hantera gruppens arbete.
egna verksamheten som konflikter - séger sin o  Tar initiativ till att I6sa
en del av en stémre mening. problem och hantera
helhet. Ser den egna konflikter.
¢  Samarbetar ogarna eller verksamheten i et stérre ¢  Tarinitiativ och utvecklar
séllan. perspektiv— helhetssyn. samverkan och
Delaktig i samarbete. samverkansformer.

Aktiv i samarbete.

Har ett professionelit |«
bemdtande

Avvisande attityd - visar
brister i bemdtandet.
Brister i att kunna lyssna
och uttrycka sig.
Svarigheter att inge
trygghet och fartroende.
Svart for att sétta sigini
olika situationer —
hadnvisar gérna till andra.
Formar inte att tiligodose
behov.

Visar god férmaga att
hantera situationer och
personer.

God férméga att lyssna
och uttrycka sig.

Inger trygghet och
fortroende.

Séatter sig in | olika
situationer, tillgodoser
behov eller féreslar
lamplig 16sning.

Skicklig i att hantera
situationer och personer.
Stor férmaga att lyssna,
kommunicera samt skapa
och uppmuntra dialog.
Visar prov pa stabilitet,
tryaghet och inger stort
fortroende. .
Skicklig pa att analysera,
identifiera och tillgodose
olika behov — samt att
foresla ldmplig lGsning.

Sidan 2 av 3




Utvecklingsférmaga Gtvockia Bra ia
» Tar ansvar fér egen utveckling:
e Arbetar for utveckling av verksamheten:
Motivera din bedémning:
Behover utveckla -Bra Mycket bra

Tar ansvar for egen .
utveckling

Haller sig inte ajour med
nya kunskaper, nya
arbetssatt, ny teknik,
nya rutiner m m.

Visar ointresse for att ta
del av kunskaper och
erfargnheter.

Ovillig att delta i

~gemensam-kompetens-

utveckling.

Haller sig uppdaterad
med utvecklingen inom
omradet.

Tar del av kunskaper
och erfarenheter.
Deltar i kompetens-
utveckling.

Haller sig vélinformerad
om utvecklingen inom
omradet.

Efterfragar kunskaper och
erfarenheter.

Soker aktivt végar for att
utveckla sin kompetens.

Arbetar for utveckling |«
av verksamheten

Kommer séllan med
idéer och forslag.

Visar en negativ
instélining till utveckling.
Passiv infér nya ut-
maningar och uppgifter.
Delar sallan med sig av
den egna kompetensen.

Kommier med-idéer och
forslag.

Visarintresse for — och
anvénder — ny teknik,
effektiviseringar och
arbetsmetoder

Tar till signya .
ttemaningar ach
uppgifter.

Férmedlar egen
kompetens till andra i
gruppen.

Kommer ofta med
genomidnkla och
genomférbara idéer och
férslag — far andra med
sig.

Tar initiativ till att préva
och féréndrafférbéttra.
Sokerfefterfragar nya
utmaningar och uppgifter.
Tar initiativ som utvecklar
medarbetare, arbetsplats
och verksamhet.

Sidan 3av 3
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Arbetsplats

Namn

Tillsvidareanstalld O
Visstidsanstélld (]

Anstalld som

Personnummer

Datum fér samtal

Behéver Mycket
Resultat utveckla Bra bra
e Planer, mal och strategier — styrning:
o Maluppfyllelse:
¢ Resursanvandande:
Motivera din beddmning:
Behover utveckla Bra Mycket bra

e Harké&nnedom om
Gvergripande planer,
mal och strategier
men svarigheter att
bryta ner dessa ill
egen niva.

e Formedlar bver-
gripande planer, mal
och tillvidgagangssatt
till medarbetarna.

Planer, mal och
strategier -
styrning

Har kunskaper om
6vergripande planer,
mal och strategier
och bryter ner dessa
tifl egen niva.
Diskuterar och

forankrar planer, mal

och tillvdgagangssatt
bland medarbetarna.

Ar val fortrogen med
6vergripande planer,
maél och strategier.
Utvecklar mal och
matmetoder for ett
kontinuerligt och
systematiskt
forbattringsarbete.
Anvénder med-
arbetama som en aktiv
resurs for att tydliggbra
planer, mal och
tillvédgagangssatt for
den egna
verksamheten.

Sidan 1 av 4




Svart att omsiéitta Omsétter planer och Omsétter pa ett syste-
Maluppfyllelse planer och mal i mél till handling matiskt satt planer och
handling. Méter och redovisar mal.
Visar brister i sitt sétt maluppfyllelsen pa ett Ar skicklig pa att flja
att méta och redovisa tillfredsstéllande satt. upp, utvérdera och
maluppfyllelsen. Férutser dokumentera i syfte att
Har svérigheter att konsekvenser av uppna ékad
forutse konsekvenser olika handlingar. maluppfyllelse.
av olika handlingar. Uppnar férvéantade Skicklig i att upprétta
Nar inte upp till mal. beslutsunderlag och att
malen. analysera konse-
kvenser av olika
handlingsalternativ.
Har en méaluppfyllelse
som Gvertraffar
férvéntningama
Visar brister i att Planerar, riktar, Utvecklar metoder fér
Resurs- planera, anvdnda och anvénder och féljer att forbattra resurs-
anvindande folja upp resurser pa upp resurserna pa ett anvédndandet.
(kan avse t ex ett kostnadseffektivt kostnadseffektivt sétt. Fdljer kontinuerligt upp,
budgeterade medel, satt. Visar flexibilitet, d vs stéller snabbt om,
personal, lokaler, Svarigheter att stélla staller om till olika replanerar och
material elfer tid) om till olika férutsattningar och utvecklar verksamhet/
férutsattningar och situationer nér sa ekonomi utifran kort-
situationer. krévs. och langsiktiga mal.
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- 3 g e Behdver Mycket

Forhallningssatt e . e

o Forhaliningssatt till medarbetare:

o Forhallningssatt till arbetsgivarrollen:

e Samverkan internt och externt:

Motivera din bedémning:
Behdver utveckla Bra Mycket bra
Visar osdkerhet i Ar tydlig i ledarrollen. e Visar stor sékerhet i

Foérhallningssitt ledarrollen. Ar tillganglig fér med- ledarrollen.

till medarbetare Ar oftillgénglig for arbetare. o Ar nérvarande for med-
medarbetarna. Ar tydlig, uttrycker arbetarna.
Har svarigheter att krav, férvéntningar, e  Skicklig pa att kommu-

vara tydlig, uttrycka
krav, forvantningar,
mal eller aterkoppla.
Inhamtar sallan
asikter, kunskaper
och erfarenheter.
Visar liten tilltro tilt
medarbetare och
sldpper ogéarna ifrdn
sig kunskaper,
erfarenheter, ansvar
eller befogenheter.
Undviker eller blundar
for konflikter.
Bygger en barriar
mellan sig ach
medarbetare.

mél och aterkopplar.
Radfragar bertrda
infor beslut.

Visar tilltro till med-
arbetama och
delegerar.
Uppmuntrar med-
arbetare.

Visar mod och
fdrmaga att hantera
konflikter.

Har medarbetarna
med sig.

nicera krav, 1
férvantningar och mal.
Aterkopplar

kontinuerligt och

medvetet for att na
battre maluppfyllelse.
Inh&mtar asikter,
kunskaper och
erfarenheter infor
beslut samt gér alla
delaktiga i besluts-
processen vid behov.
Delegerar aktivt ach
medvetet for att fa 6kad
effektivitet och med-
arbetare som
utveckias.
Entusiasmerar,
motiverar och
inspirerar. -
Skicklig i sitt satt att
forebygga och hantera
konflikter.

Skicklig ledare som
skapar "vi-anda".

Férhallningssitt
till arbetsgivar-
rollen

Ar svag i arbetsgivar-
rollen internt och
externt.

Ar tydlig i arbetsgivar-
rollen

Féretrader verk-
samheten internt och
externt samt genom-
for fattade beslut,
avtal och uppdrag.

Star upp fér — ach
driver — fattade beslut,
avtal och uppdrag.
Marknadsfér aktivt,
verksamheten —en
mycket god
ambassador,

Samverkan internt
och externt

Visar litet intresse f6r
samverkan — svart att
se nyttan.
Svarigheter att skapa
och behélla kontakter.
Svérigheter aft se den
egna verksamheten
som en del i en stérre
helhet.

Visar intresse for —-
och &r delaktig i —
samverkan.

Skapar och behalier
kontakter.

Ser den egna verk-
samheten i ett stérre
perspektiv — visar
kollegie-tankande.
Arbetar fér vertikal
och harisontell
samverkan.

Skapar ~ och &r aktiv i
— samverkan.

Skapar, behaller och
utveckiar kontakter,
motesplatser och
natverk.

Tar initiativ och
utvecklar samverkan
och samverkansformer
saval vertikalt som
horisontellt,
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Utvecklingsférmaga S o !
* Tar ansvar for egen utveckling:
o Arbetar for utveckling av verksamheten:
Motivera din bedémning:
Behodver utveckla Bra Mycket bra

e Haller sig inte ajour o Haller sig ajour med o Arvilinformerad om
Tar ansvar for med nya kunskaper, utvecklingen inom utvecklingen inom
egen utveckling nya arbetssitt, ny omréadet. omradet.
teknik, nya rutiner s  Tardel av kunskaper o Efterfragar kunskaper
m m. och erfarenheter. och erfarenheter.
e Visarointresse for att e  Soker aktivt véagar for
ta del av-kunskaper att utveckla sin
och erfarenheter. kompetens.
e - Qvillig att delta i
gemensam
kompetens-
utveckling:
e  Kommer séllan med ¢ Kommer med idéer e  Kommer ofta med
Arbetar for idéer och férslag. och férslag. genomtinkta och
utveckling av e Visar en negativ e \lisar en positiv genomfdrbara idéer
verksamheten instélining tifl instéllning till och férslag - far andra
utveckling — "sa har vi utveckling - med sig.
aldrig gjort”. vagar préva och e  Tar initiativ till att préva
o Passivinfor nya ut- forandraffrbattra. och féréndra/forbéttra.
maningar och ¢ Tarlill sig nya e Soker/efterfragar nya
uppgifter. utmaningar.ach utmaningar och
uppgifter. uppgifter.

Tarinitiativ till sddant
som utvecklar med-
arbetare, arbetsplats
och verksamhet.

S
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Karlsborgs bibliotek
B Viktorsson

Regler och rutiner vid uthyrning/lan av huvudbibliotekets lokaler
Féljande giller:

Lokaler som upplats ar bibliotekslokalen, ”Bryggan” samt ”Véstgétarummet”. Personalutrymmen
som kontorslokaler och lunchrum ér inte tillgingliga for uthyrning/lan.

Vid anvidndandet av bibliotekets material och medier ska dessa ldamnas i befintligt skick.
Nirverkskablar och andra sladdar fér inte avldgsnas fran medierna.

e Sténg av datorerna om de har anvinds; se till att projektorn dr avstangd.

e Sting eventuellt dppna fonster.

e Setill att utrymningsdorren &r last nar sammankomsten dr avslutad. Nyckeln sitts i d6rren
av bibliotekspersonalen och avldgsnas av densamma dagen efter. Armaturen 6ver disken
sldcks ndr utrymningsdorren ldses.

e Nir det géller toaletterna, kontrollera att belysningen &r slackt och dorrarna stangda.

e Slick belysningen i lokalerna. Uppméarksamma sérskilt att belysningen i skyltfonstret och
tidningsrummets fonster ar tdnda; dessa fungerar som nattbelysning.

e Uppmirksamma att tva armaturer i bibliotekslokalen &r styrda av rorelsedetektor.

e La&s ytterdorren och kontrollera att den 4r 13st.

Kultur- och fritidsforvaltningen, Storgatan 36, 546 32 Karlsborg ¢ 0505-170 00

www.karlsborg.se e kultur.fritid@karlsborg.se
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