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Bilaga 15 KS § 152 2020-12-16

Regler for rokfri arbetstid

Inledning

Katlsborgs kommuns ambition 4r att aktivt arbeta for att frimja hilsa och fétebygga
ohilsa. Rokning ar den enskilda livsstilsfaktorn som har stérst inverkan pa var hilsa.
Genom att skapa rokfria milider och ge goda férutsittningar f6r minskad rékning vill
Katlsbotgs kommun bevara och fotbittra hilsan hos medarbetarna.

Fran och med 1 juli 2019 kom en ny lag, vilket innebar att rokforbudet utdkas sa att
fler utomhusmiljéer omfattas och det paverkar den som bedriver verksamhet eller
aget lokaler/utomhusomriden som allminheten har tilltréde till. Lagen syftar till att
begrinsa de hilsorisker och oligenheter som ir férbundna med bruk av tobak och
liknande produkter samt med exponering for r6k fran tobak och utslipp fran
liknande produkter.]

Bestimmelser gillande rokfria miljGer finns i lagens sjatte kapitel. Rokférbud regleras
16 kap 2 § och nimner bl a barnomsorg, skolverksamhet, lokaler som dr avsedda for
hilso- och sjukvard samt lokaler dit allminheten har tilltride. Kommunen ar som
atbetsgivare ansvarig for att en arbetstagare inte, mot sin vilja, ska utsattas for
tobaksrok i den lokal eller liknande utrymme dir denne ar verksam.” Detta forbud
giller dven e-cigaretter’ och skall respekteras av anstillda, fértroendevalda, besokare
och andra som vistas i vira lokaler.

Regler for rokfri arbetstid omfattar samtliga anstillda samt fértroendevalda under
ersatt tid. ROkfri arbetstid innebir att all arbetstd, inklusive pauser, ar rokfri.
Rokning dr inte tilliten 1 nara anslutning till entréer av kommunens lokaler, 1
kommunens fordon eller pa skolgirdar.

! Lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter 1 kap 1§
2 Lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter 6 kap 10§
3 Jagen (2018:2088} om tobak och liknande produkter  kap 1§
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Syfte och mdl

Syftet med rokfri arbetstid ar att anstallda 1 Karlsborgs kommun inte utsatts eller
utsitter sina medarbetare, vird- och omsotgstagare, barn, elever eller besckare i
kommunens verksamheter for hilsorisk eller dilig lukt pa grund av tobaksrok.

Malen ir att:

4 samtliga atbetsplatser 1 Katlshorgs kommun ska vara helt rokftia
4 rokning inte sker under arbetstid
4 fatre ska roka

Ansvar

I atbetsgivatens arbetsmiljansvar ingir att verka for en god arbetsmiljo dér ingen
mot sin vilja utsitts fér tobaksrok. Narmsta chef ansvarar f6r att informera anstillda
om regler {61 rokfri arbetstid via arbetsplatstriffar (APT), i mil- och uppdragsdialog
samt 1 samband med nyrekrytering.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att vara rokfria under arbetstid. et innebir att
inte utsitta brukare/kollegor/barn/clever/bestkare fér passiv rokning eller lukta rok
vid kontakt med dessa.

Medarbetarens ansvar ir att folja reglerna om rokning och rokfri arbetstid pa samma
sitt som andra ordningsregler, anstillningsregler och arbetsmiljéregler. Om nagon
bryter mot framtagna reglet s3 har atbetsgivaren ritt att genomfora en disciplinatgard
som till exempel en varning i forsta liget men om man fortfarande inte fSljer de
regler som giller sa kan det leda till en uppsigning av personliga skal.

Fortroendevaldas ansvar dr ocksi att folja reglerna.
Var ir tékning tilliten?
Rokning it endast tilliten pd limpliga platser utomhus och 1 egna klader, Val av

lamplig plats sker av respektive chefisamrid med medarbetarna.

Det ar aldrig tillitet att rdka i nira anslutning till entréer av kommunens lokaler, 1
kommunens fordon eller p4 skolgirdar, Det ska klart framgh var rokforbud giller.
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Regler for rokfri arbetstid

P [rin och med 2012-01-01 ir arbetstiden helt rokfri.

»  Med arbetstid avses den arbetade tiden inklusive pauser. Lunchrast riknas
inte som arbetstid och omfattas inte av dessa regler. Maltidsuppehall ir
jamstallt med lunchrast i detta hinscende. Det ir inte tillitet att flexa ut for
att roka.

» Samtliga arbetsplatser 1 Karlsborgs kommun ska vara helt rokfria. Med
arbetsplatser avses samtliga lokaler eller naromraden, till exempel entréer,
skolgirdar osv. Rokfri arbetstid giller dven 1 kommunens fordon.

» Rokning fir inte ske i arbetsklider. Med arbetsklider avses specifika klader
som arbetsgivaren tillhandahiller.

» For fortroendevald som deltar i ersattningsberattigade sammantride med
mera riknas hela sammantridestiden som arbetstid.

» Vid anstillningsintervjuer ska det framga att Karlsborgs kommun ir en rokfri
arbetsplats.

» Vid rekrytering far icke-rokate inte ges foretride. Det ar inte forbjudet att
vara rokare som anstalld 1 kommunen. Det dr arbetstiden som dr rdkfri.

Speciell tillampning fér brukare i hemmilio eller
motsvarande

Enligt tobakslagen ska ingen mot sin vilja behova utsittas fér passiv rokning pa
arbetsplatsen. Arbetsmiljélagen foreskriver att arbetsgivaren ansvarar for att skapa en
god arbetsmiljé. Enligt socialtjinstlagen ska socialtjanstens omsorg om éldre inriktas
pa att dldre personer fir Jeva ett virdigt liv och kinna vilbefinnande.
Socialstyrelsens nationella virdegrund framhalls att dldreomsorgen bland annat
behéver virna och respektera den enskilda personens ratt tll privathv och kroppslig
integritet, sjalvbestimmande, delaktighet och individanpassning. Dock har
arbetsgivaren ansvar for arbetsmiljon péd arbetsplatsen och om medarbetare t ex
drabbas av allergiska besvir pa grund av en rokfylld miljé maste arbetsgivaren vidta
atgarder. En rimlig Atgard 4r att organisera arbetet sa att allergiska arbetstagare inte
behdver utfora arbete 1 rékande boendes rum.
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Rokforbudet giller inte 1 friga om bostider och andra lokaler f6r boende som inte ar
tillfilligt. Men med anledning av att rékning inomhus eller 1 direkt anslutning till
boendet innebat en hog brandrisk finns det anvisade platser dven for rékare som har
ett permanent boende i Katlsborgs kommuns lokaler.

Undantag frin rokforbudet i bestimmelserna 6 kap 2 § innefattar ¢j tillfalliga
boenden (exempelvis korttidsboende). P4 dessa boenden giller rokférbud.

Som anstilld i Karlsborgs kommun giller rokfri arbetstid oavsett var den anstillde
utfor sitt arbete.

E-cigaretter

Definition

En elektronisk cigarett, e-cigarett, bestir oftast av en cigarettformad metallhylsa med
en kammare som kan laddas med en vitska cller ampull. Vitskan innehiller olika
losningsmedel, smakimnen och ibland nikotin. Nir man anvinder e-cigaretten
gléder” den och vatskan bildar 4nga. Angan andas in, nikotinet tas upp i munnen
och lungorna och gir sedan ut i blodomloppet.

Skal for en arbetsmiljoé utan e-cigaretter

Lagstiftning
Li-cigaretter med nikotin dr inte tillitna att salja 1 Sverige eftersom Likemedelsverket
klassat dem som likemedel och inte har godkint nigon siadan produkt.

Hilsoskil

E-cigarctternas innchall och hilsoeffekter an si linge ar mycket daligt kinda.
Folkhalsoinstitutet har gitt ut med varningen att e-cigaretter kan vara halsofarliga.
Ampullerna kan innehilla nikotin men aven l6sningsmedlen propylenglykol och
glycerol. Skadliga effekter av nikotin dr vl kinda. Nir glycerol upphettas kan det vid
vissa temperaturer bildas ett imne som heter akrolein. Det kan vara kraftigt
irriterande f6r slemhinnor, hud och 6ron och ge upphov till en brannande kinsla 1
ogon och andningsvigar.

Ovriga skil
Anvindning av e-cigaretter i tGkfria miljéer kan gora det mycket svért att se till atr
rokforbudet foljs di dessa cigaretter ar valdigt lika vanliga cigaretter.
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Rékavvdnjning via féretagshdlsovarden

Att sluta réka dr ett petsonligt stillningstagande. For de medarbetare som ar
tillsvidareanstillda och vill sluta r6ka erbjuder Katlsborgs kommun stéd 1 form av
insatser frin foretagshalsovirden gillande rékavvinjning. Stédet dr kostnadsfritt mot
att det gors utanfor arbetstid. Medarbetarens insats 4r alltsa egen tid.

Anmilan om tékavvinjning hos féretagshilsovirden sker via nirmaste chef.

Varfor omfattas inte snus av beslutete

Katlsborgs kommun har beslutat om rokfri arbetstid vilket innebir att snus inte
omfattas. Snusarc som vill fi stod med snusavvinjning kan ocksa fa hyilp via
toretagshalsovirden.

Uppfélining

Uppféljning av tillimpningen av dessa regler ska f6ljas upp vid den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen sker via
respektive forvaltnings samverkansgrupp (I'SG) samt i den centrala
samverkansgruppen (CSG).

Vid uppféljiningen redovisas ocksd hur minga som fitt stéd att sluta réka genom
foretagshilsovarden.

Fragor angaende denna riktlinje
Fér frigor om reglerna £or rokfti arbetstid hinvisas 1 forsta hand till nirmaste chef
eller forvaltningschef,

Dokumentuppféljning
Ansvarig for detta dokument 4r kommunens HR-chef.



