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Heltid som norm

Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har kommit 6verens om att heltid ska
vara norm och att fler ska arbeta heltid.

I HOK 16 sattes den gemensamma milsittningen mellan parterna att heltid ska vara norm. De
bakomliggande orsakerna ir vilfirdens behov av kompetens behover tryggas. Samtidigt behover
vilfirdssektorn erbjuda attraktiva anstillningar. Heltid som norm kan i forlingningen dessutom minska

behovet av visstidsanstillningar och leda till dkad jimstilldhet.
Milet ir att tillsvidareanstillning pa heltid ir det normala vid nyanstillning och att redan anstillda

medarbetare ska arbeta heltid i hogre utstrickning dn i dag. Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoendet

och gor att fler klarar sin egen fors6rjning,

Nir fler arbetar heltid uppstir dessutom positiva effekter for olika yrkens attraktivitet, framtida

kompetensfdrsétjning och jaimstilldhet.

SKL och Kommunal &r éverens om tre mal:
1. Alla medarbetare som nyanstills ska anstillas pa heltid.

2. Alla deltidsanstallda ska erbjudas heltidsarbete.

3. Fler av dem som redan har en heltidsanstillning men av olika anledningar jobbar deltid i dag, ska

efterstrava heltidsarbete.

Alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka, vilket framgar av det
centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och SKI, (HOK 16). Nir heltid inférs bér dessutom en

sammanhallen arbetstid utan delade turer efterstrivas.

En plan for arbetet finns pd plats sedan 4 december 2017. Planen utgér frin verksamhetens behov och
resurser. Den ska stimmas av arligen fram till den 31 maj 2021 och pi si sitt fungera som utgangspunkt
for det fortsatta arbetet.

Planen omfattar i forsta hand Kommunals avtalsomride, men Karlsborg strivar efter att hela
organisationen blir en heltidsorganisation. Det ir en viktig friga utifrin kommunens attraktivitet som

arbetsgivare och framtida kompetensférsorjning,

Planen ir framtagen av representanter frin Socialférvaltningen och Kommunal, med projektledning fran

personalenheten.
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Plan for Heltid som norm

Arbetet under 2019

Vara tydliga med att vi arbetar for att heltid ska bli norm och att det ir en viktig fraga for
Kartlsborgs kommun som arbetsgivare.

Annonsera nya tjdnster pi heltid (undantag kan gilla tjinster med lagstadgade behérighetskrav).
Ge utékad sysselsittningsgrad till de medarbetare med deltidsanstillning som vill arbeta mer (inte
nodvindigtvis pa samma avdelning).

Genomfora verksamhetsgenomgangar pa de enheter dir méinga arbetar deltid f6r att underséka
orsakerna och arbeta for hogre andel heltidsanstillda.

Kartlagga vilka kompetenser som finns inom flera verksamheter/férvaltningar. Se 6ver behovet
och méjligheterna for kombinationstjdnster.

Inkludera medarbetarna i arbetet med omorganisering.

Arbeta tillsammans med 6vriga kommuner i Skaraborg samt i regionen for att hitta l6sningar.
Folja upp den ekonomiska aspekten pa projektarbetet for att identifiera vilka kostnader vi kan
paverka i syfte att inféra heltidstjinster i hela kommunen.

Utvirdering av arbetet 2019 samt upprittande av plan f6r 2020.

Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoendet och gor att fler klarar sin egen f6rs61jning. Nir fler arbetar
heltid uppstir dessutom positiva effekter for olika yrkens attraktivitet och framtida kompetensforsorjning.
Kommunfullmdaktige beslutar vid sitt sammantride 2017-06-26 att heltid ska vara huvudinrikiningen for anstillningar i

Karlsborgs kommun.

Fokus under 2019 pi Socialforvaltningen enligt beslut i ledningsgruppen.
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Matris for arbetet med Heltid som norm under 2019

Aktivitet Hur Ansvarig Klart senast
Vara tydliga med att vi -Information till alla Politiker, Lépande
arbetar for att heltid ska bli | medarbetare om pagiende forvaltningschefer,
norm och att det 4r en arbete via intranit. enhetschefer och
viktig friga for Karlsborgs | -APT-besok i informationssyfte | projektgruppen.
kommun som arbetsgivare. | med fokus pa fordelarna kring

heltidsarbete.
Annonsera nya tjinster pd | -Ge enheterna mojlighet genom | Politiker och Lopande
heltid. tydligare beslut och ev. utékad | enhetschefer

ram.

-Vid nyanstillning aktivt

undersdka méjligheterna till

omfordelning/omotganisation

for att skapa heltidstjianster.
Fortsatt arbete med att se -Aktivt understka Respektive chef Lépande
over deltidsanstillningar mojligheterna att
och ge utékad omférdela/omorganisera si att
sysselsittningsgrad till fler har méjlighet till utékad
medarbetare som arbetar sysselsittningsgrad.
deltid idag.
Genomfora -Enkiter till medarbetarna. Projektledare 2019-06-30
verksamhetsgenomgingar | -Diskussioner pad APT. tillsammans med
pa de enheter dir manga enhetschefer.
arbetar deltid for att
undersoka orsakerna.
Inkludera medarbetarna i -Workshop med medarbetare Projektledare 2019-06-30
arbetet med for att se Gver organisation av
omorganisering arbetsuppgifter och

schemaldggning.
Arbeta tillsammans med -Nitverkstriffar i Skaraborg Projektgruppen Lépande
Ovriga kommuner i -Studiebesok
Skaraborg samt i regionen | -Informationstriffar i regionen
for att hitta l6sningar.
Utvirdering av arbetet 2019 | -Projektgruppen utvirderar Projektgruppen Klart senast
samt upprittande av plan samt upprittar planer. Projektledare 2020-01-31
for 2020. -Kommunchefens sammankallar

ledningsgrupp ir styrgrupp for
projektet.
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