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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12
Innehallsforteckning
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantrédesdatum

2016-09-12

KS § 126 Godkiinnande av dagordning

Sammantradet godkadnner dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 127 Arsredovisning kommunala bolag ar 2015
Dnr 187.2016

Kommunstyrelsens forslag

1.

Kommunfullméktige tar del av upprittade arsredovisningar och
revisionsberéttelser for ar 2015 f6r AB Vaberget.

2. Kommunfullméktige tar del av upprittade &rsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2015 for AB Karlsborgsbostider.

3. Kommunfullméktige tar del av upprittade arsredovisningar och
revisionsberittelser for dr 2015 for Karlsborgs Energi AB.

4. Kommunfullmaktige tar del av upprittade arsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2015 for Karlsborgs Virme AB.

5. Kommunfullméktige tar del av upprittade arsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2015 for Karlsborgs Energi Forsédljning AB.

6. Kommunfullmaktige tar del av upprittade arsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2015 for Karlsborgs Turism AB.

Sammanfattning

AB Vaberget, AB Karlsborgsbostidder, Karlsborgs Energi AB, Karlsborgs
Viarme AB, Karlsborgs Energi Forsiljning AB och Karlsborgs Turism AB har
till kommunfullméktige 6verlamnat sina &rsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2015.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 121, 2016-08-30
Arsredovisningar bolagen

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



Karlsborgs
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 128 Forslag till ny samhillsbyggnadsforvaltning
Dnr 124.2015

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaéktige att beslutar att inrdtta en
samhillsbyggnadsforvaltning fran och med 2017-01-01.

2. Kommunfullméktige att beslutar att forslaget inte ska innebira nagon
fordndring av kommunens ndmndstruktur.

3. Kommunfullméiktige att beslutar att samhéllsbyggnadsforvaltningen
organisatoriskt tillhr kommunstyrelsen och arbetar pa uppdrag av
kommunstyrelsen och byggnadsndmnden.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att rekrytering av en samhaéllsbyggnadschef
pébdrjas snarast.

2. Kommunstyrelsen beslutar att finansieringen av tjédnsten som
samhdllsbyggnadschef skall ske genom effektiviseringar och
omfordelningar inom kommunstyrelsens ram.

3. Isamband med kommande budgetuppfoljningar ska det redovisas vilka
effektiviseringar och omfordelningar som &r gjorda for att finansiera
tjdnsten som samhillsbyggnadschef.

Sammanfattning

Kommunfullméktige behandlade vid sitt sammantrade 2015-10-26 ett forslag
om att bilda en samhiéllsbyggnadsforvaltning. Kommunfullmiktige beslutade
dé att aterremittera drendet for ytterligare beredning, bland annat med
hénvisning till att den nye kommunchefen ska involveras i en eventuell
omorganisation.

En 6versyn av hela fragan, dér den nye kommunchefen har varit involverad,
har nu skett och forslaget efter 6versynen é&r att en
samhillsbyggnadsforvaltning ska inrittas.

For att leda det dagliga arbetet i forvaltningen foreslas ocksa att en tjdnst som
samhillsbyggnadschef inrittas. Karlsborgs kommun é&r i princip ensamma i
kommunsverige om att inte ha vare sig teknisk chef eller
samhadllsbyggnadschef.

Arendet 4r avstamt med de fackliga organisationerna och de anser inte att det
behdver genomforas ndgon ny riskbedémning och handlingsplan vid dndring

av verksamheten. Den som gjordes for ett ar sedan anses relevant dven nu.

Kommunchef Kjell-Ake Berglund informerar i drendet.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum

2016-09-12

Forslag pa sammantridet

Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna: Bifall till arbetsutskottets
forslag avseende punkterna 1-4 med fordndringen att punkt 4 blir en ny punkt
5 och med tilldgget att ny punkt 4 blir "Kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaiktige att besluta att finansieringen av tjansten som
samhillsbyggnadschef sker genom att 600 tkr avsitts 1 kommunstyrelsens ram
for &r 2017 och resterande del ticks genom effektiviseringar samt
omfordelningar inom kommunstyrelsens ram”, samt att en tillkommande
punkt 6 blir "I samband med kommande budgetuppfoljningar ska det
redovisas vilka effektiviseringar och omfordelningar som &r gjorda for att
finansiera tjdnsten som samhéllsbyggnadschef” (bil.15).

Beslutsgang

Ordf6rande stéller arbetsutskottets forslag mot Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraternas forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet
med arbetsutskottets forslag men med bifall till Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraternas forslag till en ny punkt 6.

Omrostning begérs.

Sammantridet dr 6verens om att en ja-rdst betyder ja till arbetsutskottets
forslag med en tillkommande punkt 6 och en nej-rost betyder ja till
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokratemas forslag.

Ordforande finner att med 6 ja-rster mot 4 nej-roster beslutar
kommunstyrelsen i enlighet med arbetsutskottets forslag med en tillkommande
punkt 6 (bil.16).

Reservation
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna reserverar sig till f6rman for
eget forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 122, 2016-08-30
Peter Lindroth, Tjénsteskrivelse 2016-08-24
Organisationsforslag, Samhéllsbyggnadsforvaltning

Beslutet ska siindas till
Kommunchef Kjell-Ake Berglund
Ekonomichef Anders Johansson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 129 Revidering av forbundsordning for Miljésamverkan Ostra
Skaraborg

Dnr 205.2016

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar anta forslaget till ny forbundsordning f6r
Miljosamverkan Ostra Skaraborg att gélla frdn 2017-01-01.

Sammanfattning

Direktionen for Miljosamverkan Ostra Skaraborg, MOS, beslutade vid sitt
sammantriade 2016-06-17 att 6verldmna forslaget till ny forbundsordning for
Miljosamverkan Gstra Skaraborg till kommunfullmaktige i Falkoping, Hjo,
Karlsborg, Skévde och Tibro for antagande.

Den nya férbundsordningen ska gélla fran 2017-01-01.

Direktionen beslutade 2015-11-06, Dir § 25, att ge forbundschefen i
uppdrag att se 6ver forbundsordningens reglering i sin helhet och sérskilt
avseende vilket organ som utser ledaméter och ersittare till miljondmnden.

Forslaget till ny forbundsordning innebér bland annat f6ljande:
o Ordforandeskapet i direktionen fordelas mellan kommunerna Hjo,

« Karlsborg och Tibro. Vice ordférande utses fran den kommun som sté i
tur att overta ordforandeskapet kommande period.

o Ordforandeskapet och forste vice ordférandeskapet i miljondmnden
fordelas mellan kommunerna Falk&ping och Skdvde. Andre vice
ordférandeskapet fordelas mellan kommunerna Hjo, Karlsborg och
Tibro.

o Ledamoter och ersittare i miljondmnden utses av kommunfullmaktige i
respektive kommun och anmdls till direktionen.

« Miljéndmnden kan pd medlemskommunernas uppdrag éta sig uppgifter
i ndra anslutning till dess lagstadgade verksamhet. Dessa uppgifter
finansieras av den bestdllande kommunen.

» Némnden ska ocksa ldmna det stdd till fysisk planering och
bygglovsverksamhet i den omfattning som respektive kommun
efterfragar inom namndens kompetensomréade. Detta stdd finansieras
av bestéllaren.

o Ledaméterna i miljéondgmndens presidium har nérvaro- och yttranderétt
vid direktionens sammantraden.

Miljondmnden Gstra Skaraborg har tillstyrkt forslaget till ny forbundsordning,
MN § 31, 2016-06-01.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 123, 2016-08-30
Peter Lindroth, Tjansteskrivelse 2016-08-21

Miljosamverkan Ostra Skaraborg, Protokoll 2016-06-17
Miljésamverkan Ostra Skaraborg, Forslag till ny forbundsordning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 130 KGop av fastigheten Hiilsan 1
Dnr 279.2015

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att kopet skall finansieras genom att utdka
kommunfullméktiges faststdllda investeringsbudget for ar 2016 med 6 250 000
kr till att totalt omfatta 27 085 000 kr.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkdnner kip av fastigheten Karlsborg Hélsan 1 i
Karlsborgs forsamling, Karlsborgs kommun. Karlsborgs kommun koper
fastigheten for en kopeskilling pa 6 250 000 kr.

Sammanfattning

Karlsborgs kommun har de senaste aren hyrt fastigheten Halsan 1 som boende
for ensamkommande flyktingbarn. Denna verksamhet ar inarbetad och
vélfungerande i &ndamalsenliga lokaler. Hyreskontraktet blev under varen
uppsagt eftersom hyresvirden hade bestdmt sig for en forsiljning av
fastigheten. Karlsborgs kommun é&r i stort behov av lokaler for den verksamhet
som bedrivs dar idag. Fastigheten &r strategiskt bra placerad, centralt i
kommunen och ldmpar sig dven vil till annan verksamhet om behov skulle
uppkomma, ex. vardplatser, forskoleverksamhet etc. Sammanfattningsvis sa ar
det av stort virde att ha denna fastighet i kommunens dgo i ett 1angsiktigt,
strategiskt perspektiv.

Beslutsunderlag
Kommunchef Kjell-Ake Berglund, Tjénsteskrivelse, 2016-09-07
Kommunkansliet, Képekontrakt

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum

2016-09-12

KS § 131 Delarsrapport 2016 Kommunkoncernen
Dnr 115.2016

Kommunstyrelsens firslag
Kommunfullmaktige besluta att faststilla delarsrapport for ar 2016.

Sammanfattning

For kommunen visar prognosen ett positivt resultat om 10,2 mnkr for heléret,
vilket motsvarar 3,0 procent av skatter och generella statsbidrag.
Resultatprognosen ér drygt 3,2 mnkr béttre an budgeterande 7,0 mnkr.

Mest positivt dr en 6kande befolkning och att ingen ndmnd uppvisar en
negativ helarsprognos. Verksamheterna redovisar totalt en prognos pa + 5,1
mnkr. Tyvérr dras helarsprognos for kommunen ner av att finansfoérvaltningen
prognostiserar ett underskott mot budget om — 1,9 mnkr. Dér ar framsta
anledningen kraftigt 6kade pensionskostnader.

Utfallet for kommunens styrkort vid delaret ar 14 uppfyllda mal och 4 ¢j
upptyllda. Av de ej uppfyllda malen ar ett minskande antal foreningstraffar for
flickor ett orosmoment som behéver utredas

De kommunala bolagen visar totalt en arsprognos pa 5,5 mnkr vilket ar tva
miljoner bittre d4n budgeterat.

Totalt for kommunkoncernen (kommunen och de kommunala bolagen)
innebér detta en prognos for arets resultat pa 15,7 mnkr.

Verksamheternas budgetuppfoljningar redovisas i kommunens strategiska
system Stratsys.

Ekonomichef Anders Johansson informerar i drendet.
Beslutsunderlag

Ekonomichef Anders Johansson, Tjansteskrivelse, 2016-09-07
Ekonomienheten, Delarsrapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

/Y



7

Karlsborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 180

Kommunstyrelsen

Sammantraddesdatum
2016-09-12

KS § 132 Kommunstyrelsens delarsrapport juni 2016
Dnr 115.2016

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att faststilla forslag till delarsrapport ar 2016 samt
att godkénna budgetuppfoljning juni for kommunstyrelsens verksambheter.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har utarbetat ett forslag till delarsrapport,
styrkort och budgetuppfoljning juni gdllande kommunstyrelsens verksamheter.
Text och styrkort dr utformat i enligt med géllande direktiv.

Ekonomichef Anders Johansson informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 124, 2016-08-30
Ekonomichef Anders Johansson, Tjénsteskrivelse, 2016-08-22
Ekonomienheten, Delarsrapport

Beslutet ska sindas till
Ekonomienheten

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 133 Revidering av Riktlinjer for resor i tjéinsten
Dnr 23.2016

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar anta fordndringarna i Riktlinjer for Resor i tjdnsten
1 enlighet med personalchefens forslag (bil.17).

Sammanfattning
Styrdokumentet Riktlinjer for Resor i tjansten antogs av kommunstyrelsen
2016-02-16.

En revidering &r nédvindig da det framkommit att kommunens
tjdnstereseforsdkring inte ersitter sjalvrisken som uppstér pa privata fordon
som inte dr den anstélldes egen/ familjens fordon, det vill sdga lanade fordon.

Personalchef Inga-Lill Lundgren foreslar darfor foljande tilldgg och dndringar
i riktlinjerna:

Kommunens tjdnstereseforsdkring ersétter sjalvrisken for de skador som
uppstar pa det privata fordonet, under forutsittning att det &r en tjdnsteresa
samt att det avser den anstélldes egna/familjens fordon — det vill sdga, inte for
lanade fordon.

Som tjénsteresa avses inte resor mellan bostaden och den ordinarie
arbetsplatsen.

For att den anstdllde ska fa sjdlvriskersittning forutsétter det att den anstéllde
har fatt skadan reglerad genom sitt eget forsakringsbolag forst.

Som anstélld erhaller du milerséttning for de mil du kor i tjénsten. I
milerséttning ingar kostnader for bensin, slitage, forsédkring och skatt.

Personalchef Inga-Lill Lundgren informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 125, 2016-08-30

Personalchef Inga-Lill Lundgren, Tjénsteskrivelse, 2016-08-01
Personalchef Inga-Lill Lundgren, Riktlinjer for Resor i tjansten

Beslutet ska sindas till
Personalenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 134 Majlighet att viixla semesterdagstilliigg mot ledighet
Dnr 194.2016

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar anta forslaget till vaxling av
semesterdagstilligg mot ledighet (bil.18).

2. Kommunstyrelsen beslutar att forslaget till viaxling av
semesterdagstilligg mot ledighet ska gélla fran 2017-01-01.

Sammanfattning

Det finns idag sma mdjligheter att erbjuda formaner till vara anstédllda inom
ramen for véra avtal. Detta &r ett led i var strdvan att bli en mer attraktiv
arbetsgivare, bade for redan anstélld personal men ocksa i samband med

nyrekrytering.

Erbjudandet kan dven ses som en del i vart arbetsmiljéarbete. Detta ger
medarbetarna stdrre valfrihet att kombinera sitt yrkesliv med familj och fritid
och att det i sin tur ger en positiv effekt pa arbetsresultat och verksamhetens
utveckling.

Mojligheten till att vixla semesterdagstilligget ska inte ses som en mgjlighet
att spara fler semesterdagar utan det ska vara en mojlighet till ytterligare
aterhdmtning for de som har behov av detta

Personalchef Inga-Lill Lundgren informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 126, 2016-08-30
Personalchef Inga-Lill Lundgren, Tjinsteskrivelse, 2016-08
Personalenheten, Overenskommelse

Beslutet ska siindas till
Personalenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 135 Organisation av det lokala brottsforebyggande arbetet, BRA
Dnr 202.2016

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att arbetet i det lokala Brottsforebyggande Radet,
BRA, i Karlsborgs kommun ska utformas enligt forslag fran kommunchef
Kjell-Ake Berglund samt kommunstyrelsens ordforande Peter Lindroth
(bil.19).

Sammanfattning

Det lokala brottsforebyggande rddets arbete styrs av det samverkansavtal for
det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet som tecknats mellan
polismyndigheten och kommunen. Ett nytt inslag i arbetet blir de
medborgarléften som nu skapas. Huvudansvaret for dessa ligger pa
polismyndigheten men kommunen har en viktig roll dven i det arbetet.

Ansvariga for avtalets genomforande ar en styrgrupp. Fram till nu har
kommunens representanter i styrgruppen enbart bestatt av fortroendevalda. I
det forslag som nu ldggs fram kommer endast en fortroendevald att inga. 1
ovrigt blir det tjinstemén fran de olika verksamheterna.

En annan viktig fordndring jimfort med tidigare 4r att det nu utses en ansvarig
for arbetet i styrgruppen.

Utdver kommunens representanter dr den lokala polischefen ordinarie ledamot
i styrgruppen. Folkhilsoplaneraren &r stindigt adjungerad. Styrgruppen har i
ovrigt mojlighet att adjungera dven andra personer, tillfalligt eller 6ver tid.

Kommunstyrelsen gav vid sitt sammantrdde 2016-06-14 kommunchefen och
kommunstyrelsen ordférande i uppdrag att utarbeta forslag pa hur det lokala
brottsférebyggande arbetet ska organiseras.

Kommunchef Kjell-Ake Berglund informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 127, 2016-08-30
Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth, Tjansteskrivelse, 2016-08-21
Kommunchef Kjell-Ake Berglund och kommunstyrelsens ordforande Peter
Lindroth, Forslag, 2016-08-22

Kommunstyrelsen, Protokoll, 2016-06-14

Beslutet ska sindas till
Brottsforebyggande radet

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 136 Forslag till tidplan for sammantridesdagar 2017
Dnr 197.2016

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméiktige beslutar faststdlla kommunfullmaktiges
sammantrddesdagar for ar 2017 enligt uppréttat forslag.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar faststélla kommunstyrelsens sammantriadesdagar
for ar 2017 enligt uppréttat forslag.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth (S) har upprittat ett forslag till
sammantridesdagar for ar 2017 avseende kommunfullméktige,
kommunstyrelsen samt kommunstyrelsens arbetsutskott:

Kommunfullméktige Datum Tid
Mandag 27/2 18:30
Mandag 27/3 18:30
Mandag 24/4 18:30
Mandag 29/5 18:30
Mandag 26/6 18:30
Mandag 25/9 18:30
Mandag 30/10 18:30
Mandag 27/11 18:30
Kommunstyrelsen | Datum | Tid Notering

Onsdag 25/1 09:00 | Uppstart

Tisdag 14/2 09:00 | Infor KF 27/2

Onsdag 15/3 09:00 | Infér KF 27/3

Tisdag 11/4 09:00 | Infér KF 24/4

Tisdag 16/5 09:00 | Infér KF 29/5

Tisdag 13/6 09:00 | Infér KF 26/6

Tisdag 12/9 09:00 | Infér KF 25/9

Tisdag 17/10 | 09:00 | Infér KF 30/10

Mandag 13/11 09:00 | Infér KF 27/11

Tisdag 19/12 09:00 | Avstdmning

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 128, 2016-08-30
Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth, Tidplan, 2016-08-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

@
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 137 Ansiékan om tillgéinglighetsflagg
Dnr 193.2016

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen att beslutar att Karlsborgs kommun ska utreda
forutsdttningarna for Karlsborgs kommun att anséka om
tillgénglighetsflagga.

2. Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen 1 uppdrag att
aterkomma med underlag infor slutligt stillningstagande till om
Karlsborgs kommun ska ansoka om tillgénglighetsflagga.

3. Av underlaget ska framga hur ansokan om tillgénglighetsflagga gar till
samt vilka ataganden som foljer med att man tilldelas
tillgdnglighetsflagga. Vem ansvarar for arbetet och hur ser
finansieringen ut?

4. Underlaget skall dven redovisa 6vriga aktorers, till exempel
néringslivets och handelns, intresse, roll och ansvar

5. Uppdraget ska lamnas till kansliet senast 2016-11-14.

Sammanfattning

Rédet for funktionshinderfragor, RFF, har vid sitt ssmmantridde 2016-06-27
beslutat att en ansdkan om tillgdnglighetsflagga ska initieras samt att en
skrivelse ska gora till kommunstyrelsen kring drendet.

Anledningen till RFF:s behandling av fraga dr det utbyte som har skett med
Askersunds kommun. Askersund har under en f61jd av ar uppfyllt kraven for
tillgdnglighetsflagga. Lange var man den enda kommunen i Sverige men har
nu fatt sdllskap av ytterligare nagra stycken.

Rédets ordforande har i mejl 6nskat att kommunstyrelsen ska initiera ett arbete
med maélet att Karlsborgs kommun ska ansdka om tillgdnglighetsflagga.

Rédet for funktionshinderfragors ordférande Ingvar Kédrrsmyr (KD)
informerar i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Protokoll § 129, 2016-08-30
Kommunstyrelsens ordforande Peter Lindroth, Tjansteskrivelse, 2016-08-22
Ordforande for Radet for funktionshinderfragor, Ingvar Kérrsmyr,
Tjansteskrivelse, 2016-08-08

Rédet for funktionshinderfragor, Protokoll, 2016-06-27

Justerandes sign

5

Utdragsbestyrkande
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Karlsborgs kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

Beslutet ska séindas till
Kjell-Ake Berglund
Rédet for funktionshinderfragor

Sida 186

Justerandes sign

\

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 138 Information

Personalchef Inga-Lill Lundgren informerar om Lonerevision 2016.

Mats Molén fran FOJAB arkitekter samt fastighetschef Mikael Arthursson
informerar om byggnation av nytt stall i Molltorp.

Ekonomichef Anders Johansson informerar om Arsredovisning 2016.

Justerandes sign

g4

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 139 Delegationsbeslut

Inkomna delegationsbeslut delges ledamdtena.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

L
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2016-09-12

KS § 140 Meddelanden

Inkomna meddelanden delges ledamétena.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

a L
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KS §128 Forslag till ny samhéllsbyggnadsforvaltning

Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna yrkar pa féljande.
Bifall till punkterna 1, 2, 3.

Ny punkt 4:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att finansieringen av tjansten som
sambhadllsbyggnadschef sker genom att 600 tkr avsatts i kommunstyrelsens ram for 2017 och
resterande del tacks genom effektiviseringar samt omfordelningar inom kommunstyrelsens ram.

Ny punkt 5:

Kommunstyrelsen beslutar att rekrytering av en samhalisbyggnadschef pabdrjas snarast.

Ny Punkt 6:

I samband med kommande budgetuppfdljningar ska det redovisas vilka effektiviseringar och
omférdelningar som &r gjorda f6r att finansiera tjansten som samhallsbyggnadschef.

W\,
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Kommunstyrelsen i Karlsborg sammantride 2016-09-12
Forteckning dver rostande i voteringsiirende KS § 128

Rostande
Ledamdoter Ja Nej Avstar

Peter Lindroth (S)

Anna Bruzell (S)

Maria Gustavsson (S)

Gun Svahn (S)

Bo Waller (M)

IR

Torbj6rn Colling (M)

Kjell Sjslund (C)

Catarina Davidsson (C)

Ingvar Kérrsmyr (KD)

I I,

Anders Stahl (L)

Conny Winroth (SD)

Ersittare

Peggy Johansson (S) X

Jan Dahlqvist (S)

Elise-Marie Samuelsson (S)

Gunnar Ekfeldt (S)

Elin Bjorserud (S)

Johan Persson (M)

Anders Lundgren (C)

Anita Eliasson (C)

Mats Mellblom (C)

Inger Larsson (L)

Stefan Hallberg (SD) X

Summa ordinarie och ersiittare 10

U:/KANSLI/Ledamoter 2011-2014/voteringks2011-2014

D
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Il Karlsborgs

kommun

Resor i tjansten

Dokumenttyp: Riktlinjer
Diarienummer: 23.2016
Beslutande: Kommunstyrelsen
Antagen: 2016-02-16
Reviderad: 2016-09-12
Giltighetstid: Tillsvidare

Dokumentet géller fér: Hela kommunen

Dokumentansvar: Kommunledningsférvaltningen

Handlaggare: Personalchef

Karlsborgs kommun, Storgatan 16, 546 82 Karlsborg « 0505-170 00

www.karlsborg.se e karlsborg. kommun@karlsborg.se
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Riktlinjer for resor i tjdnsten

Inledning

Karlsborgs kommun strivar efter att forebygga att vara anstéllda drabbas av ohilsa och
olycksfall. Dessa riktlinjer klargér kommunens arbete for en god trafiksikerhet.

Riktlinjerna géller f6r resor och transporter av och med personal inom kommunens
forvaltningar och i tillimpliga delar dess heldgda bolag. Det &r samtliga chefers ansvar
att informera medarbetarna om riktlinjerna. Alla anstéllda &r skyldiga att f6lja
riktlinjerna 1 sitt arbete.

Riktlinjerna ska f6ljas vid ink6p av fordon, resor och transporter. Kommunens
befintliga fordonspark ska successivt anpassas till riktlinjernas krav.

Kommunen har en motorfordonsforsékring f6r de fordon som kommunen éger eller
leasar. Hos bilregistret finns ett s kallat flytande forsikringsbevis vilket innebir att alla
fordon som registreras pd kommunens organisationsnummer eller dess tillhérande
filialnummer &r forsikrade hos kommunens forsdkringsbolag.

Forvaltningarna ska inventera och identifiera de risker som personal utsitts for vid resor
i tjinsten. Alla riskerna ska bedomas utefter allvarlighetsgrad och dédrefter om mojligt
atgidrdas. Arbetet ska bedrivas utifrdn devisen “minska sannolikheten, lindra
konsekvenserna och/eller héja hanteringsférmagan”.

Var och en som reser i tjinsten ansvarar for att kommunens riktlinjer, policys samt
gillande avtal och regler efterfoljs.

Tjénsteresor ska i forvig vara godkinda av ndrmast 6verordnad chef sdvida resandet
inte ingér i den enskildes normala arbetsuppgifter. Erséttning f6r utligg, traktamente,
fardtid, resetilligg och 6vriga resekostnader ska arbetstagaren redovisa snarast efter
genom{ord forréttning.

Mal for kommunens resande

Alla resor ska ske sé trafiksidkert som mojligt med hénsyn till bade resenér och andra
trafikanter. Resor i tjdnsten dr en arbetsmiljofraga och ska dérfor ingéd som en del i det
systematiska arbetsmiljbarbetet.

Alla resor ska ske pa ett sd kostnadseffektivt sétt som mojligt. En bra planering av
arbetet kan mojliggora kortare fardstrackor och mindre antal resor. En god
framforhallning kan medfora att samakning mojliggors och att billigare firdsitt kan
nyttjas.
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Alla resor ska planeras och genomforas sé att pAverkan pa den yttre miljén minimeras.
For att uppna detta dr det dven angelédget att minimera resor i tjansten sé langt det 4r
mojligt, exempelvis genom att 6vervdga mdojligheten att moétas genom telefon-, video-
eller webbkonferenser.

Kollektivt resande
Vid resor ska kollektivtrafik anvindas i forsta hand.

Resendren ska medverka till att planering och bokning sker i god tid och att restider om
mojligt anpassas sa att rabatter kan utnyttjas. Resande skall alltid ske pé det for
kommunen mest forméanliga sittet. Tag- och flygbiljetter dr indelade i flera olika
kategorier med olika regler for nyttjandet. Fullpris giller for biljett med full flexibilitet,
medan rabattbiljetter ofta har olika begransningar vad géller exempelvis ombokning.

I forsta hand ska kollektiva anslutningstransporter fran flygplatser och
resecentrum/tagstationer anvéndas. Vissa sadana biljetter kan kdpas samtidigt med
firdbiljetten. Resa med taxi far forekomma da allménna kommunikationer saknas eller
da bagagemiingd eller tidsvinster motiverar till det. Saméakning med taxi skall
efterstrivas.

Bestillning av biljetter utfors av kommunens reception/vixel. Anmil 6nskemél om
fardsétt och tider pd kommunens helpdesk-portal, helpdesk.karlsborg.se.

Uppehille i samband med tjdnsteresa

Normalstandard géller vid 6vernattning pa hotell (dven bat). Enkelrum med bad/dusch
och toalett dr den normala rumsstandarden. For information om eventuella avtal
kontakta inkdpssamordnaren.

Bokning av hotellrum kraver rekvisition och utfors av kommunens reception/vixel.
Anmaél pa kommunens helpdesk-portal, helpdesk.karlsborg.se, i god tid och ldmna
numret pad rekvisitionen i samband med anmélan.

Resor i tjansten med kommunens fordon

Kommunens tjdnstebilar far anvandas av kommunanstilld personal samt hel- och
halvtidsarvoderade fortroendevalda for att utfora tjansteuppdrag. Efter avslutad
tjansteresa ska fordonet vara uppstillt pé tjianstestdllet. Resor mellan bostad och
arbetsplats betraktas som privata resor.

Kommunens fordon fir inte anvindas for privata resor. Fordonen fér inte tas hem under
raster eller dylikt. Skador och tillbud ska snarast rapporteras till respektive chef och i
enlighet med férvaltningens rutiner.

Bokning av kommunens fordon sker i kalendern i kommunens e-post-program
GroupWise.

Nar det giller verksamhetsfordon (t.ex. vid Gata/Parkenheten) finns
verksamhetsspecifika regler och riktlinjer vid respektive verksamhet.
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Kérjournal

Korjournal skall alltid fyllas i vid resa (skatteverkets regler giller). Kérjournal forvaras i
fordonet. Manadsvis skannas kdrjournalen och bifogas brénslefakturan i
faktureringssystemet.

Tankning

Vid tankning av kommunens tjinstebilar ska bilnummer och namnteckning skrivas pa
brinslekvittot i original. Samtidigt fors métarstillning, antal liter och belopp 1 kronor in
i kérjournalen. Brinslekvitton skannas och bifogas fakturan i faktureringssystemet.
Tankning sker pa tankstéllen som har kommunalt upphandlingsavtal.

Tankning vid kommunens dieselpump vid Gata/Parkenheten far endast anvéndas till
Gata/Parkenhetens verksamhetsfordon och da stationstankning &r oldmplig.

Undantag vid beredskap

For att utfora sitt tjainsteuppdrag kan den anstéllde i samband med beredskap ha ratt att
kora kommunens tjénstebil mellan arbetet och bostaden. Nér beredskap ingér i tjdnsten
ska skriftligt avtal upprittas angéende nyttjande av kommunens tjénstebil (skatteverkets
regler giller).

Resor med egen bil i tjansten

Anvindandet av egen bil for resandet i tjansten bor undvikas. Arbetsgivaren bedémer
om det finns behov av att anvidnda egen bil i tjansten. D4 resande med privat bil &nd4 ar
aktuellt bor den privata bilen uppfylla samma sidkerhetskrav som kommunens
tjdnstebilar. Fordonet ska vara besiktigat, forsdkrat och i 6vrigt trafiksékert.

Kommunens tjénstereseforsikring ersitter sjdlvrisken for de skador som uppstar pé det
privata fordonet, under forutsittning att det r en tjdnsteresa samt att det avser den
anstilldes egna/familjens fordon — d.v.s. giller ej for lanade fordon.

Som tjidnsteresa avses inte resor mellan bostaden och den ordinarie arbetsplatsen.

For att den anstéllde ska fa sjélvriskersittning forutsétter det att den anstéllde har fatt
skadan reglerad genom sitt eget forsidkringsbolag forst.

Som anstdlld erhaller du milerséttning f6r de mil du kor i tjansten. I milerséttningen
ingdr kostnader for bensin, slitage, forsdkring och skatt.

Vid skada

Vid skada giller bilens forsdkring. Enligt lag ér alla fordon skyldiga att ha en
trafikforsdkring for att ticka de personskador som fordonet kan orsaka. Denna
forsdkring ersitter de personskador som orsakas vid en olycka dér fordonet dr
inblandad. Bade skador pa passagerare som firdas i bilen och skador pé personer som
fidrdas med ett annat fordon eller till fots.
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Kommunens fordon

Om det intraffar en skada pa fordon tillhdrig kommunen &r det av yttersta vikt att forare
anmadler skadan enligt férvaltningens rutiner. For att forsdkringen skall gélla maste
tidpunkten for skadan kunna preciseras och férare skall vara kdnd. Om inte detta sker
har forsékringsbolaget ritt att neka erséttning.

Kommunen har sina fordon helférsikrade, och star for eventuella sjalvrisker i samband
med skada. Foraren har ett stort ansvar for fordonets framfart. Framfarten ska anpassas
till rddande forhéllanden. Orsakas skadan genom grov oaktsamhet eller avsikt kan
kommunen rikta krav pé erséttning fran den anstillde. Boter betalas av den anstéllde
sjélv.

Privat fordon

Den privata motorfordonsforsdkringen géller. Skador pa bilen ersétts enligt den niva
som den egna motorfordonsforsikringen #r tecknad fér. Ar bilen exempelvis
helforsdkrad técks fler skador dn vid en halvforsdkring osv. Eventuell
skadekostnad/sjilvrisk betalas genom den anstilldes privata motorfordonsférsékring
eller av den anstillde sjalv.

Tjanstereseférsakring

Kommunen har tecknat en tjdnstereseforsikring for alla anstillda, fértroendevalda och
elever. Resan skall vara beordrad och bekostad av kommunen. Férsdkringen borjar gilla
sd snart den anstéllde ldmnar arbetsplatsen eller hemmet och upphor nir man &r tillbaka
pa ndgon av dessa platser.

Det finns informationskort angdende forsékringen och vart man vénder sig vid skada
som man kan ta med sig vid tjdnsteresa. Dessa bestills hos sékerhetssamordnaren i god
tid fore avresa.

Skjutsning av brukare/vardtagare/klienter

Personalen fér inte kora vardtagare/brukare/klienter i kommunens bilar eller i privata
bilar, detta for att undvika personskador vid transporter da hjdlpmedel ej kan anvindas i
kommunens bilar. Fardtjanst skall anvdndas. Undantag frén detta kan ske men beslutas
inom de forvaltningar dédr verksamheten krdver annat. Att skjutsa
brukare/vardtagare/klienter méter inget hinder utifran ett forsdkringsperspektiv da
trafikforsdkringen ersétter skador pa passagerare som férdas i bilen och skador pa
personer som firdas med ett annat fordon eller till fots.

Utbildningsbehov

Eventuella utbildningsbehov inventeras varje &r i samband med budgetarbetet. Ansvarig
dr personalchefen.

Uppféljning och utvardering av riktlinjerna
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Respektive enhet ska vartannat &r inventera och identifiera de risker som véra anstéllda
utsétts for 1 resor 1 tjénsten. Inventeringen gors ldmpligen i samband med skyddsrond.

Vartannat ar ska respektive forvaltnings samverkansgrupp samt centrala
samverkansgruppen gé igenom trafiksikerhetspolicyn och vid behov uppdatera den

Checklista regler for anstillda vid resor i tjansten.

Regler vid resor i tjansten

Tjanstebil ska anvindas i forsta hand. Egen bil ska endast anvindas i undantagsfall.
Hastighetsbegrénsningar och §vriga trafikregler ska foljas.
Bilbilte, ska anvindas, oavsett vilken typ av bil/buss som framfors.

3-sekundersregeln, d v s alltid hélla minsta avstdnd om tre sekunder till
framforvarande bil, ska tilldmpas.

Nykterhet och drogfrihet 4r en sjédlvklarhet.

Arbetstagaren ska ha den behorighet och hélsa som krévs for att pa ett trafiksédkert
sétt kora 1 tjdnsten.

Fore korning ska foraren 6vervidga paverkan av externa faktorer pé tidsplanering
och viagval. Tillrdcklig tid ska avsittas for raster och trafikproblem, morkerkérning
och problem orsakade av délig viderlek.

Tala inte i telefon utan handsfreeutrustning under kérning, i annat fall far man
parkera bilen innan man talar 1 telefonen eller skickar meddelanden.

Nirmaste chef ska underrittas om mediciner, som kan paverka bilkérningen, intas.

Alla tillbud och skador ska snarast rapporteras till ndrmaste chef enligt
forvaltningens rutiner.

Forsiktighet och aktsamhet ska alltid iakttagas sé att inte skador uppkommer pa
bilen varken in- eller utvindigt.

Rokning och att medfora pélsdjur i kommunens tjédnstebilar dr inte tillatet.

Nér den anstillde firdas 1 kommunens tjinstebilar representerar den Karlsborg
kommun och upptrider virdigt i trafiken.

Gillande trafikbestimmelser ska foljas. Avvikelser fran trafikregler sker pa eget
ansvar. Uppkomna trafikbéter betalas av den anstéllde.

Kommunens tjanstebilar ska koras ekonomiskt och miljévanligt.

Foraren maste ha giltigt korkort.
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Bilaga 2

Kommunens fordon

Foljer arbetsmiljoverkets rekommendationer samt ska ha

¢ En sdkerhetsutrustning som minst omfattar varselvist och ficklampa.

e Dick som dr godkidnda och med ett ménsterdjup om minst en millimeter mer 4n vad
som &r lagstadgat. Detta giller savil sommar- som vinterdick.

e Kommunlogga pa anvisade platser pa bilen, enl. mall. Undantag beslutas i
kommunens ledningsgrupp.

e Vamingstriangel.
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Kommunledningsférvaltningen

" Karisborgs kommun
Al

Overenskommelse om méjlighet att viixla semesterdagstilligg
mot ledighet

Datum 2016-XX-XX

Tid XX

Plats Karlsborgs kommun

Arende: Lokalt kollektivavtal om mdjlighet for enskild medarbetare att byta

semesterdagstillagg mot ledighet.

§1
Lokal verenskommelse triaffas med stod av AB Kap.6 § 27 mom.21
§2

Avtalet omfattar tillsvidareanstdllda i Karlsborgs kommun. Undantaget 4r medarbetare
med uppehélls- eller ferieanstéllning.

For att omfattas av mojligheten fér, vid arets ingéng, antalet sparade semesterdagar
inklusive timsemester inte §verstiga 10 dagar.

§3
Parterna &r Gverens om att véxling av semesterdagstilligg mot extra lediga dagar fér
goras enligt vad som ségs i § § 4-6 nedan.

§4
Semesterdagstilldgg berdknas enligt AB § 27 mom.15

Kostnadsneutralitet ska efterstrdvas. Virdet av utebliven arbetsgivaravgift laggs till det
framréknade vdrdet av semesterdagstillagg. For att undvika ¢veradministration bestdms
det vixlade virdet enligt f6ljande:

5 extra lediga dagar fram till det kalenderar medarbetaren fyller 39 ar.

6 extra lediga dagar fran och med det kalenderar som medarbetaren fyller 40 ar
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§5s
Byte av semesterdagstilligg mot ledighet dr en mojlighet om verksamheten och 6vriga

omstindigheter sa tilldter. Om uttag av denna ledighet innebdr att vikarie méste sittas in
uppnds inte kostnadsneutralitet och ledighet kan nekas.

§6

Mom. 1 Vixling ska avse samtliga semesterdagar som medarbetaren &r beréttigad
till enligt AB § 27 mom.5 (25, 31 eller 32 dagar). Viéxling far inte goras
pa sparade semesterdagar.

Mom. 2 Enskild 6verenskommelse ska vara skriftlig och tecknas mellan chef och
medarbetare pa sérskild blankett. Enskild 6verenskommelse om vixling
ska omfatta hela ndstkommande kalenderar. En forutséttning ar att
anstéllningen forvintas paga under ndstkommande kalenderar, och att full
betald arssemester utgar

Mom. 3 Med dverenskommelsen ska individuell plan {or uttag av
arets semester lamnas till ndrmsta chef.

Mom. 4 Overenskommelse om vixling fir endast ske for ett kalenderar i taget.

Mom. 5 De extra dagarna far inte sparas till ndstkommande ér.

Mom. 6 For dagar som p.g.a. oforutsedda hindelser inte tagits ut under aret sker
aterbetalning av semesterdagstilligg. Sddana oforutsedda hindelser kan
exempelvis vara langre tids sjukdom eller att anstéllningen upphér.

Mom. 7 Undertecknad 6verenskommelse ska vara 1oneenheten tillhanda senast 30
november aret innan.

Mom. 8 Arets semesterdagar ska tas ut forst, direfter de viixlade dagarna och sist
sparade semesterdagama.

§7

Medarbetare som véxlar semesterdagstilligg mot ledighet ska skriftligen upplysas om
att en sddan véxling paverkar pensionsgrundad 16n och sjukpenninggrundande inkomst.

§8

Parterna for till protokollet att parternas gemensamma uppfattning ir att véxling av
semesterdagstillagg enligt detta avtal &r i 6verensstimmelse med semesterlagen.
Fackliga organisationer forbinder sig dirfor att inte yrka eventuella skadestind vid
tilldimpning av detta avtal.

§9
De eventuella dndringar i centrala kollektivavtal som centrala parter kan tréffa

Overenskommelse om och som paverkar innehallet i detta avtal, ska ingé i
kollektivavtalet.
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§ 10

Detta kollektivavtal giller med en 6msesidig uppségningstid pa tre ménader om
parterna vid uppsédgningstillfillet inte §verenskommer om annat. Uppségning ska ske

skriftligt.
§11

Forhandlingen forklarades avslutad vid sittande bord.

Justeras

For Karlsborgs kommun

Inga-Lill Lundgren

For

Vision

Lirarnas Riksforbund

SSR

DIK

Kommunal

Ledarna

Lirarforbundet

Sveriges Skolledarforbund

FSA

Jusek

Vardforbundet
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Karisborgs kommun 2016-08-22 3(3)

Forlag pa organisation for det lokala brottsforebyggande arbetet.

Ansvariga: Kommunstyrelsen

Styrgruppens sammansiittning:

Ansvarig (ur KS) Sékerhetssamordnaren
Ordforande (ur KS) Kommunstyrelsens ordférande
Ordinarie ledamot (ur KS) Kommunchefen

Ordinarie ledamot (ur BUN) Rektor Carl Johanskolan
Ordinarie ledamot (ur SOC) IFO-chefen

Ordinarie ledamot (ur KUFR) Chefen Moliden

Ordinarie ledamot (ur polismyndigheten) Lokala polischefen
Adjungerad ledamot (stiindig) Folkhélsoplaneraren
Adjungerad ledamot (vid behov) Enligt BRA:s bestimmande

Motesfrekvens: BRA sammantrider normalt fyra ganger per ar

Kallelser: Sikerhetssamordnaren ansvarar for att kallelse skickas ut cirka en vecka innan
motet

Protokoll: Skall foras vid samtliga sammantridden. Sdkerhetssamordnaren dr ansvarig.

Enligt uppdrag
Karlsborg 2016-08-21

Peter Lindroth Kjell-Ake Berglund
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef



