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Karlsborgs kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS §55 Godkinnande av dagordning

Sida

2

Dagordningen godkanns med den foriandringen att drendet Overférmyndare i

samverkan ldggs till.
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2013-06-11

KS §56 Arsredovisning kommunala bolag ar 2012
Dnr 216.2012

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige tar del av uppréttade arsredovisningar och
revisionsberittelser for &r 2012 for AB Vaberget, AB Karlsborgsbostéder,
Karlsborgs Energi AB, Karlsborgs Virme AB, Karlsborgs Energi Forséljning
AB och Karlsborgs Turism AB.

Sammanfattning

AB Vaberget, AB Karlsborgsbostidder, Karlsborgs Energi AB, Karlsborgs
Virme AB, Karlsborgs Energi Forsiljning AB och Karlsborgs Turism AB har
till kommunfullméktige 6verldmnat sina arsredovisningar och
revisionsberittelser for ar 2012.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2013-05-28, § 54
Arsredovisningar bolagen 2012, maj 2013

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS § 57 Arsredovisning Riiddningstjinsten Ostra Skaraborg ar 2012
Dnr 216.2012

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar i enlighet med revisorernas forslag, att bevilja
forbundsdirektionen samt enskilda ledaméter for Kommunalforbundet
Riddningstjénsten Ostra Skaraborg ansvarsfrihet for &r 2012,

Sammanfattning

Kommunalforbundet Raddningstjénsten Ostra Skaraborg har dverldmnat den
av direktionen godkinda &rsredovisningen, revisorernas granskningsrapport
och revisionsberittelsen for r 2012, Revisorerna i Kommunalférbundet
Raddningstjénsten Ostra Skaraborg foreslar kommunfullméktige att
forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda ledaméterna beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2012.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen arbetsutskott, 2013-05-28 § 55
Revisionsberittelse for ar 2012

Riddningstjénsten Ostra Skaraborg, Arsredovisning 2012

Justerandes sign

(i

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyreisen

Sammantradesdatum
2013-06-11

KS §58  Arsredovisning Avfallshantering Ostra Skaraborg ar 2012
Dnr216.2012

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar, i enlighet med revisorernas forslag, att bevilja
forbundsdirektionen samt enskilda ledaméter for Kommunalférbundet
Avfallshantering Ostra Skaraborg ansvarsfrihet for &r 2012.

Sammanfattning

Kommunalforbundet Avfallshantering Ostra Skaraborg har dverlimnat den av
direktionen godkinda &rsredovisningen och revisionsberittelsen for ar 2012,
Revisorerna i Kommunalforbundet Avfallshantering Ostra Skaraborg

féreslér att kommunfullmaktige beviljar direktionen samt enskilda ledamdter
ansvarsfrihet {6r r 2012.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2013-05-28 § 56
Avfallshantering Ostra Skaraborg, Protokoll, 2013-03-25 § 38
Revisionsberdttelse for ar 2012

Granskningsrapport for ar 2012

Avfalishantering Ostra Skaraborg, Arsredovisning 2012

Justerandes sign ‘ Uldragsbestyrkande

A
/
(7

vz |
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Kommunstyreisen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS §59 Revidering av kommunfullmiiktiges styrkort
Dnr 25.2013

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmdktige beslutar att faststélla reviderat styrkort for
kommunfullméktige att gilla for ar 2014.

2. Kommunfullmiktige beslutar att ge ndmnderna i uppdrag att revidera
sina styrkort utefter fordndringarna.

Sammanfatining

Gruppledarna for de i kommunfullméktige representerade partierna
tillsammans med kommunfullmiktiges presidium har ldmnat forslag pa
vidareutveckling av kommunfullmaéktiges styrkort.

Forindringarna innebir att medborgarperspektivet och medarbetarperspektivet
fortydligas avseende uppfoljning och styrtal 2014 enligt f6ljande:

» Medborgarundersékningen genomftrd 2013 ska ge ett béttre resultat 4n
den tidigare genomfdrda. Medborgare som har haft kontakt/drenden
med kommunen ska via en enkel enkiét tillfragas om kommunens
service och handldggning. I enkéten ska fragan stdllas om medborgaren
ar ndjd/missndjd med kommunens service och handliaggning.

« 80% av medarbetarna ska ha en individuell utvecklingsplan. Minst
90% av medarbetarna ska tillfragas 1 en enkét dar minst 80% ska vara
ndjda eller mycket néjda med sina arbetsforhéllanden.

Dirutéver ska samtliga ndmnder som inte redan méter styrtalet “budget i
balans™ under ekonomiperspektivet ldgga till detta styrtal.

Ekonomichef Anders Johansson informerar 1 drendet.

Beslutsunderlag
Ekonomichefen, Budgetramar och direktiv tor budget 2014

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS § 60  Definitiva budgetramar och direktiv for ar 2014
Dnr 25.2013

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige faststéller budgetramar och direktiv for budget-
och verksamhetsplan &r 2014.

Sammanfattning

Infor budget 2014 har ramar, direktiv samt en arbetsplanering utarbetats. De
finansiella malen Gverensstdmmer med de langsiktiga malen som faststéllts av
kommunfullmaéktige i samband med budget- och verksamhetsplan for &r 2013.

Malen innehaller bland annat ett resultat pa 6,1 mnkr. Skattesatsen ar
ofordndrad (21,07 kr). Investeringsutrymmet berdknas till 41 mnkr.
Internrintan sinks till 2.5 %. Lonekostnader berdknas oka med 2.5 % pé
helarsbasis.

Forslaget innehaller dven vissa fordndringar av fullméktiges styrkort som
ligger till grund for namndernas styrkort, ddr dven forslag till tilldgg till
ndmndernas styrkort foreslés.

Ekonomichef Anders Johansson informerar i drendet.

Forslag pa sammantridet
S-gruppen: Bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2013-05-28 § 57
Ekonomichefen, Tjinsteskrivelse, 2013-05-22
Ekonomichefen, Budgetramar och direktiv for budget 2014

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS § 61 Viistbus reviderade riktlinjer 2012
Dnr 63.2012

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige godkdnner Vistbus reviderade riktlinjer 2012.

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i ldnet har sedan 2005
gemensamma riktlinjer for samverkan avseende barn och ungdom med
sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik. Riktlinjerna bendmns
Vistbus.

Riktlinjerna har reviderats och det nya forslaget till riktlinjer har
remissbehandlats hos kommunerna och Vistra Gotalandsregionen.
Synpunkterna som inkommit har resulterat i ett forslag till reviderade riktlinjer
for familjehemsplacerade barn och unga.

Socialchef Mickael Eriksson informerar 1 drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2013-05-28 § 58

Socialndmnden, Protokoll 2013-05-15, § 87

Barn- och utbildningsndmnden, Protokoll, 2013-04-29, § 47

Skaraborgs kommunalférbund, Protokoll, 2013-01-25

ViastKom och Vistra Gotalandsregionen, Vistbus, reviderade riktlinjer 2012

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS § 62  Ett samordningsforbund i Ostra Skaraborg
Dnr 46.2013

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmiktige beslutar avsla forslaget till ett samordningsférbund i
Ostra Skaraborg.

Sammanfattning

Samordningsforbunden i Ostra Skaraborg har haft diskussioner om
mojligheten att till den 1 januari 2015 bilda ett gemensamt
Samordningsforbund i Ostra Skaraborg. En utredning med méjligheter och
risker med en sammanslagning av samordningsforbunden &r nu ute pa remiss
hos kommunerna i Ostra Skaraborg for stéllningstagande och
inriktningsbeslut.

Samordningsforbunden ar av uppfattningen att fordelarna med en
sammanslagning overviger och att en sammanslagning leder till 6kad
legitimitet. Den storsta vinsten gors for individen i och med att
samverkansinsatserna blir storre och utvecklingsmetoder kan bedrivas over ett
storre omrade

Riskerna med en sammanslagning ar bland annat att ndgra orter kan komma
att dominera, att det lokala perspektivet och delaktigheten minskar samt att det
kan bli tungrott med en stor beredningsgrupp.

Kommunstyrelsen beslot vid sammantride 2013-05-14, § 42, att aterremittera
drendet for ytterligare beredning.

Arbetsutskottet beslot vid sammantrdade 2013-05-28 § 59 att 6verldmna
drendet till kommunstyrelsen utan eget forslag till beslut.

Forbundsdirektor Tomas Rosenlundh informerar 1 drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2013-05-28 § 59
Kommunstyrelsens protokoll 2013-05-14, § 42
Samordningsforbundet, Remiss, 2013-02-01

Socialndmnden, Protokoll, 2013-04-03

Forvaltningssekreterare Josefin Karlsson, tjdnsteskrivelse, 2013-03-08

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2013-06-11

KS §63 Uppdrag om organisationsberedning
Dnr 48.2013

Kommunstyrelsens férslag

1. Kommunfullméktige beslutar att upphéva kommunfullméktiges beslut
fran 2010-11-08 § 94-96.

2. Kommunfullméaktige beslutar att ge representanter for de politiska
partierna som idag dr representerade 1 kommunfullmaktige i uppdrag
att utgdra organisationsberedningen.

3. Kommunfullmaktige besiutar att centerpartiets representant utses till
sammankallande.

4. Kommunfullmaktige beslutar att ge beredningen i uppdrag att redovisa
forslag till politisk organisation samt arvoden och ldmna dessa till
kansliet senast 2013-10-14.

5. Kommunfullméaktige beslutar att organisationsberedningen dvertar de
arbetsuppgifter som val- och arvodesberedningen har enligt
kommunfullmiktiges arbetsordning,.

6. Kommunfullméktige beslutar att partierna senast 2013-06-30 ska
anmdla vardera en representant till kansliet.

Sammanfattning

Den politiska organisationen bdr ses Gver infor mandatperioden 2015 - 2018
och beslut om eventuella fordndringar bor tas 1 god tid innan nésta
mandatperiod.

Det dr lampligt att alla partier som idag &r representerade i
kommunfullméktige ges moéjlighet att delta i detta arbete och utgéra en
organisationsberedning infor ndsta mandatperiod. Varje parti far i uppgift att
utse en ledamot, forslagsvis gruppledarna, till organisationsberedningen.

Oversyn av politiska arvoden bor ocksd ses dver infor nista mandatperiod och
det bor diskuteras om detta ocksé ska ingd i organisationsberedningens uppgift
cller hanteras av val- och arvodesberedningen.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges protokoll, 2013-05-28 § 72
Kommunstyrelsens protokoll 2013-05-14, § 43
Kjell Sjolund (C), Tjansteskrivelse, 2013-04

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS § 64 Handlingsprogram for introduktion till ledarskap
Dnr 136.2013

Kommunstyrelsens besiut

1. Kommunstyrelsen beslutar att kostnaden, 100 tkr, {or genomforande av
handlingsprogrammet under ar 2013 ska dels finansieras via
personalenhetens anslag (50 tkr) och dels via kommunstyrelsens
forfogandeanslag (50 tkr) &r 2013.

2. Kommunstyrelsen beslutar att den berdknande kostnaden, 150 tkr, for
handlingsprogrammet dr 2014 inarbetas 1 kommunstyrelsens budget for
ar 2014,

Sammanfattning

Hjo, Tibro och Karlsborgs kommuner har en uttalad vilja att samverka, bland
annat inom personalomridet. Kommunerna har en gemensam syn pa
medarbetarskapet och vikten av att ge vara medarbetare méjlighet till
utveckling.

Med start 1 oktober 2013 kommer Hjo, Karlsborg och Tibro kommuner att
under ett rs tid tillsammans genomfora ett introduktionsprogram i ledarskap.
Programmet vander sig till de som idag inte har nagon
arbetsledande/chefsposition, men som ar genuint intresserad av ledarskap,
méinniskor och hur ménniskor och politiskt styrda organisationer fungerar.

Kommunerna vill med mtroduktionsprogrammet ge medarbetarna mojlighet
att utforska dmnet ledarskap, att f& med sig anvindbara och praktiska verktyg,
att lara sig mer om sig sjélv, om andra och den politiskt styrda organisationen.
Alla medarbetare med relevant utbildning och erfarenhet har maéjlighet att
sOka, men antalet platser dr begrénsat till 15 stycken, fem per kommun och
omfattar nio utbildningstillfdllen varav tva ar praktiktilifillen.

Praktiken kommer att ske dver sdvil kommun- som verksamhetsgranserna.
Infor och under praktiktillfdllena ska deltagaren forbereda och genomfora en
hemuppgift.

Kostnaden for genomférande, inklusive eventuella vikariekostnader, berdknas
till 250 tkr.

Forslag pa sammantriidet
Peter Lindroth (8): Bifall till arbetsutskottets forslag,

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll, 2013-05-28 § 60, bilaga 4
Personalchef Ulrika Wennerkull, tjdnsteskrivelse, 2013-05-23

Justerandes sign [ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

Text till broschyr om introduktion, maj 2013
Tidplan for Handlingsplan Introduktion till ledarskap, 2013-05-21
Programbeskrivning Introduktion till ledarskap, maj 2013

Beslutet ska sindas till
Personalenheten
Ekonomienheten

Justerandes sign ; M THdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2013-06-11

KS § 65 Ny forskola Norra skogen
Dnr 10.2012

Kommunstyrelsens beslhut

I. Kommunstyrelsen beslutar upphava kommunstyrelsens beslut fran
2013-05-14, § 48 och beslutar att istdllet anta anbudet frin SKANSKA
Sverige AB.

2. Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsens tekniska utskott ska
utgdra styrgrupp och att en extern projektledare upphandlas.

Sammanfattning
Férvaltningsritten 1 Jonkdping har [dmnat ett foreldggande angaende
dverprovning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, LOU.

Firslag pa sammantridet

Bjorn Rubenson (KD): Bifall till arbetsutskottets forslag med tilldgget att
kommunstyrelsens tekniska utskott ska utgora styrgrupp och att en extern
projektledare upphandlas.

Beslutsgang

Ordfdrande stiller arbetsutskottets férslag mot Bjoérn Rubensons (KD)
bifallsforslag med tilldgget att kommunstyrelsens tekniska utskott ska utgdra
styrgrupp och att en extern projektledare upphandlas och konstaterar att
kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med Bjérn Rubensons forslag.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, 2013-05-28 § 63

Kommunchef Thomas Johansson och kommunstyrelsens 1:¢ vice ordférande
Agneta Artman, Yttrande, 2013-05-31

Forvaltningsrdtten i Jonkdping, Underrittelse om anstand, 2013-05-30
Férvaltningsritten i Jonkdping, Foreldggande, 2013-05-24

Beslutet ska séindas till
SKANSKA Sverige AB
Forvaltningsritten i Jonkdping

Justerandes sign l Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantriddesdatum
2013-06-11

KS §66 Overformyndare i samverkan
Dnr 154.2013

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ge arbetsutskottet i uppdrag att fatta beslut om
eventuell uppsigning av avtalet om Overférmyndare 1 samverkan.

Sammanfattning

Overformyndare Claes Kjellberg har aktualiserat frigan om Karlsborgs
Kommun vill férldnga eller siga upp samarbetsavtalet med Overférmyndare i
samverkan. En eventuell uppségning maste ske senast 2013-06-30.

Overfsrmyndare Claes Kjellberg informerar i drendet.

Beslutet ska séindas till
Overférmyndare i samverkan

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammanirédesdatum
2013-06-11
KS § 67 Information

Sektionschef pa Arbetsformedlingen Jeanette Hallin informerar om
arbetslgshetssituationen.

Sakerhetssamordnare Maria Fast informerar om krisberedskapsfrégor.

Kommunstyrelsens 1.e vice ordférande Agneta Artman (M) informerar om:

« Mote med Kvarnbéckens fordldraférening.
o Médte med Vistsvenska handelskammaren.

Stig Carlsson {S) informerar om méte kring stadsplanering.

Kommunchef Thomas Johansson informerar om:
« Ann Norling Gustavsson borjar som ny folkhéisoplanerare i september.
+ Inkommen skrivelse frén Radet for funktionshinderfragor.

Peter Lindroth (S) informerar om planerade fordndringar i kommunallagen.

Kommunstyrelsen kommer 6verens om att pd grund av annat mote forldggs
kommunstyrelsens tekniska utskott 2013-08-27 till eftermiddagen och bérjar
klockan 13.00. Kommunstyrelsens arbetsutskott senareldggs da 30 minuter
och bérjar 13.30.
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2013-06-11

KS § 68 Delegationsbeslut

Kommunchef Thomas Johansson har gett attestrétt till plan- och byggenhetens
chef Magnus Hagebratt.

Ekonomichef Anders Johansson har fdrdelat investeringsmedel inom faststélld
ram och 1 enlighet med kommunens investeringspolicy till tilldggskostnad for
lastmaskin.

Ekonomichef Anders Johansson har antagit anbud for ramavtal och Ovriga
kommungemensamma avtal gillande varor och tjanster samt antagit anbud pa
tjanster enligt nedanstaende:

+ Ramavtal for arbetskldder
« Avvecklingsunderlag leasingbil
» Bestillning av nya leasingbilar

Personalchef Ulrika Wennerkull har beslutat om
16neplaceringar/16nedverenskommelser vid nyanstédllningar av personal.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2013-06-11

KS § 69 Meddelanden

Inkomna meddelanden delges kommunstyrelsen.

Justerandes sign i ‘ Utdragsbestyrkande
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