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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Underskrifter Sekreterare

Ordforande

Justerande

Kommunhuset, Karlsborg, mandagen den 15 mars 2010 kI 08.30 — 11.30
Samt k1 13.00 — 15.30

Kjell Sj6lund ©

Anders Lundgren, tj erséttare (L)

Lars Ake Carlsson (M)

Agneta Artman (M) K110.30-15.30°
Inger Larsson (FP)

Barbro Bjérklund (KD)

Peter Lindroth (S)

Anna Bruzell (S)

Ann-Sofie Axelsson, tj ersidttare (S)
Peggy Johansson, tj erséttare (S)
Inga-Lill Klahr, tj erséttare (S)

Thomas Johansson, kommunchef

Elisabeth Backstrom, sekreterare

Anders Johansson, ekonomichef §§
Magnus Persson, fastighetsingenjor §

Jan Dahlqvist, VD Karlsborgs Turism AB §
Kerstin Lorentz, kultur- och fritidschef §
Magnus Hedstrom, utredare §

Peter Lindroth (S)

Kommunledningsférvaltningen, tisdag den 16 mars 2010 k1 15.00
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Godkiinnande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner dagens sammantradesordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS§ 13 Dnr 27/2010

Huvudmannaskap for kollektivtrafiken i Vistra Gotaland

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige godkénner att lénstrafikansvarig och trafikhuvud-
man for den lokala och regionala kollektivtrafiken i Vistra Gotaland ska
vara Vistra Gotalandsregionen fran och med 2012-01-01.

2. Kommunfullmiktige godkénner att en skattevixling genomfors for att
overfora det ekonomiska ansvaret fran Karlsborgs kommun till Vistra
Gotalandsregionen.

3. Punkterna 1 och 2 ska regleras i ett nytt avtal mellan Karlsborgs kommun
och Vistra Goétalandsregionen.

4. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsens ordférande Kjell Sjélund (C)
fullmakt att som foretradare fér Karlsborgs kommun sédga upp det nu gél-
lande aktiedgaravtalet med Visttrafik AB samt att teckna ett nytt avtal
med Vistra Gotalandsregionen.

Sammanfattning

Regionala Agarradet har under ett par ars tid haft 4garnas uppdrag att séka
en framtidslosning for kollektivtrafikens organisation, finansiering med
mera. Agarrddet ser 6ver nuvarande avtal for Visttrafik samt foreslar en ny
dgarmodell dn tidigare och ddrmed ett nytt avtal for kollektivtrafiken.

+ Under 2009 gick dgarrddet vidare med utredningsarbetet och en forldngd

tidsplan godkéndes av medlemskommunerna som innebar att nuvarande

avtal forlingdes med ett ar. Avtalet mellan kommunerna och Visttrafik

giéller till 2011-12-31 och forldngs med fyra ar om det inte sdgs upp senast

2010-12-31. I utredningsarbetet for en ny dgarmodell fanns tre olika alterna-

tiv:

e En dgare och skattevixling — Vistra Gotalansregionen dr ensam dgare
och efter skattevixling med kommunerna, ekonomiskt ansvarig for hela
kollektivtrafiken i Véstra Gotalandsregionen.

e En dgare och 50 bestillare - Vistra Gétalansregionen dr ensam dgare och
dr med tillsammans med kommunerna bestéllare och ekonomiskt ansva-
riga.

e 50 dgare och 50 bestillare - Vistra Gotalansregionen och kommunerna &r
gemensamt dgare av aktiebolaget Visttrafik, alla &r bestéllare och
gemensamt ekonomiskt ansvariga.

Det regionala dgarraddet rekommenderar medlemskommunerna att besluta
om att en skattevixling ska genomftras. Skattevédxlingen genomfors for att
Vistra Gotalandsregionen fran 2012-01-01 ska kunna bli lénstrafikansvarig
och trafikhuvudman f6r den lokala och regionala kollektivtrafiken i Véstra

Justerandes sign
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Gotaland. Villkoren ska regleras i ett nytt avtal mellan kommunerna och
Vistra Gotalandsregionen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 16, 2010-03-01
Kollektivtrafiknamnden HjoTiBorgs protokoll, § 5, 2009-12-08
Regionala Agarradets skrivelse, 2010-01-25, inklusive bilagor

Beslutsexpediering
Kollektivtrafikndamnden HjoTiBorg
Regionala Agarradet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arsredovisning ar 2009 for kommunstyrelsens verksamhetsomride

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppréttat forslag till arsredovisning for ar
2009 for kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Ekonomichef Anders Johansson har éverldmnat forslag till arsredovisning
for kommunstyrelsens verksamhetsomrade for ar 2009 innehéllande bland

annat:

Driftredovisning (tkr)

Verksamhetens intikter
Kommunbidrag
Bidrag

Ovriga intédkter

Summa intikter

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
gokalkostnader

Ovriga kostnader
Kapitalkostnader

Summa kostnader

Arets resultat

Bokslut
2008

50 991
5377
79 163

133531

39962
16 991
62 351
15516

134 820

711

Kommentar till tabellen (mnkr):
I 6vriga kostnader ingar avsittning till deponi (1,7) varav 1,5 dr avsittning
utéver budget, KS § 127/2009 samt AU § 2/2010.
I personalkostnad ingar omstéllningskostnad (0,6) i samband med 6vergéng
fran stddning i egen regi till att kopa tjénsten externt.

Bokslut  Budget
2009 2009

8] 912 21 512
9534 2 391
79 617 82 325

140 663 136 228

40 800 41 204
16:329 21742
68 809 57 635
14 892 15 647

140 830 136 228

-167 0

Avvikelse

7143
-2 708

4 435

404
5413
-11 174
755

-4 602

-167

Justerandes sign
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Investeringsredovisning 2009 Netto-
(tkr) Utgifter Inkomster investering Budget
Kommunledningskontor inkl. IT 1134 0 1134 1167
Kulturverksamhet 173 0 173 125
Fastighetsverksamhet 8 636 9733 -1097 11380
Gatu/Parkverksamhet inkl
aterv.central 2128 1 500 628 5198
VA-verksamhet 1387 84 1303 1848
Summa 13 458 11317 2141 19718

Kommentar till tabellen (mnkr):

Ersittning fran Nutek (7,5) har utbetalts under aret. Ett flertal projekt &r inte
avslutade under aret (9,4) vilket medfor att kommunstyrelsen avser att begé-
ra overforing av budgetanslag. De stérsta projekten som inte slutforts dr
ombyggnad av kommunhus, servicebyggnad i Forsvik samt ombyggnad av
atervinningscentral.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll, § 17, 2010-03-01
Ekonomienhetens sammanstillning, 2010-02-22

Beslutsexpediering
Ekonomienheten

Justerandes sign
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Arsredovisning for ar 2009

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppréttat forslag till drsredovisning for ar
2009 och ¢verldmnar den till kommunfullméktige for beslut.

Sammanfattning

Nédmnderna har inkommit med verksamhetsberittelser samt rapport om
genomford internkontroll. Ekonomienheten har sammanstillt och uppriittat
forslag till arsredovisning.

Karlsborgs kommun redovisar for &r 2009 ett positivt resultat pa 7,2 miljo-
ner kronor att jamfora med foregdende ars resultat pa 12,0 miljoner kronor.
Ar 2009 ingér en avsiittning till kommunens avfallsdeponi, utver budget,
pa 1,5 miljoner kronor. Det ingar dven en omstéllningskostnad for 6verging
till externt upphandlade lokalvardstjinster.

Resultatmalet ar 2009 var 3,0 miljoner kronor och &r pé lang sikt 2 % av
skatteintdkter och generella statsbidrag (motsvarar cirka 6 miljoner kronor).
Karlsborgs kommun har ddrmed uppnétt och behallit en god ekonomisk
hushallning.

Resultatet forklaras framst av ett positivt utfall for arbetsmarknadsforsék-
ringar, arbetsgivaravgifter och pensionskostnader. Utfall for skatteintikter
och generella statsbidrag blev enligt lagd budget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll, § 18, 2010-03-01
Ekonomienhetens forslag till arsredovisning 2009

Beslutsexpediering
Ekonomienheten

Barn- och utbildningsndmnden
Bygg- och miljondmnden
Socialndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Overforing av investeringsmedel till ir 2010

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmiktige godkénner att 9 439 000 kronor ur 2009 ars invester-
ingsanslag 6verfors till &r 2010.

Sammanfattning

Ekonomichef Anders Johansson har i en skrivelse av 2010-02-24 redovisat
en sammanstéllning dver planerade och pabérjade investeringsprojekt. De
har av olika anledningar inte kunnat slutféras under ar 2009 och behéver
dérfor foras 6ver till &r 2010.

Den totala summan som foreslas féras éver fran ar 2009 till ar 2010 &r pa

9439 000 kronor.
Projekt | Nimnd Benimning Be-
lopp
(tkr)
1346 Kommunstyrelsen | Vitternvdgen ombyggnad gata 269
1364 Kommunstyrelsen | EDP VA-debiteringsprogram 151
1365 Kommunstyrelsen | Ombyggnad kommunhus 2 585
1366 Kommunstyrelsen | Ombyggnad kommunhus MSB 952
1367 Kommunstyrelsen | Ombyggnad kommunhus polis- 7
myndighet
1368 Kommunstyrelsen | Servicebyggnad Gota Kanal 760
Forsvik
1369 Kommunstyrelsen | Relining VA-ledningsnét 270
1370 Kommunstyrelsen | Tomtrétt Svanvik 4:2 25
1371 Kommunstyrelsen | Mdobler datasal kommunhus 120
1372 Kommunstyrelsen | Ombyggnad atervinnings- 4 300
centralen
Summa: Ej forbrukade medel 2009 9 439
Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 19, 2010-03-01
Ekonomichef Anders Johanssons skrivelse, 2010-02-24

Beslutsexpediering
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kulturskola i Karlsborg — forslag till verksamhet hosten 2010

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmiktige godkdnner att kommunstyrelsen startar en kul-
turskola och att verksamheten organiseras inom kultur- och fritidsenhe-
ten.

2. Kommunfullméiktige faststéller avgiften per terminskurs till 700 kronor.

Kommunstyrelsens beslut

3. Kommunstyrelsen godkanner uppréttat forslag till verksamhet och budget
for kulturskolan hostterminen 2010.

4. Kommunstyrelsen ger kultur- och fritidschefen i uppdrag att uppritta
forslag till budget- och verksamhetsplan for kulturskolans verksamhet for
ar 2011.

5. Uppdraget enligt punkt 4 ska tidsméssigt samordnas och redovisas till-
sammans med kommunstyrelsens ¢vriga arbete med budget - och verk-
samhetsplan for ar 2011.

Sammanfattning

Inger Larsson (FP) limnade 2007-05-28 en motion till kommunfullméktige
angaende kommunens méjligheter att starta en kulturskola. Magnus Hed-
strom fick uppdraget att utreda forutséttningar for en etablering och ldmnade
1 maj 2008 en rapport. Uppdraget var forankrat i en styrgrupp med represen-
tanter for foljande instanser: Barn- och utbildningsférvaltningen, Kultur &
Bibliotek, Svensk Handel samt Musikf6reningen i Karlsborg. Resultatet 1
utredningen baserades bland annat pé en omfattande enkét som elever i
arskurs 3-9 hade besvarat.

Utredningen har remissbehandlats av de politiska partierna i Karlsborgs
kommun. Av remissvaren framgar att samtliga partier dr positiva till att star-
ta en kulturskola nir de ekonomiska forutsittningarna medger detta. I re-
missvaren fanns dven forslag pa att starta en musikskola i mindre omfatt-
ning for att pa sé sétt starta en process mot en storre verksamhet.

Moten har dgt rum med utredaren Magnus Hedstrom, musikledare Kent
Nord, Tibro samt Kaj Kaufeldt, barn- och utbildningschef. Vidare deltar
kultur- och fritidschefen i arbetet med att ta fram underlag fér projekt ”Sko-
la 2016, I det arbetet diskuteras kulturskolans lokalbehov. De flesta partier
var ockséd dverens 1 sina remissvar om att 6verldmna fragan till planeringen
infor ”Skola 2016”.

Justerandes sign
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Vid kommunfullmaktiges beslut om budget 2010 far kommunstyrelsen en
utokad ram med 200 000 kronor att anviindas till en eventuell uppstart av
musik/kulturskola.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 20, 2010-03-01

Kultur- och fritidschef Kerstin Lorentz férslag, 2010-02-11
Kommunstyrelsens protokoll, § 76, 2009-09-14

Beslutsexpediering
Kultur- och fritidschef Kerstin Lorentz
Barn- och utbildningsfsrvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Faststiillande av politisk organisation for mandatperioden 2011-2014

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige faststiller uppréttat forslag till politisk organisation
for Karlsborgs kommun att gélla under tiden 2011-01-01 — 2014-12-31
(bilaga 4).

2. Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda de kom-
munala bolagens organisation.

3. Uppdraget enligt punkt 2 ska redovisas senast 2010-12-31.

4. Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ldmna férslag
avseende den nyinréttade kultur- och fritidsndmnden géllande:

e Formulera ndmndens uppdrag

e Framtagande av reglemente for kultur- och fritidsndgmnd

e Framtagande av delegationsordning f6r nimnden

e En mer noggrann berédkning av kostnaden for ndmndens politiska
verksamhet

o Forslag till budget- och verksamhetsplan for nimndens verksamhet ar
2011

e Utreda behov av administrativt stdd for nimnden (sekreterare, eko-
nomi med mera)

5. Uppdraget enligt punkt 4 ska redovisas senast 2010-09-15.

6. Kommunfullmiktige ger fullmiktiges presidium i uppdrag att revidera
fullméktiges arbetsordning.

7. Kommunfullmiktige ger presidiet i uppdrag att utarbeta forslag till ar-
betsordning for val- och arvodesberedningen.

8. Uppdragen enligt punkt 6 och 7 ska redovisas senast 2010-10-01.

Yrkande
Lars Ake Carlsson (M): Bifall till arbetsutskottets forslag.

Sammanfattning
Kommunfullméktige gav vid sammantride i september 2008 ”Berednings-
grupp for 6versyn av arvoden och organisation infor mandatperioden 2011-

20147 i uppdrag att lamna forslag om organisation och regler for ekonomisk

ersittning senast 2009-10-31. Gruppen bestér av en representant fran de
partigrupper som finns representerade i nuvarande kommunfullméktige.

Justerandes sign
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Organisations- och arvodesberedningen har avslutat sitt uppdrag och lamnat
forslag pa hur den politiska organisationen ska se ut fran 2011-01-01.

De viktigaste delarna av beredningens forslag ar:

o Kulturberedning och teknisk beredning avskaffas.

e Tekniskt utskott inréttas under kommunstyrelsen med tre, ur kommunsty-
relsen, valda ledaméter.

e Ny nidmnd, Kultur- och fritidsndmnd, inrdttas med fem ledamoter och
fem erséttare.

e Valberedningen blir val- och arvodesberedning

e 1:eoch 2: e vice ordfrande tillsitts i ndmnder och styrelser. 1: e vice
ordférande tillsétts av majoriteten och har till uppgift att leda samman-
tradet vid ordférandens franvaro. 2: e vice ordforande viljs bland opposi-
tionens ledamdoter.

I 6vrigt innebér inte forslaget nagra fordandringar.

Férslag om organisation av de kommunala bolagen har inte lamnats da detta
ar ett drende som utreds av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 21, 2010-03-01

Organisations- och arvodesberedningens underlag 2010-02-23
Kommunchef Thomas Johanssons utvirdering, 2008-12-29
Kommunfullméktiges protokoll, § 100, 2008-09-29, bilaga 26
Kommunstyrelsens protokoll, § 89, 2008-06-09

Beslutsexpediering
Kommunchef Thomas Johansson
Barn- och utbildningsnamnden
Bygg- och miljéndmnden
Socialndmnden
Kommunfullmiktiges presidium
Personalenheten

AB Vaberget

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Faststiillande av regler for ekonomisk ersittning till fortroendevalda
under mandatperioden 2011-2014

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige faststéller upprittat forslag gillande “Regler for eko-
nomisk erséttning till fortroendevalda i Karlsborgs kommun for mandatpe-
rioden 2011 — 2014” att gilla fran och med 2011-01-01 (bilaga 5).

Yrkanden

Peter Lindroth (S): Bifall till arbetsutskottets forslag med en dndring av § 8
“Begrénsat arvode™:

Erséttningsnivan i procent for ordféranden i socialndmnd och barn- och ut-
bildningsndmnd dndras fran 18 % till 16 % och ersdttningsnivan for ordfo-
randen 1 bygg- och miljéndmnd dndras fran 12 % till 10 %.

Lars Ake Carlsson (M): Ajournering for éverlidggningar.
Ordf6randen ajournerar sammantridet klockan 14.20-14.45.

Yrkande
Anders Lundgren (C): Bifall till Peter Lindroths yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pé arbetsutskottets férslag och Peter
Lindroths yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
Peter Lindroths yrkande.

Sammanfattning
Organisations- och arvodesberedningen har ldmnat forslag till regler for
ekonomisk erséttning till fortroendevalda under mandatperioden 2011-2014.

De viktigaste delarna av forslaget &r:

e Arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande foreslés att dven under
mandatperioden 2011-2014 motsvara 80 % av arvodet for en riksdagsle-
damot.

e For kommunstyrelsens 2: e vice ordférande, som utses av oppositionen,
foreslas ett arvode pa 50 % av kommunstyrelsens ordforandes erséttning.

o Ovriga nimnders ordférandes begrinsade arsarvode anges som procentu-
ell andel av arvodet for kommunstyrelsen ordférande.

e Arvodet for ordféranden i socialndmnden respektive barn- och utbild-
ningsndmnden foreslds hojt fran 12 % till 18 % av arvodet for kommun-
styrelsens ordférande.

Justerandes sign
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Arvodet for ordférande 1 Bygg- och miljéndmnden foreslds hojt fran 7 %
till 12 % av arvodet f6r kommunstyrelsens ordférande.

For det nyinrédttade uppdraget som ordférande f6r kultur- och fritids-
ndmnden foreslas arvodet vara 8 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode.

For dessa ordforandeuppdrag foreslas att det fasta arvodet skall inkludera
ersittning for samtliga forréttningar som féljer av uppdraget.

En hojning foreslas av erséttningen till dem som tjénstgér som valforréit-
tare vid allménna val.

Ersdttningen for sammantride med kommunfullmiktige foreslds hojt fran
nuvarande 500 kronor till 750 kronor per ledamot och sammantréide.
Ersittningen till ordforanden i de kommunala bolagen dr idag olika. Infor
mandatperioden 2011-2014 foreslas erséttningen till bolagsordférande
vara 5 % av arvodet fér kommunstyrelsens ordforande, oavsett bolag.
Uppdragen som ordforande for Karlsborgs Energi AB och Karlsborgs
Energi Forséljning AB ska dock ses som ett uppdrag och det sammanlag-
da arvodet for dessa bada uppdrag foreslas vara 5 %.

Gruppen foreslar att arvode till 6verformyndare utgér.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 22, 2010-03-01

Organisations- och arvodesberedningens forslag till regler, 2010-02-23
Organisations- och arvodesberedningens underlag 2010-02-23

Beslutsexpediering

Barn- och utbildningsndmnden
Bygg- och miljondmnden
Socialndmnden

Kommunala bolagen
Kommunchef Thomas Johansson
Personalenheten
Ekonomienheten

Justerandes sign
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Revidering av gemensamt firdtjinstreglemente for kommunerna i
Skaraborg

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige antar foreslagna revideringar av det gemensamma
fardtjédnstreglementet inom Viésttrafik Skaraborgs affarsomrade att gélla fran
och med 2010-06-01 (bilaga 6).

Sammanfattning

Skaraborgs kommunalforbund beslutade i maj att rekommendera medlems-
kommunerna att anta ett forslag till revidering av fardtjdnstreglementet
framtaget av fardtjansthandlédggargruppen i Skaraborg. Karlsborgs kommun-
fullméktige fattade beslut om att revidera det gemensamma férdtjanstregle-
mentet i oktober 2009.

Pa grund av olika anledningar aterremitterades drendet till Skaraborgs kom-
munalférbund och medlemskommunerna har nu ater fatt en rekommenda-
tion om att anta en ny revidering av det gemensamma firdtjanstreglementet.
Kollektivtrafikndimnden Hjo-Tibro-Karlsborg har godként de nya revide-
ringarna att gélla fran och med 2010-06-01.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 23, 2010-03-01
Kollektivtrafikenhetens forslag till revidering, 2010-01-26
Kollektivtratikndmndens beslut, § 6, 2009-12-08
Kommunfullméaktiges beslut, § 96, 2009-10-26

Beslutsexpediering
Kollektivtrafiknamnden HjoTiBorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 21 Dnr 41/2010

Avtal om samarbete om kommungemensamma tjinster inom Viistra
Gotaland

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner upprittat forslag till avtal mellan Vistra
Gotalandsregionen och ViastKom (bilaga 7).

2. Kommunstyrelsen godkénner upprittat férslag till finansiering av kom-
mungemensamma tjanster (bilaga 8).

Sammanfattning

VistKom dgs gemensamt av de fyra delregionala kommunalférbunden.
Verksamheten syftar till att koppla samman Vistra Gotalandsregionen
(VGR) med kommunerna inom olika verksamheter, framf6rallt inom sjuk-
vardsomréadet. Mélet 4r att genom VistKom uppna samsyn och ekonomisk
effektivitet genom samverkan vid de tillfillen da samverkan tillats och &r
ekonomiskt fordelaktigt.

Under senare dr har denna samverkan blivit allt mer omfattande och i det

hér fallet géller en gemensam forvaltning for vissa system och dtaganden.

Nedan f6ljer de funktioner som vi kan samverka kring for att uppna effekti-

vitet bdde verksamhetsmaéssigt och ekonomiskt:

e Samordnad datoriserad vardplanering av utskrivningsklara patienter pé
sjukhus

e Nytt avtal om forsorjning av hjélpmedel fran 2010-03-01

e Patientdatalagen, med krav pa gemensamma sikerhetslosningar och kata-
logfunktioner fran och med ar 2008

o Nationella IT-strategin inom vard och omsorg

¢ Gemensamt befolkningsregister, Vistfolket

e E-forvaltning

Efter dverlaggningar med VGR: s politiska ledning konstaterar VéstKoms
styrelse att kommunerna star infor en stor uppgift. Det &r framforallt kopplat
till behovet av IT-16sningar, for att klara sina ataganden framéver i enlighet
med ny lagstiftning samt behovet av samordning med VG-regionens vard-
enheter.

VistKom rekommenderar kommunerna i regionen att godkénna dels uppréit-
tat avtalsforslag, dels forslaget till finansiering av gemensamma ataganden.
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 24, 2010-03-01

Vistsvenska Kommunférbundens samorganisation, skrivelse samt forslag
till avtal, 2010-01-04

Beslutsexpediering
Vistsvenska Kommunférbundens samorganisation (VistKom)
Thomas Johansson
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Rapport giillande styrelsers och niimnders interna kontroll verksam-
hetsaret 2009

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner rapporten éver ndmndernas internkontroll
under verksamhetsaret 2009 och ldgger den till handlingarna.

2. Ekonomichef Anders Johansson far i uppdrag att utarbeta en ny intern-
kontrollplan inklusive forslag till enhetlig rapporteringsmodell for samt-
liga ndmnder for mandatperioden 2011-2014.

3. Uppdraget redovisas senast 2010-10-22.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har i beslut 2006-10-30 antagit reglemente for intern-
kontroll att gélla frdn och med 2007-01-01 samt en internkontrollplan for
aren 2007-2010.

Samtliga ndmnder har i enlighet med tidplanen inkommit med internkon-
trollrapporter. Varje styrelse/ndmnd har fér 2009 utformat internkontroll-
planer for den egna verksamheten.

Internkontrollplanen medfor att vissa omraden ska kontrolleras kommun-
overgripande samtidigt som respektive styrelse/namnd fér i uppdrag att ut-
forma en kontrollplan f6r sina verksamhetsspecifika omréden. Planen inne-
bér dven att fokus flyttas till granskning av verksamhetsutdvningen istéllet
for att bara vara inriktad pa traditionellt ekonomiska omraden sasom atteste-
ring och kontroll av verifikat med mera.

Infor kommande mandatperiod ska en ny plan utarbetas. Ekonomichef An-
ders Johansson skriver i sin rapport att den nya planen bér samordnas 1 tid
med en revidering av reglementet.

Ekonomichefen konstaterar att kommunen har en tillfredsstédllande intern-
kontroll. Behov finns av att férbéttra rutiner for genomforande av internkon-
troll. Intervall och omfattning av kontrollomréden bor ses éver i en ny plan.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll, § 25, 2010-03-01
Ekonomichef Anders Johanssons rapport, 2010-02-22

Beslutsexpediering
Ekonomichef Anders Johansson
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Yttrande till revisionen angaende elektronisk fakturahantering

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen dverlimnar ekonomichef Anders Johanssons skrivelse
som kommunstyrelsens svar till Karlsborgs kommuns revisorer (bilaga 9).

Sammanfattning

Karlsborgs kommuns revisorer har, med bitride av KomRev inom Ohrlings
PWC, gjort en granskning av intern kontroll och sidkerhet vid elektronisk
handldggning av skannade leverantorsfakturor.

Rapporten har 6verldmnats till kommunstyrelsen for yttrande och revisionen
Onskar ett svar senast under mars manad 2010.

Ekonomichef Anders Johansson har i en skrivelse av 2010-02-19 ldmnat
svar pa revisionens fragor.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 26, 2010-03-01

Ekonomichef Anders Johanssons skrivelse, 2010-02-19

Karlsborgs kommuns revisorers skrivelse inklusive rapport, 2009-12-11

Beslutsexpediering
Karlsborgs kommunrevisorer
Ekonomichef Anders Johansson
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Budgetuppféljning 2009 — férdjupande analys

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen faststiller ekonomichef Anders Johansson forslag till
forbattringsatgédrder att gélla samtliga ndimnder (bilaga 10).

Yrkande
Lars Ake Carlsson (M), Peter Lindroth (S): Bifall till arbetsutskottets for-
slag.

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2009-11-16 visade ndmndernas ars-
prognoser pé ett underskott pa 3 945 000 kronor, vilket var en foérsémring
med 2 214 000 kronor jamfort med foregdende prognos i september.

Kommunstyrelsen beslutade att kommunstyrelsens presidie skulle genomfo-
ra en traff med socialndmndens presidie omgaende. Ekonomichef Anders
Johansson fick i uppdrag att aterkomma med en djupare forklaring till bud-
getavvikelsen vid arbetsutskottets kommande sammantride.

Traffen med kommunstyrelsens presidie och socialndmndens presidie har
genomforts. Ekonomichefen redovisar den ekonomiska analysen for kom-
munstyrelsen vid sammantriddet i december. Kommunstyrelsen godkénner
ekonomichefens fordjupade analys av redovisade budgetavvikelser. Styrel-
sen beslutar att ndmnderna och kommunledningsférvaltningen snarast méj-
ligt genomfor de forbattringsatgérder som pévisats i analysen och redovisar
detta till kommunstyrelsen senast 2010-03-12.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 27, 2010-03-01
Ekonomichef Anders Johanssons skrivelse, 2010-02-22
Kommunstyrelsens protokoll, § 123, 2009-12-14

Beslutsexpediering
Ekonomichef Anders Johansson
Barn- och utbildningsndmnden
Bygg- och miljondmnden
Socialndgmnden
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Anhallan om medel med anledning av firande av Forsvik 600 ir och
Gota kanal 200 ar

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar Karlsborg Turism AB ett bidrag fér mark-
nadsforing av jubileumsaret 2010; Forsvik 600 ar och Géta kanal 200 ar.

2. Medel, 50 000 kronor, anslas ur kommunstyrelsens forfogandeanslag ar
2010.

Sammanfattning

Intresseforeningen Forsvik har till Karlsborgs Turism AB ldmnat en hem-
stdllan om bidrag for stod vid marknadsféring av Forsviks 600-ars jubileum
samt Gota kanals 200-ars jubileum.

En rad olika aktiviteter planeras dga rum under manaderna maj till augusti
2010. Karlsborgs Turism AB har inte utrymme i sin budget for hela kostna-
den och styrelsen for bolaget anstker ddrmed om bidrag hos kommunstyrel-
sen for att kunna medverka vid marknadsforingen av jubileumséret 2010.

Kostnaden for planerade marknadsforingar dr beréiknad till 100 000 kronor.
Karlsborgs Turism AB anséker om 50 000 kronor hos kommunstyrelsen och
resterande medel ryms inom bolagets budgetram.

Beslutsunderlag

Jan Dahlqvist, Karlsborgs Turism AB, skrivelse, 2010-03-09
Arbetsutskottets protokoll, § 28, 2010-03-01

Karlsborgs Turism AB, styrelsebeslut, § 118, 2010-02-03
Intresseforeningen Forsviks skrivelse, 2009-12-14

Beslutsexpediering
Karlsborgs Turism AB

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

//@ LA



Kommunstyrelsen

Sida

KARLSBORGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriddesdatum
2010-03-15 38
KS § 26 Dnr 82/2006

Skola 2016

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen ger fastighetsenheten i uppdrag att projektera och
kostnadsberdkna en ny forskola pa Duvstigen med utrymme for tre av-
delningar. Den nya forskolan ska ersitta den forskoleverksamhet som
idag bedrivs i Tallkotten.

2. Kommunstyrelsen ger fastighetsenheten i uppdrag att projektera och
kostnadsberikna en ombyggnad av gamla skolan” i Mélltorp for skol-
barnsomsorg. Byggnaden ska efter ombyggnationen inrymma all kom-
munal skolbarnsomsorg i Molltorp.

3. Projekteringskostnaderna finansieras inom ramen for de till utredningen
Skola 2016 anslagna medlen.

4. Kommunstyrelsen ger fastighetsenheten i uppdrag att forbereda forsélj-
ning respektive rivning av byggnaderna Frilletorp och Tallkotten.

5. Uppdragen enligt punkt 1 och 2 ovan ska redovisas till kansliet senast
2010-04-16.

6. Kommunstyrelsen godkédnner delrapport 1 fran utredningen “Skola
2016”.

Sammanfattning
Utredningen Skola 2016 har bedrivits i 6verensstimmelse med de direktiv
som kommunfullméktige faststillt i beslut av 2009-10-26.

Den parlamentariska gruppen som styr utredningsarbetet har under perioden
oktober 2009 — februari 2010 haft fyra sammantraden. Enligt framtagna
skisser och kostnadsberikningar gar det att samla skolbarnsomsorgen i
Malltorp till "gamla skolan™ som ddrmed byggs om.

Det samlade behovet av forskola i skolomrade mitt (Karlsborg) bedéms om-
fatta sex avdelningar fordelade pa tva platser. Avdelningarna fordelas jamnt
mellan Sodra Skogen, Myran, och nybyggda lokaler p4 Duvstigen i Norra
Skogen.

Utredningsarbetet betriffande forskolan i Molltorp fortsétter med inrikt-
ningen att verksamheten dimensioneras for fyra avdelningar som samlokali-
seras till en plats. Skisser och ritningar har tagits fram f6r tva alternativa
platser; utbyggnad av egna lokaler i Kvarnbicken respektive hyra lokaler i
Kopparsjon.

Carl Johansskolan ska enligt utredningsdirektiven byggas om till 4k 4-9 med
separata skolgérdsmiljoer for mellan- och hogstadieelever. Den ombyggda
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skolan ska dven inrymma kommunbibliotek, skolbarnsomsorg, fritidsverk-
samhet (Kabyssen), komvux, kulturskola och samlingssal.

Redovisade skisser for nybyggnad av skola for F-3 vid nuvarande Strand-
skolan visar sa kallade modulhus. Styrgruppen har diskuterat underlaget och
beslutat om ytterligare utredningsuppdrag.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 29, 2010-03-01

Kommunchef Thomas Johanssons rapport, 2010-02-22
Parlamentariska gruppen Skola 2016, minnesanteckningar, 2010-01-17

Beslutsexpediering

Parlamentariska gruppen Skola 2016
Barn- och utbildningsforvaltningen
Fastighetsenheten

Kommunchef Thomas Johansson
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Molidens sim- och idrottsanliggning — antagande av anbud

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen antar entreprenadanbud x.

2. Kommunstyrelsen ger fastighetsingenjér Magnus Persson i uppdrag att
slutfora upphandling av entreprenad och ansvara fér ombyggnationen av
Molidens sim- och idrottsanliggning.

3. Kostnaden for entreprenaden och 6vriga kostnader fér ombyggnaden av
Moliden finansieras via kommunbanken.

4. Kapitalkostnaderna for ar 2011 regleras i budgetarbetet.

Kommunstyrelsens forslag
5. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att utéka kommunbanken
till att omfatta 51 miljoner kronor ar 2010.

Notering
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

PP Arkitekter AB lamnade i januari 2009 ett forslag pa en atgérdsplan for
Molidens sim- och idrottsanldggning. Rapporten beskriver ett antal atgérder
som, baserade pé lagkrav och tekniska livslangder, ordnats i turordning.

En total upprustning kan enligt forslaget, genomforas under en samman-
héngande byggperiod pa cirka 6 manader.

Fastighetsingenjor Magnus Persson fick i september 2009 i uppdrag att pro-
jektera upprustningen av Molidens sim- och idrottsanldggning. Genomford
projektering, inklusive kostnadsberikning for etapp 1, redovisades vid
kommunstyrelsens sammantride 2009-09-14. Vid kommunstyrelsens sam-
mantrédde i oktober 2009 fick Magnus Persson i uppdrag att ta in anbud for
upprustning av Molidens sim- och idrottsanlédggning, etapp 1 och 2.

Upphandlingsenheten i Skovde har annonserat och utvirderat inkomna an-
bud at Karlsborgs kommun. Viktning av anbuden enligt kriterierna pris,
organisation, kompetens samt miljé har genomforts av Karlsborgs kommuns
fastighetsenhet. I upphandlingsunderlaget framgér att kommunens ekono-
miska ramar &r en forutsittning for att upphandling kan genomforas.

Kommunstyrelsen informeras om anbudsutvirderingen samt projekt-
kalkylen i sin helhet vid sammantrdde 2010-03-15.
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll, § 37, 2010-03-15

Fastighetsingenjor Magnus Perssons muntliga redovisning, 2010-03-15
Kommunstyrelsens protokoll, § 96, 2009-10-12

Beslutsexpediering
Magnus Persson
Anders Johansson
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Forslag om samverkan med Karlsborgs Utveckling AB avseende
arbetsmarknadsenheten (Idavallen)

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen avser att samarbeta med Karlsborgs Utveckling AB
(KUB) om den verksamhet som idag bedrivs inom kommunens arbets-
marknadsfunktion (Idavallen).

2. Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att i samarbete med per-
sonalchefen och niringslivschefen ta fram forslag pa samarbetsavtal mel-
lan Karlsborgs kommun och KUB.

3. Uppdraget ska redovisas till kommunkansliet senast 2010-04-16.

Yrkande

Peter Lindroth (S): Ny punkt 1 och 2:

1. Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att i samarbete med per-
sonalchefen ta fram alternativa férslag pa hur kommunens arbetsmark-
nadsenhet kan vara organiserad.

2. Uppdraget ska redovisas till kansliet senast 2010-05-20.

Propositionsordning

Ordf6randen stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och Peter Lind-
roths yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Reservation

Peter Lindroth (S), Anna Bruzell (S), Ann-Sofie Axelsson (S), Inga-Lill
Klahr (S) och Peggy Johansson (S) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag och lamnar samtidigt en protokollsanteckning (bilaga 11).

Sammanfattning

Karlsborgs arbetsmarknadsenhet arbetar for att minska arbetslésheten i
kommunen. Verksamheten ér idag indelad i sju omraden; sémnad, snickeri,
méleri, biltvitt, jobbsokaraktiviteter, yttre hemtjédnst och Fixar-Malte.

Karlsborgs kommuns arbetsmarknadsenhet dr i behov av att utvecklas och
“legitimeras” genom ritt organisationstillhdrighet, rdtt bemanning, tydlig
arbetsstruktur och ansvarsfordelning. Behov finns dven av att 6ka kunska-
perna kring arbetsmarknadsenheters arbetssitt, riattigheter och skyldigheter
samt lagar och férordningar.

Idavallen samverkar idag bland annat med arbetsférmedlingen, socialtjins-
ten, forsakringskassan, Samordningsférbundet HjoTiBorg och néringslivet.
Tillsammans blir dessa ett kraftfullt stod for arbetssokande nér de ska eta-
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blera sig pa arbetsmarknaden. Verksamheten fokuserar pé att ta tillvara den
arbetssdkandes resurser. Utifran dessa skapas ett individuellt utvecklings-
program dédr malet &r sysselséttning av langvarig karaktér sdsom arbete eller
studier.

Personalchef Sara-Lena Ahlm foreslér att organisationen i framtiden ligger
under néringslivsenheten, Karlsborgs Utveckling AB (KUB). Inom nérings-
livsenheten finns ett brett kontaktnét med olika verksamheter bade inom och
utom kommunens granser. Tanken &r att kunna samordna resurserna for att
hitta den optimala 16sningen for varje arbetsstkande. Genom detta samarbe-
te kan AME bli hela kommunens angeldgenhet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll, § 38, 2010-03-15
Personalchef Sara-I.ena Ahlm skrivelse, 2010-03-09

Beslutsexpediering
Personalenheten
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Information

Kommunstyrelsens ordforande Kjell Sjolund (C) informerar om:

o Projektet med férdigstillandet av Eric Nordevall II far 2 miljoner kronor i
bidrag fran Vistra Gotalandsregionen

o “Earth Our” 2010-03-27 — manifestation for jordens klimat genom att
sldcka belysningen under en timme. Kommunen deltar i mojligaste man.

Kommunstyrelsens ordforande Kjell Sjolund (C) och kommunchef
Thomas Johansson informerar om: :
o Turismstrategimoéte 1 Skaraborg — tredje motet 1 Vara 2010-02-12

Ledamot Lars Ake Carlsson (M) informerar om:

o Radet for funktionshinderfragor ser 6ver reglementet tillsammans med
Stefan Krantz, IFO

Kommunsekreterare Elisabeth Bickstrom informerar om:
o Uppfdljning av kommunens servicedeklarationer for ar 2009
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KS § 30
Delegationsirenden

Kommunstyrelsens beslut
Informationen om delegationsbeslut ldggs till handlingarna.

Sammanstillda delegationsbeslut

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet har vid sammantride 2010-03-01 med stéd av delegations-

réitt beslutat om foljande drenden:

» Yttrande angdende Vision 2020 Gullspdngs kommun, Oversiktsplan for
Gullspangs kommun, AU § 30, Dnr 19/2010

¢ Yttrande angéende forslag till remissvar géllande Serviceprogram for
landsbygd och skirgérdsomriden i Vistra Gétaland 2010-2013,
AU § 31, Dnr 17/2010

Ordféranden

Ordféranden har med stdd av delegationsritt beslutat om att ¢j utéva for-
kopsritt for fastigheterna:

e Karlsborg Svanvik 1:279
Karlsborg Svanvik 1:399
Karlsborg Vang 1:30
Karlsborg Undenés-Hultet 1:17
Karlsborg Undenéds-Hultet 1:19
Karlsborg Granviken 3:47
Karlsborg Svanhult 1:23

Dnr 38/2010

e o @ ¢ o o

Ekonomichefen

Ekonomichefen har med stéd av delegationsritt beslutat om féljande dren-

den:

e [ordela investeringsmedel inom faststilld ram och i enlighet med kom-
munens investeringspolicy, dnr 24/2010

e Anta anbud f6r ramavtal och 6vriga kommungemensamma avtal gillan-
de varor och tjénster, dnr 23/2010

Personalchefen
Personalchefen har med stdd av delegationsritt beslutat om féljande drende:

e Teckna avtal for webbverktyg inom personalenhetens arbetsomrade —
Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM, Dnr 3/2010
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Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen ldgger inkomna meddelanden till handlingarna.

Inkomna meddelanden

Bygg- och miljéndmnden — Lokal trafikforeskrift om forbud mot viss trafik
med fordon pa vdgar inom Flottiljomradet, Dnr 33/2010

Réadet for funktionshinderfragor — Sammantridesprotokoll 2010-01-26
Réddningstjdnsten Ostra Skaraborg — Sammantridesprotokoll 2010-01-28
Styrelsen Langs Gota kanal — Sammantriddesprotokoll 2010-01-20

Karlsborgs Turism AB — Sammantriddesprotokoll 2010-02-03

Kollektivtrafikndmnden HjoTibroKarlsborg — Sammantridesprotokoll
2010-02-10

Bygglovsanstkan Snarebo 1:2 i Brevik Vittersvallen
Karlsborgs Folkhélsorad — Verksamhetsberittelse 2009

Kommunala Pensionérsradet — Sammantrddesprotokoll 2010-02-23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga till underlag for politisk organisation mandatperioden 2011 - 2014

KARLSBORGS KOMMUNS POLITISKA ORGANISATION 2011 - 2014

Revision ) E Overférmyndare E
(5) , sl (Samverkan) |
. Kommunfullmaktige |
Valndmnd (31 + 18) Val- och
(5+5) ) & arvodesberedning
(7+7)
Kommunstyrelse e AB Vaberget
(11 +11) L (5)

(3

___________ AB Karlsborgshostader
Barn- och Utbildningsnamnd (5)
(©+9)

[ Karlsborgs Turism AB
Socialnamnd
(9+9)

G

(5)

(T ien)

{ Kbg Energi Forsaljning AB
"""""" (3)

G

J N N R

Byag- och Miljonamnd
(7+7) [ [ Karlsborgs Energi AB
----------- ()

G

A Karlsborgs Virme AB
Kultur- och Fritidsndgmnd | = }-----oomoo- Ly e
(5 +5) e T

-
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Karlsborgs

a... kommun

Regler for ekonomisk ersattning
till fortroendevalda i
Karlsborgs kommun

Mandatperioden 2011 - 2014

Forslag till kommunfullmdktige 2010-03-29
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Berakning av forlorad arbetsinkomst

Arsarvode

Begransat arsarvode

Arvode for ordférande i de kommunala bolagen

Arvode for valférrattare

Arvode for sammantraden

Erséattning for resekostnader

Ersattning for barntillsynskostnader

Erséattning for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning for funktionshindrad fértroendevalds sarskilda kostnader

k// K Kii ./v/'

Sida

~ ~ =~ oMo, SRS KS) ADNDA W W

O O ©

10

10
10
10



OMFATTNING

Vilka omfattas av bestammelserna

1 § Dessa bestammelser galler for de fortroendevalda som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen (1997:550). ;

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 50 procent av heltid
galler endast 5 § samt 8-16 §§.

For fértroendevalda som fullgér uppdrag pa minst 8 och maximalt 20 procent galler
inte 2 §.

Ersattningsberittigade sammantriaden

2 § Tjanstgérande ledaméter, tjanstgorande ersattare och andra fortroendevalda
som medgetts narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3 och

4 §§,7 § och 8-12 §§ for

1. Sammantrade med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och évriga namn-
der, namndutskott, namndberedningar, liksom revisorernas sammantraden.

2.  Sammantrade med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

3. Protokollsjustering endast da sarskild tid och plats har beslutats.

4, Konferens, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angelagenhet och som har ett direkt samband med det kommunala

fértroendeuppdraget.

5. Fdrhandling eller férberedelse infér forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.

6. Overlaggning med foéretradare fér annat kommunalt organ dn det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

7. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/organ sammansatt av
intressenter.

8. Besiktning eller inspektion
9.  Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.

10. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag.
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EBSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR
FORLORADE PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

3 § Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst.
Beloppet inkluderar - i forekommande fall - pensions- och semesterférmaner.

Sarskilda arbetsforhallanden m.m.

4 § Ratten till ersattning enligt 3 § omfattar nédvandig ledighet fér fortroendevalda
med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan
anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3 § omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid fér praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Planering av sammantraden skall ske pa ett sadant satt att det blir en rimlig
kostnad for férlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad pensionsféorman

5§ Ersattningen utgar i form av en schablonersattning pa 3,5% av den summa som
den fortroendevalde har yrkat som ersattning for férlorad pensionsférman.

Fortroendevald som bedriver aktiv egen naringslivsverksamhet utan att inneha
anstallning skall i stallet kunna styrka att pensionsférman har férlorats. Sadan
fortroendevald har ratt till ersattning med verifierat belopp.

Genom att utbetala ersattning enligt ovan har kommunen fullgjort sin lagliga
skyldighet att ersatta den fértroendevalde for férlorad pensionsférman.

Semesterforman for kommunanstilld fortroendevald

6 § For kommunanstalld som &r fortroendevald skall, for forlorad arbetsinkomst, av-
drag goras per timme. Darmed kan den kommunanstallde fortroendevalde behalla
de semesterférmaner som denne har.



ARVODEN M. M.

Arsarvode

7 § Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 50 % av
heltid har ratt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars é&r férhindrad
att fullgora sitt uppdrag under tid som Overstiger en manad skall arvode minskas i

motsvarande grad. Detta arvode skall i stallet utbetalas till den som ersatter den or-
dinarie innehavaren av uppdraget.

Begransat arsarvode

8 § Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre an 50 % av heltid har ratt till
begrénsat arvode i den utstrackning som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

| arvodet ingar ersattning for samtliga uppgifter som ar férenade med uppdraget.
Ersattning for forlorad arbetskostnad och resersattning ingar inte.

For fortroendevald med begransat arsarvode som pa grund av sjukdom eller annars
ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger en manad skall arvode

minskas i motsvarande grad. Detta arvode ska utbetalas till den som ersatter den
ordinarie innehavaren av uppdraget.

Arvode for sammantraden m.m.
9 § Fortroendevalda, som inte &r arsarvoderade eller har begransat arsarvode pa

minst 8 och maximalt 20 procent, har ratt till timarvode med belopp och pa det satt
som fullmaktige beslutat enligt bilaga.



ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

10 § Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt
bilaga. Kortaste avstand for att ersattning skall utga ar 5 km mellan bostad och plats
for forrattning (sammantrade).

Barntillsynskostnader

11 § Erséattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om
sarskilda skal finns kan ersattning utges aven fér aldre barn. Se bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Fortroendevald som ar foréldraledig ersatts enligt 3 §.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

12 § Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Se bilaga.

Erséattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och inte heller for den tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

13 § Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och
som inte ersétts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inl&sning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas
dock med hdgst det belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader

14 § For andra kostnader an som avses i 10-13 §§ betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal funnits for dessa kostnader.

Ersattning utbetalas inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att genom

omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat férhindra att kostnaderna
uppkom.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begaér ersattning

15 § For att fa erséattning enligt 3-4 §§ och 10-14 §§ skall den fértroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Férluster eller kostnader skall anmalas till fullmaktiges
eller ndamndens sekreterare eller till I6nekontoret.

Arvode enligt 7-9 §§ betalas ut utan foregaende anmalan.

16 § Styrkt yrkande om erséattning for férlorad arbetsinkomst skall inlamnas senast
den sista dagen i manaden efter intjanandemanaden.

Tolkning av bestimmelserna

17 § Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av
Val- och arvodesberedningen.

Utbetalning
18 § Arsarvoden och begransat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férméaner betalas ut en gang per manad.
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BILAGA (Med hénvisning till aktuell paragraf)

3§ Forlorad arbetsinkomst
Ersattning medges enligt ettdera av nedanstaende alternativ

| For anstélld skall I6neavdragets storlek per timma styrkas genom intyg fran ar-
betsgivare (kopia av |I6nebesked eller annat, styrkt, intyg)

Il For egenforetagare skall Ibneavdragets storlek per timma styrkas av auktorise-
rad revisor. Ersattningen skall baseras pa féregaende ars taxerade inkomst.

7 § Arsarvode

Grunden for berékning av arsarvode skall vara det arvode som en
riksdagsledamot har och skall folja detta arvodes utveckling.

Arvodet fér kommunstyrelsens ordférande skall vara 80 % av arvodet for
riksdagsledamot.

Uppdraget som kommunstyrelsens ordférande avser 100 % tjanstgoring.

Arvodet for kommunstyrelsens 2:e vice ordférande &r 50 % av arvodet for
kommunstyrelsens ordférande.

Uppdraget som kommunstyrelsens 2:e vice ordférande avser 50 % tjanstgoring.
Arsarvode skall justeras nedat om den som innehar uppdraget har andra

uppdrag dér ersattning ingar. Justeringen skall sta i proportion till antalet
franvarotimmar under ordinarie arbetstid.
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8 § Begrinsat arsarvode

Utgangspunkt fér berakning av begransat arvode skall vara det arvode som
kommunstyrelsens ordférande har och skall félja detta arvodes utveckling.

Féljande ersattningsnivaer skall gélla for de uppdrag som arvoderas med be-
gransat arsarvode. Det begransade arvodet anges som procentuell andel av
arvodet fér kommunstyrelsens ordférande.

Uppdrag Antal procent
Socialndmndens ordférande 16
Barn- och Utbildningsndmndens ordférande 16
Bygg- och Miljgnadmndens ordférande 10

Kultur- och fritidsnamndens ordférande
Revisionens ordférande
Kommunfullméktiges ordférande
Kommunfullmaktiges 2: e vice ordférande
Valnédmndens ordférande (icke valar)
Valnamndens ordférande (valar)

N|=|W(oh|O |0

Foljande ersattningsnivaer géller for ordférande i de kommunala

bolagen fran tilltradet vid forsta bolagsstamman under en ny mandatperiod till
férsta bolagsstamman i den efterféljande mandatperioden.

Arvode anges som procentuell andel av arvodet fér kommunstyrelsens
ordférande.

Uppdrag Antal procent
Ordférande AB Karlsborgsbostader 5
Ordférande Karlsborgs Energi AB tillika 5

ordférande Karlsborgs Energi Forsaljning AB (Beréknas
som ett uppdrag tillsammans)

Karlsborgs Turism AB 5

7

yze

Karlsborgs Varme AB 3]

Arvode for de som tjanstgor som valforrattare vid allmanna val. Ersattningen
anges som kronor per tjanstgoéringsdag och skall galla hela mandatperioden.

Tjdnstgoring i kommundel Ersiattning
Karlsborg och Mélltorp 2 600
Undenés och Forsvik 1700

LIA



9§ Arvode for sammantriaden

For kommunfullmaktiges sammantraden skall ett arvode pa 750 kr/sammantrade
utbetalas till 1:e och 2:e vice ordférande samt till de ledamoter och ersattare som
tjdnstgor vid sammantradet.

Arvode for dvriga sammantraden regleras i §§ 2 och 9.

Utgangspunkt for berakning av sammantradesarvode skall vara det arvode som
kommunstyrelsens ordférande har omraknat till timarvode och skall folja detta
arvodes utveckling.

Féljande ersattningsnivaer skall galla fér sammantradesarvode:

Forsta timmen ersatts med 100 % av kommunstyrelsens ordférandes timarvode
Varje déarpa foljande, pabdrjad, halvtimme ersétts med 27 % av kommunstyrelsens

ordférandes timarvode.

Maximalt arvode fér sammantraden som utbetalas per dag vid deltagande i kurser
och konferenser skall motsvara 8 timmars sammantradesersattning.

For protokolljustering utgar ett fast arvode om 130 kr per justeringstillfalle.

10 § Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de
grunder som faststallts fér kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

11 § Barntillsynskostnader
Dessa kostnader ersatts med verifierat belopp.
12 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Dessa kostnader ersatts med verifierat belopp.

13 § Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Dessa kostnader ersatts med verifierat belopp.

{f% :, / /\)
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FORSLAG TILL REVIDERING AV REGLEMENTE FOR FARDTJANST
SKARABORG, VER 100115

Nuvarande text

Foreslagen text

4. Medresenir

Fardtjanstberattigad har ratt att ta med sig upp till
tre medresendrer pa resan. Medresenar maste
stiga pa och av p& samma plats som den fard-

4. Medresenér

Fardtjanstberattigad har ratt att ta med sig upp till
en medresendr pa resan. Medresendr maste
stiga pa och av pa samma plats som den fard-

Avgiften bygger pa Vasttrafiks kollektivtrafiktaxa
for kontantbiljett i kommun (dock ej tatort) + 50%.
Beloppet avrundas uppat till narmaste krona.
Grunden for avgiften ar de samma som fér kol
lektivtrafik, d.v.s. avgiften féljer kollektivirafikens
omraden och taxeférandringar.

00.00-03.00 ar avgiften Vasttrafiks kollektivirafik-
taxa for enkelbiljett + 100 %.

tjanstberattigade. tignstherattigade.

6. 8. Husdjur

Saknas Ledarhund och assistanshund far utan kostnad
medfdlia den fardtignstberéitigade. Nagot annat
husdjur far inte tas med vid fardijanstresa,

9. Avqiit 10. Avqift

Avgiften for vuxen bygger pa Vasttrafiks baspris
multiplicerat med 1,15. Taxan féljer samma zon-
indelning som Vésttrafik, d.v.s. varje kommun &r
en zonh. Antalet zoner berékrias enligt principen
om fagelvag. Zontilldgget &r 75 % av baspriset
multiplicerat med 1,15. Hégsta avgift betalas for
sju zoner eller flar och denna avgift 4r baspriset
muitiplicerat med 5 multiplicerat med 1,15.

For skolungdom, 7-19 &r, dr avgiften 75 % av
avgiften fér vuxen.

Vid resa naft mot I6rdag och s6n- och helgdag,
som enligt bestélining pabdrias mellan ki, 24.00-
02.00, tillkommer utéver ordinarie avgift ett tillagg
om 75 % av baspriset.

Samtliga avgiffer och tilldgg avrundas tilf nérmsta
hela krontal.

Vid féréndring av baspriset forandras avgifter och
tiflagg enligt ovan pa motsvarande sétt. Férand-
ringen sker fr. o m det datum som féréndringen
gdller i den allménna kollektivirafiken.

12. Kommunfirdtianst

Den fardtjianstberattigade far resa obegransat
inom fardtjianstomrédet: Essunga, Falkdping,
Gulispang ....

samt tifl fardtjanstomradet angransande kommu-
ner: Alingsas, Grastorp, Habo, ...... Ulricehamn
samt Vargarda.

13. Kommunféardtianst

Den fardtjanstberattigade far resa obegransat
inom fardtjanstomradet: Essunga, Falképing,
Grastorp, Gullspang ...

sami till fardtjanstomradet angransande kommu-
ner: Alingsas, Habo, ...... Ulricehamn,
Vanersborg samt Vargarda.




13. Regionfirdtjinst

Den fardtjénstberattigade far efter

registrering resa inom Vastra Goétalandsregionen
upp till tio enkelresor per ar. Registrering méaste
ske arligen och gérs genom att den enskilde tar
kontakt med kommunens handlaggare.

14. Regionfirdtidnst

Den fardtjanstberattigade far efter registrering
resa dven till och frédn andra samt inom kom-
muner inom Véstra Gétalandsregionen &n de
som namns under punkt 13, Kommunféardtjanst.
En sadan resa kallas regionfardtjanstresa. Under
ett ar har den fardtjanstberattigade réatt att géra
upp till tio enkla regionfardtjanstresor.
Registrering maste ske arligen och gérs genom
att den enskilde tar kontakt med kommunens
handlaggare.
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f%v Yﬂ VASTRA
VastKom v GOTALANDSREGIONEN

Vistsvenska Kommunfirbundens
samorganisation

Avtal om samarbete mellan regionen och de 49
kommunerna i Vistra Gotaland kring gemensam
forvaltning inom I'T-omridet

1. BAKGRUND

Viastra Gotalands regionen (VGR) och de 49 kommunerna | Véstra Gotaland har
idag, och kommer framgent att ha, behov av samverkan inom ett flerial omraden. Ett
sadant ar IT-omradet dar nyttjandet av gemensamma tjanster och system forutsatter
samverkan kring ledning och férvaltning av de samma.

Denna avtalstext syftar till att ge form at den gemensamma forvaltningsfunktion som
skall bevaka och utveckla de 50 parternas intressen kring de nuvarande och kom-
mande gemensamma [T-system.

2. PARTER

Parter i detta avtal ar, Véastra Gétalandsregionen, organisationsnummer 232100-

0131 (VGR)
Vastra Gétaland lans kemmuner via VastKom, organisationsnummer 858501-2084.

Kontaktpersoner
For Vastra Gétalandsregionen:
Johan Assarsson och Hans Ekman.

For lanets 49 kommuner, via VastKom:
Dan Gustafsson och Nils-Gunnar Ernstson.

3. ORGANISATION, MANDAT OCH ANSVAR

Den gemensamma férvaltningsfunktionen bestar av en styrgrupp samt en forvaltar-
grupp. Arbetet leds av styrgruppen som bestar av lika antal ledaméter fran kommu-
nerna och Vastra Gotalandsregionen. Styrgruppen utser inom sig ordférande och
beslutar inom sig byte av ordfdrande mellan kommunerna och Véstra Gotalandsregi-

onen.
A) Styrgruppens ansvarsomrade kommer bland annat innefatta:

- Definiera vad som kommer att innefattas i begreppet forvaltning
~ Tillse att samtliga parters intressen tillvaratas
—  Arsvis besiuta om strategi, budget och utvecklingsaktiviteter



— Definiera och besluta om vad som skall ses som gemensamma férvaltnings-
objekt da dessa kommer att variera over tid"

— Rekrytera kompetent personal for den gemensamma forvaltargruppen

Parterna ansvarar var for sig fér forankring av beslut inom sin egen organisation.

B) Férvaltargruppen bemannas av personer som rekryteras fran bade kommun och
region.
Férvaltargruppen ansvarar fr saval verksamhetskontakter som leverantorskon-
takter avseende utveckling, avveckling, drift och support. Gruppen ansvarar ocksa
for att det finns en forvaltningsplan for respektive system. Gruppen forutsatts aven
att ha kontakt med verksamheten om dess verksamhetsprocessutveckling.

En utsedd ansvarig inom forvaltargruppen sorjer for kvartalsvis rapportering till
. styrgruppen om: ,

» Uppfolining av ekonomi
Lagesredovisning kring respektive samverkanstjanst
Utvecklingsaktiviteter
Avvikelser
Ovrigt som styrgruppen faststéller

4. PLACERING

Den gemensamma funktionen placeras hos Vastra Gotalandsregionen, Regionkans-
liet.

5. FINANSIERING AV DEN GEMENSANMMA FORVALTNINGSFUNKTIONEN

Kostnader for forvaltningsaktiviteter som uppstar fér den gemensamma forvaltnings-
funktionen belastar VGR till 50% och kommunkollektivet till 50%. VGR fakturerar
Vastkom kvartalsvis i efterskott for budgeterad kostnad. Avrakning sker efter tredje
kvartal.

Budget fér kommande ar skall vara klar senast 1'september aret innan. Budget fast-
stalls av den gemensamma styrgruppen. Antagen budget kommer enligt forslaget
ovan att belasta respektive part.

L Se Bilaga 1 - Aktuella och mdjligt kommande firvaltningsobjekt



6. GILTIGHETSTID ,
Detta avtal galler for perioden 2010-01-01 - 2010-12-31.

Darefter forlangs avtalet med 1 ar i taget om inte ndgon av parterna sager upp avia-
let. Uppsiagning av avtalet skall ske minst 6 manader innan det datum nér avtalstiden
gér ut. Om parterna véljer att upplosa avtalet skall ett gemensamt ansvar for omstéll-

ningskostnader tas.

Detta avtal kan endast andras genom en ny skriftlig 6verenskommelse mellan Véstra
Gotalandsregionen och Véstkom (regionens kommuner).

Goteborg 2009-12-_ Géteborg 2009-12-__
Vastra Gotalandsregionen Vastkom
Johan Assarsson ' Dan Gustafsson

\'\j' ﬁ V263 ) %



Bilaga1 — Aktuella och méjligt kommande férvaltningsobjekt

Aktuella gemensamma IT-system

¢ KLARA - Samordnad Vardplanering (SVPL)
e WebSesam (Hjalpmedel)
®
®

Vastfolket (Folkbokféringsuppgifter)
Kommunikationstorget

Exempel pa kommande gemensamma [dsningar
o Saker identifiering (Sakra kort)

e Behorighetskatalog

o [|T-system for barnhalsodata

o E-forvaltning
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2010-01-04

Vistsvenska Kommunférbundens
samorganisation

Finansiering av kommungemensamma tjanster
Bakgrund

Sedan regionbildningen 1999 har de 49 kommunerna i Vistra Gotaland samverkat i olika fra-
gor nir det giller forhéllandet till annan gemensam huyudman, som VG-regionen, Forsak-
ringskassan och Arbetsférmedlingen. Gepom VistKom, som 4gs av de {yra delregionala
kommunalférbunden, har gemensamma avial tagits fram avseende sjukvardsansvar, natur-
bruksgymnasierna, ungdomsmottagningama, *VistBus”, psykiatri, rehabilitering och Finsam
med mera. Avtal som sedan kommunalfsrbunden rekommenderat sina medlemmar att god-
k#nna och nyttja for eget bruk.

Listan kan goras lang p4 samarbetsfrigor, men det viktigaste dr att patala syftet med samarbe-
tet lanets 49 kommuner emellan, vilket &r att anvinda VastKom for att uppna samsyn och
ekonomisk effektivitet genom att utfora arbetet gemensamt och inte var for sig vid de tillfal-
len detta later sig goras.

VastKom finansieras genom att dgarna betalar 2 kr per invénare arligen, vilket innebér att
VistKoras budget omsluter drygt 3 miljoner kronor. De flesta insatser som skett enligt ovan
har finansierats inom dessa budgetramar och/eller med tillskott av statliga stimulansmedel

kopplat till olika projekt.

Dessutom samverkar kommunerna sedan 1999 i INKO-centrum tillsammans med VG-
regionen. Uppdraget dr en gemensam hantering av upphandling och forsétjning av inkonti-
nensartiklar till huvudminnen, VG-regionen #x arbetsgivare for de tjinstemén som ansvarar
f5r verksamheten. Kommunernas andel av finansieringen 4r 1, 91 kr/inv, érligen.

Nya samverkansformer i nutid och verblickbar framtid

Under senare & har samverkan mellan kommunerna och frimst VG-regionen blivit alltmer
omfattande och da att dven gilla behovet av gemensam forvalining av gemensamma atagan-
den liknande den som sker inom INKO-centrum, Nedan presenteras de nu kinda funktioner
som vi méste samverka kring, kommunerna emellan, for att uppna effektivitet bade verksam-
hetsmissigt och ekonomiskt.



Samordnad vardplanering av utsk.rivnixigsklara patienter pi sjukhus, SVPL/KLARA

Under 2010 kommer ett helt nytt rapporteringssystem avseende utskrivningsklara patienter att
inforas i hela linet. Systemet #r IT-baserat och upphandlat gemensamt av de 49 kommunerna,
via VistKom, och VG-regionen. Ett femérigt avtal 4r traffat med Siemens som tjdnsteleveran-
tor. Kommunerna och regionen maste hir komma $verens om hur vi *vérdar” avtalet och be-
vakar avtalets innehall samt support till anvandarna.

Nytt hjilpmedelsavtal frin 1 mars 2010

Under 2010 kommer ven ett nytt femarigt avtal om hjilpmedelsforsérjningen att trada ikraft,
déir kommunernas arliga avrop av upphandlade tjanster utgér ca 200 miljoner kronor. Totalt
innebir avtalet en &rlig volym av knappt 400 miljoner kronor. WebSesam, ett av VG-regionen
upphandlat datastsd 4r en forutsittning for att effektivt hantera forsérjningen av hjdlpmedel.
Denna tjanst betalas nu av kommunerna, via det gamla avtalet, som delkostnad i ett abonne-
mangssystem om totalt 6 kr/inv och &r. WebSesam ligger nu utanfor upphandlingen och kré-
ver darfor en ny gemensam finansiering. Abonnemangskostnaden &r helt borttagen i det nya
avtalet.

Patientdatalagen med krav pi gemensamma sikerhetslosningar och katalogfunktioner

Ny patientdatalag frdn 2008 forutsitter att de bida sjukvardshuvudménnen, kommun och re-
gion, kan kommunicera med varandra elektroniskt. Detta forutsétter katalogfunktioner och
sakerhetslosningar som gor det majligt att fa access till varandras information for att kunna ge
en bra vard till medborgarna. Ingen kommun i ldnet har &nnu startat detta arbete.

Nationella IT-strategin inom vird och omsorg

Nationella IT-strategin inom vard och omsorg antogs av riksdagen redan 2006 och Sveriges
kommuner och landsting (SKL) har uppmanat samtliga 21 landsting/regioner och 290 kom-
munerna i landet att anta strategin. SKL forutstter att detta arbete sker regionalt mellan be-
rorda landsting och kommunernas regionala organisation.

Gemensamt befolkningsregister, Vistfolket

For Viastfolket, ett befolkningsregister som #gs gemensamt av VG-regionen och Gdteborgs
stad, foreslds utokat Agarskap och dérmed bli grunden for alla kommuner i lanet och deras

behov av uppgifter kring befolkningen.

E-forvaltning

1 shutet av 2009 presenterade E-delegationen sitt betinkande som i sin forldngning kommer
innebara en av de storsta forindringama av offentlig forvaltning som négonsin skett. Ett helt
nytt sitt att ge medborgarna service och dven nya mdjligheter till kommunikation myndighe-
ter emellan.



F inansieringsfré'gan kopplat till behovet av att forvalia gemensamma sy-
stem.

For att utveckla samverkan mellan kommunerna och regionen inom IT-omrédet foreslas att en
gemensam #garfunktion skapas. Denna dgarfunktion foresls ansvara for frdgor kring utveck-
ling av de gemensamma IT- tjAnsterna, drift och forvaltning samt fOr att samordna den ge-
mensamma utvecklingen inom omrédet. Funktionen bor dven ha till uppgift att ansvara for att
ett effektivt samarbete med externa och interna leverantérer sikerstélls.

Samverkan bdr regleras i avtal med Vistra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna via
Vastkom och en gemensam styrgrupp mellan parterna far i uppdrag att leda arbetet. Funk-
tionsméssigt placeras denna arbetsgrupp inom VG-regionen. Berdknad kommunal kostnad;

2,5 miljoner kronor.

Forutom samverkan kopplat till IT-tjanster har kommunerna aviserat behov av en samordnare
kopplat till hjalpmedelsupphandlingen. Denna tjanst foreslds bli delad med VG-regionen. Be-
riknad kommunal kostnad; 0,5 miljoner kronor

1 nuliget finns alltsd behov-av ett arligt kommunalt finansieringsansvar motsvarande ca 3 mil-
joner kronor totalt. Den summan avser personella resurser och kringkostnader kopplat till an-
stallningarna, Dessutom finns kostnader som redan niu debiteras kommunerna, avseende sy-
stemet fr vardplanering av utskrivningsklara patienter fran sjukhusen, SVPL-KLARA. Lo-
pande kostnader som #ven framgent kommer att gilla nir nya gemensamma system tas i bruk
som katalogfunktioner, sikra inloggningskort ram. Att i detalj presentera dessa kostnader ar't
nuldget svért att géra men bara arbetet med gemensamma sikerhets- och katalogfunktioner 14
kosta nigra miljoner kronor i uppstartningsldget for samtliga 49 kommuner.

Nuvarande transaktioner mellan VG-regionen och de 49 kommunerna

Vid regionbildningen 1999 Gverenskoms i de finansiella avtalen att VG-regionen arligen er-
sitter kommunen med 26 krfinv. i nominellt belopp utdver uppgjord skattevaxzling, Beloppet
uppraknas inte med nagot index. Bakgrunden till denna ordning #r att fran 1998 beslutade
staten att kostnaderna for inkontinensartiklar skulle Sverga frén staten till sjukvardshuvud-
ménnen, landsting och kommun, genom att det generella statsbidraget hdjdes motsvarande
statens tidiga kostnader for atagandet, delat lika pa kommun och landsting. Landstingen fick
86 kr/inv for ansvaret till personer i ordinért boende och kommunerna fick samma summa for
ansvaret till personer i sirskilt boende. I forordningen angavs att i de lan dér hemsjukvarden i
ordinirt boende var kommunaliserad, sa skulle landstingen, till kommunen, avstd den delen
av sina 86 kr som motsvarade andelen hemsjukvardspatienter i ordinért boende. Drygt 30 %
eller 26 kr per invinare utgjorde denna andel i Vastra Gotaland. Eftersom statsbidraget 4r
nominellt och ej uppriknas arligen s godkinde inte foretridarna for VG-regionen att sum-
man riknades in i skattevixlingsunderlaget, utan ersittningen léper nu arligen till komnxaner-
na, dock med avrikning 1,91 kr per invénare for det gemensamt finansierade INKO-centrum.
Totalt sverfors 4rligen ca 37 miljoner kr till kommunerna.

Enligt muvarande hjilpmedelsavtal sedan 2003 betalar kommunerna tiil VG-regionen drygt 6.
kr per invinare i en abonnemangsavgift for tickande av olika overhead-kostnader, Den nyss
genomfdrda hjdlpmedelsupphandlingen innebér abonnemangskostnaden kommer att upphdra
£ o m den 1 mars 2010. Viss del av denna minskade kostnad 4r intecknad i {janstenpphand-



lingen, men utfallet med upphérande av abonnemanget, torde #nda ge kommunen en vinst
gentemot nuvarande avtal.

VastKoms fﬁrslag till finansiering av gemensamma tjanster

For att undvika onédiga administrativa rutiner och ekonomiska diskussioner vid varje enskilt
tillfille kan en sddan ordning inféras att kommunkollektivet uppdrar 4t VistKom att forvalta
6 kr per invénare av det &rliga bidraget frin VG-regionen. Detta for att ticka de kostnader
som kommunerna gemensamt kommit dverens om. Dessa kostnader avréknas fran den ge-
mensamma potten och resterande summa fordelas sedan p& kommunerna pa samma sétt som
tidigare.

De 26 kr per invénare som VG-regionen érligen skall 6verldmna till kommunerna skulle alltsd
fordelas enligt foljande; .

e 1,91 kr avriknas for driften av INKO-centrum (vilket redan sker)

o 6 kr forvaltas av VistKom

e 18,09 kr 6versindes direkt till kommunerna

En sérskild styrgrupp finns redan etablerad mellan VéstKom och de fyra delregionala kom-
munalférbunden. Fran varje kommunalférbund deltar forbundschefen samt en kommunchef,
da kommuncheferna inom varje kommunalférbund utsett en representant. Denna styrgrupp
godkinner, vilka kostnader som 4r gemcnsamma inom kostnadsramen 6 kr per invénare, efter
det att samrad skett med kommunchefsgruppen inom resp. kommunalférbund. VistKoms
styrelse godkénner direfter den &rliga forbrukningen av summan. Uppstar ett Sverskott skall
det fordelas pa kommunerna utifrén invanarantal.

Forslag

Kommunen beslutar att, av det drliga bidraget frin VG-regionen, avsitta 6 kr per invanare till
ViéstKom for kommungemensamma tjdnster i enlighet med forslaget ovan.

ViastKom dag som ovan

Jan Hallberg Dan Gustafsson
ordforande VistKom direktor

O] W 5 hin
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EKONOMIENHETEN

Kommunstyrelsen

Yttrande: Granskning av intern kontroll och sikerhet vid elektronisk
handliggning av skannade fakturor.

Komrev har genomfort en granskning av intern kontroll och sikerhet vid elektronisk
handldggning av skannade fakturor. Granskning har funnit att kontrollen till stora
delar fungerar bra men att fyra omréden &r i behov av forbittring och fértydligande:

1. Rutiner vid sekretessmarkering av fakturor behdver ses &ver. Risk finns att
sekretessfakturor hamnar fel.

Svar: Problemet &r ként och fanns redan innan systemet med elektroniska fakturor
infordes. En grupp skall snarast tillsdttas med deltagare frin ekonomikontoret och
forvaltningarna. Syftet &r att utarbeta rutiner for minimering av risken att
sekretessklassade fakturor hamnar fel.

2. Dokumenthanteringsplanen uppvisar brister vad giller beskrivningar hur
arkivering, férvaring och gallring av olika elektronisk information skall hanteras.

Svar: Revidering av dokumenthanteringsplanen pagar. Ovanstidende synpunkter
beaktas vid revideringen.

3. Internkontrollplanen bor utékas med systematiska efterkontrollplaner for
elektroniska fakturor.

Svar: Nuvarande internkontrollplan giller till och med 2010. Infér 2011 skall en ny
internkontrollplan upprittas samt ett nytt reglemente och tillimpningsanvisningar for
verifikationer. Vid detta arbete skall synpunkterna som framkom i granskningen
beaktas.

4. Vid granskningen framkom det otydligheter gillande vad som hiander med de
arkiverade elektroniska fakturorna efter de avtalade (avtal med externt foretag)
10 éren.

Svar: Efter arkivering i avtalade 10 &r fir kommunen vilja mellan att fa tillbaka det
arkiverade materialet eller att foretaget forstér materialet (ingdr i avtalat pris).
Forslaget &r att Karlsborgs kommun viljer att foretaget forstér materialet efter
arkivering i avtalade 10 &r.

Karlsborg 2010-02-19
] /27725

Anders JoHahsson Ekonomichef

A,

Postadress
Ekonomienheten
546 82 KARLSBORG

Gatuadress . Telefon Bankgiro Postgiro
Storgatan 16 0505-170 00 vx 217-5628 31376-7
KARLSBORG Telefax

0505-171 60
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" Karlsborgs kommun KARLSBORGS KOMMUN
Lo ) Ekonomienheten
EER , ' Anders Johansson 2010 -03- 15
| Dnr T
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut ”Férdjupad analys angiende budgetavvikelse”

[ analysen framkom tre omréden d4r ndmnderna och kommunledningsférvaltningen skall
genomfora forbattringsatgérder:

1. Genomfdrande och uppfsljning av beslutade atgirdsprogram behdver forbéttras.

2. Kontrollen &ver kostnadsutveckling inom de verksamheter som visar betydande
budgetavvikelser behover stramas upp.

3. Texterna som beskriver budgetavvikelser och atgirder behéver genomgaende ses éver
och fortydligas.

Ekonomgruppen i kommunen har diskuterat fragan och har tagit fram ett forslag till
forbittringsatgérder.

Forslag till beslut:

1. Respektive ndmnd rapporterar in till kommunen enligt faststélld tidsplan. Rapporten
utformas med hjélp av faststélld mall. Mallen utékas enligt forslag, se bilaga 1, med
redovisning beslutade sparatgérder enligt budget, samt tidplan och utfall for
atgirdsplaner/beslut under aret. Verksamhetsmal f6ljs upp i respektive nimnd men
inrapporteras till ekonomienheten i samband med delérsrapport samt bokslut.
Betydande avvikelser for verksamhetsmal under aret, redovisas enligt mall (bilaga 1).

2. For att 6ka prognosarbetets kvalitet bor i normalfallet prognoser arbetas fram
tillsammans av budgetansvarig och ekonom. Vid stérre budgetavvikelser bér dven
budgetansvarig kallas till respektive nimnds arbetsutskott for att redogéra fér orsak.
Arbetsutskottet bereds dé storre mojlighet att stélla kompletterande fragor. Méjliga
atgérdsplaner kan da ocksé diskuteras/utformas med delaktighet av budgetansvarig
och ekonom.

3. Némnden ger forvaltningen i uppdrag att se dver och fortydliga texterna som
beskriver budgetavvikelser och atgirder.

=)
/
/i
/L&(,(/ /@f >/’é,f,f/;/, i

Anders J o,hansson

Ekonomichef
Postadress ’ Besoksadress Telefon
Karlsborgs kommun Storgatan 16 0505-170 00
546 82 Karlsborg Karlsborg Telefax
E-post Webbplats 0505-171 60

karlsborg.kommun@karlsborg.se www.karlsborg.se



2(10)

AL

BILAGA 1

BUDGETUPPFOLJNING - "MANAD" 2010

KOMMUNSTYR

=LSEN

KARLSBORGS KOM

MUN

w Ekonomisk rapportering till KS enligt Ekonomienhetens mall.
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PROTOKOLLSANTECKNING med anledning av kommunstyrelsens (KS) behandling av
drende 18, "Forslag om samverkan med Karlsborgs Utveckling AB (KUB) avseende
arbetsmarknadsenheten (ldavallen)” vid sammantradet den 15 mars 2010.

Vid dagens sammantrade med kommunstyrelsen behandlades bland annat det rubricerade arendet
om kommunens arbetsmarknadsenhet. Den beredning som féregick drendet bestod av ett extrainsatt
sammantrdde med arbetsutskottet i direkt anslutning till kommunstyrelsen. Det enda underlag som
presenterades var en skrivelse fran personalchefen samt ett styrelseprotokoll fran KUB. Det férslag
som fanns var att verksamheten vid Idavallen ska féras fran kommunstyrelsen till KUB och med det
ringa beslutsunderlag som fanns fick vi en kénsla av att fragan i praktiken redan &r avgjord.

Vi anser inte att en frdga av sa stor strategisk betydelse fér kommunen ska behandlas pa detta satt.
Det minsta man har rétt att krdva ar ett underlag som redovisar alternativa vagar att ga. Hanteringen
av arendet skapar en rad fragetecken som borde vara naturliga att rata ut innan man bestdmmer vag.
Nagra av de fragor vi vill ha, men saknar, svar pa ar:

o Varfor ska ett bolag som till 77 procent ags av privata intressenter ansvara for sa
strategiska och viktiga fragor som en arbetsmarknadsenhet har ansvar for?

o Vilka effekter far det privata bolagets ansvar pa mdjligheterna att samverka med, och
erhalla finansiering fran, olika offentliga aktérer som exempelvis férsakringskassan och
arbetsférmedlingen?

° Om man ar missndjd med nuvarande form borde man da inte, forst av allt, undersoka vilka
férandringar som ar majliga att genomféra i befintlig verksamhet innan man "lampar éver”
ansvaret pa nagon annan?

Vad séager de féretag som ager 77 procent av KUB om férslaget?

o Finns det nagon enda punkt i KUB:s bolagsordning, verksamhetsplan eller i
samverkansavtalet mellan KUB och kommunen som stédjer den I6sning som de borgerliga
partierna nu férordar?

o Vart tar ovriga arbetsmarknadspolitiska fragor vagen? Ungdomarna? Manniskor med
invandrarbakgrund? (KUB:s atagande omfattar i princip bara verksamheten vid Idavallen)

e Ar det rimligt, vilket har framskymtat, att lata KUB ansvara for arbetsmarknadsenheten av
skalet att starka KUB:s ekonomi?

o Det framkommer gang pa gang att var egen personalenhet har alldeles for sma personella
resurser. Ar det d& inte naturligt att féra en seriés diskussion om hur vi kommer tillratta med
det?

Det ar framst med hénvisning till ovanstaende fragestallningar som vi i stillet féreslar att
kommunchefen i samarbete med personalchefen far i uppdrag att lamna forslag pa alternativa
organisatoriska losningar for kommunens arbetsmarknadsenhet.

Vi ar 6vertygade om att det i alla lagen, och i alla typer av drenden som rér kommunens egen
verksamhet, férst ska provas alternativa I6sningar innan man avhénder sig ansvaret.

En arbetsmarknadsenhet ar en central och mycket strategisk fraga for alla andra kommuner i
vart land. Varfér behandlas den inte sa i Karlsborg?

For den Socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen

AT

Peter Lindroth
Gruppledare

Socialdemokraterna i Karlsborgs kommun
Kungsgatan 4

546 30 KARLSBORG
www.karlsborg.sap.se
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