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Forum for overlaggningar, samrad och 6msesidig information mellan
foretradare f6r medlemsorganisationer och kommunstyrelsen

Radets arbete tar sin utgingspunkt i av Riksdagen beslutade ramar, i diskrimineringslagen, FN-
konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning, kommunens strategiska plan
for funktionshinderfragor samt i kommunens program for funktionshinderfragor.

Syfte och uppdrag
Rédet har en mojlighet att till kommunens verksamheter initiera fragor som ror personer med
funktionsnedsittning samt vara ett remissorgan i frigor som ror radets verksamhet.

Kommunens foretridare bor, om mojligt, informera radet om planer och forindringar av
samhillsinsatsernas utformning och organisation. Dirmed kan synpunkter inhdmtas i ett tidigt
skede som kan paverka drendets handliggning. Dirigenom ges personer med funktionsnedsittning
en storre delaktighet i samhillets insatser.

Representanterna i rddet har mojlighet att aktivt arbeta for férandringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar for att mojliggdra en
bittre livskvalitet.

Sammansittning och organisation
Radet 4r organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Organisationer for personer med funktionsnedsittning som bedriver organiserad verksamhet
inom kommunen kan efter beslut i kommunstyrelsen erhalla representation i radet.

Organisationerna som ingar i radet skall infor varje nytt verksamhetsar limna forslag till
kommunstyrelsen pa ledamoter och ersittare.

Kommunstyrelsen faststiller antalet ledamoter och ersittare fran de organisationer som skall
inga i ridet. En ordinarie ledamot samt en ersittare fran dessa organisationer skall ing3 i ridet.

Kommunstyrelsen utser politiska ledaméter.

Sammantraden

Radet viljer inom sig ordférande och vice ordférande, ordférande viljs bland de fortroendevalda
och vice ordférande bland foretridarna fran medlemsorganisationerna.

Rédet sammantrider fyra ginger per ar, pa dag och tid som radet bestimmer.

Rédets beredningsgrupp bestir som minst av ordforande, sekreterare samt en riadsledamot utsedd
av organisationerna. Arvode utgar till ordférande och ersittning for forlorad arbetsfortjanst till
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radsledamot som representerar organisationerna.
Ordférande ar sammankallande och ansvarar for att kallelse, 4rendelista och att handlingar skickas
ut senast en vecka foére sammantridestillfillet.

Till sekreterare i radet och dess beredningsgrupp forordnas en tjansteman.

Vid rédets sammantriden fors protokoll som justeras inom 14 dagar frin sammantridesdagen.
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot. Justerat protokoll liggs ut pA kommunens
hemsida.

Eventuellt deltagande i missor och/eller konferenser ska vara i direkt koppling till ridets
verksamhet och i forvig godkinnas av KSAU.

Arvoden och ersittningar
Till organisationernas tjanstgérande ledaméter utgar sammantridesersittning och reseersittning
enligt av kommunfullmiktige faststillda regler pa samma villkor som for fértroendevalda.

De representanter som tjinstgor redovisas i nirvarolista som fylls i vid radets moten.

Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av ridet och/eller kommunstyrelsen.

Faststillelse
Reglementet faststills av kommunfullmaktige.

Utbildning
I samband med ny mandatperiod erbjuds nigon form av introduktion/utbildning till nya och
gamla ledaméter i radet.
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