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Forum for strategiska folkhalsofragor och social hillbarhet

Under en lang rad av ir har Karlsborgs kommun samverkat med Vistra Gétalandstegionens Ostra
halso- och sjukvirdsnimnd genom ett gemensamt forum, folkhilsoridet. Samverkan sker via ett
avtal i syfte att frimja en god och jamlik hilsa i befolkningen. I avtalet regleras de ekonomiska
forutsittningarna for vetksamheten samt intiktningen for det lokala folkhalsoarbetet.

Syfte och uppdrag

Folkhalsoridet ska underlitta samverkan mellan kommun och region samt mellan kommunala
verksamheter i frigor som r6r befolkningens hilsa. Syfte ar att initiera, utveckla och samordna det
tvarsektoriella folkhilsoarbetet. Folkhilsoradet dr ocksa ett radgivande organ till kommunstyrelsen
och 6vriga namnder 1 frigor som t6r kommunens arbete for folkhalsa och social héllbarhet.

Rédet har att folja samverkansavtal avseende lokalt folkhilsoarbete. Dir star att folkhalsoarbetet
ska ses som strategiskt utvecklingsomride, vilket innebér bland annat att
e Folkhilsoarbetet ska vara lingsiktigt och utga fran befolkningens behov.
e Folkhilsoarbetet ska ha tydliga mal och en tydlig uppfoljning.
e Folkhilsoarbetet ska bygga pa systematiska och malinriktade insatser, integrerade i
ordinarie verksamhet.
e Styrning och ledning av folkhilsoarbetet ska vara integrerat i kommunens ledningssystem.

Folkhilsoridets ska leda det langsiktiga och strategiska folkhalsoarbetet genom att

e Folja och analysera hilsoutvecklingen hos kommuninvanarna.

e Utifrdn hilsoliget ge forslag pa inriktning och mal till kommunfullmiktige. Detta sker
genom en langsiktig plan for folkhilsoarbetet.

e Initiera, utveckla och samordna det tvarsektotiella folkhilsoarbetet.

e Folja upp och utvirdera vidtagna dtgirder som sker i kommunen.

e Verka for att konsekvenser for folkhilsan belyses 1 nimndernas planering och
beslutsprocess.

Sammansittning och organisation

Folkhalsoradet bestar av samtliga ledaméter 1 kommunstyrelsens arbetsutskott samt tva
ledaméter fran Ostra hilso-och sjukvardsnimnden (dessa utses av Ostra hilso-och
sjukvardsnimnden). Vid vatje ny mandatpetiod utses kommunstyrelsens ordforande till
ordférande i folkhilsoradet. Till vice ordférande utses en av ledamoterna frin Ostra hilso- och
sjukvirdsnaimnden. Representation av tjanstepersoner bestar av kommunchef och
folkhalsostrateg. Folkhilsoradet kan vid behov adjungera ytterligare personer. Folkhilsoradet
lyder organisatoriskt under kommunstyrelsen.

Beredning av folkhilsoradets sammantriden sker 1 beredningsgruppen under ledning av
kommunchef och folkhilsostrateg. Beredningsgruppen bestar av kommunchef, folkhilsostrateg
och samtliga forvaltningschefer. Denna grupp fungerar som en link mellan fértroendevalda och
tjanstepersoner i folkhilsofragor och social hillbarhet. Beredningsgruppen ansvarar for
planeting och uppfoljning av folkhilsoradets beslut. Detta sker genom informationsflode till
och frin respektive nimnd samt genom att féra ut information och uppdrag 1 respektive
organisation. Nirhilsans virdcentralchef samt folktandvardens chef ingar i beredningsgruppen.
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Syftet med betedningsgruppen it att utveckla det strategiska folkhalsoarbetet samt ar att
forbattra samverkan mellan kommunala férvaltningar och primérvard. Gruppen verkar ocksa
for att skapa samverkan med andra aktérer inom t.ex. naringsliv, foreningar och andra
frivilligorganisationet.

Sammantraden

Folkhilsorddet sammantrider tva ginger per ér, pa dag och tid som ridet bestimmer. Ordférande
ansvarar for att kallelse, arendelista och handlingar skickas ut senast en vecka fore
sammantradestillfillet. Vid ridets sammantriden fors protokoll som justeras inom 14 dagar fran
sammantridesdagen. Protokollet justeras av ordférande och en ledamot. Justerat protokoll laggs ut
pa kommunens hemsida.

Utover tvA sammantraden per ar genomfors vartannat ar en utvecklingsdag i folkhalsofrigor dar
kommunens langsiktiga plan for folkhilsoarbetet foljs upp. Vartannat ar genomfors ocksd en
folkhilsokonferens pa Skaraborgsnivi. Folkhilsoradets ledamoter kallas till dessa dagar.

Ersittare till folkhalsorddets sammantride sker i enlighet med respektive organisations reglemente.
Radet far handlagga drenden nir mer 4n halften av ledamoterna ar narvarande och nar bada parter
ar representerade.

Arvoden och ersattningar

Sammantridesatrvode och ersattning utgar till folkhilsoradets ledaméter i enlighet med respektive
otganisations bestimmelser om etsittning till fértroendevalda. Ersittning administreras och
betalas ut av respektive nimnd/styrelse.

Ekonomi

I avtalet regleras de ekonomiska forutsittningarna for folkhilsorddets budget. Huvudminnen
avsitter medel att finansiera folkhilsoinsatser enligt antagen verksamhetsplan. Folkhalsostrategen
ansvarar for budget enligt faststilld verksamhetsplan.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av ridet och/eller kommunstyrelsen.

Faststallas

Reglementet faststills av kommunfullmaktige.

Utbildning
I samband med ny mandatperiod etbjuds nigon form av introduktion/ utbildning till nya och
gamla ledamoter i folkhilsoradet. Kostnaden for denna utbildning ryms inom folkhilsoriddets

budget.
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