Bilaga 70 KF § 143 2018-10-29

2018-05-29

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmint om bestimmelserna

OPF-KL18 innehéller omstdllningsstod, pensionsbestdimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL 18 antas lokalt av fullmiktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
o Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestdimmelser
o Avgiftsbestimd pensionsbehéllning
e Sjukpension
o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestimmelser

§ 1 Pensionsmyndighet

[ anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-
KLI18.

§ 2 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tilldgg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tilimpningsomrade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlétta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd
kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS
angiven alder ndr han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalforbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stidllning till [dmpliga aktiva
omstillningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De dtgérder som
erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden i §vrigt, bestd av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ritt till ekonomiskt omstdllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett drs sammanhéangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstdllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tvé forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstddet
berdknas péa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermédnaden innan den
fortroendevalde uppnéatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphdr om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalforbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstiillningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhdngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4 upphort. Forldngt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan utges for ett ar i taget och som léngst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forldngt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode éret innan avgangstidpunkten.

Ritten att erhélla forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd upphodr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Idmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstallningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstéallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forléngt ekonomiskt omstéllningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pd annat sdtt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skl foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ansidkan om omstillningsstod

Ansdkan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstéd enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forliingt ekonomiskt omstéillningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forldngt ekonomiskt omstéllningsstéd foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstdd utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestammelserna giéller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestaimd alderspension
b. sjukpension
C: efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestiimd alderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd dlderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderdr och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



forildraledighet och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag frén sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hdjas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforméan eller tjdnstepensionsforman eller erséttning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beriknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pd de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsikringsbalken (SFB) och som en f6ljd hirav
med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgdng, ska pensionsavgift tillgodoréknas under tid da den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdakringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhdllande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
den fértroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsétts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet endast om den for kalenderéret ar
hégre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoriknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1
form av ersittning som inte 4r pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderdr utbetalas inte. Fran och med &r 2019 uppréknas nivan
200 kr arligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars f6ljande ér till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, dir den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjénats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehéllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansdkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehdllningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast frin den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmédn pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestdmd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

Avgiftsbestaimd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1damna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till och berdkna avséttning till
pensionsbehdllning. Limnas inte sédana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsittningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller p4 annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp &terkrdvas eller avraknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsdkringsbalken och som en f61jd
hdrav med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beriknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den méanadsersittning som utgdr till
anstdllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersdttning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesédkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som
géller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrdder en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dédsfall utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av férmanen borjar.

§ 12 Vissa inskriinkningar i ritten till pensionsférman

Angdende péfoljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19,20 aoch 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansidkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansoékan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att 1dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullg6r de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ritten till
forverkat belopp mer dn sex ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trdder ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL18
antas av fullmiktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullmédktige beslutar.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Riitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

~ Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid d4 han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid d4 han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 Beriikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ritt till forméan 1 fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga férméanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberittigade barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dd barnet
har ritt till barnpension enligt SFB.

Ritt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Beriikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, rtt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska direfter drligen riknas upp med foréndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den ménatliga forménens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp éret d& den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, dérefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sédan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda forméner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstdndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formaén,
anmdla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmilan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om doddsfallet.

For att ratten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa formén
ldmna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt l4ta
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under
forutsittning att efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppséatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sidana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Sveriges 20 1 8'09' 1 4

Kommuner
och Landsting

Kommentar till Forslag till bestammelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 ir utformat for att kunna tillimpas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gdngen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
giller i vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 ir indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, omstillningsstod,
pensionsbestimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om upprikning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprékning av pensionsbehallning géller d&ven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmérksam pé att nu framtagna
inféranderegler samt kommentarstext ar framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmidnt om bestimmelserna

OPF-KL18 #r utformat for tillimpning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullmiktige. Med fullmiktige avses kommunfullmaktige, landstingsfullméktige,
regionfullméktige samt forbundsfullmiktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestimmelserna ska underlétta och mdjliggra for fortroendevald att férena arbetsliv
och uppdrag och dédrmed har bestimmelserna i mdjligaste mén anpassats till de
pensions- och omstillningsavtal som géller for anstéllda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalforbund.

Styrelseledaméter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i ndgon del av
bestimmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande formaner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sédant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgdr tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifrén aktiebolagslagens krav &r inte utredda géllande OPF-KL18.

Omstilllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstillningsstod. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriér, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksd mer lik vad som géller for anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalforbund.
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Férménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjinandet” (kategoriserad som en sparforsakring, skatteklass K,
vilket skiljer sig frén ett ordinarie &lderspensionsintjénande skatteméssigt) bygger pd
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Nagon nedre aldersgrins for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad giller
alderspension finns inte heller nigon Gvre aldersgrins, men nigot intjdnande av
alderspension pdbdrjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrdder ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som

anstéllda.

Overgangsbestimmelser samt tillimpningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ar tva i grunden olika system, forménsbestdmt
respektive avgiftsbestamt. Ett firmansbestdmt system och ett avgiftsbestdmt system
har fi gemensamma berdringspunkter och berdknar pensionen pa olika sitt. Det
medfdr bland annat att det 4r mycket osékert och komplicerat att kunna omhénderta
tidigare intjinande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora 6ver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och pébdrja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjdnade férménens virde urholkas.
Rekommendationen #r séledes att inte infora en tilldmpning som innebér en retroaktiv
fordndring av de fortroendevaldas intjénande pension. Foljaktligen bor den som har
paborjat ett intjinande 1 PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Négra generella
berdkningar #r inte mojliga att gdra och en lokal avvikelse i denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestimmelser utan majlighet till stéd fran SKL eller méjlighet till att jamfora
tillimpningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgér frn den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ratt till ersdttning beddms normalt
utan hénsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men ddremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjanande i PRF-KL, PBF samt OPF-KL é&r kopplat till den
organisation dir uppdraget utfors. Det innebér att om man tidigare exempelvis intjanat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjinande enligt OPF-KL.

PBF upphér att gilla for fortroendevald dé denna frantrider sitt uppdrag, utan att bli
berittigad till pensionsférmén enligt PBF. Har fortroendevald ritt till pensionsférmén
fortsitter dock PBF att gilla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestimmelserna bor inte ge effekten att det &r mer férmanligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag &n att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangserséttning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjdnar in formaner parallellt.

En fértroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sé ldnge som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inforandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar ritt till
visstidspension, sjukpension eller dlderspension i enlighet med PBF, sé kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ritt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pd grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sd bor frigan om denna ritt ska
anses forhindra ett intjinande av formén enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillimpningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsitts att fullméaktige, enligt inledande bestimmelser § 1, utser en sarskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den ndimnd som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa
pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna s &r den fortroendevald som
tilltrétt vid valet 2014 eller senare skyldig att f5lja de &ndringar som foljer av OPF-
KL18 samt de dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullméaktige beslutar.

Kapitel 2 Omstéllningsstod

Bestdmmelserna om omstéllningsstod syftar till att 6ka méjligheterna for en
fortroendevald att réra sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen 4r att
samtliga omstéllningsstdd ska ses som tidsbegrinsade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalforbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstoden. I hdndelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestimmelser om de olika omstéllningsstdden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pd heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent dr en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststdllandet av det lokala regelverket.

Omstillningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvérvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3 - 5 krévs
skriftlig ansékan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstillningsstdd forutsitter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebdr att den fortroendevalde anstrdinger sig for att han eller hon sd
snabbt som majligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sinka omstillningsstddet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstéllningsarbetet.

Aktiva omstéllningsinsatser (§ 3)

Bestimmelserna om aktiva omstillningsinsatser géller for fortroendevald som

innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra rs sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. I
hiindelse av att fortroendevald gér frin uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det Gverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell beddmning av sammanhéngande uppdragstid ér fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det dr upp till respektive fullméktige att faststdlla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifrdn den fortroendevaldes forutsittningar.
Ledning kan himtas frin Omstillningsfonden eller andra system for omstéllning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstélliningsstod (§ 4)

Bestimmelser om ekonomiskt omstillningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhédngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalforbund. I hiandelse av att fortroendevald gér frén
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det
dverenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar forédldraledighet,
sjukdom och liknande inte att beddma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstdllningsstod kan utbetalas som langst under tre r och ska samordnas
med forvéarvsinkomster frén och med ar tva, frin samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstod ar att jamstédlla med inkomst av tjénst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste dret. Om det inte finns manadsarvode for
12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berdkning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
fordldraledighet.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstéd (§ 5)

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstéllningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebdr att férlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sékas av och utges till fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande ldgsta dlder for uttag av allmén pension,

b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och
c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgédngstidpunkten.

I hdndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhéngande uppdragstid ér fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forléngt ekonomiskt omstillningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med anstkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod ar pensionsgrundande till allmén pension.
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Samordning (§ 6)

Omstillningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra forvéirvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvirvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsdkringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (frén &r 2012)

All annan inkomst dn kapitalinkomst ar férvéarvsinkomst. De vanligaste
forviarvsinkomsterna dr en pa basis av ett arbetsforhédllande erhéllen 16n och en
inkomst som ska jamstéillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, férmén eller erséttning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, 4r forvirvsinkomst. Aven det vérde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke &r forvarvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utforande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortickt dividend ar forvarvsinkomst. Forvéarvsinkomst dr enligt rittspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forvirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &n ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sidant slag som ir pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, forildrapenningsférméner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning.

Uppgiftsskyldighet (§ 7)

En fortroendevald #r skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststilla ritten till och beridkna ekonomiskt omstillningsstod och
forlingt ekonomiskt omstéllningsstod, enligt §§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kinnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestdimd alderspension innebar att pensionen grundar sig pa arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande érsinkomst, d v s drsarvoden och
sammantradesersittning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen dr utgdngspunkter for pensionen. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pd drsarvode och sammantridesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende élderspension.

Avgiftsbestdmd alderspension intjanas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pé minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsformanerna ar avgiftsbestimd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltréddet av sitt (sina)
uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begridnsas pa samma sétt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingér den
fortroendevaldes drsarvode, sammantridesersittningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och 1 stillet fa
motsvarande belopp tillgodorédknat i sin pensionsbehéllning (s.k. arvodesvéxling).

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréiknas/héjas med vad som avdragits.

Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ar inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ér dock inte ovanligt att denna ersdttning schablonmaéssigt riknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust 1 hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte forviaxlas med en
pensionsavsétining som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (§ 5)

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P4 den pensionsgrundande inkomst som éverstiger 7,5
inkomstbasbelopp &r pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning.

Négon nedre dldersgréns for tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsdtts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begrinsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsékring. Med
tjanstepensionsforsikring avses en pensionsforsékring som har samband med tjénst
och som den forsékrades arbetsgivare dtagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har sdledes inte samma mdgjligheter som anstéllda att kunna paverka
sitt kapital.

Det &r dock mdjligt att gora bruttoavdrag pé arvodet i syfte att gora en storre
avsittning till pensionsbehallningen. Vid avsittning till pensionsbehdllning
kostnadsfors den sdrskilda loneskatten, men betalas forst ndr pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodordknas pensionsavgift om han eller hon fér rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt socialférsidkringsbalken. Avgift avsitts proportionellt till
graden av arbetsoforméga. Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska
inte anses vara en begriansning av denna princip.

For fortroendevald som fér ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersittning, och pd grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetserséttning som beviljats, dr det md&jligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhdllande till det inkomstbortfall som frantrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avséttning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstéllning i vilken han eller hon far
pensionsavséttning, resultera i avsittningar som &verstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehallningen riknas upp arligen (indexeras) med foréndringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgor en vérdesédkring och &r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp, inte ned om fordndringen
dr negativ. Detsamma géller i de fall da den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet dret fore sjuk-eller aktivitetsersdttningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprikning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL18 borjar
betalas ut ska pensionsbehallningen riknas upp for ett kalenderéar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréikning sker vid utgdngen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen raknas upp med hela fordndringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avridknas. Denna avrikning beror pd att det i
delningstalet har beaktats en forskottsrénta pa 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestiamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension kan goras tidigast frin den tidpunkt d
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestdmd &lderspension,
pensionsbehdllningen enligt § 6, kommer pé sé sitt att f5lja de eventuella dndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansdkan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderéret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet riknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade vardet multiplicerat med antalet kalendermé&nader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen bérjar betalas ut. Upprikningen sker
vid utgéingen av den kalenderménad som nirmast foregér den da pensionsbehallningen
bdrjar betalas ut.

Pensionsbehdllning enligt OPF-KL18 ska dérefter riknas om i samma grad som
géllande IBB éndrats i férhallande till IBB for det kalenderdr da pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller att avgangen ska vara en 61jd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for fortroendevald med
uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha ritt till
sjukpension krévs att den fortroendevalde befrias frin uppdraget.

Sjukpensionen grundas och beréknas pd det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode f6r 12 manader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller forildraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som utbetalas till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bér utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hénsyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersdttning maste séledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pd uppdraget faststillas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljats med 50 % sé ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersdttningens omfattning dr mindre dn uppdragets omfattning
sd bor sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetserséttningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersdttningens omfattning ar hogre an uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte éverstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan viljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med “efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjdnad
pensionsbehdllning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstillda kan vélja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa
grund av de begriansningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjanstepensionsforsékring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behéllningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen &r innan dédsfallet och
om den avgiftsbestdmda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstéllda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dddsfall. Med “familjeskydd”™ avses en faststiilld forman som vid dodsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestimmelserna om familjeskydd trdder ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt d& OPF-KL18 antas av fullméiktige. Bestimmelserna giller fran
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samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid {ortroendevalds ddsfall bor ses som en forsdkringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstdllning med rétt till annat motsvarande
skydd ska ritten till familjeskydd bedomas av pensionsmyndigheten.
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