Bilaga 96 KF § 169 2017-11-27

Forslag fran strategigruppen, 2017-09-06

Samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete i Karlsborgs
kommun f6r perioden 2018-2021.

1. Avtalsparter

Detta avtal &r slutet mellan Karlsborgs kommun nedan kallad kommunen och §stra hilso- och
sjukvardsndmnden nedan kallad HSN. Avtalet avser samverkan och samfinansiering av gemensamma
folkhilsoinsatser i Karlsborgs kommun.

2. Avtalstid

Detta avtal géller fran och med 2018-01-01 t o m 2021-12-31. Om part begir omfrhandling avseende
de ekonomiska férutsittningarna ska detta ske. Uppsigning av samverkansavtalet ska ske nio manader
fore avtalstidens utgang. 1 annat fall forlings avtalet med ytterligare tva ér.

3. Forutsidttningar for samverkansavtalet

Det dvergripande malet for Sveriges nationella folkhélsopolitik #r "att skapa samhdélleliga
forutséttningar for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen™. Regioner och kommuner
har stora mojligheter att paverka forutséttningarna for god halsa genom att forbéttra minniskors
livsvillkor och livsmiljder. [ samverkan blir effekten &n mer framgangsrik.

Vistra Gétaland 2020 — strategi for tillviixt och utveckling i Viistra Gtaland 2014-2020 4r den
gemensamma vigvisaren for Vistra Gotalands utveckling. Invanarna i Viistra Gotaland ska ha
goda mojligheter att utvecklas bland annat genom utbildning och arbete, Utbildning och arbete
#r tva viktiga faktorerna for att minska skillnader i hilsa och bryta utanfrskap. Ett verktyg i det
arbetet ir dokumentet ”Samling for social hallbarhet — atgéirder for jimlik hélsa 1 Viéstra
Gataland”.

Andra styrdokument som ligger till grund for det lokala folkhélsoarbetet &r:

- Vision Vistra Gotaland — Det goda livet

- Ostra hiilso- och sjukvardsnimndens strategiska plan for folkhilsoarbetet och nimndens
mal och inriktningsdokument

- Kommunala styrdokument dir folkhdlsoarbetet ingar

- Modellen for samverkan mellan Skaraborgs Kommunalférbund och 6stra hilso- och
sjukvardsndmnden

Om ytterligare styrdokument for folkhélsoarbetet tillkommer under avtalsperioden ska de
beaktas i det lokala arbetet.
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4, Det gemensamma folkhiilsoarbetet

En 6kad jamlikhet i hdlsa dr en forutsittning for att uppna ett langsiktigt socialt hallbart
samhille och ska sérskilt beaktas i detta avtal. Ett socialt hallbart samhélle innebar att
grundldggande ménskliga rittigheter respekteras och att inga grupper diskrimineras eller
missgynnas. Rétten till bista mojliga fysiska och psykiska hilsa dr en ménsklig rittighet. Barn
och ungas behov och rittigheter ska sérskilt uppmirksammas.

Avsikten med avtalet &r aft stiirka det tvirsektoriella samarbetet for att fa ett bétire
resursutnyttjande och storre genomslagskraft. Folkhélsoarbetet ska innehélla systematiska och
malinriktade insatser for att forbattra befolkningens hélsa och utjimna skillnader i hilsa. Det ska
bedrivas med utgangspunkt i hiilsans bestimningsfaktorer, det vill siga befolkningens
livsvillkor, livsmiljéer och levnadsvanor. Arbetet ska omfatta bade hélsofréimjande och
forebyggande insatser. Folkhilsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och utga fran befolkningens
behov.

Folkhilsoarbetet ska ses som strategiskt utvecklingsomrade. Det innebir bland annat att:

- Tolkhilsoarbetet ska vara langsiktigt och utgd fran befolkningens behov

- Folkhilsoarbetet ska ha tydliga mal och en tydlig uppfoljning

- Folkhilsoarbete ska bygga pa systematiska och malinriktade insatser, integrerade i ordinarie
verksamhet

- Styrning och ledning av folkhilsoarbetet ska vara integrerat i kommunernas ledningssystem

Kommunen ansvarar for att ta fram en langsiktig och strategisk planering for det lokala
folkhilsoarbetet med framtagna behovsbilder och prioriteringar. Planeringen kan med fordel
integreras i, eller kopplas till, kommunens egna styrdokument. Den ska ocksa innchélla
uppfoljningsbara mél/indikatorer.

4.1 Folkhiilsorad/motsvarande

I kommunen ska det finnas ett gemensamt forum for kommunen och HSN, (nedan kallat folkh#lsorad).
Hir ingér fortroendevalda for kommunen och HSN, Ordférande utses fran kommunen, vice
ordfrande fran HSN. Vidare deltar av kommunen utsedda tjanstepersoner samt folkhélsostrategen.
Utdver dessa bor dven primarvard och tandvard inga. Aven andra aktérer kan adjungeras. Det r dock
de lokala behoven och forutsittningarna som &r styrande for sammanséttningen.

Senast den 31 oktober varje ar ska folkh#lsoradet faststilla en plan for ndstkommande ars prioriterade
omraden och atgirder med budget och redovisa detta till kommunen respektive HSN

Parterna ska varje ar folja upp folkhilsoarbetet med en verksamhetsberittelse, som bygger pa en
uppfoljningsbilaga som strategigruppen tar fram. Uppfoljningsbilagan kan komma att revideras under
avtalstiden. Uppf6ljningen ska redovisas till HSN och kommunstyrelsen senast den sista februari
arligen.

Kommunen svarar fér ekonomiadministration géllande folkhélsoradet. HSN ska tertialvis erhdlla en
uppfBljning som innefattar prognos for verksamhetséret.



4.2 Folkhilsostrateg

For folkhélsoarbetet pA kommunniva finns en folkhélsostrateg anstélld. Vistra Gétalands-regionen dr
huvudman for strategen. Strategen ska i forsta hand arbeta med hélsofrimjande arbete pa en strategisk
niva.

Folkhilsostrategen ingér i Skaraborgsenheten, Avdelning folkhilsa, med en sérskild anstilld chef, som
samordnar arbetet. Samverkan sker mellan strategerna som var och en, férutom sin basverksamhet, har
ansvar for specifika delregionala &mnesomraden. Folkhilsostrategerna ska dven delta i, och aktivt
arbeta med, Skaraborgsdvergripande verksamhet i syfte att stiirka det lokala arbetet.

4.3 Kommunens atagande

Kommunen ska:
- Aktivt anvinda samhillsplanering och kommunal verksamhet for att frimja befolkningens
hilsa
- Utga fran ett folkhilsovetenskapligt forhallningssitt i sin organisation
- Bidra med kunskaps- och metodstdd i folkhélsoarbetet

Kommunen svarar for den del av folkhilsostrategens arbete som avser kontorsadministration (lokaler,
telefon, data, kopiering o dyl.). Folkhilsostrategen ska ha mdjlighet att disponera bil utifran samma
forutséttningar som anstéllda i kommunen.

Kommunen svarar f6r fortbildning (kurser, konferenser o dyl.) samt arvoden och reseerséttningar till
kommunens fortroendevalda representanter i folkhilsoradet.

4.4 Hilso- och sjukvardsnimndens atagande

Hélso- och sjukvardsndmnden ska:

- Bista med underlag som beskriver befolkningens hélsa och dess forutséttningar. Underlaget
ska vara utformat s att det kan ge stéd for diskussion, dialog och analys pa kommunniva samt
utgdra underlag for utvirdering av lokalt folkhilsoarbete. Underlaget tas fram i samverkan
med kommunerna och ska si 1angt som mojligt anpassas efter kommunens behov.

- Utga fran ett folkhilsovetenskapligt forhallningssitt i sin organisation

- Bidra med kunskaps- och metodstsd i folkhélsoarbetet

Vistra Gotalandsregionen, genom hilso- och sjukvardsndmnden, #r arbetsgivare for folk-
hilsostrategen och svarar for dennes 16n och personalomkostnader (héri ingér sociala avgifter,
traktamenten, arbetsledning samt reseerséttning) samt kompetensutveckling.

HSN svarar for fortbildning (kurser, konferenser o dyl.) samt arvoden och reseersittningar till
ndmndens fortroendevalda representanter i folkhélsoradet.

4.5 Gemensamt dtagande

Skaraborgs Kommunalférbund och &stra hilso- och sjukvardsndmnden har godkint en modell f6r
samverkan i folkhdlsofragor. Modellen innebir att man utifran ett konkret och vélfungerande arbete
utformar en arbetsmodell f6r en kraftfull och langsiktig samverkan. ”Fullfoljda studier” 4r det frsta
omradet inom modellen. Utifran detta kommer fler arbetsomraden att involveras for fortsatt utveckling
inom modellen. Arbetet leds av en politisk styrgrupp bestaende av presidierna fran Skaraborgs
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kommunalfsrbund och 8stra hilso- och sjukvardsndmnden. HSN och kommunerna sétter av resurser
for detta arbete. Folkhilsostrategerna kommer att ha en aktiv roll i arbete.

For stod av det lokala arbetet finns det en strategigrupp pa tjinstemannaniva, med representanter for
kommuncheferna och avdelning folkhdlsa. Gruppen har en viktig roll i utvecklingen av samverkan
mellan Skaraborgs Kommunalférbund och HSN, men ska ocksa pé andra sétt utveckla stodet for det
lokala folkhilsoarbetet. Uppfsljning och analys av folkhélsoavtalen &r en viktig del i detta.

Parterna &r Gverens om att utveckla stodet till det lokala arbetet fran Skaraborgsnivan. Det ska bland
annat ske genom:

- Konferenser och erfarenhetsutbyte
- Gemensamma utbildningar

- Utveckling av folkhilsoarbetet

- Kompetensstod

- Gemensam uppfoljning

5. Ekonomi

Parterna svarar gemensamt for finansiering av folkhélsoverksamheten enligt antagen verksamhetsplan
och budget. Férdelningsprincipen mellan hélso- och sjukvardsndmnden och kommunen for det lokala
folkhilsoarbetet dr att vardera parten svarar for hélften av folkh#lsoradets budget. Parterna avsitter
vardera 103 695 kronor arligen, motsvarande 15 kronor per invanare 2016-12-31, att disponeras av
folkhélsoradet for folkhélsoinsatser. Hilso- och sjukvardsndmnden utbetalar detta belopp under maj
manad till kommunen.

Folkhilsoradets budget ska anvindas till finansiering av folkhélsoverksamheten enligt antagen plan.
Medlen ska anvindas for att utveckla det strategiska arbetet enligt kommunens och hélso- och
sjukvardsndmndens styrdokument.

Eventuellt 6verskott ska betalas tillbaka men kommunen kan vid dverskott skriftligen skicka en
forfragan till hilso- och sjukvardsnimnden om att flytta medel till ndistkommande ar. En fSrutséttning
ar att det finns en tydlig plan for medlens anvindning. En skriftlig forfragan med en tydlig plan ska
inkomma senast 3 1:e oktober. Namnden kommer med planen som grund fatta beslut.

Overskott frin drift dterbetalas till respektive huvudman senast den 25 januari ndstkommande &r.
Of6rbrukade medel fordelas jamt mellan parterna.

6. Andrade forutsittningar

Om det under avtalsperioden uppkommer visentliga forindrade verksamhets- och/eller ekonomiska
forutsittningar vilket paverkar parterna sé ska det i forsta hand 16sas via ett tilligg till avtalet och i
andra hand via en 6versyn av hela avtalet, Overliggningar om detta figer endera parten rétt att payrka.
Om parterna inte #r 6verens om tillimpning och tolkning av detta avtal ska det i forsta hand avgéras i
en férhandling mellan parterna.
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Ostra hilso- och sjukvardsnimnden
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