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Samverkansavtal for gemensam
Ionenamnd

For Mariestads, Téreboda, Gullspangs och Karlsborgs kommuner

Detta avtal reglerar gemensam politisk nimnd och fotvaltning for I6neadministration.

Mariestads, T6reboda, Gullspangs och Karlsborgs kommuner har sedan den 1 januari 2011 en
gemensam l6nenimnd. Innan dess samverkade Mariestads, T6reboda och Gullspiangs kommuner
om en gemensam lénenimnd sedan den 1 januari 2007,

Utover vad som foljer av lag giller detta samverkansavtal och upprittat reglemente for den
gemensamma nimnden.

§1 Samverkande kommuner

Genom detta avtal, gillande frin 2017-01-01, ska Mariestads, Toreboda, Gullspangs samt
Karlsborgs kommuner, nedan kallade medlemskommunerna, samverka om gemensam
léneadministration.

Samverkan ska ske i enlighet med bestimmelserna i 3 kap. 3a § Kommunallagen genom inrittande
av en gemensam nimnd kallad Lonendmnden med tillhérande gemensam forvaltning.

§2 Vardkommun

Lonendmnden ska inga i Gullspdngs kommun och dess politiska organisation. Administration och
ledningsfunktioner inom lénekontoret ska ingé i Gullspangs kommuns forvaltning och vara
lokaliserad i Hova.

§3 Andamal och verksamhet

Den gemensamma lénendmnden ska fullgéra medlemskommunernas uppgifter inom omradet for
16ne- och pensionsadministration samt ansvara for uttag av den personalstatistik som
medlemskommunerna 6nskar ta del av.
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Nimnden ska sirskilt f6lja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och ta de initiativ som
beh&vs och i det arbetet ta noédvindiga kontakter samt samarbeta med andra myndigheter,
organisationer och enskilda vars verksamhet betors.

Nimnden ska, inom sitt verksamhetsomride, avge de yttranden och limna de upplysningar som
begirs av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan nimnd i medlemskommunerna.

Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade resurser och pa ett indamalsenligt och
effektivt sitt.

Mal for verksambeten

- Utveckling av PA-systemet till en niva som motsvarar de behov som finns i verksamheterna.
Det ska ske via hog kvalitet i systemet och hog kompetens hos petsonalen.

- Hog driftsikerhet.
- Hog kvalitet och kostnadseffektivitet genom ett strukturerat kvalitetsarbete.

- Professionellt st6d till verksamheterna genom hég samlad kompetens och hog tillganglighet.

§4 Ansvar

Till 16nendmnden 6verlats de befogenheter och skyldigheter som annars ankommer pé enskild
medlemskommun enligt vad som anges i upprittat reglemente.

Lonekontoret ska svara f6r beredning och verkstallighet av nimndens beslut samt planera och
administrera nimndens verksamhet.

Nir medlemskommun har behov av kompetens som 16nenimnden har tillgang till, men som gar
utanfér nimndens ordinarie ansvarsomride, kan nimnden tllhandahilla tjdnster i mén av tid. Med
nimndens ansvarsomride avses i detta sammanhang de uppgifter som f6ljer av detta avtal och
upprittat reglemente.

Nimnden far endast tillhandahalla sidana tjanster som omtalats i foregiende stycke i den man

detta inte paverkar nimndens ordinarie verksamhet negativt. Den kommun som efterfragar tjanster
som inte omfattas av detta avtal ska std for de kostnader som kan knytas till den bestillda tjansten.

§5 Egendom

Gullspangs kommun ir dgare till all egendom som omfattas av detta avtal. Gullspangs kommun 4t
aven part i foérhallande till utomstdende parter och andra externa intressenter.
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§6 Forsakring

Det aligger virdkommunen att tillse att personal och egendom vid 16nekontoret halls forsikrad
samt att lonenimndens verksamhet omfattas av ansvarsforsakring. Egendom ska forsikras till
fullvirdesbelopp.

§7 Arkiv

Efter 2007-01-01 4r virdkommunen arkivansvarig for alla handlingar och dokument i
lénendmndens vard. For Karlsborgs kommun giller tiden efter 2011-01-01.

Arkivansvar for handlingar frin tiden fore 2007-01-01 (2011-01-01 f6r Karlsborg) kvarligger hos
respektive medlemskommun. Lonenamnden ska ha obegrinsad tillging till dessa ildre arkiv.

Om samverkansavtalet upphor att gilla ska handling som hor till viss kommun 6verlatas utan
kostnad till respektive medlemskommun. Handling som inte hor till viss kommun ska kvarstanna i
virdkommunens vird. Medlemskommun ska emellertid ha obegrinsad tillgang till sadan handling.

Om medlemskommun si begir ska virdkommunen tillhandahilla en kopia av handlingen.
Kostnad som uppstar for att framstalla kopia ska betalas av den kommun som begir kopian.

§8 Ekonomi och finansiering av ndmndens verksamhet

De gemensamma nimndernas ekonomi- och verksamhetsplanering foljer virdkommunens regler.
Samrid avseende budget och tidplan ska enligt kommunallagen 8 kap. 4 § ske med de samverkande
kommunerna. Detta samrad sker inom ramen for l6nendimnden.

Viardkommunen ska, efter rekommendation frin lonenimnden, faststilla drift- och
investeringsbudgeten f6r den gemensamma nimnden. Virdkommunen ska kommunicera forslaget
till budgetramar med de Gvriga tvi kommunerna senast den 1 maj arligen.

Medlemskommunerna ska finansiera de kostnader som uppstér i lonenimndens verksamhet. Med
kostnader avses i detta sammanhang totala faktiska kostnader minskat med totala faktiska intakter.

Betalning av kommunernas ersittning ska géras per kvartal med en fjirdedel av det érliga beloppet
vid respektive betalningsdatum. Periodiciteten ska planeras si att kostnadsneutralitet (balans mellan
torskotts- respektive efterskottsbetalning) uppnis. Slutlig reglering per verksamhetsar ska ske
senast den 1 juli aret efter respektive verksamhetsar.

§9 Medelsférvaltning och kostnadsredovisning

Virdkommunen forvaltar den gemensamma nimndens medel och svarar for att erfordetlig
revision sker. Ovriga medlemskommuner har ritt till l6pande insyn i redovisningen.

Lonenimnden ska till respektive fullmiktige i medlemskommunerna tre ganger arligen
rapporttera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ér.
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§ 10 Antal ledaméter och ersattare i nAmnden

Lonenamnden bestér av fyra ledamoter och fyra ersittare. Medlemskommunerna utser en ledamot
och en ersittare vardera.

Arvoden och 6vriga ersittningar till nimndens ledamoter och ersittare ska bekostas av respektive
kommun for sina fortroendevalda.

§ 11 Ordférandeskap

For lonenimnden ska det finnas en ordforande samt en vice ordférande bland ledamoterna. Av
Kommunallagen foljer att virdkommunen ska utse en ordférande och en vice ordférande bland
ledaméterna. Dessa ska viljas for samma tid som valet till ledamot avset.

Ordférandeskapet ska rotera mellan medlemskommunerna enligt féljande:

- Mandatpetioden 2015-2018 nominerades nimndens ordférande av Téreboda kommun och
vice ordférande av Karlsborgs kommun.

- Mandatperioden 2019-2022 ska nimndens ordférande nomineras av Karlsborgs
kommun och vice ordférande ska nomineras av Gullspiangs kommun.

- Mandatperioden 2023-2026 ska nimndens ordférande nomineras av Gullspangs
kommun och vice ordférande av Mariestads kommun.

- Mandatperioden 2027-2030 ska nimndens ordférande nomineras av Mariestads
kommun och vice ordférande av Téreboda kommun.

§12 Mandatperiod

Mandatperioden for 16nenimnden ska vara fyra ar raknat fran 1 januari aret efter det att allminna
val till fullmaktige hallits i riket.

§13 Narvaroratt vid namndens sammantraden

Lonenimnden beslutar om nirvaroritt for tjinstemin, fortroendevalda utanfér nimndens
verksamhetsomride och huruvida nimndens sammantriden ska vara oppna for allminheten.

§ 14 Reglemente

Vid sidan av detta avtal finns ett reglemente upprittat som ska gilla fér nimndens verksamhet.
Reglementet och dndringar i detta ska faststillas av kommunfullmiktige i samtliga
medlemskommuner for att vara giltigt
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§ 15 Anstéllda vid 16nekontoret

Kommunstytelsen i virdkommunen ir anstillningsmyndighet for verksamhetschefen. Innan
verksamhetschef tillsitts ska kommunstyrelsen i Gullspangs kommun samrida med 16nenimnden
och den referensgrupp som avses i § 16.

Verksamhetschefen dger ritt att inrdtta och avveckla tjanster och personal inom sitt ansvars-
omride. Om virdkommunen beslutat om generellt anstillningsstopp i kommunen ska
verksamhetschefens beslut foregis av samrid med kommunstyrelsen i virdkommunen.
Verksamhetschefens personalansvar innebir att folja de riktlinjer och den policy som

vardkommunens fullmiktige, eller pa fullmiktiges uppdrag kommunstyrelsen, faststaller for
samtliga kommunala tjinster.

§ 16 Referensgrupp

En referensgrupp bestiende av personalcheferna i medlemskommunerna ska finnas for att
bereda frigor avseende resursfordelning, budgetdialog, prioritering m.m.

§17 Lokaler

Virdkommunen svarar for att indamalsenliga lokaler upplats for 1onekontoret.

§18 Omférhandling av avtalet

Om forutsittningarna for att samarbeta enligt detta avtal avsevirt forindras far avtalet
omfoérhandlas.

§ 19 Giltighet

Detta avtal giller tills vidare. Detta avtal ersitter tidigare inganget avtal daterat 2011-01-01.
Avtalet ska sdgas upp senast 24 minader fore utgingen av en mandatperiod.

Detta avtal giller nir samtliga medlemskommuner godkint avtalet.

§ 20 Avveckling/uttrade

I det fall den gemensamma verksamheten avvecklas eller ndgon kommun begir uttride
sker forhandling i sirskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fordelas.
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§ 21 Tvist

Tvist som giller tolkning och tillimpning av detta avtal ska i forsta hand 16sas pa frivillig vig.
Lyckas inte det ska tvisten avgoras av allmin domstol.

Detta avtal har upprittats i fyra exemplar av vilka parterna har tagit var sitt.

For Mariestads kommun, 2016-

Jobhan Abrabamsson Lars Arvidsson
Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef

Fér Téreboda kommun, 2016-

Bengt Sjoberg Per-Ola Hedberg

Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef

For Gullspangs kommun, 2016-

Carina Gullberg Elisabeth Olsson
Kommaunstyrelsens ordforande Kommnnchef

For Karlsborgs kommun, 2016-

Peter Lindroth Kjell-Ake Berglund

Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef
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