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A. NAMNDENS VERKSAMHET
Sakomrade

1§

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag ségs om
socialndmnd.

Nimnden svarar dven for kommunens insatser enligt lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade samt utdvar ledningen av den kommunala hilso- och sjukvarden och
hemsjukvarden.

Diarut6ver svarar nimnden f6r kommunens handldggning och beslut om tillstdnd respektive
tillsyn enligt alkohol- och tobakslagstiftningen, férutom vad som faller pd miljondmnden att
préva. Ndmnden svarar dven for tillsyn av handel med receptfria 1dkemedel vid andra
forsdljningsstéllen dn 6ppenvardsapotek, enligt lagen (2009:730).

Personalpolitik
28

Socialndmnden skall, i enlighet med kommunens personalpolitiska program, skapa
forutsittningar for

P att personalfrigorna behandlas pa ett enhetligt sétt inom socialtjénsten
P att de anstillda skall trivas och utvecklas 1 arbetet
P att nd ett gott arbetsresultat.

38

Socialnimnden ansvarar for att socialférvaltningens verksamhet bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagen, foreskrifterna for arbetsmiljén och kommunens arbetsmiljopolicy.
Socialndmnden ansvarar ocksa for att skriftligt fordela uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till socialchefen i egenskap av forvaltningschef. Socialchefen fér i sin tur
fordela arbetsmiljouppgifter vidare inom forvaltningen.

Information till allméinheten

4§

Socialndmnden svarar for information till allménheten om sin verksamhet.
Regelreformering

5§

Socialndmnden skall verka for regelreformering och regelforenkling inom sitt
verksamhetsomrade och att underlitta for allménheten att forstd socialtjdnstens regler.

1 (6)

4|

AC 7 ). 48



Processbehorighet

68

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte
nagon annan skall gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméktige.
Detta giller ocksd mal dir ndgon har begirt laglighetsprévning av fullméktiges beslut, om inte
fullméktige beslutar att sjilv fora talan i malet.

Registeransvar for personregister som nimnden for i sin verksamhet

78§

Socialndgmnden har registeransvar for de personregister som ndmnden for i sin verksamhet och
forfogar gver.

Delegering fran kommunfullmiiktige

8§

Socialndgmnden skall besluta i frigor som ror nimndens forvaltningsorganisation inom de
riktlinjer som fullméktige faststéllt och i frigor som den enligt lag eller forfattning skall
handha.

Socialndmnden skall se till att verksamheten har en tillfredsstédllande organisation.
Rapporteringsskyldighet och samrad

9§

Socialndmnden skall regelméssigt rapportera till fullméktige hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.

Nimnden skall verka for att samrad sker med dem som utnyttjar dess tjdnster.

B. NAMNDENS ARBETSFORMER
Sammanséttning
10 §

Socialndmnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersiittare.
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Ersittarnas tjéinstgoring
11§

Om en ledamot 4r forhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att vidare delta i ett
sammantride skall en erséttare tjdnstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagidende sammantrade har rétt att tjanstgéra &ven om
en ersdttare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersédttarna viljs proportionellt skall erséttarna tjéinstgora enligt den av fullméaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dédrigenom péverkas far en ersittare som instéller sig under
pagaende sammantride trida in i stéllet for en ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

12 §

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgéring pé grund av jiv i ett drende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgdringen en géng under ett sammantréde pa grund av annat
hinder &n jédv, far ater tjdnstgéra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av ersiittare

13 §

Den ledamot som é&r hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrédde skall
snarast kalla in den ersdttare som stdr i tur att tjinstgora samt meddela detta till
socialndmndens sekreterare.

Ersiittarnas yttranderiitt

14 §

Icke tjanstgoérande erséttare har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet, men fér inte delta i beslutet.

Ersittare for ordforanden

15§

Om varken ordf6éranden, forste eller andre vice ordforande kan delta i ett helt ssmmantride
eller i en del av ett sammantride fullgoér den till aldern dldste ledamoten ordférandens

uppgifter.
Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fullgéra uppdraget f6r
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en léngre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.
Erséttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantridena

TIDPUNKT

16 §

Socialndmnden sammantréder pé dag och tid som ndmnden bestdmmer.

KALLELSE

17 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till sammantridena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen distribueras digitalt, pa det sédtt som ndmnden beslutat, till varje ledamot och
ersittare samt annan fortroendevald som far nérvara vid sammantridet senast 5 dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstréickning
handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordf6éranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride skall den till
aldern édldste ledamoten gora detta.

Ordféranden
18 §
Det &ligger socialndmndens ordférande att:

- Ha uppsikt 6ver ndmndens verksamhetsomrade

- Med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for nimndens verksambhet, sérskilt
fragor som rér budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalitet och om s&
erfordras ta nddvéndiga initiativ i dessa fragor.

- Framja ett kommungemensamt synsitt, samf6rstand och samverkan med kommunens
Ovriga nimnder.

- Representera naimnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter,
konferenser och sammantréden.

Vidare anges i delegationsordningen vad som sérskilt ankommer pa ordféranden att utfora.
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Justering av protokoll

19 §

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Protokollet skall justeras senast 14 dagar efter sammantridesdagen.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation
20§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldmnas fore den tidpunkt som har
faststillts for justeringen av protokollet.

Delgivning
21§

Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden, socialchefen eller annan anstélld som
ndmnden bestdmmer.

Undertecknande av handlingar
22§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av socialnimnden skall undertecknas av
ordférande eller vid forfall for denne av forste vice ordforande eller, om varken ordférande
eller forste vice ordforande kan, av andre vice ordforande. Handlingen ska dven
kontrasigneras av socialchefen eller annan anstélld som ndmnden bestdmmer.

I 6vrigt bestéimmer socialndmnden vem som skall underteckna handlingar.

Utskott

23§

Inom socialndmnden skall finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av 5 ledaméter och 5
erséttare.

24 §

Socialndgmnden viljer, for den tid nimnden bestdmmer, bland utskottets ledaméter en
ordférande, en forste vice ordférande och en andre vice ordférande.
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Om ordféranden, férste eller andre vice ordféranden eller ledamot pa grund av sjukdom eller
av annat skil dr hindrade att fullgora sina uppdrag for en langre tid fir nimnden utse en annan
ledamot i ndmnden att som erséttare fullgéra ordforandens, forste eller andre vice
ordforandens eller ledamotens uppgift.

25§

Arbetsutskottet skall sammantrida infor varje sammantride 1 ndmnden liksom i Gvrigt pa tid
som ordforanden bestdmmer.

Ersittare skall ndrvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot dr forhindrad att
tjénstgora.

Erséttare skall inkallas till tjénstgoring i den av socialndmnden vid valet bestimda
turordningen.

26 §

Protokoll skall féras vid utskottets sammantriden. De bestimmelser som géller for
socialndmnden om justering av protokoll och reservation mot beslut giller dven for utskottet.

27§

De édrenden som ska avgoras av socialndmnden skall beredas av utskottet om beredning
behovs.

Ordforanden eller forvaltningschefen Gverldimnar sadana drenden till utskottet.

Nir drendet beretts skall utskottet l4gga fram forslag till beslut.

Nérvaroritt
28 §
Vid socialndmndens och arbetsutskottets sammantridden far socialchef, sekreterare, berorda

handléggare samt annan person/er, som sérskilts kallats in av socialndmnden for ett specifikt
drende, nérvara.



