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Forord

Vi vill alla kdnna oss trygga i vardagen. Trygghet upplever vi i de situationer som
vi dr forberedda for och dédr vi vet hur vi ska agera.
Det krdver god information, kunskap och forebyggande arbete.

Ett stort ansvar vilar pa oss enskilda ménniskor. Hur vi bemdter varandra, hur vi
bidrar till att skapa trygghet i var boendemil j6 och det omgivande samhillet. Var-
je kommun har dessutom ett lagstadgat ansvar att ge medborgama skydd mot
olyckor och andra hédndelser som vi inte vill ska hénda.

Kommunalfdrbundet, Rdddningstjénsten Ostra Skaraborg, 4r en samverkan mel-
lan kommunerna Gullspang, Hjo, Karlsborg, Mariestad, Skovde, Tibro och Tore-
boda for detta dndamal.

Vér personal har som sina arbetsuppgifter att utdva kontroll genom tillsyn, ldmna
rad och stdd till enskilda liksom att ge skydd mot och genom rdaddningsinsatser
minimera foljderna av brénder och andra olyckor.

Direktionen &r det forum dér politiker fran de samverkande kommunerna utdvar
sin politiska ledning av verksamheten. Handlingsprogrammet antas av direktionen
en géng per mandatperiod och beskriver hur arbetet med skydd mot olyckor ska
utforas, utvdrderas och kvalitetssidkras.

Mikael Wendt
Ordftrande
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Bakgrund

Handlingsprogrammet ska enligt lagen om
skydd mot olyckor beskriva kommunernas
arbete med forebyggande atgédrder for att
minska riskerna, sannolikheten och konse-
kvenserna, for olyckor i allménhet och
brander i synnerhet. Programmet ska dven
beskriva vilka resurser kommunemna har
for att gora raddningsinsatser vid de olyck-
or som dndock intréffar.

I ett flertal statliga utredningar under sena-
re ar har man kommit fram till att det mas-
te arbetas mer med att forsoka minska an-
talet olyckor och konsekvenserma av dessa.
Arbetet maste ske inom alla omraden och
tvdrsektoriellt.

Lagen om skydd mot olyckor blev ett av
resultaten av detta arbete.

Handlingsprogrammet &r ett politiskt styr-
dokument som ska faststdllas en géng per
mandatperiod, forsta gangen var per den 1
januari 2005. Kommunalforbundet far anta
ndrmare riktlinjer, separata dokument, till
programmet.

Under 2010 dndrades lagen om brandfarli-
ga och explosiva varor bl a innebédrande att
tillstdnd och tillsyn bor ligga pd samma
myndighet och ansvaret for explosiva va-
ror dverfordes fran polisen till kommuner-
na. Medlemskommunerna i Ré&ddnings-
tjdnsten QOstra Skaraborg beslutade att
Overfora sitt ansvar enligt lagen till kom-
munalfrbundet.

Styrande lagar

Lagen (SFS 2003:778) och forordningen
(SFS 2003:789) om skydd mot olyckor
trddde i kraft den | januari 2004.

De Overgripande malsdttningarna for lag-
stiftningen 4r att

7(58)

e skydda ménniskors liv och hidlsa samt
egendom och miljo mot olyckor

e skapa bittre formaga i samhillet att
forebygga och hantera situationer som
kan leda till rdddningsinsatser, och

o fOrbattra mojligheterna att minska anta-
let olyckor.

Med hédnvisning till de olika forutséttning-
ar som giéller i landet framstar det som vik-
tigt med flexibilitet. Kommunemna har ge-
nom minskad detaljreglering fétt okad
mojlighet att anpassa sin verksamhet och
sina resurser efter lokala forhallanden. Ex-
empelvis har detaljregler om rdddningskér
och rdddningsstyrka, utbildning och kom-
petens, rdddningstjdnstplan samt sotning
(rengodring och brandskyddskontroll) och
brandsyn utmonstrats till stora delar.

Strukturen 1 lagen har ett medborgarfokus
och &r uppbyggd kring tre skeden av en
olycka - fore, under och efter.

Lagen dr tydlig ndr det géller ansvarsfor-
delningen mellan den enskilde, kommunen
och staten.

Lagstiftaren &ldgger kommunerna att upp-
rdtta handlingsprogram f{or forebyggande
verksamhet och for raddningstjdnst, dvs de
rdddningsinsatser som ska goras vid intraf-
fad olycka eller Overhdngande fara for
olycka.

Genom angivandet av nationella mal for
forebyggande och skadeavhjdlpande verk-
samhet har lagstiftaren gett anvisning om
syftet med lagen och om inriktningen for
vad respektive ansvarig - den enskilde,
kommunen och staten - ska vidta for atgér-
der och vilka resurser som behovs.

Intentionen for det forebyggande maélet dr
att vidga arbetet till skydd mot olyckor mer
allmédnt. Malet ar ett tvdrsektoriellt arbets-
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sdtt ddar samhdllets och ovriga aktorers
verksamhet samordnas.

Det finns inget strikt krav pd kommunerna
avseende andra forebyggande atgdrder dn
de mot brand. Andra forebyggande atgir-
der gors utifrdn egen vald ambitionsniva
som exempelvis att uppfylla WHO:s krite-
rier for en trygg och sdker kommun.

Lagen om skydd mot olyckor har tydliga
kopplingar till annan lagstiftning. Exempel
ar lagen (SFS 2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor, plan- och bygglagen
(SFS 2010:900) och lagen (SFS 1999:381)
om &tgdrder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
(Seveso-lagen) samt lagen (SFS 2006:544)
om kommuners och landstings atgédrder
infor och vid extraordindra handelser i
fredstid och ho jd beredskap.

Lagen (SFS 2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor trddde i kraft den 1
september 2010. Den nya lagen innebar bl
a att tillstdnd och tillsyn dver brandfarliga
varor skulle foras samman till en myndig-
het, tidigare provade byggnadsndmnden
tillstdind och rdddningsndmnden utdvade
tillsyn. En annan nyhet var att tillstdnd och
tillsyn av explosiva varor dverfordes fran
polismyndigheten till kommunen. Med-
lemskommunerna i Rdddningst jansten Ost-
ra Skaraborg beslutade att Gverfora sitt an-
svar enligt lagen och forordningen till
kommunalforbundet.

Nationella mal

Lagen om skydd mot olyckor innehéller
tva nationella mal som kommunerna lokalt
har ansvar for att uppfylla, ett for forebyg-
gande och ett for skadeavhjdlpande verk-
samhet. Dessa har formulerats enligt fol-
jande,

e minniskors liv och hilsa samt egen-
dom och miljo ska beredas ett med
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hédnsyn till de lokala forhallandena till-
fredsstdllande och likvirdigt skydd mot
olyckor

e rdddningstjdnsten ska planeras och or-
ganiseras sé att insatserna kan péborjas
inom godtagbar tid och genomfbras pa
ett effektivt sétt.

For att kunna omvandla de nationella ma-
len till lokala méal maste riskbilden faststil-
las.

Hotskalan

Nir det gidller kommunernas forméga att
genomfdra rdddningsinsatser stéller lagstif-
taren krav pd att detta ska redovisas for
savdl fredsforhdllanden som under hojd
beredskap. Kommunens formaga att
genomfora rdddningsinsatser maste saledes
anpassas till de yttre omstdndigheter som
rdder. En olycka, som fOranleder rddd-
ningsinsats, kan forutsdttas intrdffa obero-
ende av vilka yttre forhallanden som réader
exempelvis ndr en extraordindr hdndelse
intrdffat som medfor att samhillet &r i kris.
Héar illustrerad med hjédlp av Krisbered-
skapsmyndighetens bild av krisskalan (hot-
skalan).

MINBEHEOSRARY
HEOSEHETIN

KRISSKALAN

° ) b8y
Fatraccdiniea ndndeiser teraddan

Organisation och politisk ledning

Riddningstjdnsten Ostra Skaraborg &r ett
kommunalférbund av den forenklade mo-
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dellen med direktion som beslutande for-
samling. Medlemskommuner &r Skdvde,
Mariestad, Tibro, Toreboda, Hjo, Karls-
borg och Gullspang.

Ansvarsomradet omfattar ca 115 000 min-
niskor och 3 100 km? landareal.

Forbundet bildades ar 1999 och har utdkats
i tva etapper dels genom Mariestads kom-
muns intrdde &r 2000 och dels Tdreboda
och Gullspdngs kommuners intrdde &r
2001.

Direktionen bestdr av tvd ledaméter per
medlemskommun. OrdfSrandeposten inne-
has av Skdovde kommun medan posterna
som l:e och 2:e vice ordftrande éarligen
alternerar mellan 6vriga kommuner. Dessa
tre utgdr dven direktionens presidium, be-
redningsutskott och forhandlingsdelega-
tion.

Avgrinsning av kommunalforbundets
ansvar

Genom bildandet av kommunalfrbundet
har medlemskommunerna 6verfort ansva-
ret for valda uppgifter till forbundet. Sam-
tidigt har medlemskommunerna ddrigenom
avhédnt sig rdtten att fatta beslut i fragor
som ror dessa uppgifter. Vilka uppgifter
som omfattas regleras i forbundsordning-
ens dndamalsparagraf.

§2 Andamil

Kommunalforbundet skall hélla en for
medlemskommunerna gemensam  rédd-
ningstjanst som, enligt lagen om skydd
mot olyckor (SFS 2003:778), annars avilar
var och en av medlemskommunerna.

Kommunalforbundet skall ansvara for att
atgdrder vidtas sd att bridnder och skador
till foljd av bridnder forebyggs samt, utan
att andras ansvar inskridnks, verka for att
&stadkomma skydd mot andra olyckor &n
bridnder och ansvara for sotning (rengo-
ring) och brandskyddskontroll som, enligt

NROS2001 Handingspragram ROS\Hardiingsprogra
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lagen om skydd mot olyckor (SFS
2003:778), annars dvilar var och en av
medlemskommunerna.

Kommunalforbundet skall vara lokal till-
stdnds- och tillsynsmyndighet enligt lagen
om brandfarliga och explosiva varor (SFS
2010:1011) och dérvid ansvara for de upp-
gifter som annars avilar var och en av
medlemskommunerna. Ansvaret syftar till
att hindra, forebygga och begrinsa skador
pé liv, hilsa, miljé och egendom som kan
uppkomma genom brand eller explosion
orsakad av brandfarliga eller explosiva va-
ror.

Kommunalforbundet skall tillhandahélla
utbildning fér medlemskommunernas per-
sonal inom ramen for mediemskommuner-
nas ansvar enligt lagen om skydd mot
olyckor (SFS 2003:778) och lagen (SFS
2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor.

Kommunalforbundet skall fullgéra de
uppgifter inom det civila forsvaret som,
enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS
2003:778), annars dvilar medlemskommu-
nerna betrdffande rdddningstjinst under
hojd beredskap.

Andamaélsparagrafen har dndrats ett antal
géanger sedan den 1 januari 2004 och den
senaste gjordes den 1 januari 201 1.

Av paragrafen framgar att Rdddningstjéns-
ten Ostra Skaraborg ska

e halla en for medlemskommunerna
gemensam rdddningstjdnst (organisa-
tion for genomforande av rdddningsin-
satser)

e ansvara for forebyggande atgidrder mot
brand

e ansvara for sotning (rengéring och
brandskyddskontroll)

e verka for skydd mot andra olyckor 4n
brand, utan att andras ansvar inskrianks

e ansvara for tillstdnd och tillsyn géllan-
de brandfarliga och explosiv varor



e tillhandahdlla utbildning till medlems-
kommunernas personal

e ansvara for rdddningstjanst under hdjd
beredskap

Uppgifter till skydd mot olyckor i ett bre-
dare perspektiv, enligt lagens intentioner,
och utifrdn egen vald ambitionsniva ligger
kvar hos respektive medlemskommun.
Rédddningstjdnstens roll dr i detta avseende
att jamfora med andra samverkande sek-
torsmyndigheters och aktorers.

Kommunalforbundets roll i samhillets
krishanteringssystem, kopplat till lagen om
kommuners och landstings atgédrder infor
och vid extraordindra hédndelser i fredstid
och hojd beredskap, dr som samverkande
organisation och anvdndbar resurs for
medlemskommunernas krisledningsndmn-
der ndr det egna ansvaret att utfora rddd-
ningsinsatser inte ldgger hinder i vdgen.

Tillsyn och egenkontroll

Direktionen for Raddningstjinsten Ostra
Skaraborg dr i lagens om skydd mot
olyckor och lagens om brandfarliga och
explosiva varor mening ansvarig ndamnd
inom de omraden som o6verforts till kom-
munalforbundet. Hirigenom har direktio-
nen ansvaret for den tillsyn over efterlev-
naden av lagarna som ska goras lokalt. Det
praktiska genomfrandet av tillstdinden och
tillsynen gors genom Ré&ddningstjdnstens
forebyggande avdelning och de entrepre-
ndrer som genom avtal dr anlitade for sot-
ningsverksamheten.

Direktionen har ocksa ett tillsynsansvar
som innebdr en egenkontroll av att kom-
munerna, genom kommunalfSrbundet,
uppfyller de krav som stills pd& kommuner-
na. Egenkontrollen gors genom regelbun-
den uppf6ljning och utvdrdering av den
egna verksamheten bade vad avser omfatt-
ning, utfsrande och ekonomi. Egenkontrol-
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len syftar dven till att uppfylla kravet pa
god ekonomisk hushallning. Ndrmare be-
skrivning aterfinns i respektive avsnitt om
forebyggande och skadeavhjdlpande verk-
sambhet.

Information till allméinheten

Information om rdddningstjdnstens skade-
avhjilpande formaga och organisation lik-
som det forebyggande arbetet framgéar av
detta handlingsprogram. Information om
handlingsprogrammet delges allménheten
genom annons 1 pressen vid varje antag-
ningstillfdlle. Handlingsprogrammet och
andra dokument (ndrmare riktlinjer, taxor
mm) finns tillgédngliga pd Rdddningstjadns-
tens hemsida och p& Réddningstjdnstens
expedition, Majorsgatan 1, Skovde.
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Riskanalys

For att forebygga brott &r riskanalysen i sin
helhet hemligstamplad enligt sekretessla-
gen. Nedan gors en forenklad beskrivning
for att belysa riskanalysen och dess inne-
hall.

Verksamhetsmal

e Réddningstjansten ska i samverkan
med medlemskommunema och andra
berdrda medverka till att aktuella risk-
och sarbarhetsanalyser finns upprétta-
de.

Prestationsmal

e Risk- och sarbarhetsanalyserna ska re-
videras vart fjirde ar (sista aret i man-
datperioden) och I6pande vid fordnd-
ringar.

e Riskanalyserna ska anvdndas i rddd-
ningstjanstens egen planering och i
rdddningstjanstens medverkan i kom-
munernas och andra aktorers plane-
ringsprocesser.

Bakgrund

De kommunala riskanalysema har sitt ur-
sprung i ett uppdrag fran davarande Qver-
styrelsen for Civil Beredskap och Radd-
ningsverket att genomftra inventering och
virdering av riskerna i en kommun. [ bak-
grunden ligger en dkad komplexitet och
sarbarhet i samhadllet. Det 4r av stor bety-
delse att kommunen och Réddningstjdnsten
har ett gemensamt och samlat grepp Over
tankbara olycksrisker sa att dessa pa olika
sdtt kan ingd i den kommunala planerings-
processen inom olika omraden. Riskanaly-
sen dr ett kommunalt planeringsinstrument
och ett underlag for utarbetandet av Radd-
ningstjdnstens handlingsprogram for radd-
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ningstjdnst och forebyggande verksambhet.
| riskanalysen redovisas dven Raddnings-
tjanstens beddmda forméga vid olika sce-
narios och de kritiska beroenden som
Rédddningstjdnsten har.

Med olyckor avses hdr plotsligt intrdffande
héndelser som uppkommer utan forvarning
och fordrar snabba insatser inom savil
Rdddningstjdnstens ansvarsomrade som
andra delar av samhillet. Exempel pa sa-
dana olyckor dr brédnder, explosioner, ut-
sldpp av farliga dmnen, men &dven andra
hédndelser sdsom elbortfall och stérningar i
vattenforsorjningen.

Syfte
Syftet med riskanalysen r att:

e inventera och virdera olika riskk&llor
inom operationsomréadet

e ldmna fOrslag till forebyggande atgar-
der for att minska eller eliminera san-
nolikheten for eller effekterna av en
olycka

e redovisa  Rdddningstjanstens  och
kommunernas forméga vid olika scena-
rios samt kritiska beroende i sam-
hillsviktig verksamhet

e utgbra underlag i planeringsprocesser
badde for kommunerna, framst fysisk
planering, beredskapsplanering, och
rdddningst janst

Omfattning — avgrinsning

Analysen har avgrinsats till att behandla
storre risker, d v s sddana som vid en
olyckshindelse bedéms kunna medfora att
ett stort antal ménniskor skadas, ge upphov
till storre skador p& egendom eller miljo
eller i Ovrigt innebdra allvarliga stérningar
i viktiga samhdllsfunktioner.
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Arbetsgruppen

[ utarbetandet av riskanalysen har ingéatt
personal frén medlemskommunernas sé-
kerhetssamordnarfunktion, bygg- och mil-
Jokontor, tekniska forvaltningar m fl samt
fran R&ddningstjansten. Dérutéver har
samverkan skett med en rad externa myn-
digheter.

Arbetsmetod

Arbetet inleddes med en inventering av
risker och sarbarheter i de berérda kom-
munerna. Dérefter gjordes en riskvdrdering
genom att sannolikheten for en hindelse
sammanvdgdes med konsekvenserna av
den. Risken kan ses som en produkt av
sannolikhet och konsekvens, vilket innebar
att risken Okar med hogre sannolikhet
och/eller stérre konsekvens.

[ vissa fall har arbetsgruppen limnat for-
slag till atgédrder for att minska risken ge-
nom att minska sannolikheten for hidndel-
sen och/eller minimera konsekvensen av
densamma.

For rdddningstjanstforbundet och med-
lemskommunerna har upprittats formage-
beddmning och beroendeanalys enligt mo-
deller som framtagits av Myndigheten for
samhdllsskydd och beredskap.

Riskvirdering

En riskvérdering har gjorts for varje ob-
jekt. Virderingen grundar sig pa de re-
kommendationer som Rdddningsverket tog
fram i borjan av 1990-talet. Metoden &r att
bedoma sannolikhet och konsekvens hos
en hdndelse. Det bor noteras att sannolik-
hets- och konsekvensbedomningar dr gjor-
da utifrdn yrkesmdssiga vidrderingar och
bedomningar. Berdkningsmodeller har inte
anvants.

Hanteringsformagan hos kommunerna re-
spektive Rdddningstjdnsten i avsnittet om
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risker som kan fbranleda rdddningsinsats
eller leda till en kris/extraordindr hdndelse
anges utifran en mall som Lansstyrelsen i
Vistra Gotalands ldn tagit fram i samband
med dess risk- och sérbarhetsanalys for
lanet. Modellen har anpassats for att kunna
appliceras pd en kommun respektive en
raddningstjdnst.

Virderingsgrunder

Riskinatis
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Riskmatris — lllustration

De risker och sarbarheter som redovisas i
riskanalysen har védrderats utifran en upp-
skattning av sannolikheten for en hédndelse
och konsekvensen av densamma. Vid be-
domning av konsekvenser for liv och hilsa
beaktas skadeutfallet ifran lindriga obehag
till flera dodsfall.

Konsekvenser for miljon beddms utifrén
skadans utbredning och saneringens sva-
righetsgrad.

Konsekvenser for egendom vérderas i kro-
nor allt ifran 200 000 till mer 4n 50 miljo-
ner.

Sannolikheten for en hiandelse utgors i det-
ta fall av en beddmning av hur ofta en
hdndelse kan intrdffa frdn mindre &n en
gang per |1 000 &r till mer 4n en géng per
ar.

Rdddningstjanstens och kommunernas
hanteringsférméga uppskattas pa en skala
fran lag till mycket hog. I denna bedom-
ning tas hdnsyn till ledningsformaga, orga-
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nisation, kompetens, resurser, nétverk,
samverkan, avtal mm.

[ formagebeddmning redovisas Rdddnings-
tjdnstens respektive kommunernas forméga
utifrdn 12 olika scenarios pa en femgradig
skala (God, God med viss brist, Bristféllig,
Mycket bristfdllig samt Behovs ej). | bero-
endeanalysen virderas olika beroenden
utifrén kriterierna Svagt, Tydligt eller Kri-
tiskt,

Redovisning

Riskanalysen redovisas i ett dokument for
varje medlemskommun. Dokumenten till-
sammans utgdr risk och sérbarhetsanalys
for Réddningstjinsten Ostra Skaraborg.
Dokumentet & mycket omfattande och re-
dovisas endast i sammanfattning hdr. For
att minska risken for brott och med hansyn
till rikets sdkerhet dr riskanalyserna hem-
ligstimplade. De forvaras hos respektive
medlemskommun och hos Réddningstjéns-
ten. Avsikten med riskanalyserna &r att de
ska utgdra underlag for planering hos med-
lemskommunerna och Rdddningstjédnsten.

De fortecknade riskerna redovisas under
olika rubriker, dér risker tillhérande sam-
ma kategori sammanforts. De sju forsta
utgdrs av de objekt som, enligt lagen om
skydd mot olyckor, ska inldimna skriftlig
redogorelse for brandskyddet till Radd-
ningstjdnsten. De Ovriga rubrikerna hdrror
frdn de olika samverkansomraden som be-
domts som sdrskilt viktiga for samhdllets
formaga att hantera extraordindra héndel-
ser i fred och under h&jd beredskap.

| Ovrigt &dr redovisningen upplagd utifran
de rubriker som foreskrivs i MSBFS
2010:6, 68§.
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Storre risker och sarbarheter med léigre
sannolikhet

Nedan redovisas riskbilden inom R&dd-
ningstjdnstens geografiska ansvarsomrade,
vilket motsvarar medlemskommunernas,
Oversiktligt per kategori.

Vird, omsorg och kriminalvard mm

Ett flertal objekt tillhérande denna kategori
forekommer inom omradet. Bland vardan-
laggningar noteras bl a Karnsjukhuset i
Skdvde och Bassjukhuset i Mariestad jam-
te ett flertal anldggningar for dldreboende
samt kriminalvardens anldggningar i Ma-
riestad. Gemensamt for dessa dr att de in-
hyser ménniskor som pa olika sitt kan be-
hova hjélp for bl a utrymning vid rddd-
ningsinsatser.

Forskoleverksamhet, skolverksamhet,
skolbarnomsorg och andra ntbildnings-
anldiggningar

Inom omradet finns ett flertal utbildnings-
anldggningar; allt ifrdn fOrskolor och
grundskolor till gymnasieskolor och hog-
skolor. Dérutover finns ett flertal andra
utbildningsanldggningar, bl a Forsvars-
makten och bildningsforbunden.

Hotell och andra tillfilliga boenden

Hotell, vandrarhem, pensionat med flera
byggnader tillhér denna kategori och finns
inom omradet. Vissa hotellanldggningar
rymmer savdl boende som konferensan-
laggningar, restauranger och liknande. I
vissa fall kan verksamheten vara inrymd i
dldre fastigheter med problem som dati-
dens byggnadssidtt medfor. De boende sak-
nar oftast lokalkdnnedom vilket forsvérar
en utrymning i hdndelse av brand.

Samlingslokaler mm

Inom omrédet finns ett flertal samlingslo-
kaler. I riskanalysen har studerats de som
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samtidigt rymmer fler &n 150 personer. Det
ska noteras att det finns anldggningar som
tillater att over | 000 personer samtidigt
vistas i lokalerna. Faktorer som péaverkar
denna risk &r bristande lokalkdnnedom och
andra svarigheter sadsom olika ljud- och
ljussdttningar, utskdnkning av alkoholhal-
tiga drycker mm.

Industrier

Bland industririskerna mérks ett flertal
med hog brandbelastning (snickerifabriker,
sagverk, mobelindustrier), ett antal med
storskalig kemikaliehantering (ammoniak,
freon, svaveldioxid m fl 4mnen) och ytter-
ligare ett forhdllandevis stort antal som
hanterar storre médngder brandfarliga och
explosiva varor.

Kulturhistoriskt viirdefull anliggning el-
ler byggnad

Kulturhistoriskt vdrdefulla byggnader och
anldggningar finns inom hela omrédet. Den
vanligaste byggnadstypen i denna kategori
utgdrs av dldre kyrkor, men dven dldre in-
dustrimiljoer och andra bevarandevirda
byggnader forekommer. Byggnader som
av staten forklarats vara kulturminne é&r
sdrskilt skyddsvérda.

Byggnad eller anliiggning som kan inne-
bdra risk for allvarliga skador

Inom gruppen byggnad eller anldggning
som kan innebéra sérskild risk for allvarli-
ga skador mérks bl a alla bensinstationer
och forvaringsplatser med stdrre mingder
av diesel, olja och andra brand-, hilso- och
miljofarliga kemikalier. Sé&dana anldgg-
ningar finns i hela omrédet. Hantering av
gas i storre méngd och explosiva @mnen
faller under denna rubrik. En del av dessa
anldggningar dr av sddan omfattning att
verksamhetsutdvaren ska upprétta sirskild
riskanalys Gver anldggningen och egen be-
redskapsplan.
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Teknisk infrastruktur

Héndelser i den tekniska infrastrukturen
berdr Raddningstjdnsten pa tva sitt; dels
kan de enskilda objekten bli féremal for
rdddningsinsats och dels kan ett avbrott
eller storningar i exempelvis el-, tele- och
vattenforsorjningen innebédra en péfrest-
ning pa samhdllet, under vilken rdddnings-
insatser ska kunna utforas. Sddana avbrott
innebdr att Rdddningstjansten behover ha
handlingsberedskap for att verka under sa-
dana omsténdigheter.

Transporter

Transporter pagar stdandigt och utgdr en
stor riskkélla. Mindre trafikolyckor ftre-
kommer i stor omfattning. Storre rddd-
ningsinsatser fOranledda av transportsy-
stemen forekommer ocksa relativt fre-
kvent. Inom omrédet forekommer trans-
porter av ménniskor och gods pa landsvég,
jarnvdg, med flyg och med fartyg. Varje
transportsdtt har sina risker. Vidare utgor
infrastrukturanldggningar for de olika
transportsdtten var for sig savél risker som
sarbarheter. Hdr kan noteras végar, jarnva-
gar, broar, tunnlar, flygplatser, hamnar m
fl.

Spridning av farliga imnen

Spridning av farliga @mnen &r ytterligare
en grupp héndelser som kan medftra savil
rdddningsinsats som innebédra en sarbarhet.
Till den forsta gruppen kan hénforas stor-
skaliga kemikalieutsldpp samt utsldpp av
radioaktiva @mnen och till den andra sprid-
ning av smitta. En omfattande epidemi kan
allvarligt paverka Rdddningstjanstens for-
maga att 16sa sina uppgifter om en stor del
av personalen skulle drabbas. Till den se-
naste revideringen har tillforts epizooti
(Epizooti dr en utbredd spridning av en
allvarlig, smittsam djursjukdom.) och zoo-
nos (Zoonos ir en sjukdom som sprids
mellan minniskor och djur. Vanligen
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sprids sjukdomen inte vidare frdn ménni-
ska till minniska.).

Ekonomisk sikerhet

Omréadet ekonomisk sdkerhet ligger till
storsta delen utanfor Réddningstjdnstens
mojlighet att pdverka. Dock géller dven hér
att rdddningstjdnst ska kunna bedrivas
dven under allvarliga storningar i det eko-
nomiska systemet.

Omrddesvis samordning, samverkan och
information

Omradesvis samordning, samverkan och
information tar sikte pa Rdddningstjénstens
formaga att kunna utdva ledning under
hela hotskalan. Vardagsolyckan innebéar
inga ndmnvérda problem, medan en omfat-
tande planering och utbildning erfordras
for att hantera uppgiften vid storre radd-
ningsinsatser eller vid en extraordindr hén-
delse. | riskanalysen har dven respektive
kommuns forméga behandlats under denna
rubrik.

Skydd, undsiittning och vard

Till gruppen skydd, undséttning och vard
hénfors bl a stora skogsbrédnder, vilka kan
upptrdda i samtliga kommuner, liksom svéa-
ra védderforhéllanden av typen storm och
isstorm. Oversvimningar, ras och skred tas
ocksd upp. Stora ras- och skredomraden
finns inte men ddremot beddms att mindre
omraden forekommer. Storst risk for stora
dversvamningar beddms foreligga kring
sjon Vdnern. Under denna rubrik redovisas
ocksa stora publika arrangemang, natur-
kdnsliga omraden, terror och risk for
krigshandlingar. Vid en &vergang till hot
om krigshandlingar finns ett antal viktiga
anldggningar for totalférsvaret inom omréa-
det. Fortroendetapp, etniska, politiska och
religidsa motséttningar, stor arbetsmark-
nadskonflikt och hot om véld har tillforts
analysen vid den senaste revideringen
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Formagebediomning

Rdddningstjdnstens forméga att genomfora
olika rdddningsinsatser beskrivs i detalj i
en riktlinje till handlingsprogrammet. I
riskanalysens formagebedomning ligger
fokus pa forméga att verka under olika
scenarios. Réddningstjinsten har vissa
brister i formaga att verka vid pandemi,
storning i avlopp, storning i farskvattenfor-
sOrjningen, langvarigt elbortfall samt vid
sndovdder. Atgdrder i form av sdkerstil-
lande av personalftrsorjning, upprittande
av formaga till nddtankning av drivmedel,
inventering av terrdngtransportresurser,
sdkerstéllande av reservkraft vid samtliga
stationer enligt uppréttad plan samt anskaf-
fande av reservtoaletter. Egen fédrskvatten-
brunn finns vid stationen i Skdvde.

Beroendeanalys

Den analys av exterma beroenden som
gjorts for Rdddningstjdnsten pévisar kritis-
ka beroenden av drivmedel, livsmedel samt
gatu- och vidgnit. Tydliga beroenden ftre-
ligger av elleveranser, fdrskvattenleveran-
ser, SOS-ALARM och sjukvarden samt
infrastruktur for telekommunikation. Ut-
Over vad som beskrivits som &tgérder ut-
ifrén formagebeddmningen ska Gversyn av
mdjligheterna till drivmedelsttrsorjning
och reservsystem for alarmering och sam-
band prioriteras.

Risker med hogre sannolikhet

De ovan redovisade hidndelserna intrédffar
inte arligen. Ddremot hanterar Rdddnings-
tjdnsten ett antal hdndelser som intrédffar en
géng om aret eller oftare.

Brédnder i bostdder (villor och ldgenheter)
forekommer flera génger érligen. Person-
skador dr vanliga medan dodsfall intréffar i
mycket begrdnsad omfattning. Egendoms-
skadorna dr dock ofta omfattande.
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Brand i det fria forekommer arligen. Om-
fattningen dr for det mesta begrénsad, men
forekomst av sammanhéngande barrskogs-
omraden medfor en risk for stora skogs-
brénder. 1 huvudsak &r det stora vérden i
form av egendom som hotas vid skogs-
bréander. En mycket vanlig orsak till grés-
och markbridnder & ovarsam luntning av
grés vid blasig vdderlek.

Trafikolyckor &r vanligt forekommande
hédndelser och har under senaste tre aren
Okat kraftigt som krédver rdddningsinsats.
Olyckorna intrdffar inom i stort sett alla
delar av vidgndtet med viss koncentration
till tdtorterna och de storre trafikintensiva
vigarna. Aven jirnvdgsolycka eller tillbud
forekommer sa gott som arligen. Person-
skador och dodsolyckor ingér i bilden.

Utsldpp av farligt &mne forekommer arli-
gen. De flesta insatser dr dock av mindre
omfattning och péverkar miljon endast i
ringa omfattning.

Oversvimning i byggnader forekommer
relativt ofta, antingen i samband med
regnvéder eller pa grund av ldckage i vat-
tenledningar. 1 dessa fall dr det framst
egendom som skadas,

Statistik dver riaddningsinsatser

Statistiken for de vanligaste olyckorna re-
dovisas nedan. Av diagrammet kan utldsas
att antalet rdddningsinsatser for de vanli-
gaste olyckstyperna dr forhédllandevis kon-
stant under den senaste tolvarsperioden.
Dock finns avvikelser for trafikolyckor
som dessvérre har okat kraftigt under sena-
re ar och brand ej i byggnad men denna
kan tydligt hérledas till radande véderleks-
situation med ldngre torrperioder.
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Endast en liten del av alla de olyckor som
intréftar foranleder krav pé rdddningsinsats
fran Ré&ddningstjansten. Under perioden
2005-2010 har vid dessa olyckor 74 perso-
ner omkommit, framst vid trafikolyckor,
224 skadats svért och 1341 skadats lind-
rigt.

Enligt statistik fr&n Myndigheten for sam-
héllsskydd och beredskap och forsédkrings-
bolagen berdknas de materiella skadorna
till foljd av brander uppgé till cirka 5,7
miljarder kronor i Sverige vilket beddms
motsvara cirka 50-100 miljoner kronor ar-
ligen inom Ostra Skaraborg.

Av den rikstickande statistiken, som arli-
gen sammanstidlls av Myndigheten for
samhdllsskydd och beredskap, kan utldsas
att antalet raddningsinsatser totalt sett star i
néra relation till antalet invénare inom sta-
tistikkomradet. Médnniskor foranleder i snitt,
per tusen invanare, 9 - 12 olyckor som
krdver rdddningsinsats. Variationen synes
kopplad till kommunstorlek dér talen é&r
négot hogre for de mindre kommunerna.

For Rdddningstjansten Ostra Skaraborg 4r
medelvdrdet 10,39 rdddningsinsatser per
tusen invanare under perioden 1999 2010,
for riket 9,95 och for Vistra Gotalands lén
10,03. Under de tre senaste aren mérks en
tydlig 6kning av antalet trafikolyckor lik-
som ett hogt antal automatiska brandlarm,
dock inte under 2009 vilket tydligt syns i
diagrammet nedan.

Ostra Skaraborg bér dndock kunna klassas
som ett omrade ddr sannolikheten for
olyckor som foranleder rdddningsinsats &r
noral.
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Réaddningsinsatser per 1000 invanare 1999-2010I
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Forebyggande verksamhet

Avgrinsning

Den forebyggande verksamheten vid
Rdddningstjansten Ostra Skaraborg be-
grdnsas genom forbundsordningen till att,
med eget ansvar, forebygga brédnder och
att, i form av samverkan, verka for skydd
mot andra olyckor.

Sidkerhetsmal

e Riddningstjdnsten ska erbjuda inva-
narna inom medlemskommunemna ett
likvdrdigt skydd mot olyckor genom
forebyggande verksamhet utifran den
kommunspecifika riskbilden

e Skador pa maénniskors liv och hilsa,
egendom och pd miljon till foljd av
brand ska minimeras

e Skador pé liv och hilsa, egendom och
pa miljon till foljd av olyckor vid an-
ldggning med farlig verksamhet ska
minimeras

e Skador pa liv och hilsa, egendom och
pa miljon till f6ljd av olyckor vid an-
ldggningar for hantering och forvaring
av brandfarliga och explosiva vara ska
minimeras

Prestationsmal

e Tillsyn av dgares/innehavares ansvar
for brandsdkerheten enligt lagen om
skydd mot olyckor ska genomftras en-
ligt en arlig verksamhetsplan

o Tillsyn av é&gares/innehavares ansvar
for anldggningar med hantering och
forvaring av brandfarliga och explosiva
varor i tillstandspliktig méngd ska
genomftras enligt en arlig verksam-
hetsplan
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Tillstdnd for hantering av brandfarliga
och explosiva varor ska handldggas
inom angiven tid, (tre manader)

e Boende inom forbundets medlems-
kommuner ska ges 0kade mgjligheter
att skydda sig mot brand genom att
Rdddningstjdnstens samlade personal-
resurs anvdnds vid information, rad-
givning och utbildning.

e Réddningstjinsten ska aktivt verka for
att oka andelen boendemiljoer som har
individuellt anpassat brandskydd, dock
minst brandvarnare

e Rengdring och brandskyddskontroll
ska genomforas enligt beslutade frister

Verksamhetsbeskrivning

Den forebyggande verksamheten omfattar
myndighetsutdvning, information, radgiv-
ning och utbildning inom brandskyddsom-
rédet samt samverkan med andra aktdorer i
syfte att forebygga andra olyckor &n brand.
Riddningstjinsten ska aktivt folja aktuell
forskning och andra nyheter och vid behov
implementera detta i verksamheten.

Brandskydd

De organisatoriska och byggnadstekniska
atgédrderna syftar till att:

e Forhindra brands uppkomst

o Mojliggéra en trygg och sdker utrym-
ning

e Minska konsekvenserna av brand

e Uppritthalla byggnadsdelars barforma-
ga vid brand

e Mojliggéra en snabb insats vid brand,
underldtta brandsldckning samt vérna
rdddningspersonalens sékerhet.



2 hh

Ansvaret  for  detta  Aligger  dga-
ren/nyttjanderdttshavaren for ett objekt.
For att uppfylla ansvaret méste dgaren be-
driva ett systematiskt brandskyddsarbete
avseende savdl organisatoriskt som bygg-
nadstekniskt brandskydd. Arbetet ska do-
kumenteras. En sammanstéllning av do-
kumentationen ska inldmnas till Rédd-
ningstjdnsten i form av en skriftlig redogo-
relse.

Rdddningstjénsten har meddelat foreskrif-
ter om frister for ndr skriftlig redogorelse
ska ldmnas in. Fristerna har faststillts av
direktionen i en ndrmare riktlinje for den
forebyggande verksamheten.

Tillsynsverksambhet

Vid Rédddningstjénstens tillsyn sker kon-
troll av hur det systematiska brandskydds-
arbetet bedrivs pa det enskilda objektet,
hur uppgifterna i den skriftliga redogorel-
sen dverensstimmer med verkligheten, om
de krav som stélldes vid bygglovet upp-
fylls samt brandskyddet i 6vrigt i form av
stickprovskontroll. Vid sarskilt behov kan
en detaljerad kontroll av brandskyddet
genomforas.

Tillsynen planeras i en arlig verksamhets-
plan, dér den storre delen av tillsynsresur-
serna anvdnds for 16pande tillsyn. Den 16-
pande tillsynen sker enligt en langsiktig
plan dér varje tillsynsobjekt bedoms indi-
viduellt och inplaceras i ett tillsynsinter-
vall. Ovriga tillsynsresurser anvinds for
riktad och sdrskild tillsyn vid objekt dér
riskbilden har fordndrats, nya forutsitt-
ningar géller eller ddr omstidndigheterna i
ovrigt pakallar tillsyn.

Riddningstjansten samverkar med med-
lemskommunernas byggnadsndmnder i
plan- och byggprocessen, dels som re-
missinstans och dels som specialist genom
avtal.
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Rengoring, brandskyddskontroll och
egensotning

Kommunerna har ansvaret for att de brand-
forebyggande atgdrderna med rengdring
(sotning) och brandskyddskontroll utfors.
Genom entreprenadavtal har direktionen
givit privata skorstensfejarméstare i upp-
drag att utfora dessa arbetsuppgifter. Skor-
stensfejarméstarna verkar inom sotningsdi-
strikt som vart och ett omfattar en med-
lemskommuns geografiska omrade.

Riddningstjdnsten far medge att en fastig-
hetsdgare sjdlv utfor rengdringen av den
egna anldggningen under forutséttning att
det sker pé ett betryggande sitt. Sarskild
ansokningsrutin med anvisningar om vilka
krav som ska uppfyllas finns. Beslutande-
rdtten om medgivande for den enskilde fas-
tighetsdgaren dr delegerat till rdddnings-
chefen.

Farlig verksamhet; tillsyn och samverkan
med Liinsstyrelse och Miljo- och Hilso-
skydd

Lénsstyrelsen beslutar efter samrdd med
Réddningstjdnsten vid vilka anldggningar
det bedrivs Farlig verksamhet enligt 2 kap
4§ lagen om skydd mot olyckor. Karaktéri-
serande for en saddan anldggning &r att en
olycka kan medfora omfattande skador pa
manniskor och milj6. For tillsynen av
skyddet mot olyckor svarar Radddnings-
tjdnsten i samverkan med Lénsstyrelsen
och den aktuella medlemskommunens Mil-
j6- och Halsoskyddsorganisation.

Exempel p& anldggningar som avses och
som medfor en klassning som Farlig verk-
samhet dr foretag som hanterar s& stora
méngder farliga kemikalier att de omfattas
av Sevesolagen, andra objekt dir farliga
varor eller @mnen hanteras i storre omfatt-
ning, bedriver kdrnteknisk verksamhet, ut-
gor flygplatser enligt luftfartslagen, storre
dammar eller gruvor. Dessa anldggningar
har sérskilda skyldigheter att upprétta risk-
analys Over verksamheten och kan aldggas
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att halla en egen beredskapsorganisation
samt informera om sin riskbild.

Lénsstyrelsen har fattat beslut om att farlig
verksamhet bedrivs vid Volvo Powertrain
AB, Skaraborgs Regemente P 4, Skovde
Flygplats och Helikopterflygplatsen vid
Kérnsjukhuset i Skovde. Metsd Tissue AB
och Electrolux Home Products AB i Ma-
riestad, Nammo Vanidsverken AB och For-
svarets Materielverk FMV 1 Karlsborg
samt Tectubes Sweden AB i Hjo. Billin-
gens isbana i1 Skdvde har hittills klassats
som farlig verksamhet med anledning av
den stora miangd ammoniak som anvints
som koldbérare. Vid detta handlingspro-
grams framtagande dr isbanan under om-
byggnation och kommer sannolikt inte att
klassas som farlig verksamhet efter detta.

Brandfarlig vara; tillsyn och tillstands-
hantering

Rdddningstjansten har av medlemskom-
munerna fatt uppdraget att ansvara for
skyldigheterna enligt lagen om brandfarli-
ga och explosiva varor. Med detta foljer att
Rdddningstjansten ska ansvara for till-
stdndshantering samt tillsyn. 1 vissa fall
sker detta i samverkan med Myndigheten
tor samhillsskydd och beredskap. Denna
verksamhet dr sedan 2010-09-01 ny for
Réddningstjdnsten och har visat sig peri-
odvis vara resurskrdvande varfor resursfor-
dndringar kan bli nédvéndiga.

Tillsynen sker regelbundet i intervaller om
tva till fyra ar. Mgjlighet finns att genom-
fora riktad tillsyn eller att forkorta fristerna
om riskbilden s& krdver. En arlig plan for
tillsynerna anges i verksamhetsplanen.

Extern utbildning, information och rad-
givning

Aktiviteter som stdrker ménniskors kun-
skap om brand och riskmedvetenhet i 6v-
rigt dr sannolikt den viktigaste uppgiften
for att minska antalet skadade och om-
komna till foljd av olyckor. Detta kan go-
ras via sedvanlig utbildning mot ersdttning,
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informationskampanjer och 6vrig radgiv-
ning.

Rdddningstjdnstens mgjlighet att genomfo-
ra uppdragsutbildningar mot erséttning be-
grédnsas ytterst av konkurrenslagen och di-
rekt av forbundsordningens dndamalspara-
graf. Av detta framgar att Rdddningstjans-
ten ska erbjuda medlemskommunemnas
personal utbildning i den omfattning att
dessa ges mojlighet att utfora sina uppdrag
enligt lagen om skydd mot olyckor och
lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Extern utbildning till allménheten erbjuds
inte dd detta anses medfora snedvridning
av konkurrensen.

Information till allmidnheten ska ges av
Rdddningstjdnstens samlade personal-
resurs. Detta innebdr att informationsverk-
samheten maste implementeras som en na-
turlig del av personalresursens verksamhet.
Vid prioriteringar ska framga av den arliga
verksamhetsplanen vilken malgrupp som
informationen ska rikta sig till. Planeringen
av informationsverksamheten ska goras
med hdnsyn tagen till nya och befintliga
ndtverk och kanaler for att optimera resur-
sen. Fokusomraden dr bland annat ungdo-
mar i skolan, anlagda bridnder och brander
hos dldre. En intern organisation ska finnas
for att kunna hantera informationsverk-
samheten.

Rdddningstjanstens radgivningsverksamhet
syftar till att sprida kunskap inom brand-
och sdkerhetsomréadet. Detta sker via plats-
besok, telefon, hemsida eller annat.

Oavsett om det handlar om utbildning, in-
formation eller radgivning &r det av ytters-
ta vikt att Raddningstjanstens budskap
bygger pa relevant forskning och/eller ve-
dertagen erfarenhet och kvalitetssakrad
kunskap.

Organisation

Réddningstjinsten Ostra Skaraborg har en
klassisk organisation med avdelningar.

WROS200 1\Handlingsptogram ROS\Hanalingspregram 2011-2014\Handlingspregtam 2014-2014 ROS REMISS-version 110922 docSparat 2011-09-26 Utsknvet, 2011-09-26

)

42 G,



Den forebyggande verksamheten leds av
en avdelningschef som till sin hjdlp har ett
antal medarbetare som arbetar dagtid. For-
utom dessa personer anvédnds personal frén
den operativa avdelningen i allt stérre ut-
strdckning. Malsdttningen dr att Ré&dd-
ningstjanstens samlade personalresurs ska
anvéndas vid forebyggande aktiviteter.

Planering

Verksamheten planeras utifran de riktlin jer
som beslutas av direktionen och de styrdo-
kument i dvrigt som finns for det forebyg-
gande arbetet. For varje verksamhetsér
uppréttas i samband med budgetprocessen
en arsplan for lopande verksamhet. Ars-
planen ska via omvérldsbevakning ta hin-
syn till nya ron, lagar, praxis och trender i
sambhidllet.

Egenkontroll — uppféljning och
utvirdering

Uppfoljning och utvdrdering av de for
verksamheten géllande maélen sker konti-
nuerligt. Dessutom gors en djupare analys
efter varje kvartal for att sedermera sum-
meras i en verksamhetsrapport efter arets
slut.

De maél som blir féoremal for analys dr dels
de prestationsmal som aterfinns i detta
handlingsprogram, men ocksa de effektmal
som anges i riktlinjen for forebyggande
verksamhet och verksamhetsplanen for den
forebyggande verksamheten.

Efter att en summering har skett av de re-
sultat som framkommer vid analysen av
effektmalen gors en beddomning av om pre-
stationsmalet &@r uppfylit eller inte. I de fall
beddmningen blir att malet inte dr uppfyllt
tas en atgdrdsplan tas fram. Denna utgor
sedan grund for justeringar av saval riktlin-
jen som verksamhetsplanen. Ansvaret att
analysera problemet och skapa en é&tgérds-
plan &ligger avdelningschefen.
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Vissa mal dr enkla att analysera rent kvan-
titativt och har da tydliga kvantitativa
gransvdrden. Andra mal kréver dock en
kvalitativ analys. Denna kan ha som
gransvdrden jamforelser med tidigare ar,
jdmforelser med trender i samhadllet eller
andra vél underbyggda antaganden.

Kontinuerligt utvdrderas de brister som
identifieras vid tillsyn savidl enligt lagen
om skydd mot olyckor som lagen om
brandfarliga och explosiva varor. Kan
trender identifieras kan detta ligga till
grund for justeringar dels i den externa ut-
bildningsverksamheten mot kommunala
objekt och dels vid den rent tekniska stick-
provskontrollen som gors vid tillsynerna.

Orsaker till olyckor kan bland annat vara
nytillkomna risker genom sambhillets for-
dndring, byggnadstekniska brister och or-
ganisatoriska risker. Erfarenheter och re-
sultat fran olycksundersokningar aterfors
till den forebyggande tillsynsverksamheten
for att forhindra liknande olyckor i framti-
den. Lika viktigt dr att dessa erfarenheter
tillfors utbildnings- och informationsverk-
samheten. Olycksundersokningar kan séle-
des vara en utvdrdering av om det fore-
byggande arbetet varit tillfyllest.

Den externa utbildningsverksamheten ana-
lyseras savdl av kunderma som vid tillsyn.
Om man vid tillsynen kommer fram till att
det finns kunskapsbrister vid den tillsyna-
de, och utbildade, kommunala verksamhe-
ten finns det ocksd sannolikt brister i ut-
bildningen som maste rattas till. Detta sker
kontinuerligt. Kundermas uppfattning om
utbildningen utvédrderas stickprovsmaéssigt
via enkédter av modell ”N6jd kund”. Forut-
om detta inkommer l6pande signaler fran
kunderna om hur verksamheten fungerar.

Forebyggande verksamhet vid ex-
traordinér hiindelse

Om sé erfordras ldggs det forebyggande
arbetet ned under den tid som en extraor-
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dinédra hdndelsen pagar. Den forebyggande
avdelningens personal har forméga att inga
i den skadeavhjédlpande verksamheten nar
behov foreligger. |1 forsta hand nyttjas per-
sonalen i ledningsbefattningar, fraimst vid
etablerande av rdddningsstab och i befatt-
ningar for samverkan med kommuner och
andra myndigheter.

Forebyggande verksamhet under
hojd beredskap

Under hojd beredskap ingar personalen i
organisationen for hdjd beredskap i enlig-
het med den detaljplanering som utarbetas
under ett anpassningsskede. 1 huvudsak
ingar da personalen i stabs- och lednings-
befattningar.
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Skadeavhjilpande verksam-
het

Den skadeavhjédlpande verksamheten om-
fattar rdddningsstyrkornas och réddnings-
vdrnens genomforande av rdddningsinsat-
ser vid intrdffade olyckor eller dverhdng-
ande fara for sddana. For genomforandet
finns personal med erforderlig kompetens
och med tjdnstgoring i jour eller beredskap
samt med tjdnsteplikt. Kompetensbehovet
ar kopplat till den aktuella riskbilden inom
respektive primdrt insatsomréde.

Lokal anpassning av nationellt mal

Ansvaret for att genomfora kommunala
rdddningsinsatser spénner Over ett stort
omradde och omfattar en mingd olika
olyckstyper. Det nationella malet for radd-
ningsinsatser anpassat till de lokala risker-
na i Ostra Skaraborg anges nedan som si-
kerhetsmél och exempel pé prestationsmal
for att ge en bild av den valda ambitionsni-
vén for den operativa formagan hos Radd-
ningstjdnsten.

Sikerhetsmal

e Réddningstjinsten Ostra Skaraborg ska
erbjuda de méanniskor som vistas inom
forbundets geografiska omrade en lik-
vdrdig insatsforméga med forstastyrka
utifrdin den kommunspecifika lokala
riskbilden och genom nyttjande av de
samlade resurserna en hog forméga vid
storre insatser.

e Riddningstjinsten Ostra Skaraborg ska
ha forméga att kunna leda och utfora
rdddningsinsatser p& sadant sdtt att
skador pd& madnniskor, egendom och
miljo minimeras.

e Den godtagbara tiden for péaborjande
av rdddningsinsats ska inom 95% av
det geografiska omradet uppgé till
hogst 30 minuter.
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Prestationsmal

Riddningstjinsten Ostra Skaraborg ska
for skadeavhjilpande verksamhet

e ha en grundberedskap omfattande 52
anstdllda, vid pagéende insats/insatser
far beredskapen for nytt larm inte un-
derstiga 30 anstéllda

e nid 75 % av medlemskommunernas in-
vanare inom 10 minuter och 95 %
inom 20 minuter riknat till bostidder el-
ler arbetsplatser

e ha egen forméga att genomfora radd-
ningsinsatser vid frekvent forekom-
mande olyckor

e ha forméga till nornmativ och strategisk
ledning av organisationen som helhet
samt operativ ledning av enskild radd-
ningsinsats

e ha formaga att genomfora losstagning
av fastklamd person ur tunga fordon

e ha forméga att utfora rdddningsinsatser
vid olyckor med sparbunden trafik

e ha formaga till utrymning av byggna-
der med hjédlp av hojdfordon i de om-
rdden ddr sddant utrymningsalternativ
godkants

e ha grundférméga att utfora insatser vid
utsldpp av farligt dmne ddr sarskild
skyddsutrustning kravs

e ha formaga till brandvattenforsorjning i
omraden med sé kallat alternativsystem
genom tillgéng till tankfordon i den
omfattning och med den kapacitet som
erfordras.

e ha formaga att slacka brand i brandfar-
lig vitska omfattande en yta av 300 m’
genom tillgang till skumgivningskapa-
citet
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o ha tillgéng till radiosystemet RAKEL
for internt samband, ledning, samver-
kan och under mandatperioden for re-
servutalarmering

Riiddningsstyrka ska

e ha forméga att utfora rokdykarinsats

e ha forméga att genomftra losstagning
av fastkldamd person i ldtta fordon och
vid andra nddldgen

e ha formaga att genomfora livraddning
vid insats med farliga dmnen, samt
genomfora atgdrder som begransar det
farliga dmnets effekter

e ha forméga att kunna genomfbra ytliv-
rdddning i dppet vatten

e ha formaga att utfora livrdddande per-
sonsanering av skadade

Riddningsstyrka och riddningsvirn ska

e ha formaga att genomfora utvandig liv-
rdddning/utrymning och brandslack-
ning vid brand i byggnad

e ha formaga att undsétta méanniskor som
hamnat i Oppet vatten

e ha forméga att kunna utfora sjukvard
enligt forsta hjdlpen

Organisation

Organisationen for rdddningsinsatser be-
star av tvd rdddningsstyrkor heltid, atta
rdddningsstyrkor i beredskap, fyra rddd-
ningsvdrn samt genom avtal ytterligare
fyra rdddningsvédrn organiserade vid fore-
tag. Dessutom tillkommer rdddningsvérn
pé tva dar som &r organiserade sommartid.
Rdddningsvédrnen utgérs av personal utta-
gen med tjdnsteplikt vilket innebédr att de
inte har nadgon beredskap. Darfor larmas
alltid négon rdddningsstyrka heltid eller
deltid tillsammans med rdddningsvarnen.
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Operativ formaga

Rdddningstjdnstens operativa formaga kan
beskrivas utifrdn tre omvarldsldgen; nor-
malt, vid extraordindr hdndelse samt under
hojd beredskap. Inledningsvis foljer en be-
skrivning av normalldgesforméga.

Tillgénglighet

Brommé [} -

raddningsvam 1 S:I:ilgpéng
Mariestad o, 3

hel- och deltid . SforoAn )
Katrinefors & réddningsvam
raddningsvam % Hova dettid
Téreboda _—+ Undenis
e raddningsvam
Moholm [ —

raddningsvarn SAREKS S

raddningsvam

Timmersdala &— —

raddningsvam . L(alz_lgborg
Skévde = RN

bel- och deltid g ~® Tlbro deltid
Volvo i3 s Hjo deltid
raddningsvam \,\\

SRTC o ~e Blikstorp
raddningsvam raddningsvam

De operativa resursernas tillgdnglighet
inom operationsomradet paverkas av rddd-
ningsstyrkomas placering, beredskapsform
och av pégdende insatser. Anspadnningsti-
den och ddrmed insatstiden varierar mellan
hel- och deltidsstyrkor.

Anspdnningstid

Med anspénningstid avses den tid som for-
I6per mellan det att rdddningsstyrkan lar-
mats tills forsta rdddningsfordonet ldmnar
brandstationen.

Anspénningstiden dr i normalfallet 90 se-
kunder for heltidsstyrkorna och mellan 5 -
10 minuter for deltidsstyrkorna.

Rdddningsvdarnen har ingen beredskaps-
tjdnstgoring och darfor heller ingen forut-
sdgbar anspanningstid.

Insatstid

Insatstiden avser tiden fran det att radd-
ningsstyrkan larmas tills de skadebegrin-
sande &tgdrderna péborjas. Insatstiden &r
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beroende av flera olika faktorer, anspdn-
ningstiden hos de olika rédddningsstyrkor-
na, kortiden fran brandstationen till
olycksplatsen samt den tid orientering och
bedomning av ldget tar for den forst an-
kommande rdddningsstyrkan. Tiden for
upptdckt och hanteringstiden hos SOS
Alarm péverkar insatsresultatet men med-
rdknas inte i insatstiden.

Vid speciella 6vningar sdsom rok- och
kemdykning eller vid andra beslutade upp-
drag far insatstiden forldngas genom beslut
av tjdnsteforrittande rdddningschef. Nor-
mal insatstid ska uppratthdllas under 90 %
av beredskapstiden.

Vid pagaende insats kan sdrskilt utsedda
tackningspunkter beséttas for att minimera
insatstiden vid ett ytterligare larm inom
samma omréde.

Med dessa forutséttningar nds 75% av for-
bundets invanare, i bostdder eller péa ar-
betsplatser, inom 10 min och 95% inom 20
min av rdddningsstyrka med formaga att
genomfra rokdykarinsats. Varhelst inom
operationsomraddet kan rdddningsstyrkor
fran tre stationer finnas pa plats inom ca
30-40 min. En grundbemanning for inre
ledning finns alltid tillgénglig och en storre
inre stab kan normalt etableras inom ca 45-
60 min.

Hindelsetyper

Olyckorna spédnner Over ett brett spektrum,
allt ifrdn sma och okomplicerade till storre
och komplexa hdndelser. Varje olycka &r
unik men kan kategoriseras i ett antal hdn-
delsetyper. Till intrdffad hédndelse kopplas
ledningskapacitet och en eller flera rddd-
ningsstyrkor genom i forvdg faststillda
lanmplaner.

Den ndrmste rdddningsstyrkan larmas ut
for att uppnd kortast mojliga insatstid,
inom vissa omraden larmas samtidigt nér-
maste rdddningsvdrn. Beroende pé olyck-
ans omfattning i tid och rum, har organisa-
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tionen formaga att savél oka som avveckla
kapacitet.

Hiindelsetyper i urval

Brand i byggnad

For hantering av dessa insatser finns for-
maga till rokdykarinsats for invandigt ef-
tersok/livrdddning och brandsldckning. Vi-
dare kan utvdndig livrdddning goras upp
till fyra véningar i allmédnhet och upp till
atta vaningar i orter ddr detta sérskilt med-
givits.

Brand ska normalt begrédnsas till den
brandcell ddr den startat (ldgenhet eller
motsvarande avskiljd del i en byggnad).
Enskild réddningsstyrka kan genomftra
insats vid objekt som ldgenhet, villa, mind-
re industri, mindre publik lokal etc. Rddd-
ningsvédrn kan inte genomfora rokdykarin-
sats.

Rdddningstjdnsten som helhet kan genom-
fora insats vid objekt som industri, vardan-
laggning, hotell, stérre publik lokal, skola
och kdpcentrum.

Brand ej i byggnad

Insatserna hanteras genom begrénsning till
startobjekt eller viss yta. Enskild rddd-
ningsstyrka kan genomfSra insats vid
brand i fordon, container mm samt mindre
brand i terrdng.
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Rédddningstjansten som helhet kan genom-
fora insats vid brand i upplag samt omfat-
tande brand i terréng.

Trafikolycka

Hanteringsforméga finns att utfdra sjuk-
vard enligt forsta hjdlpen, brandsldckning,
losstagning av fastkldimda personer samt
sdkring av olycksplats for att forhindra
foljdolyckor. Enskild styrka kan genomfo-
ra insats vid olycka med fa skadade i flera
fordon eller vid olycka med fastklamda i
ett fordon. Rdddningsvdrn kan dock inte
genomfbra losstagning med hydraulverk-

tyg.
Rdddningstjansten som helhet kan hantera

omfattande olycka med fastklimda i flera
fordon.

Olycka med farliga imnen

Organisationens formaga innefattar atgér-
der som livraddning, identifiering av @mne,
riskbedémning, begrdnsning/tdtning

/uppsamling av kemikalie mm.

st R
== -l Y e s

Enskild styrka kan genomftra insats vid
olycka med lag riskbild och liten omfatt-
ning samt genomfbra inledande atgérder
sasom livraddning, utrymning, avspdrrning
med mera vid dvriga olyckor med farliga
dmnen.

Rédddningstjansten som helhet kan genom-
fora insats vid olycka med hog riskbild och
begrdansad omfattning.
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Jirnvdgsolycka

Férméga finns att genomfora elskyddsat-
gdrder, sjukvard enligt forsta hjdlpen, loss-
tagning av fastklimda personer, brand-
sldckning och hantering av farliga &mnen
vid godstransport.

Enskild rdddningsstyrka kan genomftra
insats vid olycka med pakdrd person och
olycka med pakort fordon av mindre om-
fattning. Rdddningsvérn kan inte genomfo-
ra losstagning med hydraulverktyg.

Rdddningstjansten som helhet kan hantera
olycka av stor omfattning med persontag
eller godstag.

Drunkning

Hanteringsformégan begrénsar sig till yt-
livrdddning och livrdddning p& smé djup
genom fridykning (utan luftflaskor).

Enskild rdddningsstyrka kan sjdlvstdndigt
utfora insats. Formégan vid rdddningsvérn
dr nagot begrdnsad med hédnsyn till utrust-
ningen.

Vid behov av rdddningsdykare (med luft-
flaskor) finns resursforteckningar att tillga
dédr kompetens kan avropas frén annan or-
ganisation. Narliggande organisationer
som framst dr aktuella dr Rdddningstjans-
ten Storgdteborg och Sodra Alvsborgs
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Raddningstjanstférbund (Boréds) men dven
Kustbevakningen har regionala resurser.

Livriddning fran hog hojd

Rdddningstjansten forfogar dver utrustning
som mdjliggdr rdddning fran master, vind-
kraftverk mm upp till 80 m h6jd. Kompe-
tens for dessa uppdrag avses tillskapas ge-
nom utbildning och 6vning av sarskild per-
sonal vid heltidsstyrkorna. Detta kommer
att medfora att standig beredskap for dessa
hédndelser inte kan hallas. Samverkan med
annan rdddningstjdnstorganisation beddms
dock kunna lgsas inom ramen for Léns-
overenskommelsen. Behovet av fasta an-
ordningar och utrustning for livraddning
fran hoghd jdsob jekt maste ocksd kommu-
niceras med anldggningsdgare vid uppfo-
randet.

Ledning

Den ledningsdoktrin som tillimpas av
Rdddningstjansten utgar fran dokumentet
Grunder for ledning som utarbetats av
Rdddningsverket. Doktrinen anger fem
ledningskomponenter; normativ, strategisk,
operativ, samordning av enskild enhet och
ledning av enskild enhet.

TIDSSKALOR

e
)
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.

Normativ ledning avser tolkning av orga-
nisationens roll. Strategisk ledning avser
beslut om beredskap for hela organisatio-
nen, tilldelning och prioritering av resurser
till pégdende insatser och utseende av
rdddningsledare for pagéende insatser.
Operativ ledning avser den samlade led-
ningen av en insats, samordning av enskil-
da enheter innebdr hantering av olika enhe-
ters uppgifter i tid och rum och ledning av
enskild enhet avser ledning av insatt enhet
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i l16sande av en uppgift. Antalet lednings-
nivaer varierar beroende pé ledningsbeho-
vet vid varje givet tillfille.

Inom R&ddningstjdnsten Ostra Skaraborg
dr normativ och strategisk ledning delege-
rat till tjansteforrdattande raddningschef.
Operativ ledning utdvas av utsedd radd-
ningsledare vid varje enskild insats. Inre
ledning utdvas normalt frén rdddningscen-
tralen i Skdvde och yttre ledning avser den
ledning som utdvas pa skadeplats.

Ledningsorganisation och arbetssdtt ater-
finns i sin helhet i riktlinjen Ledningsin-
struktion med stabstjédnst.

Inre ledning

Den inre ledningen har vid padgéende insat-
ser forméga att sdkerstélla beredskap inom
hela Rdddningstjdnstens operationsomrade
och prioritera mellan insatser. Vidare kan
inre ledning ge stdd till yttre ledning vid
pagdende insats. Vid stort ledningsbehov
inom organisationen sdkerstélls dessa upp-
gifter genom upprittande av inre stab. S&-
dan stab har forméga att hantera delkom-
ponenter sdsom insatsanalys, personalav-
I16sningar och informationshantering.

Yitre ledning

Den yttre ledningen har formaga att leda
enskild insats i sin helhet. Beroende pa
ledningsbehov kan upp till tre befédlsnivaer
etableras pd samma insats. Rdddningstjéns-
ten kan hantera flera samtidiga insatser
med litet ledningsbehov (en befdlsniva),
upp till tre samtidiga insatser med medel-
stort ledningsbehov (tva befdlsnivéer) och
en insats med stort ledningsbehov (tre be-
falsnivaer). Parallellt med de tva senare
fallen, kan 4ven insatser med litet led-
ningsbehov hanteras. Exempel p& paramet-
rar som dr styrande for ledningsbehovet
vid en insats 4r antal insatta rdddningsstyr-
kor, riskbilden, komplexiteten, samver-
kansbehovet mm. Férmaga finns ocksa att
vid behov etablera en yttre stab.
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Riddningstjinstens uthallighet

De operativa rdddningsstyrkornas uthallig-
het dr starkt beroende pa uppdragstypen.
Vid genomftrande av rdddningsinsatser
med rokdykning &r en enskild rdddnings-
styrkas uthallighet begrédnsad till ca en
halvtimme. Direfter erfordras normalt av-
16sning. Vid mindre krdvande arbete, ex-
empelvis utvdndig sldckning vid brand i
byggnad eller brandsldckning i terréng, &r
uthalligheten betydligt ldngre, storleksord-
ningen nagra timmar.

De olika ledningsfunktionerna, sévél inre
som yttre, har ocksé en ldngre uthéllighet
dn de styrkor som &r insatta i direkt radd-
ningsarbete. Ledningspersonal kan ségas
ha uthéllighet pa nigra timmar och normalt
kan en insats genomfbras i sin helhet utan
avldsningar pa dessa funktioner.

Formagan hos  Ré&ddningstjdnsten som
helhet att hantera insatser med behov av
avl6sningar, beror bl a pa hur manga radd-
ningsstyrkor som behdver avldsas inom en
begrédnsad tid. Den maximala formagan &r i
storleksordningen att fOrsérja en insats
med tre till fyra insatta raddningsstyrkor
under en tid frdn tva timmar (vid rokdyk-
ning) upp till flera dygn (vid exv brand i
terrdng). Uthélligheten dr avhdngig for-
mégan till organiserat underhéll, dvs for-
sOrjning av brénsle, materiel, forplagnad
mm. Ré&ddningstjdnsten som helhet kan
hantera detta behov vid de situationer som
beskrivs ovan.

Miljohénsyn

Vid skadeavhjdlpande verksamhet beaktas
miljéaspekterna bl a vid val av angrepps-
sdtt och taktik. Sadrskilt beaktas att forore-
ning av omgivningen ska minimeras avse-
ende restprodukter.

12 085
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Efterfoljande atgirder

En réddningsinsats avslutas ndr den som
leder insatsen (rdddningsledaren) fattar be-
slut om detta. Beslutet redovisas skriftligt
och for detta finns en sdrskild blankett
framtagen. Rdddningsledaren underrittar,
om det dr mojligt, dgaren eller nyttjande-
rdttshavaren till den egendom som rddd-
ningsinsatsen har avsett om behovet av be-
vakning, restvdrdesskydd, sanering och
aterstéllning.

Nar en rdddningsinsats dr avslutad gors en
undersdkning for att i skdlig omfattning
klarldgga orsakerna till olyckan, olycksfor-
loppet och hur insatsen genomforts. 1 de
flesta fall kommer det att vara tillrackligt
att denna undersokning gors av rdddnings-
ledaren och dokumenteras i insatsrappor-
ten. Vid speciella hdndelser, komplicerade
eller ldngvariga insatser samt da nagon
ménniska omkommit gors en fordjupad
olycksundersokning av sdrskilt utsedda
medarbetare i organisationen. Genom att
klarldgga de bakomliggande orsakerna till
olyckan och hur insatsen genomftrdes
kommer Rdddningstjansten att pa sikt fa
erfarenheter som leder till en 6kad kunskap
och en effektivare rdddningstjanst. For
denna uppgift finns en sarskild riktlinje
upprdéttad.

Personal med sérskild kompetens har re-
kryterats i syfte att genomfora fordjupade
olycksundersokningar. Hérvid har dven
samverkan med Polismyndigheten och
Trafikverket utvecklats genom informa-
tionsutbyte och deltagande vid dessa myn-
digheters utredningar.

Ett sérskilt projekt har inletts i syfte att pa
ett systematiskt satt tillvarata och sprida
erfarenheter internt inom organisationen,
savdl inom forebyggande som skadeav-
hjdlpande verksambhet.
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Samverkan

Riddningstjansten Ostra Skaraborg har
tecknat avtal om samverkan vid rdddnings-
insats med samtliga omkringliggande
rdddningstjanster. Detta innebdr att oavsett
var olycka intrdffar larmas ndrmsta radd-
ningsstyrka alltid till olycksplatsen samt
kan resurserna som behdvs vid en enskild
storre olycka utdkas avsevdrt. Se utforliga-
re redovisning i avsnittet om samverkan.

Egenkontroll — uppfoljning och
utvirdering

Den skadeavhjdlpande verksamheten foljs
upp I6pande dels genom den olycksunder-
sokning som genomfbrs efter rdddningsin-
sats och dels genom kvantitativ och kvali-
tativ analys av insatsstatistiken. Har kon-
trolleras exempelvis insatstider, kompeten-
sen hos insatt personal, genomforandet och
resultatet av insatsen samt om geografiska
samband finns for olika olyckstyper. Sar-
skilda analyser av onddiga automatiska
brandlarm gors for att minska deras antal.

Genom olycksundersdkningar dras lardom
av intrdffade hidndelser. Vunna erfarenhe-
ter och kunskaper aterfors till savdl den
skadeavhjdlpande verksamheten som den
forebyggande.

Skadeavh jidlpande verksamhet vid
extraordindr hindelse

Rdddningstjanstens huvuduppgift ar att
gora rdddningsinsatser dven da en extraor-
dindr hdndelse intrédffat. Utdver detta bistér
rdddningstjdnsten, i mén av resurser och
utan att beredskapen for rdddningstjanst
eftersdtts, medlemskommunerna i deras
verksamhet.

Rdddningstjdnsten ska ha ledningsforméga,
utbildning, reservsystem, fordon och mate-
riel for att verka vid exempelvis stérningar
i den tekniska infrastrukturen och andra
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hédndelser som finns beskrivna i riskanaly-
sen for Rédddningstjansten Ostra Skara-
borg.

For utokad uthallighet i organisationen
finns mojlighet att dverga till hojd grund-
beredskap i enlighet med vad som beskrivs
i Ledningsinstruktion med stabstjanst for
Riddningstjiansten Ostra Skaraborg. Led-
ningsinstruktionen beskriver ocksd hur
héjd ledningsférmaga kan erhéallas genom
beslut om uppbyggnad av en rdddnings-
stab.

Skadeavh jilpande verksamhet
under hojd beredskap

Rdddningstjdnstens uppgifter under hojd
beredskap regleras av lagen om skydd mot
olyckor. Bestimmelser om hojd beredskap
aterfinns i lagen om totalforsvar och hgjd
beredskap.

Beslut om att hjd beredskap réder fattas
av regeringen. Ar riket i krig rdder hogsta
beredskap. Beslut om hojd beredskap fér
omfatta hela eller delar av landet eller viss
verksamhet.

Uppgifter under hojd beredskap

Under hojd beredskap ska Raddningst jans-
ten alltjamt l6sa de fredstida uppgifterna.
Harutover forvdntas Rédddningstjansten
dven ha formaga att undsétta efter att sam-
héllet utsatts fOr antagonistiska angrepp
frén luften eller pa annat sétt. Hotbilden i
detta avseende (undantaget terrorism) be-
doms i dag vara mycket begrdnsad varfor
den omedelbara forméagan till undséttning
efter rena krigshandlingar &r begrénsad.
Nedan beskrivs Rdddningstjdnstens forma-
ga i nuvarande omvérldsldge och hur den
samlade formédgan kan hojas efter fordnd-
rad hotbild och sarskilda beslut frén stats-
makternas sida att beredskapen ska hg jas.
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Verksamhetsmal

Om hojd beredskap anbefalls i nuvarande
omvirldsldge ska Ridddningstjinsten ha
forméga att genomftra begrénsade rdadd-
ningsinsatser i bebyggelse efter ett luftan-
fall samt att utfora begrénsade insatser ef-
ter insatser med kemiska stridsmedel eller
spridning av radiologiska/nukledra strids-
medel. Raddningstjdnsten ska ocksé ha be-
grdansad forméga att delta i forstahjélpen-
sjukvard och i Ovrigt medverka i befolk-
ningsskyddet.

Efter beslut av statsmakterna om hd&jning
av formégan ddr exempelvis tillforsel av
civilpliktig personal, fordon och annan ma-
teriel genomforts ska Rdaddningstjdnsten ha
forméga att genomfora omfattande rddd-
ningsinsatser i bebyggelse efter luftanfall
och dven medverka i rgjning av omraden
med oexploderad ammunition.

Raddningstjdnsten ska genom uppbyggnad
av en rdddningsstab med uthéllighet Gver
tiden ha forméga att leda den utdkade or-
ganisationen under hela tiden som denna é&r
i tjdnst.

Organisation

Ledning av Rédddningstjansten under hojd
beredskap utdvas av rdddningschefen, vil-
ken bitrdds av en rdddningsstab. | staben
ingar bl a enhet for flygvarning och alar-
mering. Rdddningsstaben utgéngsgruppe-
ras vid rdddningscentralen i Skévde. Mgj-
lighet ska finnas att leda Raddningstjdnsten
fran annan plats.

Samverkan ska kunna ske med sévdl med-
lemskommunernas respektive kommun-
ledning som med samverkande myndighe-
ter; frimst sjukvard, polis och forsvars-
makten.

Operativa enheter leds av utsedda rddd-
ningsledare vilka tilldelas resurser och
geografiska omrdden av rdddningschefen
allt efter vilka hdandelser som pégér.
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Vid beslut om hdjd beredskap ska Radd-
ningstjdnsten ha formaga att genomftra
mobilisering med hela eller delar av orga-
nisationen. Om anpassning av organisatio-
nen inte e} skett berdrs endast anstélld per-
sonal och tjdnstepliktig rdddnipgsvérnsper-
sonal. Omstéllning av organisationen i det-
ta fall ska kunna ske inom 48 timmar.

Efter beslut om anpassning ska organisa-
tionen ha formaga att ta emot, utrusta och
utgéngsgruppera civilpliktiga. For att ta ut
och iansprédkta dessa fordras beslut av
statsmakterna. Efter sadant beslut och till-
delning av personal och materiel ska mobi-
lisering av hela organisationen kunna
genomforas pa 72 timmar.

Den utbyggda organisationen grupperas
dels vid de fredstida brandstationerna och
dels vid sdrskilt uttagna rdddningsbaser
utanfor de tdtorter som beddéms vara mest
utsatta for flyganfall.
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Personal och kompetens

Verksamhetsmal

e Att fOrsorja Réddningstjansten med
personal i den omfattning och med den
kompetens som krdvs utifrdn beslutad
ambitionsniva.

e Att 6ka mangfalden bland personalen.

e Att minimera sjukfranvaro, arbetsska-
dor och allvarliga tillbud i verksamhe-
ten

Prestationsmal

e En kartliggning genomftrs I6pande,
utifrdn verksamhetens krav, av erfor-
derliga kompetenser och behov av
kompetensutveckling

e Medarbetarsamtal ska arligen genom-
foras med heltidsanstélld personal

e En oOkad mangfald bland personalen
ska astadkommas genom sédrskilda at-
gédrder och aktiviteter i samband med
rekrytering

e Hilsofrdmjande aktiviteter och ett ak-
tivt arbetsmiljoarbete ska medverka till
att sjukfranvaron inte dverstiger 3 %
per ar och antalet arbetsskador minskar

e Personal i operativ tjanst med rokdyk-
ning ska varje ar genomga ldkarunder-
sokning och prov av fysisk arbetsfor-
maga.

e For att tillgodose behovet av réadd-
ningsledarkompetens ska Ré&ddnings-
tjdnsten, utover grundbemanning, ha
minst en extra utbildad i varje grupp pé
heltid och en vid varje station pa deltid.
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e Réddningspersonal i beredskap ska er-
bjudas grundldggande brandmansut-
bildning inom ett ar efter anstéllning

e For intern utbildning av personal i ope-
rativ tjanst ska darligen avsdttas 200
timmar for heltidsanstdlld i utryck-
ningstjanst, 100 timmar for Insatsleda-
re, 50 timmar for Inre befdl och R4dd-
ningschef i beredskap och 60 timmar
for deltidsanstédlld personal i Skovde,
50 timmar for deltidspersonal i dvriga
rdddningsstyrkor samt 20 timmar for
véarnpersonal

e Personal i rdddningsstyrkor, radd-
ningsvdarn och servicepersonal ska ha
behorighet att framfora tunga fordon.

e Riéddningstjansten ska ha tillgang till
personal som har behdorighet att fram-
fora fartyg

Personalkategorier

[Inom Réddningstjansten finns flera katego-
rier personal med olika kompetens och an-
stdllningsform.

Ledning och administration

For ledning och planering av Rdddnings-
tjdnstens totala verksamhet svarar rddd-
ningschefen. Till rdddningschefens stéd
finns en stab med stédllforetrddande radd-
ningschef samt kansli. Rdddningschefen
och stillforetrddaren har brandingenjors-
kompetens.

Kansliet utgdrs av personal med kompe-
tens och ansvar for administration inom
ekonomi- och personalomradet samt all-
médnna kontorsuppgitter.

Forebyggande verksamhet

Inom den forebyggande avdelningen finns
personal for ledning/planering, tillstands-
handldggning, tillsyn samt utbildning och
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information. Dessa tjanstgdr normalt dag-
tid.

Skadeavhjilpande verksamhet

Inom den skadeavhjdlpande avdelningen
finns personal for ledning och planering av
avdelningens verksamhet samt personal
med utryckningstjanst med heltidsanstéll-
ning, deltidsanstéllning och uttagning med
tjdnsteplikt samt avtalsbundna.

Personal med utryckningstjénst omfattar

Heltidsanstélld personal som har sin hu-
vudanstéllning vid Réddningstjdnsten och
arbetar i skiftgdng om fyra grupper. Aven
brandingenjorer och brandmaéstare ingér i
den skadeavhjdlpande verksamheten ge-
nom beredskapstjanstgoring.

Deltidsanstélld personal som har sin hu-
vudanstdllning hos annan arbetsgivare och
anstéllningen hos Réddningstjdnsten som
en bisyssla. Personalen har normalt bered-
skap var fjarde vecka

Personal i rdddningsvdrn som &r uttagen
med tjdnsteplikt bland frivilliga. Detta in-
nebdr att de inte dr anstédllda av Rdddnings-
tjiansten men har skyldighet att tjanstgora
ndr sd pdkallas. Personalen har alltsd inte
beredskap

Drift- och underhallsverksamhet

Inom drift- och underhallsavdelningen
finns personal med ansvar for planering
och genomfdrande av den l6pande driften.
Det innebér drift och underhall av fordon,
materiel, fastigheter mm. Planering och
genomforande av upphandling och inkdp
av fordon och materiel ingér i uppgifterna.

Kompetens och behorighet
Kompetens kan definieras som formagan
att klara av en situation, kunna handla i

situationen och forstd konsekvenserna av
handlandet. Kompetens dr dérfor inte en-
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bart boklig kunskap utan ocksé forvdrvad
erfarenhet och egna vérderingar samt for-
maga att anvdnda dessa i en specifik situa-
tion.

Med behorighet menas de krav i form av
formell utbildning som stélls for en viss
befattning eller tjdnst, exempel pé detta dr
statens krav pa behdrighet for den som ska
fungera som rdddningsledare eller den som
ska utfora brandskyddskontroll.

Forebyggande verksamhet

For den personal som arbetar med till-
stdndshantering, tillsyn, information, rad-
givning och utbildning finns inga faststill-
da krav pa behorighet utan hir ska den
kompetens som erfordras utifrdn uppgiften
finnas. Med hénvisning till riskbilden inom
ansvarsomradet behdvs savil brandingen-
jorsutbildad personal som personal med
bred erfarenhet fran arbete med rdaddnings-
insatser kompletterad med anpassad vida-
reutbildning. For personal med informa-
tions- och utbildningsuppgifter krédvs pe-
dagogisk forméga.

Formellt krav pa behdrighet finns for den
som ska utfora brandskyddskontroll av
uppvédrmningsanordningar sasom vidrme-
pannor, kaminer och spisar med tillhdrande
rokkanaler samt imkanaler i storre kok.
Den personal som utfor yrkesmaéssig ren-
goring (sotning) har genomgatt sdrskild
utbildning vid Ré&ddningsverkets skola.
Dessa personalgrupper aterfinns inom de
sju sotningsdistrikten, som drivs i entre-
prenadform genom avtal. Ansvaret for till-
gangen till brandskyddskontrollanter och
yrkesutbildade sotare avilar ddrmed entre-
prendren.

Skadeavhjiilpande verksamhet

Varje rdddningsinsats leds av en ridd-
ningsledare. Réddningsledaren har langt-
gédende befogenheter for att genomftra
rdddningsinsatsen pd ett effektivt sitt, t ex
beslut om tjansteplikt och ingrepp i annans
rdtt. Rdddningsledaren maste darfor ha ge-
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digna kunskaper om de befogenheter och
skyldigheter som avilar rdddningsledaren
vid myndighetsutdvning. For att sékerstélla
att rdddningsledare har den kunskap som
krdavs for tjansteutovningen stdlls darfor
krav pé sdrskild utbildning.

Behovet av kompetens for raddningsledare
varierar beroende pa rédddningsinsatsens
omfattning och komplexitet. Med hénvis-
ning till riskbilden inom ansvarsomradet
behovs sdvdl brandingenjorsutbildad per-
sonal som personal med bred erfarenhet
fran arbete med rdaddningsinsatser komplet-
terad med anpassad vidareutbildning.

Vid insats med litet ledningsbehov kan be-
fdal med grundldggande kompetens fullgéra
rdddningsledarskapet. Insatser med storre
ledningsbehov kraver en hogre kompetens
hos rdddningsledare, som exempelvis vid
kemikalieolyckor eller vid brdnder med
stora resurser insatta. Vid dessa typer av
insatser Overtas rdddningsledarskapet av
befdl med hogre formell behorighet och
langre erfarenhet, dvs. hogre kompetens.

All personal inom den skadeavhjilpande
verksamheten har grundldggande utbild-
ning for tjdnstgéring i rdddningsstyrka.
Inom Réddningstjdnsten bedrivs dédrefter
ett kontinuerligt arbete med fort- och vida-
reutbildning samt Ovningsverksamhet for
att vidmakthalla och utveckla kompetensen
hos personalen.

Arbetet vid rdddningsinsatser stéller stora
krav pa fysisk formaga och psykisk stabili-
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tet. Rdddningstjdnsten avsitter ddrfor ar-
betstid till fysisk trdning. Detta tillsam-
mans med regelbundna kontroller och la-
karundersokningar sékerstéller att persona-
lens hidlsa och fysiska formaga motsvarar
kraven for tjanstgoringen. Rdddningst jans-
ten har en riktlinje for hur kontroller och
undersokningar ska genomftras. Den
grundar sig pé& Arbetsmiljoverkets fore-
skrift for arbete med rok- och kemdykning.

Drift- och underhallsverksamhet

For drift- och underhallsverksamhet krdvs
tillgéng till personal med en bred kompe-
tens inom olika omrdden. Denna finns dels
hos den sidrskilda servicepersonalen men
dven bland personalen inom réddningstyr-
korna.

Den yrkeskunskap som Rdddningstjéansten
erholl vid tidigare rekryteringar héller pé
att ga forlorad i takt med pensionsavgéng-
ama. Nuvarande rekrytering av SMO-
utbildade till rdddningsstyrkorna innebédr
vanligtvis inte nédgon ytterligare yrkes-
kompetens tillfors. Bristen pad dubbel yr-
keskompetens bedoms komma att medfora
ett okat behov av externa service- och un-
derhallstjdnster och utdkad servicepersonal
till drift- och underhallsavdelningen.

Rekrytering

Utifran tidigare personalomsdttning och
kdnda framtida pensionsavgangar kommer
Rdddningstjdnsten att ha ett betydande re-
kryteringsbehov under de ndrmaste tio
aren. Personalomsittningen har de senaste
aren legat pa ungefdr 7 % per ar.

De ndrmsta aren kommer pensionsavgang-
arna for personal i utryckningstjénst heltid
att vara ca 5 % motsvarande 3-4 medarbe-
tare per ar. | denna grupp é&r personalom-
sdttning av andra skél &n pension margi-
nell. Bland deltidspersonalen &r &ldersfor-
delningen mer spridd men dven ddr kan
forvdntas en hogre avgang genom pension
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dn tidigare. 1 denna grupp dr ocksé perso-
nalavgangar av andra skal storre. Mot bak-
grund av detta kan det forvdntas en perso-
nalomsittning pa 6-7 %, vilket motsvarar
ett rekryteringsbehov pa 10-15 medarbeta-
re per ar. Bland de forvdntade avgangarna
finns ocksé en storre andel befdlsutbildade
dn tidigare.

Under mandatperioden kommer det sanno-
likt ocksé att uppstd behov av rekrytering
pa grund av pensionsavgangar bade till den
forebyggande verksamheten som till chefs-
tjdnster.

Erfarenheterna fi-édn tidigare rekryteringar
av heltidsanstélld personal &r att det varit
l4tt att rekrytera brandmén medan det varit
svart att rekrytera personal for forebyg-
gande verksamhet. Négra konkreta atgir-
der for hur en s&dan situation ska hanteras
da den uppstar &r svart att faststélla.

Forutsédttningen for anstéllning vid deltids-
styrkorna dr att den stkande har sin hu-
vudanstdllning och sitt boende pa orten.
Hittills har rekrytering av deltidsanstélld
personal inte inneburit ndgra stora pro-
blem, men fordndringar pa arbetsmarkna-
den kan snabbt innebdra fordandringar for
rdddningst janstens majlighet att relarytera
personal. 1 det fall det uppstar rekryte-
ringsproblem maste sdrskilda insatser som
uppvaktningar av ftretag och berdrd med-
lemskommun genomforas.

Rekrytering av befdl till utryckningsstyr-
korna sker vanligtvis genom utbildning av
redan anstdlld personal. Utbildningarna
inom rdddningsledning &r sex respektive
nio veckor langa och genomfors i MSB:s
regi, pd deras egna skolor eller utlokalise-
rad till annan arrangér. Tillgdngen pé ut-
bildningsplatser dr begrédnsad vilket paver-
kar mgjligheten att utbilda personal i den
utstrdckning som behdvs. For deltidsper-
sonal, som har en annan huvudarbetsgiva-
re, & dven utbildningens ldngd ett hinder
dé det krdvs att man dr ledig fran ordinarie
arbete under utbildningstiden.
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Personal till raddningsvédrn rekryteras ge-
nom uttagning av i forsta hand frivilliga pa
den ort ddr rdddningsvérnet &r organiserat.
Det maste dédrvid ibland accepteras att de
har sin huvudanstéllning p& annan ort.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren har huvudansvaret for ar-
betsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet
bedrivs systematiskt. Inom R&ddnings-
tjdnsten bedrivs arbetsmiljoarbetet i sam-
verkanssystemet och ska ingd som en na-
turlig del i den dagliga verksamheten. Av-
sikten dr att fortydliga att arbetsmiljon dr
en angeldgenhet och ett ansvar for alla
medarbetare.

Som ett led i arbetet med ett mer delegerat
ansvar i verksamheten har ett antal sirskil-
da ansvarsomraden definierats och omfat-
tar i princip all verksamhet. For varje om-
rade finns en ansvarig vars uppgift 4r att ha
en sdrskild tillsyn pé verksamheten. Med
uppgiften foljer ocksé ett sdrskilt ansvar
for arbetsmiljon inom omradet. Det inne-
fattar exempelvis att utdva en regelbunden
tillsyn, vid brister vidta atgérder eller rap-
portera till ndarmast hogre ansvarig, hélla
sig sjdlv underrdttad och informera andra
om fordndringar i verksamheten eller reg-
ler och rutiner inom omréadet.

Intrdffade arbetsskador och olyckor samt
tillbud som kunnat leda till olycka foljs
upp systematiskt. Alla olyckor och tillbud
ska anmdlas till arbetsgivaren som efter
utredning av orsaker till hdndelsen vidtar
atgdrder for att minska riskerna i arbetet
och forhindra att olyckor upprepas. Genom
denna uppfoljning forvdntas arbetsskador
och olyckor minimeras i organisationen.

For att ytterligare stdrka arbetsmiljoarbetet
har en brandmadstare fatt som huvuduppgift
att bevaka arbetsmiljofrdgorna i hela orga-
nisationen. En forsta uppgift som pagar &r
att kartlagga arbetsmiljoriskerna i organi-
sationen.
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Personaltjiinst vid extraordinér
hiindelse

For att skapa uthéllighet vid en extraordi-
ndr hdndelse kan rdddningschefen fatta be-
slut om 6vergédng till hdjd grundberedskap
och hg jd stabsberedskap. Exempel pa ho jd
grundberedskap dr hojd utryckningsbered-
skap med forkortad anspdnningstid (del-
tidsstyrkor och delar av rdddningsvdrn for-
laggs till respektive brandstation) och/eller
hdjd utryckningsberedskap genom uttkade
vaktstyrkor. Formerna for detta finns be-
skrivna i dokumentet Ledningsinstruktion
med stabstjdnst for Rdddningstjansten Ost-
ra Skaraborg.

Personaltjinst under hojd bered-
skap

All personal med anstdllning eller plikt-
tjdnstgoring vid Ré&ddningstjansten ska
som regel ocksa ha sin krigsplacering dar.

Efter beslut om hgjd beredskap overgér all
personal med krigsplacering i Rdddnings-
tjdnsten till heltidsanstédllning med tjdnst-
goring i tva skift om 24 timmars tjdnstgo-
ring i taget. Personalen grupperas huvud-
sakligen vid den brandstyrka de har sin
grundtillhorighet vid. Viss personal tjdnst-
gor i rdddningsstaben och med uppgifter i
underhallstjanst.

Om beslut om anpassning av samhillets
organisation for hdjd beredskap fattats kan
civilpliktiga tillféras organisationen efter
mobilisering. For ndrvarande utbildas och
krigsplaceras dock ingen civilpliktig per-
sonal. De hittills géllande planeringsforut-
sdttningarna dimensionerar Ré&ddnings-
tjdnsten for totalt 16 typskador, vilket in-
nebér ett personaltillskott om ungefdr 350
— 400 personer. Civilpliktig personal ska
kunna understéllas anstédlld personal och
kunna grupperas vid i forvdg planlagda
raddningsbaser.
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Samverkan

Rdddningst jansten samverkar med myn-
digheter och aktorer for att pd bdsta sitt
kunna l6sa sina uppgifter enligt lagen om
skydd mot olyckor. Samverkan sker dels i
enlighet med upprittade avtal med olika
aktdrer och dels med ett antal aktdrer for
|6sande av rdddningstjanstuppgifter eller
for forberedelse infor sddana.

Verksamhetsmal

e Samverkan syftar till att ge medborga-
ren snabbt och effektivt samordnat stod
som fordrar medverkan fran flera akto-
rer dn rdddningstjdnsten

Prestationsmal

e Uppfoljning av avtal och dverenskom-
melser ska ske arligen.

e UppfOljning av samverkan utan avtal
ska ske arligen.

e Forbundet ska medverka i, och i fore-
kommande fall vara representerat i,
samverkansmoéten som initieras och
leds av statliga, landstingskommunala
och andra samverkansaktorer

e Krishanteringsradet Ostra Skaraborg
ska genomfora tva arliga moten.

Samverkan genom avtal

Nedan redovisas vilka avtal som kommu-
nalforbundet slutit med andra aktorer.
Samtliga avtal finns tillgdngliga i original
hos Ré&ddningstjansten Ostra Skaraborg,
Majorsgatan |, Skovde.

Farbundsordning for Riddningstjinsten
Ostra Skaraborg

Forbundsordningen &r det dokument som
reglerar och avgrdansar kommunalforbun-
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dets uppdrag och ansvar gentemot med-
lemskommunerna. Andamélet med bildan-
det av kommunalforbundet aterfinns i 2 §.

Hela forbundsordningen aterfinns i bilaga
l.

Avtal med Volvo Powertrain Corporation

Genom avtal mellan Ré&ddningstjédnsten
och Volvo Powertrain Corporation utgor
industribrandkaren en kommunal ridd-
ningsstyrka med fem minuters anspédn-
ningstid under dagtid och rdddningsvdrn
Ovrig tid. Avtalet omfattar dven larmfor-
drgjning under tid som utryckningsstyrkan
p& Volvo uppgér till minst en rdddningsle-
dare och fyra brandmén. Foretaget bestri-
der kostnaderna for tvd deltidsbrandmén
som ingér i deltidsstyrkan i Skovde. Under
icke kontorstid finns i gengdld endast en
person i beredskap.

Avtal med Forsvarets materielverk prov-
plats Karisborg

Genom avtal forbinder sig foretaget att
med den interna rdddningsstyrkan ldmna
hjdlp for rdddningstjanst och vidare att
rdddningsstyrkan under icke-arbetstid in-
gdr i rdddningstjdnsten som ett rdddnings-
vdrn.

Avtal med Metsi-Tissue AB, Katrinefors
Bruk

Genom avtalet forbinder sig Katrinefors
Bruk att ldmna hjdlp for rdddningstjanst
med industribrandkdren och vidare att in-
dustribrandkéren under icke arbetstid ingér
i rdddningstjdnsten som ett raddningsvérn.

Avtal med SRTC i Skovde

Swedish Rescue Training Centre i Skovde
medverkar genom avtal under dagtid med
personal och materiel vid rdddningsinsatser
inom eget omrade och ingar i rdddnings-
tjansten under icke arbetstid som ett rdadd-
ningsvarn.



Rdddningstjansten har genom annat avtal
med SRTC tillgang till deras 6vningsfilt i
Hasslum for genomforande av utbildning
och dvningar.

Avtal med Rdddningstjinsten Falkoping-
Tidaholm

Genom avtal forbinder sig Rdddningstjdns-
ten Ostra Skaraborg att géra riddningsin-
sats inom omraden pé Billingen med radd-
ningsstyrkan i Skovde samt inom omradet
Frojered under icke dagtid med rdddnings-
vdrnet i Blikstorp. Under dagtid forbinder
sig Rédddningstjnsten Falkoping- Tida-
holm att gora insats med heltidsstyrkan i
Tidaholm i sodra delarna av Hjo och
Skovde kommuner.

Avtal med Nerikes Brandkar

Genom avtalet forbinder sig Nerikes
brandkéar att med rdddningsvédrnet i Ol-
shammar gora rdddningsinsats inom omra-
det Boviken i Karlsborgs kommun och
Riddningstjédnsten Ostra Skaraborg att
gora rdddningsinsats med rdddningsvérnet
i Undends i sodra delen av Lax& kommun.
Avtalet omfattar dven raddningstjénst vid
trafikolyckor pa E 20 vid ldnsgransen inom
Gullspangs och Laxd kommuner dér insats
sker med den rdddningsstyrka som m h t
forekomst av vajerrdcken beddms ha kor-
tast insatstid.

Avtal med Réddningstjinsten Skara-
Gétene

Genom avtalet forbinder sig Réddnings-
tjdnsten Ostra Skaraborg att gora insats
med rdddningsstyrkan i Mariestad i omra-
det Arnds och Riddningstjinsten Skara-
Gotene att med rdddningsstyrkan i Gotene
gora rdddningsinsats pd sodra delen av
E 20 i Mariestads kommun. Avtalet omfat-
tar dven insatser utmed Rv 49 dar rdadd-
ningsstyrkan i Skovde bedoms ha kortast
insatstid, samt insatser med rdddningsvar-
net i Timmersdala vid objekt Flamslatt i
Skara kommun.
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Avtal med Bergslagens Riddningstjinst

Genom avtal forbinder sig Raddningstjéns-
ten Ostra Skaraborg att gora insats med
rdddningsstyrkan i Gullspang inom de sod-
ra delarna av Kristinehamns kommun dér
insatstiden for rdddningsstyrkan i Gull-
spang dr kortare dn for Bergslagens radd-
ningstjdnst.

Avtal om hjilp vid kemikalieolyckor

Genom avtal har kommunerna/raddnings-
tjdnsterna i f d Skaraborgs ldn forbundit sig
att lamna bistand till varandra med materi-
el och personal.

Linséverenskommelse riddningstjinst

Réddningstjdnsterna i Véstra Gotalands ldn
har trdffat Overenskommelse avseende
samverkan inom rdddningstjanstomradet i
syfte att utveckla ldansgemensamma rutiner
for att effektivt kunna nyttja ldnets samlade
resurser vid storre rdddningsinsatser. Till
avtalet har fogats ett antal lansgemensam-
ma Sverenskommelser bl a avseende del-
regionala samtalsgrupper i RAKEL, for-
teckning Over taktiska enheter och special-
enheter samt stabsstdd.

Avtal om utn yttjande av sjordiddningsbat

Genom avtal med Trafikverket stationeras
en rdddningsbat pa brandstationen i Hjo.
Béaten dgs av Trafikverket och bemannas
av Rdddningstjdnsten vid statliga sjoradd-
ningsuppdrag. Baten far disponeras for
kommunal rdddningstjanst i kommunala
vatten.

Avtal med Forséikringsbranschens Rest-
viirdesrdddning AB

Genom avtal med Forsdkringsbranschens
Restvédrdesrdaddnings AB svarar Ridd-
ningstjansten for akut restvdrdesrdaddning
(hogst 16 mantimmar) i samband med
rdddningsinsatser inom Ostra Skaraborg.
Arbetet utfors av Réddningstjénstens per-
sonal.
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Avtal med SOS Alarm AB

Genom avtal mellan Réddningstjdnsten
Ostra Skaraborg och SOS Alarm AB finns
overenskommelse om att SOS-centralen i
Goteborg utgér Rdddningstjdnstens alar-
meringscentral.

Avtal med Skaraborgs sjuklus

Genom avtal med Skaraborgs sjukhus har
Réddningstjiansten Ostra Skaraborg for-
bundit sig att bistd vid transport av skadad
i terrdng vid olycksfall och sjukdomsfall,
ldmna barhjdlp till ambulanspersonal, samt
utfora sjuktransport med specialfordon/bat.
Rédddningstjdnsten har i avtalet tillforsdkrat
sig att rdddningsinsatser prioriteras.

Rdddningstjansten kan komma att medver-
ka vid forstainsatser vid konstaterat hjart-
stopp med heltids- och deltidsstyrkor. In-
satsen omfattar hjértlunglivraéddning och
defibrillering. For medverkan vid andra
typer av prio-ett larm (sk IVPA-larm) finns
for ndrvarande ingen dverenskommelse.

Avtal med Myndigheten for samhdills-
skydd och beredskap (MSB) om regional
enhet vid kemolyckor samt kemtekniker

Genom avtal med MSB fGrbinder sig
Riddningstjansten Ostra Skaraborg att
uppléta lokal for MSB:s kemenhet, tillhan-
dahalla materieltekniker samt vid begédran
om hjilp vid kemikalieolycka bemanna
resursen med en insatsstyrka om ett befil
och fyra specialutbildade brandméidn for
insats inom Vdstra Gotaland och Ovriga
ndromraden.

Rdddningstjénsten ersdtts av MSB for sina
ataganden.

Avtal med Trafikverket

Med Trafikverket har triffats avtal, gillan-
de jarnvdgstrafik, om sanering efter olycka
eller utsldpp, arbetsjordning av kontaktled-
ning, evakuering av passagerare samt ut-
bildning av Rédddningstjédnstens personal.
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Avtal med medlemskommunernas bygg-
nadsndimnder

Avtal om byggnadstekniskt bitrdde till
medlemskommunernas byggnadsnamnder
har tecknats. Avtalet innebdr att Rédd-
ningstjdnstens brandtekniska kompetens
stélls till byggnadsnamndernas forfogande.

Samverkan utan avtal

Réddningstjansten Ostra Skaraborg sam-
verkar pa olika sitt, utan forekomst av sar-
skilt avtal, med ett flertal andra aktorer i
samhillet. Nedan redovisas kortfattat de
viktigaste samverkansparterna.

Kommuner

Med kommunerna sker samverkan betréf-
fande lokaler, vdgnit, brandpostnit, under-
hall av branddammar mm. Ansvaret for
brandpostnédt och branddammar (enligt fo-
reteckning) d&vilar medlemskommunerna.
Rdddningstjdnsten dr remissinstans &t bl a
den ndamnd som handhar fragor enligt
bygglagstiftningen. Rdddningstjédnsten kan
ocksd vid behov medverka i en kommuns
krisledning och POSOM ledningsgrupp.
Rédddningstjdnsten medverkar i planldgg-
ning och genomftrande av krisledningsdv-
ningar och POSOM-ledningsdvningar i
den omfattning medlemskommunerna 6ns-
kar.

Krishanteringsrddet

Rdddningstjnsten genomfor Arligen, i
samverkan med medlemskommunerna, tva
moten med Krishanteringsradet Ostra Ska-
raborg. 1 rddet ingar foretrddare for sam-
verkande myndigheter, kyrkan, ndringsli-
vet och frivilligorganisationer. 1 radet be-
handlas granssnittsfradgor enligt lagen om
skydd mot olyckor och lagen om extra or-
dindr héndelse mm.



Lénsstyrelsen

Med ldnsstyrelsen sker samverkan i form
av samordning och ledning vid storre in-
satser och hédndelser i samhillet. Lanssty-
relsen svarar dven for uppfoljning och till-
syn av Rdddningstjdnsten.

Inom den forebyggande verksamheten sker
samverkan betrdffande faststillande av vil-
ka foretag som ska anses bedriva Farlig
verksamhet. Vidare dr Raddningstjéansten
remissinstans i andra tillstdnds- och till-
synsdrenden.

Sjukvardshuvudmannen

Med sjukvardshuvudmannen sker ofta ope-
rativ samverkan péd skadeplats. Samverkan
med sjukvarden syftar till att parterna pa
en skadeplats ska l6sa uppgifterna péd ett
optimalt sdtt for de drabbade givet de sam-
lade resurserna.

Polismyndigheten

Riddningstjdnsten samverkar operativt
med polismyndigheten pé skadeplats for
att hantera hdndelsen péd ett optimalt sitt.
Polisens uppgifter vid rdddningstjénst 4r bl
a avspdrrning, registrering, utrymning och
trafikreglering. Ré&ddningstjansten Dbistar
polisen i deras brottsutredande verksamhet
med bl a sakkunnigutlatanden. Rdddnings-
tjansten kan medverka i statlig raddnings-
tjdnst i form av eftersok. Inom det skadeft-
rebyggande omrddet sker samverkan vid
utférdande av tillstdnd bl a for offentlig-
eller begagnande av allmén plats och ho-
telltillstand.

Sjordddning

Rdddningst jansten medverkar i statlig sjo-
rdddning, liv och miljd, inom delar av V-
nern och Vittern. Samverkan sker med
Trafikverket och Kustbevakningen. Enhe-
ter frdn Rédddningstjansten dr dédrvid un-
derstéllda sjordddningsledaren.
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Pa de orter (Karlsborg och Mariestad) dar
Svenska Sjordddningssillskapet organise-
rar egna rdddningsstationer dr forbundets
medverkan i statlig sjordddning av mindre
omfattning.

Flygrdddning

Enheter ur Réddningstjansten kan under-
stdllas flygrdddningsledaren vid statlig
flygraddningstjdnst.

Forsvarsmakten

Personal och materiel ur Forsvarsmakten
kan vid storre rdddningsinsatser medverka
i kommunal rdddningstjénst. Férsvarsmak-
tens resurser anvinds vid hdndelser som
har sdvdl geografisk som tidsméssig ut-
bredning. Ofta 4r det personal ur Hemvér-
net med de nationella skyddsstyrkorna som
nyttjas. Rdddningstjdnsten prioriterar med-
verkan i utbildning och 6vning for denna
personalkategori. S&dan utbildning plan-
liggs och genomftrs i samverkan med
Forsvarsmakten. Rdddningstjdnsten dr re-
presenterat i FOS Skaraborg (Frivilligor-
ganisationernas samarbetskommittg).

Egenkontroll - uppféljning och ut-
viirdering

Utvdrdering och uppfoljning av Ré&dd-
ningstjdnstens samverkan sker arligen hu-
vudsakligen genom uppfdljningstréaffar
med ber6rda avtalsparter och 6vriga sam-
verkande myndigheter.
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Drift och underhallsverksam-
het

Verksamhetsomradet omfattar drift- och
underhall av rédddningstjanstens lokaler,
fordon och annan materiel. | verksamheten
ingdr ocksa stdd till raddningsstyrkorna vid
insatser och Ovningar. Harutover tillkom-
mer uppgifter for rdddningstjanst under
hdjd beredskap.

Verksamhetsmal

Det dvergripande verksamhetsmaélet &r att
anordningar i form av fastigheter, fordon,
materiel och skyddsutrustning som erford-
ras for 16sande av rdddningstjdnstens ska-
deavhjdlpande och forebyggande uppgifter
alltid &r i funktionsdugligt och gott skick.

I verksamhetsmélet ingar att understodja
insatta raddningsstyrkor genom att bedriva
framétriktad underhallstjdnst. Aktiv under-
héllstjanst ska kunna bedrivas under hela
hotskalan.

Prestationsmal

e Genom systematiskt och regelbundet
underhallsarbete sdkerstdlla hog funk-
tionssdkerhet hos fordon och materiel

e Genom egen personals medverkan i
drift- och underhallsverksamheten mi-
nimera utgifterna for externt upphand-
lade underhallstjdnster
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e Genom kvalificerat underhallsarbete
uppnd lang livslangd hos fastigheter
och andra anldggningar samt fordon
och materiel, med syfte att minska in-
vesteringsbehoven

e Genom framatriktad underhallstjanst
stodja rdddningsstyrkorna vid rddd-
ningsinsatser for frigérande av resurser
for raddningsarbete och okad uthéllig-
het

Fastigheter, fordon och teknik

Brandstationerna i Skovde, Mariestad, Tib-
ro, Hjo, och Gullspédng samt mobiliserings-
forradet i Borgunda dgs och forvaltas av
Rdddningstjdansten. Brandstationerna i To-
reboda, Karlsborg, Hova, Timmersdala,
Moholm, Blikstorp och Undends samt
brandbilsgaraget i Otterbdcken forhyrs.

For de fastigheter som Raddningstjdnsten
dger finns langsiktiga underhallsplaner
uppréttade.

Brandstationerna ska vara lampligt utfor-
made med hdnsyn till den verksamhet som
bedrivs dédr och till de fordon och den ma-
teriel som berdrd rdddningsstyrka forfogar
over enligt malbeskrivningen for den ska-
deavhjilpande verksamheten.

Den materiel som Raddningstjansten for-
fogar Over dr av sddan beskaffenhet att
rdddningsstyrkorna pa ett tillfredstdllande
sdtt kan hantera de héndelsetyper som
Rdddningstjdnsten stdlls infor. Har inklu-
deras dven sambandsutrustning.

Utdver ovan redovisade fastigheter forfo-
gar Rdddningstjansten dven Over ett antal
fasta utbildnings- och 6vningsanldggning-
ar. Dessa dr utformade s&, att de med hog
sékerhet for personalen, kan bidra till upp-
rdtthallande och utveckling av rdddnings-
styrkornas kompetens. Tillsyn och under-
hall av dessa anldggningar sker i egen regi.
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Driftavdelningen medverkar i framtagande
och utvecklande av ny materiel och teknik
for Rdddningstjansten i samverkan med
den skadeavhjdlpande avdelningen.

Miljohéinsyn

For att bidra till en god miljo foljer Radd-
ningstjdnsten intentionerna framtagna vid
utarbetandet av lokal AGENDA 21 for
Skdvde kommun.

I den dagliga verksamheten efterstrdavas
energisndla 16sningar, kéllsortering och
anvdndande av miljovénliga kemikaliepro-
dukter.

Framtiden — behov och utveckling

Lokaler

Réddningstjdnsten har over tiden ett behov
av dndamalsenliga lokaler for personal,
materiel och fordon. Lokalerna ska vara
anpassade sa att en god arbetsmiljo upp-
nas.

For ndrvarande bedoms ombyggnadsbeho-
vet/nybyggnadsbehovet vara storst vid
brandstationerna i Skdvde, Mariestad och
Hova.

Brandstationen i Skovde har en med hén-
syn till dagens fordonspark trdng vagnhall.
Hérutover dr ett antal verkstads- och for-
rddslokaler lokaliserade till mindre kéllar-
utrymmen. Personalens omklddningsut-
rymmen med duschavdelning &r liten. Del-
tidskédren har ingen mojlighet att fa rum
med sina klddskdp i omklddningsrummet.

Vagnhall och verkstdder i Mariestad &r
sméa och delvis omoderna. Mgjlighet till
slangtvitt saknas helt. Verkstadsfunktioner
dr forlagda till killarvaningen. Brandsta-
tionen i Mariestad har inte ett helt optimalt
ldge med hdnsyn till utryckningsframkom-
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lighet och insatstider till framtida expansi-
va omraden.

Brandstationen i Hova é&r trang och de oli-
ka delarna saknar delvis forbindelse med
varandra.

Fordon

For att sdkerstélla insatsverksamheten é&r
det vidsentligt att rdddningstjansten forfo-
gar over en modern fordonspark och att
viss egen uthallighet med avseende pé re-
servfordon finns tillgdnglig.

For ndrvarande bedoms vissa brister finnas
avseende reserv for hojdfordon och
slack/rdddningsbilar. Ett antal fordon som
alltjgmt dr i tjanst dr foréldrade och delvis
svara att reparera och i vissa fall dr rddd-
ningstjdnsten hdnvisad till inkop av begag-
nade reservdelar for att Gverhuvudtaget
hélla fordonen rullande.

En 6versyn av fordonsbehovet och en om-
sdttningsplan med kortare omloppstider
bor utarbetas.

Verksamhet vid extraordinir
handelse

Under en extraordindr hdndelse kraftsamlar
avdelningens personal till understdod av den
verksamhet som rédddningsstyrkorna da
bedriver eller forbereder, samt till att upp-
rdtthdlla vitala tekniska funktioner inom
Rédddningstjdnsten.

Den utrustning som Rdddningstjénsten for-
fogar Over kan anvdndas under hela hot-
skalan. Detta innebér att vitala funktioner,
sdsom sambandsforméga, alarmering, vat-
tenforsorjning, drivmedelsforsdrjning mm,
ska fungera dven vid en extraordindr hin-
delse. Erforderliga reservsystem dr under
uppbyggnad och planldggning finns.
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Verksamhet under hojd bered-
skap

Forradshéllning av materiel for rdddnings-
tjianst under hdjd beredskap och for be-
folkningsskyddet avilar Raddningstjdnsten
och dess driftavdelningen. Forradsstalld
materiel vardas och halls i funktionsdugligt
skick. I ett anpassnings skede ska materie-
len planldggas s& att distribution kan
genomfSras om organisationen mobilise-
ras. Under mandatperioden kommer mate-
rielen for rdddningstjanst under hdjd be-
redskap att successivt overforas i Radd-
ningstjénstens dgo.

For skotsel och tillsyn av utrustning for
alarmering under hojd beredskap och for
VM-signalering ansvarar driftavdelningen.
Se vidare under avsnittet Vaming, infor-
mation och alarinering.

Driftavdelningen medverkar vid mobiliser-
ing genom transport av materiel, mottag-
ning av inhyrda fordon, iordningstdllande
av rdddningsbaser och andra anldggningar
som behdvs under hdjd beredskap. Efter
mobilisering medverkar avdelningen med
underhall av anldggningar och understéd
till rdddningsstyrkor.

Skotsel och tillsyn av rdddningscentralen
vid brandstationen i Skovde, med tillho-
rande skyddsrum och iordningstéllande av
fasta observationsplatser och andra an-
laggningar som behdvs under hojd bered-
skap aligger driftavdelningen.

Egenkontroll - uppféljning och ut-
virdering

Arlig avstimning och uppfSljning av att
manadskontroller, funktionsprov och re-
gelbundna besiktningar, har genomforts
samt att sdkerhetskontroller av arbetar-
skyddsutrustning utforts enligt géllande
normer. Uppfoljningen sker samordnat
med arbetsmil jduppfoljningar i samver-
kanssystemet.
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Arlig uppfSljning av underhallsplaner av-
seende fastigheter och lokaler.

UppfOljning av prov av alarmeringsutrust-
ning for larmoverforing fran SOS och
kvartalsprovning av VMA-funktionen sker
l16pande.

Inventering och redovisning av materiel
for rdddningstjanst under h6jd beredskap,
som Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap dger, genomfors érligen.
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Varning, information och
alarmering

Varningssystem

Signalen Viktigt meddelande (VM) kan
ges inom tdtorterna Skdvde, Mariestad,
Tibro, Toreboda, Karlsborg, Skultorp och
Moholm via fast monterade tyfonanldgg-
ningar. Varningssignalen kan utlgsas fran
rdddningscentralen i Skdvde och rddd-
ningsundercentralerna (en i varje kommun
med varningssystem) i de delar av Radd-
ningstjénstens operationsomrdde som om-
fattas av denna mgjlighet.

Inom de omrdden som saknar fasta tyfon-
anldggningar sker varningssignalering med
hjélp av signaldon och hogtalare pé radd-
ningstjdnstens fordon.

VM-signalen har foljande karaktar:
H paus PAvS
7 sek 143ek 7 sek 1 sek 7 sek

I samband med att signalen ges kontaktas
Sveriges Radio for att via radions kanaler
lamna information frédn rdddningsledaren
om aktuell hdndelse. Sarskilt i forvdg utar-
betade meddelande for olika héndelser
finns pd SOS-centralen.

VM-signalens innebodrd dr: G& inomhus,
stang dorrar och fonster, samt om mgjligt
ventilationen och lyssna pé radion for vida-
re information. Signalen provas en gang
per kvartal. VM-signalen f6ljs av signalen:
Faran over.

Via tyfonanldggningarna kan under hdjd
beredskap dven ges signal for flyglarm och
beredskapslarm. Dessa signaler provas inte
i fred.

Ytterligare information lamnas pa Réidd-
ningstjdnstens hemsida och i samband med
signalens provande. Arlig information ges
ocksa via annonser i dagspressen.
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Information

For information till egna enheter, sidoord-
nade organisationer och till allménheten
finns rutiner utarbetade. Dessa aterfinns i
dokumentet  Ledningsinstruktion  med
stabstjanst for Raddningstjansten Ostra
Skaraborg.

Alarmering

Ingéende larmanrop ndr SOS Alarm via
telefonnumret 112 eller genom sarskilda
brandskap vid varje brandstation.

Ansvaret for att rdddningsstyrkorna kan
nds avilar Rdaddningstjansten. Utalarmering
av rdddningsstyrkor sker genom SOS
Alarm. Det finns tvd mo jligheter for SOS
Alarm att larma berdrda enheter ur Rédd-
ningstjdnsten, en ordinarie via fast digital
forbindelse och en reserv via det analoga
lansbasradionétet.

Under mandatperioden avses reservalarme-
ringen Gverga till att ske via RAKEL-nitet.

Vid avbrott i 112-funktionen finns rutiner
enligt vilka obemannade brandstationer
och brandbilsgarage kan bemannas eller
uppstdllning av fordon utrustade med
kommunikationsradio ske. Information vid
saddan hdndelse lamnas genom riksradions
sdndningar.

Alarmering under hdjd beredskap

| forsta hand nyttjas ordinarie fredstida
alarmeringsvégar. | andra hand sker inga-
ende alarmering till rdddningscentralen i
Skovde eller ndgon rdaddningsundercentral.

Efter uppbyggande av en forstarkt organi-
sation med civilpliktiga kan alarmering
dven ske fran fasta eller rorliga observa-
tionsenheter.

Flyglarm kan utlsas fran rdddningscentra-
len och rdddningsundercentralerna.
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Under hojd beredskap uppréttade radd-
ningsbaser alarmeras via allménna teleni-
tet eller via kommunikationsradio.

Samband under hojd beredskap sker via
allmidnna telenidtet, kommunikationsradio
eller via ordonnans.

Egenkontroll - uppfoljning och ut-
virdering

Varningssystemets funktion foljs upp ge-
nom de regelbundna kvartalsprovningama
och servicebestken. Vid dessa provningar
och servicebesok sikerstélls dven alarme-
ringsfunktionen vid hdjd beredskap.

Systemen for alarmering av rdddningsstyr-
kor och rdddningsvérn i fred provas regel-
bundet, som regel minst varje vecka.
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Brandvattenforsorjning och
andra anordningar som be-
hovs for riddningstjiinst

Brandvattenforsorjning

I de tdtorter hos medlemskommunerna som
har kommunalt VA-ndt ska det finnas
brandposter. Brandpostsystemet ska vara
utfort enligt gédllande anvisningar. Ridd-
ningstjinsten ska underréttas ndr vatten-
ledning till brandpost stdngs av respektive
Oppnas liksom ndr ny brandpost anldggs.
Kommunerna ska tillhandahélla aktuella
kartor Over brandpostnétet. Underhall, till-
syn, skotsel och tillgédnglighet av brandpos-
ter ansvarar respektive kommun for.

Dérutdver ska Rédddningstjdnsten ha till-
gang till erforderligt antal fordon med vat-
tentank fSrdelade i operationsomradet for
att sékerstélla tillgdngen pé& brandvatten.

Inom de kommuner ddr det finns brand-
dammar eller andra vattentag for brand-
slickning ska medlemskommunerna ge-
nom den forvaltning de bestdimmer svara
for anldggande, underhéll och tillsyn av
dessa. Branddammar och vattentag ska
vara tydligt skyltade. Motsvarande géller
for de krigsbranddammar som finns for
hojd beredskap och som kan nyttjas dven i
fred.

Forteckning over aktuella branddammar
finns hos Rdddningstjdnsten och respektive
kommun.

Anordningar vid badplatser

Sékerhetsanordningar i form av bat, livboj
och badvakt ska i skilig omfattning finnas
pé allmdnna badplatser. Upplysning till
allmdnheten om dessa anordningar ska ske
genom skyltning.

Ansvaret for allmédnna badplatser och deras
sdkerhetsanordningar  avilar  respektive
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kommun. Forteckning 6ver allmédnna bad-
platser finns hos R&ddningstjénsten och
hos respektive kommun.

Anordningar for hojd beredskap

Riddningsbaser

Utover de brandstationer som nyttjas under
fredsforhallanden kan under hojd bered-
skap upprittas sdrskilda rdddningsbaser
som grupperingsplatser for en utdkad or-
ganisation. Basema kan tas ut redan i fred.
De ska dock senast under ett anpassnings-
skede slutligt tas ut och registreras. Ndrma-
re upplysningar om rdddningsbaserna finns
hos Réddningstjénsten.

Mobiliseringsfirrad

Forradshallning av rdddningstjinstmateriel
och viss utrustning for befolkningsskyddet
under hojd beredskap avilar Réddnings-
tjansten. En central fOrradsanldggning
finns dédr all materiel skots genom Rédd-
ningstjénstens forsorg.

Fordon

Fordonsforsorjning for en utokad organisa-
tion 10ses under ett anpassningsskede ge-
nom omdisponering av Rdddningstjénstens
fordon, genom avtal med akerier, bilforsil-
jare samt genom fordonsuttagning.

Underhaillstjinst

Medlemskommunerna ska i sin planering
dimensionera for att kunna utspisa den per-
sonal som under hojd beredskap ingéar i
Rdddningstjdnsten med tre mal mat per dag
och kunna medverka vid reparationer, ser-
vice och underhéall av fordon och annan
materiel som ingér i R&ddningstjdnsten
under hd jd beredskap.
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Egenkontroll — uppféljning och
utvirdering

Tillsyn av brandpostnétet ansvarar respek-
tive kommun for. Till rdddningstjdnsten
inkomna felanmélningar delges berord
kommun.

Tillsyn av branddammar avseende tillgdng-
lighet, funktionalitet och tilltradesskydd
sker dels genom sarskild tillsyn (LSO) fran
rdddningstjénsten och dels genom kommu-
nens egen tillsyn.

Tillsyn av utrustning vid allmdnna badplat-
ser sker genom regelbunden tillsyn (LSO).

WARDS200 1\ Handiingseregram ROS\Handlingsprogram 2011-2014\Handlingspregram 2011-2014 ROS REMISS version 110922 docSparat 2011-08:26 Uisknvat 2011.08-28

A 4G ()

i



47(58)

Hamnar

sdkerstdlla respektive ansvaromrade ater-
ges nedan kartor visande aktuella hamn-
omraden med kommunalt ansvar.

| sjdarna Vinern och Vittern 4r det staten
som har ansvaret for sjordddning liv och
miljo med undantag for hamnomraden dar
ansvaret ligger hos kommunen. For att

Hamnomrade i Mariestad, Viinern

Mittskar
Kl
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Hamnomrade i Sjotorp, Vinern
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Hamnomréaden i Hjo och Karlsborg, Vittern
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Brevik

W IROS2001\Handlingsprogram ROS\Handlingsprogram 2011-2014\Handlingsprogram 2011-2014 ROS REMISS version 110922 docSparat 2011-09-26 Utskrivet 2011-09-26

-~
¢

% (;/(7{); - (_Q;



50(58)

Forbundsordning for Riddningstjéinsten Ostra Skaraborg

§1 Medlemmar

Medlemmar i kommunalfsrbundet dr Skdvde, Mariestad, Tibro, Téreboda, Hjo,
Karlsborgs och Gullspangs kommuner.

§2 Andamail

Kommunalfsrbundet skall halla en for medlemskommunerna gemensam réaddnings-
tjanst som, enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778), annars avilar var
och en av medlemskommunerna.

KommunalfdSrbundet skall ansvara for att atgédrder vidtas sa att bréander och skador
till foljd av briander forebyggs samt, utan att andras ansvar inskrénks, verka for att
astadkomma skydd mot andra olyckor &n brénder och ansvara for sotning (rengo-
ring) och brandskyddskontroll som, enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS
2003:778), annars avilar var och en av medlemskommunerna.

Kommunalférbundet skall vara lokal tillstdnds- och tillsynsmyndighet enligt lagen
om brandfarliga och explosiva varor (SFS 2010:1011) och dérvid ansvara for de
uppgifter som annars avilar var och en av medlemskommunerna. Ansvaret syftar
till att hindra, forebygga och begransa skador pa liv, hélsa, miljo och egendom som
kan uppkomma genom brand eller explosion orsakad av brandfarliga eller explosiva
varor.

Kommunalforbundet skall tillhandahalla utbildning for medlemskommunemas per-
sonal inom ramen for medlemskommunernas ansvar enligt lagen om skydd mot
olyckor (SFS 2003:778) och lagen (SFS 2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor.

Kommunalforbundet skall fullgéra de uppgifter inom det civila forsvaret som, en-
ligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778), annars avilar medlemskommu-
nerna betrdffande raddningstjanst under ho jd beredskap.

§3  Namn och siite

Kommunalférbundets namn &r Raddningstjinsten Ostra Skaraborg och skall ha sitt
sdte i Skovde.

§4  Varaktighet

Kommunalforbundet &r bildat for obestdmd tid.
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§ 5  Organisation

Organisationsforimen skall vara kommunalférbund med forbundsdirektion.

§6 Foérbundsdirektionen

Foérbundsdirektionen dr ndmnd for rdddningstjansten och det civila forsvaret vad
avser uppgifterna i 2 §. Den skall bestd av 14 ledaméter och 14 ersdttare. Medlems-
kommunerna utser vardera tva ledaméter och tva ersittare. Ordfrandeposten inne-
has av Skdvde kommun. Posterna som forste vice ordfsrande och andre vice ordfo-
rande alterneras arsvis mellan dvriga kommuner.

Inom direktionen skall finnas ett presidium bestdende av ordforande, forste vice
ordférande och andre vice ordforande.

Ersdttare har nédrvarordtt och yttranderdtt vid direktionens sammantrdden. Vid for-
fall aligger det ledamot att sjdlv kalla sin ersittare.

I fraga om valbarhet, sdttet att utse ledamoter och ersdttare samt deras tjdnstgo-
ringstid, skall bestdammelserna i 3 kap § 23-25 och 4 kap § 23a kommunallagen
(SFS 1991:900) tillampas.

§ 7  Kungorelser och tillkinnagivanden

Kungdrelser och tillkdnnagivande om justering av protokoll mm skall ske pa Skov-
de kommuns anslagstavla och for kdnnedom pé& Ovriga medlemskommuners an-
slagstavlor.

§ 8  Styrning och forvaltning

Foérbundsdirektionen skall styra verksamheten.

For forvaltning och verkstéllighet av forbundsdirektionens beslut ansvarar radd-
ningschefen/forbundschefen.

Forbundsdirektionen uppréttar en arbetsordning och en delegationsordning for
verksamheten.
§9  Ledning under héjd beredskap

Ledningen av de delar av det civila forsvaret som enligt 2 § ankommer pd Kommu-
nalforbundet skall under htjd beredskap handhas av forbundsdirektionen.
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§ 10 Rikenskaper och kassaforvaltning

Kommunalforbundet skall tills forbundsdirektionen beslutar annat, under férbunds-
direktionens ansvar, triffa avtal om tjénster avseende ridkenskaper och kassaforvalt-
ning med ekonomikontoret i Skdvde kommun.

§ 11 Kostnadstickning

Kostnaderna for kommunalforbundets verksamhet skall, i den mén de icke téacks pa
annat sidtt, erldggas genom bidrag frén forbundsmedlemmarna.

Kostnaderna skall fordelas mellan forbundsmedlemmarna sé& att Skovde kommun
svarar for 37,39 %, Mariestads kommun for 26,27 % Tibro kommun for 7,01 %,
Toreboda kommun for 7,01 %, Hjo kommun for 7,01 %, Karlsborgs kommun for
7,01 % och Gullspangs kommun for 8,31 %.

Medlemsavgiften betalas mot faktura kvartalsvis i forskott med en fjardedel av for
aret budgeterat belopp.

Medlemskommunerna skall kvartalsvis i efterskott mot tilldggsfaktura erldgga er-
sédttning, enligt av direktionen faststélld taxa, for den utbildning kommunalférbun-
det genomfort enligt § 2.

§ 11b Réddningsinsatser som medfor betydande kostnader

Om en rdaddningsinsats medfort betydande kostnader skall kostnaderna for radd-
ningsinsatsen bdras av den/de medlemskommun/-er ddr rdddningsinsatsen genom-
forts.

Med betydande kostnader avses kostnader som dverstiger 0,02 procent av det sam-
manlagda skatteunderlaget, for dret fore det &r dd kostnaderna uppkommit, for
den/de medlemskommunen/-erna dér rdddninginsatsen genomftrts. Om flera med-
lemskommuner berérs fordelas kostnaderna dem emellan i samma forhéllande som
det sammalagda skatteunderlaget per medlemskommun.

Direktionen for Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg dger ritt att besluta om annan
fordelning i sdrskilda fall.
§12 Lan, borgen mm

Kommunalforbundet far inte ta upp 1&n till hgre belopp @n 30 miljoner kronor utan
forbundsmedlemmarnas godkdnnande.

Kommunalforbundet fér inte ingé borgen eller andra ansvarsforbindelser utan for-
bundsmedlemmarnas godkdnnande.

Kommunalforbundet far avsitta medel till fonder.
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§ 13 Andel tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalférbundets till-
gangar och skulder i forhéllande till vad férbundsmedlemmarna tillskjutit till for-
bundsverksamheten, dels i form av kostnadstdckningsbidrag enligt § 11 och dels i
form av rdddningsfordon och rdddningsmateriel.

Nu angivna grunder skall dven tillimpas vid skifte av Kommunalférbundets behall-
na tillgangar vid upplosning eller uttrdde for enskild kommun.

Vid uttrdde eller upplosning av kommunalforbundet skall efterstrévas att medlems-
kommunerna vid fordelning av rdddningsfordon och rdddningsmateriel erhaller er-
forderliga resurser for att kunna bedriva rdddningstjénst i egen regi. Brandstationer
overlats till respektive kommun till bokfort vdrde.

§ 14 Budget

Forbundsdirektionen skall under september ménad faststélla budgeten vid ett for-
bundsdirektionssammantrdde som dr of fentligt.

Kungorelse om forbundsdirektionens budgetsammantrdde skall ske genom annons
samt genom anslag pd medlemskommunernas anslagstavlor. Vid forbundsdirektio-
nens budgetsammantrédde har ledamot i respektive kommunfullmédktige ratt att yttra

sig.
§ 1S Revisorer

Fér kommunalforbundet skall finnas tva revisorer med samma mandattid som di-
rektionen. Revisorer viljs genom att medlemskommunema, enligt en rullande tur-
ordning mellan kommunema i bokstavsordning (Gullspang, Hjo, Karlsborg, Marie-
stad, Skovde, Tibro och Toéreboda), vil jer en vardera.

Den forste i turordningen dr ordfdrande.

§ 16 Andring av forbundsordning

Andring av eller tilldgg till fSrbundsordningen skall beredas av forbundsdirektionen
och antas av forbundsmedlemmarnas kommunfullmaktige.

§ 17 Uttridde

Forbundsmedlem har ritt att uttrdéda ur kommunalfSrbundet enligt 3 kap § 26 kom-
munallagen. Uppsdgningstiden &r tre &r.

§ 18 Tvist mellan kommunalférbundet och dess medlemmar

Tvist mellan kommunalftrbundet och dess medlemmar avgors i allmédn domstol.
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§ 19 Arvoden och ersittningar till ledaméter och ersittare

Kommunalfsrbundets ledaméter, revisorer och erséttare skall erhalla ersédttning i
enlighet med de bestaimmelser som tillimpas for Skovde kommun.

Fast arvode till ordftrande faststills av forbundsdirektionen, utan medverkan av
denne.

Samordning skall ske for ordftrande, ledamot, revisor eller ersdttare med fast
arvode hos den egna kommunen.

§20 Medlemskommuns riitt att viicka dirende hos kommunalf6rbundet

Kommunstyrelsen hos en medlemskommun &dger rétt att vdcka drende hos kommu-
nalforbundet.

§21 Information

Information till medlemmama sker genom Oversdndande av protokoll frédn for-
bundsdirektionens sammantraden, samt arsredovisning, budget och bokslut.

Pa begdran fran medlemskommun skall kommunalférbundet ldmna information om
verksamheten.

§ 22 Intride av ny mediem

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i kommunalférbundet skall anstkan
behandlas av forbundsdirektionen. Forbundsdirektionen kan foresla att ny medlem
far ingd i kommunalforbundet. Beslut om ny medlems intrdde i kommunalfrbun-
det fattas i kommunfullmédktige hos medlemmarna. Ny medlem har antagits nér
samtliga fullméktigebeslut fattats samt en ny forbundsordning undertecknats av for-
bundsmedlemmarna.
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Skovde 2010-12-.....
SKOVDE KOMMUN

Tord Gustavsson
Kommunalrad

Hékan Ahlstrém
Kommundirektor

Hjo 2010-12-.....
HJO KOMMUN

Catrin Hulmarker
Kommunalrad

Alf-Goran Waldenvik
Kommunchef

Mariestad 2010-12-.....
MARIESTADS KOMMUN

Ulla Gothager
Kommunalrad

Lennart Bergqvist
Kommunchef

Gullspang 2010-12-.....
GULLSPANGS KOMMUN

Carina Gullberg
Kommunalréad

Ralf Dahl
Kommunchef
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Tibro 2010-12-.....
TIBRO KOMMUN

Claes Jéagevall
Kommunalrad

Pelle Ekholm
Kommunchef

Karlsborg 2010-12-.....
KARLSBORGS KOMMUN

Kjell Sjélund
Kommunalrad

Thomas Johansson
Kommunchef

Toreboda2010-12-.....
TOREBODA KOMMUN

Lars-Ake Bergman
Kommunalrad

Tommy Sandberg
Kommunchef
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Forteckning dver forfattningar och andra styrdokument

Lagar och forordningar

Lag om skydd mot olyckor, SFS 2003:778

Forordning om skydd mot olyckor SFS 2003:789

Forordningen om utbildning i skydd mot olyckor, SFS 2003:477
Lag om brandfarliga och explosiva varor, SFS 2010:1011
Forordning om brandfarliga och explosiva varor, SFS 2010:1075
Plan- och bygglagen, SFS 2010:900

Plan- och byggforordning, SFS 2011:338

Lag om atgérder for att forebygga och begrédnsa foljderna av allvarliga kemikalie-
olyckor (Sevesolagen), SFS 1999:381

Forordning om atgdrder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga ke-
mikalieolyckor, SFS 1999:382

Lag om totalforsvar och hdjd beredskap, SFS 1992:1403

Lag om kommuners och landstings atgérder infor och vid extraordinédra hdndelser
i fred och hojd beredskap, SFS 2006:544

Forordning om kommuners och landstings atgédrder infor och vid extraordindra
hdndelser i fredstid och hojd beredskap, SFS 2006:637

Férordning om krisberedskap och hojd beredskap, SFS 2006:942

Lag om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolar-
na under krig eller krigsfara mm, SFS 1988:97

Forordning om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara mm, SFS 1988:1215

Lag om skyddsrum, SFS 2006:545
Forordning om skyddsrum, SFS 2006:638
Lag om utrymning och inkvartering mm under h6jd beredskap, SFS 2006:546

Forordning om utrymning och inkvartering mm under hojd beredskap, SFS
2006:639
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Styrdokument

Myndighetens for samhéllsskydd och beredskap foreskrifter och allminna rad,
l6pande utgivet

Lénsstyrelsens regionala risk och sarbarhetsanalys, 2003 revideras l6pande
Grunder for ledning, Rdddningsverket, 1998

Taktik, ledning, ledarskap, Raddningsverket, 2005

Ledning av rdddningsinsatser i det komplexa samhéllet, Réddningsverket, 2006

Rédddningst jénst i samverkan, Rdddningsverket, 2008

Riktlinjer och policydokument

Organisationsovergripande

Riskanalys for Rdddningstjdnsten Ostra Skaraborg, rev 2011 och 16pande
Lokal AGENDA 21 och miljobokslut, antagen 2006

Taxor for rdddningst janstens servicearbeten, antas I6pande
Arkivreglemente, antaget 1999

Intemetpolicy, antaget 2002

Telefonpolicy, antaget 2005

Forebygganden verksamhet
Riktlinje for forebyggande verksamhet, antagen 1995
Riktlinje for sotning och brandskyddskontroll, anmalt 2005

Taxor forebyggande verksamhet, revideras 16pande

Skadeavhjilpande verksamhet
Standardrutiner for operativ raddningst jdnst, revidcras l6pande
Riktlinje for avslutad rdddningsinsats, anmald 2003

Riktlinje avseende hélsa och fysisk arbetsfosrmaga samt rutiner for arbetsanpass-
ning och rehabilitering, antagen 2004

Ledningsinstruktion med stabstjdnst, antagen 2005



8 G

58(58)

Riktlinje for brandvattenforsorjning, antagen 2006
Ansvar och medverkan avseende sjérdddning, anmald 2006

Riktlinje avseende Rdddningstjdnstens uppgift vid- och genomftrande av olycks-
undersdkningar, anméld 2006

Riktlinje avseende rdddningstjdnst vid vattentdkter, anméld 2006
Riktlinje for operativ rdddningstjénst, antagen 2009

Riktlinje avseende sakkunnigutlatande, anméld 2009
Sékerhetsrutiner for huseldning, anméald 2009
Rokdykarreglemente, antaget 2009

Reglemente for insats mot farliga &mnen, anmélt 2010

Personal- och kompetens

Riktlinje for 16nepolitik och 16nebildning inom Riddningstjansten Ostra Skara-
borg, antagen 2006

Riktlinje for personalfdrsorjning och kompetenskrav for Raddningstjansten Ostra
Skaraborg, antagen 2006

Riktlinje avseende Ré&ddningstjdnstens tillimpning av géllande pensionsavtal,
KAP-KL, antagen 2006

Jamstdlldhetsplan, antagen 2006

Riktlinje avseende arbetsformer for samverkan inom Raddningstjdnsten, antagen
2006, rev 2008

Drift- och underhallsverksamhet

Riktlinje for drift- och underhéllsavdelningen, antagen 2006

Sédkerhetsskydd, extraordinir hindelse och ho jd beredskap
Sédkerhetsskyddsanalys, antagen 2004

Stadende order vid extraordindr hindelse, anmild 2005

Riktlinje for raddningstjdnst under h6jd beredskap, anmald 2005

Riktlinje avseende raddningstjénst vid pandemiutbrott, antagen 2006
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