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Plats och tid

Beslutande

Ajournering

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Haganiset, samlingssalen, Karlsborg, mandag 31 maj 2010 kl 18.30-21.00

Enligt bilagd forteckning (bilaga 13)

Klockan 19.30-19.45 Paus efter § 44

Thomas Johansson, kommunchef
Elisabeth Backstrom, sekreterare
Sandra Térnqvist, socionom § 39
Anna Fritzson, forskolldrare § 39

Per-Olof Andersson (C) Stig Carlsson (S)

Karlsborg, fredag den 4 juni 2010 k1 15.00
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KF § 39
Information

Socionom andra Térnqvist och forskolldrare Anna Fritzson informerar om
Familjecentralens verksamhet i Karlsborg.

Familjecentralen finns i samma byggnad som vardcentralen i Karlsborg. Det

€n

motesplats for barnfamiljer med barn i aldrarna 0-6 ar. Den fungerar som

“spindeln i ndtet” i sin stddjande verksamhet. De har bland annat olika akti-
viteter for olika aldrar och ser till fordldrarnas behov av information:

Ar

ter

Oppna forskolan fér barn 0-6 ar

Babycafé for barn 0-1 ar

Foraldrastodsutbildning

Riktad verksamhet, som till exempel foreldsningar
Samverkan med olika myndigheter och instanser

Stérka familjens sociala nétverk — inflyttade familjer far kontakt med
andra familjer med barn i samma alder

2010 finns cirka 70 familjer i ndgon del av Familjecentralens verksamhe-
och de representerar omraden fran hela Karlsborgs kommun.

Justerandes sign
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KF § 40 Dnr 34/2010

Allméinhetens fragestund

Ingrid Ohlsson, Ridda Barnens lokalférening i Karlsborg har till kom-
munfullméktige stéllt ndgra fragor.

Bakgrund: Medlemskommunerna i Skaraborgs kommunalférbund kommer
under 4r 2010 att ta emot ensamkommande flyktingbarn.

Ridda Barnens lokalavdelning undrar hur méanga barn Karlsborgs
kommun kommer att ta emot?

Hur langt har man kommit i planeringen for detta mottagande?
Finns det meningsskiljaktigheter inom de etablerade partierna i
Karlsborgs kommun i den hir fragan?

[ sé fall, hur ser respektive partigrupp pa mottagande av ensamkom-
mande flyktingbarn?

Vet kommunen hur ménga ensamkommande flyktingbarn, som
kommit hit utan kommunens f6érsorg?

Vilket stdd och vilken hjélp étnjuter dessa barn?

Kommunstyrelsens ordférande Kjell Sjélund (C) besvarar fragorna och ett
skriftligt svar lamnas till fragestillaren (bilaga 14).

Justerandes sign
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KF § 41
Fragor

Till dagens sammantréde har det inte kommit in nigra fragor fran
ledamoterna.
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Interpellationer

Det har inte ldmnats in nagra interpellationer till dagens sammantride.
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KF § 43 Dnr 58/2010

Ansdokan om utékad borgensram for Karlsborgs Turism AB

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullmiktige utdkar borgensramen for Karlsborgs Turism AB till att
totalt omfatta 8,5 miljoner kronor.

Yrkande
Kjell Sj6lund (C): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Karlsborgs Turism AB har i ett styrelsemdte beslutat om att anhalla hos
kommunfullméktige om en utkad borgensram fran 1,7 miljoner kronor till
att omfatta totalt 8,5 miljoner kronor.

Bakgrunden till ansékan &r en planerad utveckling av fastningsédventyret vid
Karlsborgs fastning. Malet &r att utveckla innehallet och konceptet pa ett
sétt som om mojligt gor det hallbart under de kommande 10 aren. Inrikt-
ningen &r att prioritera barnfamiljen som malgrupp.

Under arbetet med konceptutvecklingen har en beddmning gjorts pa de in-
vesteringar som krévs, bade nér det géller d&ventyrskonceptet och de kostna-
der som krévs for att marknadsfora det nya fastningsdventyret.

Ekonomichef Anders Johansson har ldmnat ett yttrande dar han tillstyrker
att Karlsborgs Turism AB fér en utékad borgensram enligt ansékan.

Jan Dahlqvist, VD for Karlsborgs Turism AB informerar kommunstyrelsen
om drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 33, 2010-04-19
Arbetsutskottets protokoll, § 44, 2010-04-12

Karlsborgs Turism AB, styrelseprotokoll § 9, 2010-04-08
Ekonomichef Anders Johanssons yttrande, 2010-04-06
Karlsborgs Turism AB, styrelseprotokoll § 129, 2010-03-19

Beslutsexpediering
Karlsborgs Turism AB
Ekonomichef Anders Johansson

Justerandes sign / Utdragsbestyrkande
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KF § 44 Dnr 176/2009

Revidering av regler for ekonomisk ersittning for fortroendevalda i
Karlsborgs kommun mandatperioden 2007-2010 samt 2011-2014

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att 3 § i bilaga, forlorad arbetsinkomst,
kompletteras med texten ”Yrkande om ersittning for forlorad arbetsin-
komst ska inldmnas till kommunen senast den siste i manaden, 2 méanader
efter intjanandemaénaden. I annat fall avvisas yrkandet” (bilaga 15).

2. Beslut enligt punkt 1 géller frdn och med 2010-07-01.

3. Kommunfullmiktige ger organisations- och arvodesberedningen i upp-
drag att titta pa regelverket med hénsyn till dem som har enskild firma.

4. Uppdraget redovisas senast 2010-10-15 till kommunkansliet.

Tilldiggsyrkanden
Peter Lindroth (S), Anders Lundgren (C): Bifall till kommunstyrelsens for-
slag med tilldgg av ny punkt 3 och 4:
3. Kommunfullméktige ger organisations- och arvodesberedningen i upp-
drag att titta pa regelverket med hénsyn till dem som har enskild firma.
4. Uppdraget redovisas senast 2010-10-15 till kommunkansliet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition p4 kommunstyrelsens férslag och Peter
Lindroths tilliggsyrkande och finner att kommunfullmiiktige beslutar enligt
Peter Lindroths tilldggsyrkande.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har i beslut 2009-02-23 faststillt reviderade regler for
ekonomisk ersittning till fortroendevalda for innevarande mandatperiod.
Vid sammantride 2010-03-29 faststillde kommunfullmiktige de regler som
ska gilla for mandatperioden 2011-2014.

Av reglerna framgar att den fortroendevalde ska styrka sina kostnader eller
forluster. For att f4 ersittning for forlorad arbetsinkomst géller alternativ I
eller alternativ II nedan, beroende p4 om den som yrkar ersittning &r an-
stélld eller egenforetagare:

[ Anstilld: 16neavdragets storlek per timma ska styrkas genom intyg fran
arbetsgivare (kopia av 16nebesked eller annat, styrkt intyg).

II Egenforetagare: 1oneavdragets storlek per timma ska styrkas av auktori-
serad revisor. Erséttningen ska baseras pa foregaende 4rs taxerade in-
komst.

Juster&&&igu & ﬁ Utdragsbestyrkande
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Enligt de av kommunfullméktige faststillda reglerna ska yrkande om ersitt-
ning for forlorad arbetsinkomst inlimnas senast den siste i manaden efter
intjdnande manaden. Kommunstyrelsen anser att reglerna #r tillriickligt tyd-
liga och tillstyrker kommunchefens fortydligande avseende utbetalningsru-
tiner for utbetalning av ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Kommunens revisorer har i skrivelse av 2010-03-11 uppmanat kommunsty-
relsen att tillse att de, av fullméktige faststéllda reglerna for utbetalning av
erséttning for forlorad arbetsinkomst fér fértroendevalda, efterlevs. Reviso-
rerna har vid kontroll funnit att det endast #r ett fatal som limnar in de intyg
om styrkt kostnad eller forlust som enligt reglerna kravs for att ersittning
ska utbetalas och att utbetalning trots detta skett.

Kommunledningsférvaltningen har uppmérksammat att fortroendevalda, i
strid mot reglerna, begér ersittning for forlorad arbetsinkomst flera manader
efter intjanandemanaden och att det saknas tydliga regler for att avvisa sa-
dana yrkanden.

Mot bakgrund av ovanstéende skédrper kommunstyrelsen tolkningen av utbe-
talning av erséttning for forlorad arbetsinkomst sa att yrkande om erséttning
som kommit in till kommunen senare dn vad som anges i de av fullmiktige
faststéllda reglerna ska avvisas. Savél utbetalningsrutinen som regeln om
avvisning av for sent inkomna ersttningsyrkanden foreslas gilla med ome-
delbar verkan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 34, 2010-04-19

Arbetsutskottets protokoll, § 45, 2010-04-12

Kommunchef Thomas Johansson skrivelse, 2010-04-06

Karlsborgs kommuns revisorers skrivelse, 2010-03-11

Utdrag ur "Regler for ekonomisk ersittning till fértroendevalda i Karlsborgs
kommun”, KF § 7, 2009-02-23

Beslutsexpediering

Fortroendevalda revisorer, Karlsborgs kommun
Personalenheten

Politiska partierna S, C, M, FP, KD

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 45 Dnr 74/2010

Arsredovisning for Samordningsforbundet HjoTiBorg ar 2009

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullmaiktige beslutar i enlighet med revisorernas forslag, att bevilja
styrelsen i1 samordningsforbundet f6r HjoTiBorg ansvarsfrihet for ar 2009,

Notering:
Pa grund av jav deltar inte Kjell Sjélund (C) i beslutet.

Sammanfattning

Styrelsen for Samordningsforbundet HjoTiBorg har lamnat en arsredovis-
ning och revisionen har limnat en revisionsberittelse dir de tillstyrker att
samordningstférbundets arsredovisning godkénns for ar 20009.

Samordningsforbundet i HjoTiBorg bildades 2007-04-01 i enlighet med
lagen 2003:1210 om finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet.
Samverkande parter ér Hjo, Tibro och Karlsborgs kommuner, Forsékrings-
kassan, Lansarbetsndmnden och Vistra Gotalandsregionen. HjoTiBorg ska
med sin verksambhet bidra till att uppné en effektivare resursanvindning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 42, 2010-05-17

Arbetsutskottets protokoll, § 55, 2010-05-03

Samordningsférbundet HjoTiBorgs protokoll, § 12-13, 2010-02-24
Revisorerna i Samordningsforbundet HjoTiBorg, Revisionsberittelse,
2010-02-19

Beslutsexpediering
Samordningsforbundet HjoTiBorg
Ekonomienheten

ey
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KF § 46 Dnr 64/2010

Bevilja ansvarsfrihet for Kommunalférbundet Riddningstjinsten
Ostra Skaraborg ar 2009

Kommunfullmiiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar i enlighet med revisorernas forslag, att bevilja
direktionen for Kommunalférbundet Réddningstjansten Ostra Skaraborg
ansvarsfrihet for ar 2009.

Notering:
Pa grund av jiv deltar inte Kjell Sjolund (C), Peter Lindroth (S), Lars Ake
Carlsson (M) och Anna Bruzell (S) i beslutet.

Sammanfattning

Kommunalforbundet Raddningstjénsten Ostra Skaraborg har éverldmnat
den av direktionen godkinda drsredovisningen, revisorernas gransknings-
rapport och revisionsberittelsen f6r &r 2009.

Revisorerna i Kommunalférbundet Réddningstjansten Ostra Skaraborg fore-
slér att kommunfullméktige i kommunerna Skévde, Mariestad, Tibro, Hjo,
Toreboda, Gullspang och Karlsborg beviljar direktionen ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 43, 2010-05-17

Arbetsutskottets protokoll, § 56, 2010-05-03

Réddningstjénsten Ostra Skaraborgs protokoll, § 18, 2010-03-18
Revisorerna i Kommunalférbundet Réddningstjansten Ostra Skaraborg,
Revisionsberittelse f6r &r 2009, 2010-04-09

Ohrlings PWC, Granskningsrapport for ar 2009, 2010-04-09

Beslutsexpediering
Kommunalforbundet Réddningstjansten Ostra Skaraborg
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 47 Dnr 73/2010

Revidering av Forbundsordning for Samordningsférbundet
HjoTiBorg

Kommunfullmiiktiges beslut

Kommunfullmiktige faststiller den reviderade forbundsordningen, § 18, for
Samordningsférbundet HjoTiBorg att gélla fran och med 2010-07-01
(bilaga 16).

Sammanfattning

[ en gemensam partsgrupp, Nationella Radet, som ér tillsatt for att hjédlpa
samordningsférbunden i principiella fragor, har frdgan om arvodering till
ledamdterna i styrelsen diskuterats.

Samordningsforbundets styrelse i HjoTiBorg har dérefter tagit upp frédgan
om att revidera § 18 “Ersdttning till ledamdter, ersittare och revisorer” i den
gemensamma foérbundsordningen. Styrelsen i respektive férbund hemstéller
att medlemskommunerna beslutar att godkénna revideringen av § 18.

Det nuvarande Samordningsforbundet HjoTiBorg kommer fran och med
2011-01-01 att ingé i Samordningsforbundet SkévdeHjoTiBorg.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 44, 2010-05-17
Arbetsutskottets protokoll, § 57, 2010-05-03

Forslag till férbundsordning f6r HjoTiBorg, § 18, 2010-01-27

Beslutsexpediering
Samordningsforbundet HjoTiBorg
Socialforvaltningen
Personalkontor
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KF § 48 Dnr 166/2008

Revidering av Forbundsordning fér Samordningsforbundet
SkiovdeHjoTiBorg

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullmaktige faststéller den reviderade forbundsordningen for
Samordningsférbundet SkévdeHjoTiBorg att gélla fran och med
2011-01-01 (bilaga 17).

Sammanfattning

Karlsborgs kommunfullmiktige godkénde i november 2009 att Samord-
ningsforbundet HjoTiBorg och Samordningsférbundet Skovde bildar det
gemensamma forbundet SkovdeHjoTiBorg fran och med 2011-01-01.

Kommunfullmaiktige faststéllde en forbundsordning for det utvidgade for-
bundet och godkénde att verksamheterna synkroniseras under verksamhets-
aret 2010 infor utvidgningen 2011.

I en gemensam partsgrupp, Nationella Radet, som dér tillsatt for att hjdlpa
samordningsforbunden i principiella fragor, har frdgan om arvodering till
ledamoterna i styrelsen diskuterats.

Samordningsférbundens styrelser i Skévde och i HjoTiBorg har darefter
tagit upp fragan om att revidera § 18 “Ersittning till ledaméter, erséttare och
revisorer” i den gemensamma férbundsordningen. Styrelsen i respektive
forbund hemstiller att medlemskommunerna beslutar att godkénna revide-
ringen av § 18.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 45, 2010-05-17

Arbetsutskottets protokoll, § 58, 2010-05-03

Kommunfullméktiges protokoll § 112, med bilaga 26, 2009-11-30
Ansvarig tjansteman samordningsforbunden Tomas Rosenlundhs skrivelse
2010-03-12

Forslag till forbundsordning f6r SkévdeHjoTiBorg, 2010-01-25
Nationella radet, Arvoden till statliga tjénstemén som utsetts till ledamoter
och ersittare 1 samordningsforbundens styrelser, 2009-12-09
Arbetsformedlingen och Forsékringskassans PM, 2009-09-24

Beslutsexpediering
Samordningsférbundet HjoTiBorg
Socialforvaltningen
Personalkontor
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KF § 49 Dnr 72/2010

Kommuninvests inbjudan att teckna forlagslan

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Kommunfullmaéktige beslutar att Karlsborgs kommun tecknar sig for ett
forlagslén utgivet av Kommuninvest ekonomiska férening.

2. Karlsborgs kommun tecknar sig for sin andel av foreningens insatskapital
motsvarande 1,2 miljoner kronor.

Yrkande
Kjell Sjolund (C): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Kommuninvests (Svenska kommuner och landsting i samverkan) arsstimma
1 mars 2010 beslutade enhilligt att ge ut ett 30-arigt forlagslan pa hogst

1 000 miljoner kronor. Erbjudandet riktar sig enbart till de kommuner och
landsting som var medlemmar pa stimmodagen.

Kommuninvest ekonomisk férening avser anvinda lanebeloppet for att stér-
ka kapitalbasen i det heldgda dotterbolaget Kommuninvest Sverige AB ge-
nom ett sérskilt forlagslan fran foreningen till bolaget.

Syftet &r bland annat:
o Fortsitta skapa langsiktigt bésta finansieringsvillkor for féreningens
medlemmar
e Kunna erbjuda Sveriges alla kommuner och landsting ett finansie-
ringsalternativ med konkurrenskraftiga villkor

Férslaget om en kapitalforstirkning via forlagslan har diskuterats vid med-
lemssamraden under januari och februari. Vid samréden deltog representan-
ter fran cirka 200 medlemmar och de har haft en positiv instéllning till den-
na form av kapitalisering.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 46, 2010-05-17

Arbetsutskottets protokoll, § 59, 2010-05-03

Ekonomichef Anders Johansson, yttrande, 2010-04-26

Kommuninvest skrivelse till medlemmarna i Kommuninvest ekonomisk
forening, 2010-03-30

Beslutsexpediering
Ekonomienheten

Justerandes sign
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KF § 50 Dnr 45/2010

Forslag om samverkan med Karlsborgs Utveckling AB avseende
arbetsmarknadsenheten (Idavallen) — tilliiggsavtal

Kommunfullmiiktiges beslut

Kommunfullmaktige godkénner tilldggsavtalet angédende samverkan om
vissa arbetsmarknadsfragor mellan Karlsborgs kommun och Karlsborgs
Utveckling AB att gilla fran och med 2010-07-01 till och med 2011-12-31
(bilaga 18).

Reservation

Peter Lindroth (S), Anna Bruzell (S), Stig Carlsson (S), Gunnar Ekfeldt (S),
Ann-Sofie Axelsson (S), Leif Andersson (S), Inga-Lill Klahr (S), Maria
Gustavsson (S), Evert Fingal (S), Vega Kihlstrom (S), Johan Toftling (S),
Peggy Johansson (S), Gunnar André (S) och Roger Johansson (S) reserverar
sig mot forslaget till forman for eget forslag (bilaga 19).

Yrkanden
Kjell Sj6lund (C), Inger Larsson (FP): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Peter Lindroth (S): Avslag till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Peter
Lindroths yrkande om avslag och finner att kommunfullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Karlsborgs Utveckling AB ir det lokala nédringslivets och Karlsborgs kom-
muns gemensamma resurs for utveckling av ndringslivet i kommunen.
Karlsborgs Arbetsmarknadsenhet (Idavallen) arbetar for att minska arbets-
16sheten 1 kommunen.

Idavallen samverkar idag bland annat med arbetsférmedlingen, socialtjans-
ten, forsdkringskassan, Samordningsforbundet HjoTiBorg och néringslivet.
Tillsammans blir dessa ett kraftfullt stod for arbetssokande nér de ska eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Verksamheten fokuserar pa att ta tillvara den
arbetsstkandes resurser. Utifran dessa skapas ett individuellt utvecklings-
program dér malet &r sysselséttning av langvarig karaktdr sdésom arbete eller
studier.

Personalchef Sara-Lena Ahlm foreslar att organisationen i framtiden ligger
under néringslivsenheten, Karlsborgs Utveckling AB (KUB). Inom nérings-
livsenheten finns ett brett kontaktnit med olika verksamheter badde inom och
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utom kommunens grénser. Tanken &r att kunna samordna resurserna for att
hitta den optimala 13sningen for varje arbetssokande.

Kommunstyrelsen fattade i mars 2010 beslut om att ett samarbetsavtal ska
uppréttas mellan kommunens arbetsmarknadsenhet (Idavallen) och Karls-
borgs Utveckling AB. Ett forslag om tilliggsavtal till befintligt avtal med
Karlsborgs Utveckling AB har utarbetats av kommunchefen tillsammans
med personalchefen och néringslivschefen. Avtalet omfattar en samverkan
om vissa arbetsmarknadsfragor och foreslds gilla under en begrinsad tid.

Personalchef Sara-Lena Ahlm och néringslivschef Mikael Sellén informerar
ledaméterna i kommunstyrelsen om samverkansférslaget.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 47, 2010-05-17

Arbetsutskottets protokoll, § 60, 2010-05-03

Forslag Tilldggsavtal angaende samverkan om vissa arbetsmarknadsfragor,
2010-04-21

Reglering av vissa personalfrdgor vid byte av huvudman i samband med
samverkan om vissa arbetsmarknadsfragor

Kommunstyrelsens protokoll, § 28, 2010-03-15

Beslutsexpediering
Personalenheten

Idavallen

Karlsborgs Utveckling AB
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KF § 51 Dnr 71/2010

Mottagande av ensamkommande flyktingbarn

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Kommunfullméktige godkénner att Karlsborgs kommun bereder upp till
fem platser for ensamkommande flyktingbarn.

2. Socialndmnden fér i uppdrag att ansvara fér mottagningen av de ensam-
kommande flyktingbarnen.

Yrkanden
Kjell Sjolund (C), Peter Lindroth (S), Inger Larsson (FP), Barbro Bjérklund
(KD), Bo Waller (M): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Migrationsverket beskriver att “Ett ensamkommande barn #r en person som
dr under 18 4r och som vid ankomsten till Sverige #r skilda fran bada sina
fordldrar eller fran ndgon annan vuxen person som far anses ha tritt i forild-
rarnas stille, eller som efter ankomsten stér utan sadan stillforetridare”.

Frén juli 2006 giller lagéndringar som innebir att boendet fr ensamkom-
mande barn ska tillhandahéllas av kommuner. Socialtjiansten har den kom-
petens, erfarenhet och det stéd som krivs for att méta barn i utsatta situatio-
ner. Beredskapen och kompetensen att ta emot dessa barn kan dirigenom
koncentreras till de kommuner som triffar 6verenskommelser med Migra-
tionsverket om mottagande. Ansvarsfordelningen mellan stat och kommun
har genom lagéndringen tydliggjorts.

Socialndmndens arbetsutskott har i beslut av 2010-04-21, § 40, foreslagit att
kommunfullmaktige antar en viljeinriktning om att kommunen mottar en-
samkommande flyktingbarn. De rekommenderar att ett avtal med Migra-
tionsverket om tre till fem platser tecknas.

Cecilia Thor, IFO-chef i Gullspangs kommun, informerar kommunstyrel-
sens ledaméter och socialnimndens presidium, om Gullspangs erfarenheter
med att ta emot ensamkommande flyktingbarn.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 48, 2010-05-17

Arbetsutskottets protokoll, § 61, 2010-05-03

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll, § 40,2010-04-21
Migrationsverkets, Sveriges Kommuner och Landstings, Socialstyrelsens
information till kommunerna, mars 2010

Beslutsexpediering
Socialndmnden
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KF § 52 Dnr 16/2008

Strategisk plan for okad tillgiinglighet 2010-2014

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméktige antar ”Strategisk plan for 6kad tillgdnglighet for per-
soner med funktionsnedséttningar” for perioden 2010-07-01 — 2014-12-31
(bilaga 20).

Sammanfattning

Sveriges riksdag har i beslut 2008-12-04 godkint FN-konventionen om rét-
tigheter for personer med funktionsnedséttning som trddde i kraft i januari
2009. Artikel 9 om tillgdnglighet 4r en central del av konventionen. Inne-
borden i artikeln &r att Sverige ska vidta dndamaélsenliga atgérder for att
sékerstilla att personer med funktionsnedséttning far tillgéng pa lika villkor
som andra till den fysiska miljén, till transporter, till information och kom-
munikation, innefattande informations- och kommunikationsteknik (IT) och
-system samt till andra anldggningar och tjénster som ér tillgdngliga for eller
erbjuds allménheten bade i stidderna och pé landsbygden”.

Foreskrifter och allménna rad om undanrdjande av enkelt avhjélpta hinder
har utféirdats av Boverket. Riksdagens ambition &r att alla enkelt avhjdlpta
atgédrder ska vara undanrdjda senast ar 2010.

Kommunfullméktige antog 2008-12-15 ett program for funktionshinderfra-
gor. Enligt detta program ska namnder och styrelser i kommunen ta fram
forslag och handlingsplaner dir man utifran egna eller andras initiativ fore-
slar forbéttrade villkor for ménniskor med funktionsnedsittningar.

Programmet prioriterar f6ljande omraden: Okad medvetenhet, Okad till-
gdnglighet, utbildningsfragor, stoéd och service samt arbete och sysselsitt-
ning. Enligt programmet svarar vare ndmnd och styrelse for att medel bud-
geteras for planerade atgérder.

Kommunstyrelsen gav 2008-02-11 kommunchefen i uppdrag att ta fram en
strategisk plan for 6kad tillgédnglighet for personer med funktionsnedsatt-
ningar.
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 49, 2010-05-17
Arbetsutskottets protokoll, § 62, 2010-05-03 _
Kommunchef Thomas Johanssons utredning, 2010-04-21
Kommunstyrelsens protokoll, § 22, 2008-02-11

Beslutsexpediering

Rédet for funktionshinderfragor
Kommunledningsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Bygg- och miljoforvaltningen
Socialforvaltningen
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KF $.53 Dnr 32/2008
Vision 2020

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Kommunfullmiktige antar forslag till Vision 2020 for Karlsborgs kom-
mun att gélla frdn och med 2010-07-01 (bilaga 21).

2. Kommunfullméktige uppmanar nimnderna och kommunala bolag att
inarbeta Vision 2020 i sin budget- och verksamhetsplanering.

3. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att férankra Vision
2020 tor Karlsborgs kommun i hela kommunen.

Notering

Peter Lindroth (S), Anna Bruzell (S), Stig Carlsson (S), Gunnar Ekfeldt (S),
Ann-Sofie Axelsson (S), Leif Andersson (S), Inga-Lill Klahr (S), Maria
Gustavsson (S), Evert Fingal (S), Vega Kihlstrom (S), Johan Toftling (S),
Peggy Johansson (S), Gunnar André (S) och Roger Johansson (S) anmiler
att de inte deltar i beslutet.

Yrkanden
Kjell Sjolund (C), Inger Larsson (FP), Barbro Bjérklund (KD), Agneta Art-
man (M): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning

Vision 2020 &r ett styrdokument som anger hur Karlsborgs kommun 4r tinkt

att utvecklas till 4r 2020. Visionens huvudsakliga syfte 4r att vara en vigvi-

sare for hallbar utveckling av kommunen. Visionen syftar ocksa till

e belysa strategiska utvecklingsomriden och ge klara riktlinjer for hur
dessa ska hanteras

e fokusera pa utvecklingsfragor som kommunen “iger” och kan paverka
reellt

* vara styrande och stédjande for dvrigt planerings- och utvecklingsarbete i
kommunens namnder och bolag

¢ vara vigledande for framtida investeringar

e fungera som inspirationskélla

Kommunfullméktige har i samband med en “framtidsdag” den 31 mars
2008 gett vigledning for uppldggning och struktur av visionsarbetet. Déref-
ter har en projektplan utarbetats och godkénts av kommunstyrelsen. Kom-
munstyrelsens arbetsutskott har varit styrgrupp for arbetet. Det praktiska
arbetet med visionen har letts av kommunchef Thomas Johansson med stsd
av en arbetsgrupp bestdende av informator Karin Stattin, personalchef Sara-
Lena Ahlm, ekonomichef Anders Johansson, kultur- och bibliotekschef
Kerstin Lorentz, bygg- och miljéchef Bo Bjérkman, socialchef Anne Haijer,
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barn- och utbildningschef Kaj Kaufeldt och néiringslivschef Mikael Sellén.

Ambitionen har varit att arbetet med visionen ska priglas av bred delaktig-
het och interaktivitet. Dialogméten har genomforts i Undenés, Forsvik,
Molltorp och centrala Karlsborg under varen och hosten 2009. Ett forslag
till Vision 2020 har remissbehandlats under hdsten 2009. Inkomna yttranden
har sammanstillts i en sdrskild samradshandling. Visionsarbetet har fortls-
pande redovisats pa kommunens webbplats.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll, § 50, 2010-05-17
Arbetsutskottets protokoll, § 63, 2010-05-03
Samradsredovisning Vision 2010, 2010-03-22
Férslag till Vision 2020, 2010-04-28

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden
Bygg- och miljéndmnden
Socialndmnden
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KF § 54

Redovisning av motionsbalansen

Kommunfullmiktiges ordférande Lars Ake Carlsson (M) meddelar att alla
tidigare inldmnade motioner &r besvarade av kommunfullméktige.
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KF § 55
Meddelanden

Kommunfullmiiktiges ordférande Lars Ake Carlsson (M) informerar
kommunfullméktiges ledaméter om att personalchef Sara-Lena Ahlm idag
har slutat sin tjénst pa egen begéran. Rekrytering av ny personalchef pagar
dér sista ansékningsdag dr den 14 juni 2010.
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KF § 56

Anmilan om inkomna motioner

Till dagens sammantridde har det inte anmilts ndgra motioner.
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