






































































Slutsats 

Vi ska fortsätta att vara trygga förskolor och skolor och där vi utmanar barn och elever att lära sig nya 
saker och där motivationen för att lära sig nytt ska vara på topp.Trygghet skapas i förskolor och skolor 
där vår personal trivs och ser fram emot att gå till sitt arbete. 
Det beslut vi tagit på avgiftsfri skola kopplat till gemensamma studiebesök är ett steg i att öka 
kunskapen om samhället utanför skolan samtidigt som vi ökar motivationen för att lära sig. 
Våra system måste fungera så att redovisningar och statistik går att få fram till kommande år. 

Utvecklings tendenser 

Boende/Besökare 

• Ett ökat antal födslar i Karlsborg innebär förmodligen att barnantalet i förskolan kommer 
fortsätta att öka och ställer krav på såväl lokaler som personalrekrytering. 

• Ett ökat antal nyanlända i form av anhöriginvandring gör att vi under 2018 ser lika många 
nyanlända som under 2016 på vissa av våra enheter. 

• Matlagning på de flesta enheter 

• Läget för ny skola diskuteras och fram tills det är klart kommer personal och elever arbeta med 
hur man tänker sig en ny skola. 

Ekonomi 

• Ersättningen från Migrationsverket kommer minska även om många nyanlända finns kvar i 
verksamheterna. 

• Arbetet med anpassningen till skolpeng fortsätter. 

• Ökade kostnader på grund av svårigheter att rekrytera lärare och ökade krav gällande 
digitalisering kan komma att påverka det ekonomiska läget framöver. 

• Det finns ett fortsatt stort behov av extra stöd. 

Medarbetare 

• Lärarbristen når även Karlsborg och det blir än viktigare med rekrytering och att ha en 
arbetsmiljö där personal trivs och vill vara kvar. 

Samhällsutveckling 

• Prao fortsätter att vara viktig och kontakterna med samhället utanför skolan ska intensifieras. 

Verksamhetsmått 

Fg års bokslut 

FÖRSKOLA, SKOLBARNOMSORG OCH FÖRSKOLEKLASS 

antal barn 

Förskola 

Dagbarnvårdare 

Fritidshem 

Förskoleklass 

Kommenta,·: Exk/11.riue öppen fars kola. 

kostnad per barn 

Förskola 

Barn och utbildningsnämnden, Årsredovisning 2017 

253,5 

16,5 

307,0 

69,0 

93 939 

Arets bokslut 

261,5 

15,3 

279,0 

67,0 

105 293 

Arets budget 

250,0 

17,5 

271,0 

66,5 

106 281 
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Dagbarnvårdare 

Fritidshem 

Förskoleklass 

91 987 

21 520 

41 886 

Kommenta,:· Budgeterad 11ettokost11ad exkl11sive letl/li /lgsk.ost11ad. Inklusive Forsuiks fn"skola. 

GRUNDSKOLA OCH OBLIGATORISK SÄRSKOLA 

antal barn 

Ar 1-6 498,5 

Ar 7-9 251,5 

Totalt 750,0 

Kostnad per elev 73 506 

94 525 

27 673 

44 346 

457,6 

202,6 

660,2 

85 328 

98 457 

27 118 

51 985 

482,0 

196,0 

678,0 

83 579 

Kommenta1:· Ink/11siue sko/Jkj11t.ror, fiiskola, skolhiilsovård, SYO-ko11s11lellt och särskola men exklusive skofled11i11g1kost/lad Kostnad jiir 
vaktmästare i11går ej på grund av att de arbetar forjlera verksa111heter. 

BARNIBEHOVAVSTÖD 

Kostnad för barn i behov av stöd 

GYMNASIESKOLA OCH GYMNASIESÅRSKOLA 

antal barn 

Individuella program 

Köpta utbildningsplatser 

Totalt 

Kostnad per elev 

9 923 671 

50,5 

203,5 

254,0 

98170 

6 978 593 

39,5 

193,3 

232,8 

105 201 

Kommentar: Inklusive gymnasiesärskola, i11adeorde1i1t~J'tilliigg och sko/1kj11l1kostnad. Exklusive skolledni11gskostnad 

Barn och utbildningsnämnden, Årsredovisning 2017 

6 528 000 

50,0 

203,0 

253,0 

113134 
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Förslag reviderad kvalitetssammanställning gällande 
förskolan på F orsviks friskola 

Förskolechefernas förslag till beslut 

1 (1) 

Vårt förslag är att inte godkänna inlämnad kvalitetssammanställning gällande förskolan på Forsviks friskola. 
Kvalitetssammanställningen inkom till kommunen 2018-01-31, Vi anser att det brister i synliggörande av 

barnens lärande och utveckling, vilket ska framgå tydligare und~r rubriken Resultat. Det saknas även 

koppling mellan resultat och analys. Det saknas underlag för intervjuer/ enkäter med vårdnadshavare och 

barn. Komplettering av kvalitetssammanställningen ska senast vara inlämnad till Barn- och 

utbildnings förvaltningen i Karlsborgs kommun 2018-03-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Vi godkänner inte inlämnad kvalitetssammanställning gällande förskolan på Forsviks friskola. 

Kvalitetssammanställningen ska kompletteras gällande resultat och analys samt kompletteras med 

sammanställning av frågor och svar från enkäter och intervjuer av barn och vårdnadshavare. 

Besluts underlag 

• Kvalitetsredovisning läsåret 2016 - 2017 

Beslutet ska skickas till: 
Barn- och utbildningsförvaltningen 

Karlsborgs kommun 
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg 

0505-170 00, kommun@karlsborg.se 

/f ~ rlsborg.se 

förskolechef 
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Kvalitetsredovisning läsåret 2016-2017 

Forsviks Friskolas förskola är belägen i Billströmmen, Forsvik. Forsviks Friskola hyr 6 lägenheter 
av Karlsborgsbostäder. Utomhus finns stora lekytor, varav tre inhägnade gårdar, närhet till skog 
och sjö. 

Förskolan drivs av huvudmannen Forsviks Friskolas ideella törenings styrelse. 

Förskolan leds av rektor tillika förskolechef. 

Förskolan är indelad enligt följande: 

Villa Villekulla 1-2 år 

9 barn, höstterminen 

12 barn vårterminen 

Personal 

1 förskollärare 

1 barnskötare 

Lönneberga 3-4 år 

13bam 

Personal 

2,0 förskollärare 

1,6 barnskötare 

Bullerbyn 5 år 

10 barn 

0,82 förskollärare 

1,0 barnskötare 

Kök och lokalvård 

1,63 kök och lokalvårda 
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Rutiner på förskolan 

Förskolans arbete utgår från Den reviderade läroplanen för förskolan-98, Skollagen och 
Likabehandlings planen. 

Förskolan har föräldramöte i början av varje läsår och erbjuder utvecklingssamtal minst en gång 
per läsår. 

Förskolans förskolechef leder personalkonferens var tredje vecka. 

Förskolans avdelningar har ca två timmar planeringstid varje vecka. 

Förskollärarna har temaplaneringsmöte en timma varje vecka. 

En förskollärare ingår i verksamhetsgruppen tillsammans med skola och fritidshemmet. 

All personal har gemensamma konferenser två gånger per termin, där övergripande frågor står i 
fokus. 
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Rutiner för det systematiska kvalitetsarbetet 

Förskolan dokumenterar sina planeringar i Lpp. Dessa innehåller läroplanens utvalda mål för 
temat, innehåll, dokumentation samt utvärdering och utveckling. Denna dokumentationsform är 
väl känd av alla. Föräldrar har tillgång till Lpp, för att kunna bidra med kunskap och medverkan, 
samt kunna delta i utvärderingen. 

Föräldramötena dokumenteras alltid. Detta för att delge de föräldrar som inte deltagit, samt för 
underlag till kvalitetsarbetet. 

Förskolans personal ska fortlöpande dokumentera för att fånga ögonblick där barnets/barnens 
lärande och utveckling märks. Detta kräver ett aktivt engagemang, deltagande och närvarande i 
gruppens aktiviteter. 

Förskolans personalkonferenser ska innehålla jämn fördelning av information, pedagogisk 
diskussion samt planering/ efterarbete. 

Förskolan intervjuar varje barn en gång per läsår. 

Förskolan intervjuar föräldrar vid utvecklingssamtalen. 

Föräldrar svarar på enkät en gång per år. 
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Värdegrund och uppdrag 

Förskolan har ett stort ansvar att förmedla demokratiska värden till alla barn. Varje personal ska 
vara tydliga och goda föredömen. 

Under året har förskolan fortsatt att arbeta med följande: 

• Skapa trygga grupper 

• Alla duger 

• Det är viktigt att alla får uttrycka sin åsikt 

• Gemensamma teman, där värdegrunden ingår 

• Tre pedagoger från avdelningarna har gemensamma träffar för att planera och driva 
teman framåt 

• Idrott och utevistelse på skolan varje vecka 

• Samarbete med skolklasser vid lästerna, hälsovecka, skoljoggen, förskolejoggen samt 
spontana besök 

• Tydliga pedagoger som är förebilder 

Resultat 

Förskolan arbetar kontinuerligt med värdegrunden på förskolan. Grupperna delas både 
åldersadekvat samt avdelningsmässigt. Vid delning utgår pedagogerna från temats innehåll. 

Att alla duger är en förutsättning för att vara del i gemenskap. Pedagogerna är observanta på om 
så ej sker. 

Vid samlingen har alla barn talutrymme med hjälp av pedagogerna. 

De gemensamma teman som varit under året skapar sammanhållning på hela förskolan. 
Samplaneringen har upplevts som mycket bra. 

Idrotten som är på skolan främjar trygghet inför skolstart samt lek med elever på rasten. 

Klass besöken från skolan har varit mycket uppskattade. Eleverna har tagit ansvar för sagoläsning 
vid läsveckan, uppvärmning och hejat på under hälsoveckan. 



FORSVIKS FRISKOLA 
fOll~KlllA. fM.I llOS & f 6 

Alla barn är trygga på förskolans område, både inomhus och utomhus. Personalen har varandras 
barn vid planeringstillfällen. Detta innebär att man känner trygghet även om man inte är 
"hemma" på sin egen avdelning. 

Analys 

Att hålla värdegrunden levande är ett ständigt pågående arbete som alla på förskolan bidrar till 
med gott resultat. Alla barn är trygga och tycker om sin förskola. Personalen är observant på om 
något eller någon inte är bra. Personalen har ett stort ansvar i att vara goda förebilder i detta 
arbete. Vårt arbete ska fortsätta i samma anda då det gett ett mycket bra resultat. 

Utveckling 

Vårt arbete ska fortsätta i samma anda då det gett ett mycket bra resultat. Samarbetet med 
förskola-skolan kommer att fortsätta som förut. Detta skapar trygghet för barnen då de komer till 
F-klass, fritids och skola. De tema förskolan arbetar med kommer att löpa under hela läsåret. 
Detta medför att skapa gemenskap för alla barn på förskolan. 
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Normer och värden 

Förskolan ska aktivt och medvetet påverka och stimulera barnen att utveckla förståelse för vårt 
samhälles gemensamma demokratiska värderingar. 

Detta är ett ständigt pågående arbete, det handlar om att vägleda i vardagen. 

Förskolan arbetar från början med små grupper. Dessa kan vid behov dels upp ytterligare. All 
personal är aktiva i de olika grupperna för att vara vägledande och observanta. 

Förskolans arbete i detta pågår hela tiden i allt man gör från att vara aktsam och respektera om 
våra saker, miljö, varandra samt att gemensamt komma fram till olika lösningar. 

Resultat 

Varje dag avslutas leken/lekarna med att plocka iordning alla saker man använt. De flesta av 
barnen har anammat detta och vet var leksakerna ska vara. Detta gäller både inomhus och 
utomhus. Förskolans arbete kring miljö och aktsamhet om denna sker varje dag. Förskolan är i 
stort sett dagligen i den närliggande skogen där barnen lär om natur och miljö, samt hur vi gör 
för att vara varsamma om denna. 

Analys 

Förskolans dagliga arbete inom detta utgör en god grund för det långsiktiga lärandet. Att lära 
genom att göra i vardagen, samtala om rätt och fel har varit en bra arbetsmodell på vår förskola. 
Tillsammans med skolan förs samtal för att ha ett gemensamt arbete. 

Utveckling 

Tillsammans med skola-fritids har en plan påbörjats där progressionen blir tydlig för vad vi ska 
arbeta med i de olika åldrarna. Denna plan skulle varit klar under förra läsåret men har inte blivit 
färdigställd. Arbetet med denna fortsätter. 
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Utveckling och lärande 

Förskolan arbetar med gemensamt teman. Dessa redovisas i mål och innehåll samt utvärderas i 
arbetslagens Lpp. 

Under året har de olika avdelningarna arbetat med följande: 

• Tema Skogen 

• Tema Jaget 

• Tema Språk 

• Tema Skapande 

• Tema Kompis 

Resultat 

Det har varit positivt med en projektgrupp som styrt och dragit temat framåt. Det har varit bra 
med samma grundplanering som sedan finplanerats utifrån barnens olika åldrar. Samarbetet 
mellan avdelningarna har, genom gemensamma teman, ökat. Detta har upplevt som mycket 
positivt i personalgruppen. När temaområdena varit under längre tid har personal och barn 
upplevt att tid inte styrt utan man i större utsträckning hunnit bli färdig utan stress. Barnen har 
varit positiva och visat stort intresse för de olika teman som varit. Under de olika temana har 
grupperna arbetat under längre tid. Man har använt flanosagor för de yngsta barnen, skapande 
utifrån tema, återberättande, utökat ordförråd, bokklubb där barnet redovisat "sin" bok. Under 
tema jaget har alla grupperna jobbat mycket med kompis, känslor, kroppen samt rörelse. 
Utematematik, språket och kommunikation har ingått i alla teman. Bygg och teknik har varit 
återkommande pass under läsåret, främst i leken. Bland de yngsta barnen har språket, motoriken 
samt leken utvecklats under temats gång. De äldre barnen (3-4 år) har visat sin utveckling och 
lärande bland annat i "Boken om mig själv" där de bland annat ritat och skrivit, jämfört och 
pratat om längd och antal, fler och färre, stor och liten. De äldsta barnen har använt utemiljön vid 
ex. matematiken där de samlat material för att jämföra, sortera, dela och sedan använda vidare i 
ex. skapande. Språk och kommunikation är alltid centrala i verksamheten. Under året har 
förskolan haft samarbete med logoped för att utveckla barns språk. Tillsammans har hela 
gruppen lärt sig "Tecken som stöd" där man haft veckans tecken. De barn som haft stort behov 
av detta har gjort stora framsteg och utvecklat sitt språk mycket positivt. 
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Analys 

De teman som varit under året har engagerat barngrupperna. Barnen har visat att de vill arbeta 
längre/kortare med de olika delarna. Barnens utveckling och lärande har observerats av 
pedagogerna. Samarbetet mellan avdelningarna har ökat och detta upplevs positivt av alla i 
personalen. Delning av grupper har fallit väl ut där alla barn har fått mer utrymme för samtal och 
tankar. 

Kursen, "Projekt på barns villkor", har fortsatt ge inspiration till arbete i tematiskt arbetssätt. 

Utveckling 

Till nästa läsår kommer årets tema att vara under hela läsåret. Detta för att ge barnen mer 
utrymme till inflytande och tillvarata deras nyfikenhet, intresse, utveckling och lärande. 
Läroplanens olika mål för utveckling och lärande kommer att vävas in i temat. Dokumentationen 
av barns lärande behöver utvecklas. Under nästa läsår kommer tid att frigöras för pedagogerna 
för att utveckla utformningen av detta. En intern fortbildning "Lärande under hela dagen" är 
inplanerad under läsåret. 
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Barn inflytande 

Utifrån ålder och mognad ska förskolan lägga grunden till förståelse för vad demokrati är. 

I det dagliga arbetet uppmuntrar förskolans personal alla barn att uttrycka sina tankar och åsikter, 
samt att lyssna på varandras åsikter. 

Det är en viktig och stor sak att lära att inte alla kan bestämma. Det är också viktigt att visa på när 
man har haft inflytande under dagen. 

Personalen frågar och lyssnar in, vad barnens intresse och nyfikenhet är. Detta tas tillvara på 
bästa sätt i planeringen för förskolans arbete. 

I takt med barnens ålder och mognad ska ansvar och inflytande stärkas. 

Resultat 

I det dagliga arbetet tas barnens tankar och åsikter upp och samtalas om. De tystare barnen 
uppmuntras att ha en åsikt, samt att lyssna och ta del av andras åsikter. I takt med att varje barn 
mognar utvecklas detta. För att kunna uttrycka sin åsikt behöver varje barn känna trygghet. De 
yngsta barnen på förskolan lär detta i korta stunder samt i leken. De äldre barnen har lättare att 
både uttrycka sig samt lyssna på andra. 

I de teman som varit under året har barnens intresse, tankar och nyfikenhet medfört att 
pedagogerna mer än förut tagit fasta på barnens inflytande. Barnen bör också bli medvetna om 
att och när de har inflytande. 

Analys 

Barnen har fått mer inflytande under det tematiska arbetssättet som påbörjades under året. 
Pedagogerna bör prata med barnen om och när de har inflytande. På så sätt uppmärksammas de 
om sitt inflytande. För att pedagogerna ska få medvetenhet och kunskap om när och hur barnen 
ges möjlighet till inflytande bör detta dokumenteras. 
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Utveckling 

Barnens inflytande kan alltid utvecklas och bli tydligare. Att redovisa barnens uppfattning om hur 
de är delaktiga upplevs som ganska svårt. Reflektion tillsammans med barnen och 
bilddokumentation bör kunna underlätta detta. Under nästa läsår ska detta arbete prioriteras och 
vi ska hitta former för att barnen ska uppfatta sitt inflytande. Barns inflytande ska vara med i 
planering och uppföljning av Lpp. 
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Förskola och hem 

Förskolans arbete med barnen ska ske i ett nära och förtroendefullt samarbete med hemmet. 

Förskolan har att ha en rak, ärlig och respektfull kommunikation med hemmet. Föräldrar ska 
känna trygghet när barnet inskolas och därefter börjar sin vistelse på förskolan. 

På varje avdelning finns information om veckans dagar och aktiviteter. Avdelningarna skickar 
även ut vecko/månadbrev till föräldrarna. 

Föräldrar ska ha tillgång till Lpfö, förskolans Lpp samt tillgång för att komma med förslag i 
planeringens konkretisering av målen. Föräldrar ska även få tillfälle att bidra i utvärderingen. 
Under utvecklingssamtalet finns barnets utveckling och lärande i fokus. Föräldrar bjuds in på 
Drop in, vårfest samt att delta i barnens vardag. Förskolan har klagomålsrutiner uppsatt i 
tamburen. 

Föräldraintervjuerna upplevs som givande. 

Resultat 

Förskolans föräldrar uppger i enkäten att de har gott och nära samarbete med förskolan. 
Förskolans personal upplever detsamma. 

Analys 

Förskolans nära kontakt med föräldrar främjar ett gott samarbete. Såsom arbetet fortskrider 
upplever både personal och föräldrar detta fullt bra. 

Utveckling 

Förskolans samarbete med föräldrar ska fortsätta i samma anda som nu sker. 
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Samverkan mellan förskoleklassen, skolan och fritidshemmet 

Förskolan ska sträva efter att nå ett förtroendefullt samarbete för att stödja barnens allsidiga 
utveckling och lärande i ett långsiktigt perspektiv. 

Förskolan är, från det att barnen är tre år, en förmiddag i veckan på skolan. Man har fri lek på 
skolgården samt rörelse i gymnastiksalen. Detta är ett mycket uppskattat besök, då det är både 
spännande och utmanande. Elever på skolan kommer till förskolan för att ex läsa eller spela upp 
teater. Förskolebarnen besöker skolan någon gång under läsåret vid ex cirkus eller teater. 
Förskolans femåringar besöker skolan flera gånger inför skolstarten. F-klassens lärare besöker 
även förskolans femåringar. Förskola-skola-fritids har gemensamma konferenser en gång per 
termin. Övergången till förskoleklass är alltid naturlig för barnen i och med att de varit på skolan 
vid ett flertal tillfällen under året. De har även träffat skolbarnen och delar av skolpersonalen. 
Skolans och förskolans personal har under läsåret träffar där man diskuterar gemensamma 
punkter. 

Resultat 

Samverkan mellan skola-förskola har skett på ovanstående sätt under flera år. Detta arbete 
kommer att fortsätta på samma sätt då det ger ett bra resultat. De gemensamma träffarna mellan 
skolan och förskolans personal har uteblivit vid ett flertal tillfällen. 

Analys 

Gemensamma träffar för förskolans och skolans personal är svåra att få till stånd. Detta beror 
mycket på att arbetstiderna ser olika ut för arbetsgrupperna. 

Under läsåret har både skola och förskola haft mycket sjukfrånvaro vilket medfört att flera möten 
varit inställda. 
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Utveckling 

Samarbetet mellan förskola-skola kan alltid utvecklas. En gemensam syn på lärande och 
utveckling, utifrån barnens olika åldrar, fortsätter under nästa läsår. Mitterminskonferenserna 
kommer att vara två gånger varje termin. På personalkonferenserna kommer kollegialt lärande att 
vara stående punkt. Samarbetet mellan förskola och skola ska vi fortsätta att hitta former som 
fungerar. 
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Uppföljning, utvärdering och utveckling 

För att utvärdera förskolans kvalitet och skapa goda villkor för lärande behöver barns utveckling 
och lärande följas, analysers och dokumenteras. 

Förskolans personal dokumenterar arbetet i Lpp: 

• De mål utifrån Lpfö man avser att arbeta med 

• Dessa mål konkretiseras i innehållet, görandet 

• Utvärderingen efter avslutad Lpp dokumenteras 

• Utvärderad Lpp lämnas till förskolechef 

Barnets individuella utveckling och lärande dokumenteras och förvaras i barnets pärm. Denna är 
underlag vid utvecklingssamtalet. 

Barnintervjuer sker en gång per läsår. 

Föräldraintervjuer görs vid utvecklingssamtalet. 

Resultat 

Förskolans avdelningar och projektgrupp använder Lpp för att konkretisera målen för arbetet. 
Det löpande utvärderingsarbetet sker veckovis vid planeringen dels för att dokumentera men 
även för att utveckla eller ändra i en pågående Lpp. Under våren har personal varit på kurs i det 
systematiska kvalitetsarbetet där analysen varit i fokus. 

Analys 

Utvärderingsarbetet behöver fördjupas i det pedagogiska arbetet förskolan gör. Att fånga och 
dokumentera barns utveckling och lärande behöver utvecklas på förskolan. 



FORSVIKS FRISKOLA 
roiu11rnA flllllllH;, F-6 

Utveckling 

Den kvalitativa tanken ska finnas med i hela kedjan planering-genomförande-utvärdering. 

All personal i verksamheten ska bli mer involverad i vikten av ett kvalitativt systematiskt 
kvalitetsarbete. 

Förskolans pedgoger kommer att utveckla dokumentationen över barns utveckling och lärande. 

Under nästa läsår kommer förskolechefen undersöka olika verktyg för det systematiska 
kvalitetsarbetet. 
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