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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
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Sammantréddesdatum

2017-11-07

Sessionssalen, tisdag den 7 november, kl 1800-2030
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Ninnie Siderud (S)

Inger Andersson Hultin (S)
Stig Palmqvist (L)
Jan-Yngve Johansson (SD)

Kajsa E Larsson, férvaltningschef
Caroline Swarén, forvaltningsekonom
Asa Stihl, forvaltningssekreterare
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Paragrafer nr.44-62

Organ

Sammantridesdatum

Datum {6r anslags uppsittande
Férvaringsplats (61 protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tllkdnnagivits genom anslag

Barn-och utbildningsnimnden

2017-11-07

Datum f6r anslags nedtagande

2017-12-11
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Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 88
" kommun Barn- och utbildningsnamnden
f Sammantradesdatum
2017-11-07
BUN § 76 Godkidnnande av dagordnifng........c.ccveeriiviiniierinveenneneenessinnsisesanns 89
BUN § 77 Val av protoKOIJUSLELAre .....ccocuverirerreeireeienreeseeeseesssesssneessasssesses 90
BUN § 78 Budgetsmammissimurammsiias st s mmsmmmmmamsmetassszsaaees 91
BUN § 79 Styrkort 201 Susiassnsnimsinswaamaanrmsmmsaiamrarmins 92
BUN § 80 Barnrittsombud ........... 93
BUN § 81 Sambhillsotienteting, avtalusuwsinsssssisssissasssiiaie 94
BUN § 82 Plan for dterrapport fran verksamhet till ndmnd.................. ap— 95
BUN § 83 Samverkansavtal f6r gymnasieutbildningarna i Skarabotg ........ceueeee 96
BUN § 84 Sammanstradesdagar 2018...........cccevevevnieneniniineenene s sreeeeeneens 97
BUN § 85 Aktuell info barnomsOorg.........ceeevieveereeinieniniessseseesisssesseessessesaens 98
BUN § 86 Nyanlinda susmvasssssssussisssmmmisissasisuesvnsssaaimamsmsssimie 99
BUN § 87 Organisation och personal...........ccoociiiiicicniiiniinssnssnesinesisessssenns 100
BUN § 88 Delegationer......couiiiueiriniieneinmanensshisisimsaiississsssssi ssassssesissavivises 101
BUN § 89 Rappofter.....cocereesisneisiseesiinacisnnes isspmsscoinisissesnsissonssssassiissmstsins 102
BURT GO0 SSAVABIIN. ... ocioueiienisnesnessesses prtassees o s S A 103
BUN § 91 OVtiga G1enden..c.cuueeeremmcereierieinssnmsesesseesesiesssssssessssssssssssssessssssssses 104
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ka I'|Sb0l‘gs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 89

kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-11-07

BUN§76 Godkinnande av dagordning

Barn- och utbildningsnimnden godkinner dagordningen med tilligg § 90 SYV-
plan som flyttas frin 6vriga arenden. Dessutom liggs drendet Julbord till pa 6vtiga
arenden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
> kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantréddesdatum

2017-11-07

BUN§77  Valav protokolljusterare

Stig Palmqvist (L) blir vald till justerare.

90

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



. KClrIsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 91
kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-11-07

BUN§78  Budget

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterat informationen.

Sammanfattning

Forvaltningsekonomen redogdr for prognosen for 2017. Prognosen visar att
forvaltningen kommer att gora ett visst Gverskott. Beroende pé osikra faktorer som
bidrag frdn migrationsverket ar det i nuldget svart att se exakt hur stort detta Sverskott
kommer att bli.

Forvaltningsekonomen gér igenom Budget 2018. Det kommer att kriivas besparingar
for att fa en budget i balans. Beslut om detta tas pd BUN i december.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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| KCII"SbOI’gs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 92
; kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantridesdatum

2017-11-07

BUNG79  Styrkort 2018

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen noterar informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschefen redogér for hur styrkorten utvecklats for att bittre mota
verkligheten pa vara enheter for att kunna nd mélen med 100% ndjda elever
och personal samt hogsta mdjliga meritvirde. Beslut om dessa tas pd BUN i
december.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KCH'leOI‘gs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 93
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantréadesdatum

2017-11-07
BUN§80 Bamrittsombud

Barn- och utbildningsnimndens beslut.
Barn- och utbildningsnimnden beslutar att Inger Andersson Hultin valjs till
ombud frin var nimnd.

Sammanfattning
Alla forvaltningar och nimnder ska ha en tepresentant gillande barnriattsfrigor i
kommunen.

Beslutsexpedieras
Personalavdelningen

Justerandes sign

st

Utdragsbestyrkande
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Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 94

- » '_ kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
2017-11-07

BUN§81 Sambhillsotientering, avtal

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar att fornya avtalet avseende
samhillsorientering som bedrivs i samarbete mellan kommunerna i1 Skaraborg.

Sammanfattning

Kommuner i Skaraborg har beslutat samverka om samhéllsorientering for vissa
nyanldnda. Malet dr att kunna erbjuda en kvalitativ och kostnadseffektiv
samhillsorientering enligt de lagstadga kraven.

De elever som antas till SFI och som ingar i etableringen ar skyldiga att delta i
samhéllsorientering som omfatta 60h och eventuellt kommer att utokas till
80h.Undervisningen handlar om det svenska samhillet och ges pa elevens
modersmaél. Nér det géller arabiska har undervisningen emellanat bedrivits pa
plats i Karlsborg men med Skévde som anordnare. Undervisning pé Gvriga
sprék ges dar ldrare finns att tillga.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal gédllande Samhillsorientering Skaraborg

Beslutsexpedieras
Kommunstyrelsen och Skaraborgs kommunforbund

Justerandes sign
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Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 95

= kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-11-07

BUN§82  Plan for dterrapport fran verksamhet till néimnd

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsnémnden beslutar att godkdnna den plan for aterforing
fran verksamhet till ndmnd vad géller barn- och utbildningsforvaltningens
verksamheter med ett tilligg om fadderverksamhet.

Beslutsunderlag
Plan for verksamheternas aterrapport till nimnden.

Justerandes sign
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. Utdragsbestyrkande



Kqﬂsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 96
kommun Barn- och utbildningsndgmnden

Sammantradesdatum

2017-11-07

BUN§83  Samverkansavtal for gymnasieutbildningarma i Skaraborg

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn — och utbildningsndmnden tillstyrker forslaget om nytt gymnasieavtal,
vilket innebir att Karlsborgs elever blir forstahandsmottagna i samtliga
gymnasieskolor inom Skaraborg. En gemensam prislista for programmet
presenteras infOr varje nytt 14sér.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal for gymnasieutbildningarna i Skaraborg.

Beslutsexpedieras
Kommunstyrelsen och Skaraborgs kommunalforbund

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
kommun Barn- och utbildningsndmnden
Sammantradesdatum
2017-11-07

BUN§{8  Sammantriidesdagar 2018

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att fastsla foreslagna
sammantridesdagar 2018

Beslutsunderlag
Oversikt sammantradesdagar

Beslutsexpedieras
Kommunstyrelsen

97
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Ka rlsborg S SAMMANTRADESPROTOKOLL
. kommun Barn- och utbildningsndmnden
| Sammantrédesdatum
2017-11-07
BUN§85  Aktuell info barnomsorg

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning

Antal barn f6dda hittills 1 ar (2017-11-07): 71st. (56 st)

Antal placerade barn (217-09-05)

Sida 98

Enhet Antal
Kompassen 72 (72)
Myran 53 (53)
Ped omsorg 16 (15)
Vitternskolan 30 (31)
Kvarnbicken 67 (67)
Str FRI 147 (151)
Mtr FRI 74 (77)
Forsvik 28 (28)
Forsvik FRI 74 (67)
Totalt 561 (567)

Fital plaster lediga. Viss minskning av personal pi berérda avdelningar.

K6 pé ca 15 barn: De flesta av dessa vill ha plats forst efter arsskiftet.

Elevantal 2017-09-05

Enhet Antal

Forsvik 127 (127)
Molltorp 143 (145)
Strandskolan 242 (242)
Carl Johanskolan 206 (210)
Totalt 718 (722)

Justerandes sign
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KC’II'|SbOI'gs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 99
) - kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
2017-11-07

BUN§86 Nyanlinda

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Nyanlinda barn och elever i forskolan och skolan

Enhet November 2017
Molltorpsskolan 12 elever oftrindrat.
Strandskolan 36 elever, en elev pa vig in.
Carl Johanskolan 20 elever, utflytt
Sprakintro 27, in- och utflytt.

Forskola

Vitterskolan: Ingen forandring.
Myran: Ingen f6rdndring.
Kvarnbécken: Tva nya barn.

Atta barn i ko till forskola i Undenis.

Fyra familjer med barn finns kvar pd Killebacken, 8 barn, varav 5 barn i
skolan. En mamma med tva barn flyttar till Molltorp under november.
OfGréndrat antal barn i 6vriga Undends. 19 barn som gér i skolor i Karlsborg,
ett barn i forskola.

2018-4rs kommuntal &r 0. Det finns méjlighet for kommunen att skriva avtal
med andra kommuner i Skaraborg for att avlasta de med hégt kommuntal och
som har svarigheter att ta emot.

HVB-hemmen i kommunen har avvecklats under hdsten, Kanalen och Vistra
végen dr nedlagda. Pojkarna har flyttat till de storre boendena.

Fyra ensamkommande barn berdknas komma till Karlsborg under 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ka rlsborg S SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
. kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-11-07

BUN§87  Organisation och personal

Inga organisations eller personalférindringar att redovisa.

100

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KCI rISborgS SANMMANTRADESPROTOKOLL
kom mun Barn- och utbildningsnamnden
Sammantradesdatum
2017-11-07

BUN§88  Delegationer

Inga inkomna delegationsbeslut.

Sida

101

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KCII"SbOI‘gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 102

‘ kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
2017-11-07

BUN§89 Rapporter

Forvaltningschefen rapporterar:

Schablonerséittningar

Inga fordndringar gillande fordelningsprincipen gillande den s. k.
schablonersittningar mellan véra tre forvaltningar, Soc, BUN, KoF.
Papperslisa barn

Det kommer att utgd ett statligt bidrag for de pappersldsa barn vi har i
skola/forskola i kommunen.

Bidrag 6kad jaimlikhet

Kommer att rekvireras och anvéndas for att 6ka behérigheten till
gymnasiet. Bidraget kommer att administreras av barn- och elevhélsan.

Justerandes sign
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Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 103
kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum
2017-11-07

BUN§9%  SYV-plan

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna den plan for studie- och
yrkesvigledning som &r framtagen och som omfattar savil forskola som grund-
och gymnasieverksamhet i kommunen. Planen ska revideras &rligen i samband
med uppf6ljningen till nimnden.

Beslutsundetlag
Vetksamhetsplan f6r studie- och yrkesvigledning i Katlsborgs kommun lisdret 2017/18

Justerandes sign

M s

Utdragsbestyrkande



Ka rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 104

o kom mun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-11-07

BUNG§91  Ovriga drenden

Arets sista BUN-méte kommer att hillas pa Bredvikens Golf & Hotell. Efter
motet bjuds alla ledarmoéter in pa ett julbord tillsammans med drets inbjudna.
Separat inbjudan kommer.

Justerandes sign
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SAMVERKANSAVTAL
Datum: 2017-05-24

Diarienummer: SKOVDE

Handlaggare: Johan Stromberg

Samverkansavtal gallande Samhallsorientering
Skaraborg

Undertecknande kommuner i Skaraborg har beslutat att samverka om samhillsorientering.

Varje kommun ska ha en plan for samhéllsorientering och erbjuda samhéllsorientering i enlighet med
forordningen (2010:1138) om sambhiillsorientering for vissa nyanldnda invandrare, lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare samt lagen (2013:156) om samhiillsorientering for
vissa nyanlénda invandrare. Mélséttningen &r att genom samverkan i Skaraborg erbjuda en kvalitativ och
kostnadseffektiv samhiillsorientering enligt de lagstadgade kraven.

Utgangspunkter for en kvalitativ samordning av samhillsorienteringen ar flexibla 15sningar.

§ 1 Parter
Denna §verenskommelse om kommunsamverkan som avser Samhéllsorientering Skaraborg &r mellan de
medverkande kommunerna och samordnande kommun. Skévde kommun 4r samordnande kommun.

Med samordnande kommun avses i detta avtal den kommun som #r huvudman f6r samhillsorienteringens
verksambhet.

Med medverkande kommun avses i detta avtal samtliga kommuner som undertecknat detta avtal och
ddrmed ingér i samarbetet (inkluderar den samordnande kommunen).

§ 2 Syfte och mal
Det dvergripande syftet och mélet &r att alla nyanlénda i Skaraborg ska f& en samhélisorientering av hog

kvalitet.

Syfte och mal &r att bidra till att kommunerna fSljer fsrordningen (2010:1138) om samhéllsorientering for
vissa nyanlénda invandrares krav samt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlidnda
invandrare samt lagen (2013:156) om samhéllsorientering for vissa nyanléinda invandrare.

§ 3 Malgrupp

Detta avtal giller samhéllsorientering for nyanldnda som omfattas av lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Avtalet giller 4ven nyanldnda som har beviljats
uppehélistillstidnd eller uppehéllskort som anhorig med anknytning till en person som har ritt att vistas i
Sverige och ddrmed har ritt till samhéllsorientering enligt lagen (2013:156) om samhélisorientering for
vissa nyanldnda invandrare. Lagen giller dock inte nyanldnda som gér i gymnasieskola eller &r
medborgare i ett land som &r anslutet till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller i Schweiz enligt
lagen (2014:954).

Skdvde kommun Bescksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Sektor SMS Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skivde kommun, 541 83 Skévde Telelon: 0500-49 80 00 skovde se



§ 4a Ansvar

Samordnande kommun ansvarar fér:

Den samhillsorientering som ska erbjudas enligt 6 § lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare ska pabdrjas si snart som mdjligt efter det att en etableringsplan har upprittats. Den
ska normalt vara avslutad ett &r efter det att etableringsplanen har upprittats.

Nirvarorapportering skall rapporteras till kontaktpersoner for aktuell kommun efter andra kurstillfillet.
Anstillning av samhi#llskommunikatorer.

GenomfSrande av kurser i samhillsorientering i enlighet med forordningen (2010:1138) och lagen
(2013:156) om samhéllsorientering for vissa nyanléinda invandrare.

Kompetensutveckling for samhéllskommunikatorer.

Rekrytering och utbildning av nya kommunikatorer vid behov.

Kontakter med de medverkande kommunerna.

Samordning av behov av samhéllsorientering.

Planering av kurser.

Viss omvirldsbevakning, bevaka aktuell lagstiftning.

Att intyg utférdas till deltagare som paborjat samhillsorientering ddr omfattning och innehéll
framkommer. Delintyg kan utfiirdas till dem som under kursens gang avbryter paborjad kurs.

Att ta fram en arlig kvalitetsrapport — se bilaga till VUX-avtal.

Y

YV VVVVVVV VVYVY

Den medverkande kommunen ansvarar for:

Att allt kiint behov anmiils fortlopande till samordnande kommun.

Att det finns en ansvarig kontaktperson i kommunen.

Framtagande av lokal plan for samhillsorientering.

Att tillhandahélla intyg till deltagama som utflirdats av samordnande kommun.
Att delge deltagarna information om tid och plats for kursen.

Att forse deltagaren med léromedel.

Att tillhandah&lla ndvindig teknisk utrustning vid kurstillfillena.

Avanmilan vid sirskilda skl.

VVVVVVVY

Virdkommun, den kommun diir kurs dr forlagd, ansvarar for:
Att upplata lokal for kursen med den for kursen nddviindiga tekniska utrustningen.

v

§ 4b Samverkan och delaktighet
Samordningen av samhillsorienteringen tillhér organisatoriskt Skévde kommun, Sektor medborgare och
samhillsutveckling, Vuxenutbildning Skdvde.

En samverkansgrupp bestiende av representanter for verksamhetsansvariga for samhéllsorienteringen i de
medverkande kommunerna ska fungera som referensgrupp och ge rad och végledning i
utvecklingsarbetet. Samverkansgruppens uppgift &r att hantera frigor av 6vergripande karaktir,
principiella fragestillningar och policyfrigor. Samverkansgruppen medverkar i att ta fram mal och analys
av den arliga kvalitetsrapporten.

Kommunernas rektorer f5r vuxenutbildning ska delges den érliga kvalitetsrapporten.

2(7)

Skovde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webhbplats
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§ 5 Deltagarutviirdering

Samordnande kommun ansvarar for att utvirdering av kursen i samhillsorientering sker i anslutning till
avslutande kurstillfille. Utviirderingen gors i huvudsak med hjilp av enkéter men kan &ven kompletteras
med muntlig information.

Indikatorerna syftar till att méta att samhillsorienteringen &r kvalitetsstark samt uppndr de lagstadgade
kraven.

§ 5a Indikatorer

Samhillsorientering ges pi modersmél eller annat sprék personen behdrskar vil.
Samhillsorienteringen ska paborjas inom etableringsplanens forsta ar.

Minst 85 procent av deltagarna ska vara ndjda eller mycket ndjda.
Samhillsorienteringen ska vara kunskapsbaserad, deltagarfokuserad och jimlik.

§ 6a Kostnader fér samordningen

Samtliga avtalsparter betalar en érlig avgift for att delta i samverkan. Avgiften &r procentuellt berdknat
utifrin kommuninvénarantalet per den 1 november. Grundavgiften riiknas upp med 2,5 % érligen for att
ticka l6nekostnaden for samordningstjinst, grundutbildning av nya kommunikatSrer samt
kompetensutveckling for samhéllskommunikatorer. Erséttningen justeras arligen. Upprikning hénfors till
aktuellt 16neliige for tjinsten samt aktuella administrationskostnader.

§ 6b Kostnader for genomforande

Utover kostnader for samordning tillkommer det en interkommunalersittning per deltagare vilket avser
kursspecifika kostnader. Deltagaravgiften riknas upp med 2,5 % érligen (upprikningen avrundas uppét
till néirmaste hundralapp).

Kostnaden uppgér till 3 300 kr per deltagare for dr 2018, 3 400 kr per deltagare for ar 2019 och 3 500 kr
per deltagare for ar 2020.

§ 7 Fakturering

Varje kommun ska rligen senast den 1 april betala sin del av grundavgiften till den samordnande
kommunen, berikningsgrund enligt § 6a. Skévde kommun skickar érligen ut faktura till respektive
medverkande kommun.

§ 8 Avtalstid

Avtalet giller frén och med 2018-01-01 till och med 2020-12-31. Ett nytt reviderat avtal ska tas fram
senast 6 manader fre avtalstidens slut. Avtalet kan sigas upp under pagiende avtalstid. Om ndgon av
parterna vill siiga upp avtalet ska detta ske minst 6 manader fore utgangen av pigiende kalenderér.
Avtalet kommer direfter att sluta giilla frin och med 1 januari pafljande kalenderar.

3(7)

Skovde kommun Bestksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Scktor SMS Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skévde Telefon: 0500-49 80 00 skovde se
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§ 9 Tvist
Tvist ska i forsta hand 16sas genom fSrhandling mellan de tvistande parterna. Om detta visar sig ogbrligt
ska tvisten prévas av allméin domstol enligt svensk ritt.

§10 Ovriga villkor

Parterna #r Sverens om att det kan uppsta foréndringar i forutsittningarna for detta avtal till exempel
4ndrad lagstifiningen som medfor behov av tilldgg eller fordndringar i detta avtal. Tillégg och
fordndringar i detta avtal ska fr att vara giltigt undertecknas av samtliga parter.

Om fSrutséttningarna for verksamheten enligt denna verenskommelse viisentligt &ndras har respektive
part ritt att pakalla omforhandling av samverkansavtalet. Om omfbrhandling pakallas enligt denna
paragraf 4r Ovriga parter skyldiga att forhandla.

Datum 2017-

For Skovde kommun

Johan Strémberg
Avdelningschef sektor medborgare- och samhillsutveckling

4(T)

Skdvde kommun Besiksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
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Undertecknande kommuner

Essunga kommun

Bo Svensson
Social och utbildningschef

Falképings kommun

Katarina Andersson
Kommundirektsr

Griistorps kommun

Hans Ekensskiir
Socialchef

Gullspangs kommun

Carina Gullberg Elisabeth Olsson
Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef
5(7)
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Gétene kommun

Anders Ménsson
Ordfdrande Barn och Utbildningsnimnden

Hjo kommun

Catrin Hulmarker Lisbeth Géthberg
Kommunalrid Kommunchef

Karlsborgs kommun

Peter Lindroth
Kommunstyrelsens ordférande

Lidképings kommun

Elisabeth Jansson
Utbildningschef

Mariestads kommun

Johan Abrahamsson Kristoffer Svensson
Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef
6(7)
Skovde kommun Besdksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Sektor SMS Stadshuset, | redsgatan 4, Skovde Skovde kommun, 541 83 Skivde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se
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Skara kommun

Jonny Palmkvist
Forvaltningschef Barn- och utbildningsfrvaltningen

Tibro kommun

Kristina Lundgren
Kommunchef

Tidaholms kommun

Anneli Alm
Utbildningschef Barn- och utbildningsfSrvaltningen

Toreboda kommun

Bengt Sjoberg
Kommunstyrelsens ordf6rande

Vara kommun

Carl-Uno Olsson
Ordfbrande Bildningsné#mnden

(M

Skovde kommun Bestksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Sektor SMS Stadshuset, Fredsgatan 4, Skivde Skovde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde se

Sl Bt



RILAGA 20 ?53’2[20(7

" KARLSBORGS Plan fot vetksamhetemnas
* KOMMUN aterrapport till nimnden

Februari Forvaltningens kvalitetssammanstillning
Barn- och utbildningschef

Mars Fritidshemmens kvalitetsatrbete
Fretidspersonal frin bada skolorna

April Gymnasiet och vuxenutbildningen
Rektor

Extraordinirt stod och Extra anpassningar
Barn- och elevhilsochef

Grundskolerad

Elevrad, tidnstemén och politiker

Maj Forstelirarnas uppdrag redovisas
Farstelirarna

September Rapport av verksamheten (skriftlig samt
muntlig)

Rektorer

Oktober Gemensam politiker och tjanstemannadag da

delarsrapporten samt styrkortens utformning
diskuteras

Enbetschefer samt politiker

Grundskolerad

Elevrad, tianstemdn och politiker

Forskolans kvalitetssammanstillning
Forskolans personal

November Uppfoljning av 4k 1 pi gymnasiet tillsammans
med studie- och yrkesvigledare samt
genomging av SYV-plan

Studie-och yrkesvigledare

Dec Nyanlinda- rappottering av resultat
Integrationshandliggare tillsammans med delar av
Lokalt team
Ordinarie ledamoéter i nimnden har sin
fadderskola som ska besGkas minst 1
gang/ar och ska direfter vid kommande
nimndsméte redovisas till Gvriga
nimndsledaméter.
Karlsborgs kommun /—\ /—\
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg Ss—— S————

0505-170 00, kommun@karlsborg.sc /\ /__\
/// www,grlw \/ \_—/



“ KARLSBORGS Plan for verksamheternas
* KOMMUN aterrapport till nimnden

Lasaret 17-18
Utbildningar/forelisningar
o [ det lokala teamet som arbetar med
strukturen for den riktade insatsen fran
Skolverket 1 atbetet med Nyanlinda ar
nimndens ordférande en av
medlemmarna
Viren-17
e Barnkonventionens - Presidiet och
Barn- och utbildningschef
e Digitalisering — Presidiet och Barn-
och utbildningschef
e Mote med Forsviks Friskola -
Presidiet och Barn- och
utbildningschef

Hosten -17
¢ En utbildningsdag gemensam med
verksamheten och nimndens politiker
gillande arbetet med nyanlinda
e Mote med Forsviks Friskola -
Presidiet och Barn- och
utbildningschef

Fadderskolor

Forskolan —

Staffan Myrsell och Jan Yngve Johansson
Strandskolan

Inger Hultin och Stig Palmqvist
Molltorpsskolan

Anita Eliasson

Carl Johan-skolan

Britt Blom

Karlsborgs kommun
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@karlsborg.se

www karlsborg se

~N——— “ S N—— 7 ~
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skaraborgs
kommunalférbund

INLEDNING

Perspektiv Skaraborg

For att stérka Skaraborg som en attraktiv och konkurrenskraftig del av
Vastsverige betonas betydelsen av samverkan och kraftsamling inte
minst kring utbildning. I Véstra Gétalands tillvixtstrategi 2020, framhalls
att for okad tillvaxt och for att bli en ledande och attraktiv kunskapsreg-
ion kravs hogre utbildning och forskning samt att foretag, akademi och
samhalle samverkar for en kunskapsdriven utveckling.

Att lyfta blicken och se till hela Skaraborgs utveckling ar centralt i detta avtal.
Perspektivet att se till hela Skaraborg innefattar pa utbildningssidan bade kom-
munala skolor, fristdende huvudmaén och utblldningar dr Véstra Gétalandsreg-
ionen ar huvudman. I syfte att ta befolkningsansvar vill avtalet involvera fri-
stdende huvudmaén och utbildningar dér Vastra Goétalandsregionen &r huvudman,
explicit kring kvalitetsfragor.

Utbildning Skaraborg med Skaraborgs skol- och utbildningschefer som ansvarigt
chefsnétverk arbetar utifrdn ett uttalat Skaraborgsperspektiv. Parterna vill po-
dngtera vikten av att detta perspektiv och synsatt far rdda och det skrivs fram
som ett perspektiv att alltid utga fran.

Alla samverkande kommuner fattar egna beslut kring sin gymnasieskola, men
hansyn till hela Skaraborg skall tas i besluten. Det &r parternas uttalade 3sikt att
med fortroende och tillit samverka kring elevernas basta.

PARTER

Skaraborgs kommuner: Essunga, Falképing, Grastorp, Gullspang, Go-
tene, Hjo, Karlsborg, Lidképing, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Ti-
daholm, Téreboda och Vara samt Skaraborgs Kommunalférbund.

Samverkansavtalet mellan Skaraborgs kommuner hindrar inte
att avtal kan upprattas mellan en av de samverkande kom-
munerna och en kommun utanfér avtalsomradet.

BAKGRUND
Samtliga parter har antagit Md/dokument om utbildningssamverkan i
Skaraborg.

Dokumentets overgripande syfte ar att stédrka Skaraborg som en at-
traktiv och konkurrenskraftig del av Vastsverige. Avtalets parter be-
tonar betydelsen av samverkan och kraftsamling kring utbildning for
att sakerstalla likvardig utbildning och kvalitet.

Perspektivet innefattar utbildningsvasendets samtliga skolformer,
men avtalet reglerar specifikt parternas évergripande samverkan

M Spt
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kring gymnasieutbildning med kommunal huvudman. I avtalet avses
med gymnasieutbildning dven gymnasiesédrskola. Mot denna bak-
grund har parterna ingatt féljande avtal.

SAMVERKANSFORMER
Samverkansgrupper ska inréttas pa politiker- och tjanstemannaniva.
Utdver dessa inréttas natverk fér att hantera sérskilda fragor.

BEREDNING OCH BESLUT

Tjéinstemannasamverkan sker genom en grupp bestaende av av-
talsparternas samtliga skol- och utbildningschefer. Tjanstemanna-
samverkan ska utgdra beredningsgrupp for beredningen for fokusom-
radet Kunskapsutveckling. Tjanstemannagruppen ska initiera arenden
inom de omraden som samverkan avser.

Arendet 6verldmnas till och bereds politiskt i beredning for fokusom-
radet Kunskapsutveckling. Den bestdr av 3tta ledaméter/ersittare
i forbundsstyrelsen. Ordférande i tjanstemannasamverkan ar adjun-
gerad till beredningens méten.

Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse, bestdende av kommun-
styrelsens ordférande i samtliga avtalskommuner, utgor beslutande
instans. Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse ska rekommendera
kommunerna att dimensionera och férdela gymnasieutbildningar i
Skaraborg i utifrdn det beslutsunderlag som presenteras av bered-
ningen fér fokusomradet for Kunskapsutveckling. Skaraborgs Kom-
munalférbunds styrelse ska ocksa fatta beslut om prislista for gymna-
sieutbildningar i Skaraborg.

ADMINISTRATIVT STOD

Skaraborgs kommunalférbund ska tillse att grupper kring gymnasie-
samverkan erhdller erforderligt administrativt stéd for sin verksam-
het.

SAMVERKANSGRUPPERNAS UPPGIFTER:

Samverkansgrupperna ska:

- sékerstélla att kommunerna i Skaraborg kan tillhandahalla ett brett
och allsidigt utbud av utbildningar

- understddja kompetensforsdrjningen i Skaraborg

- arbeta for att en hégre andel &n idag gar vidare till hégre utbild-
ningar

- arbeta for en hogre maluppfyllelse hos eleverna

- sékerstélla att all utbildning vilar pa vetenskaplig grund och bepré-
vad erfarenhet

- arbeta fér att héja statusen for utbildning och utbildningsverksam-
het
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FORSTAHANDSMOTTAGANDE
Samverkan sdkerstaller att eleven blir mottagen i forsta hand till ut-
bildningsplats pa gymnasiet hos samtliga avtalsparter.

DIMENSIONERING AV UTBILDNINGSPLATSER

Arligen sker en genomgang av dimensionering och férdelningen av
utbildningarna inom gymnasieskolorna i Skaraborg. Tjanstemanna-
samverkan lamnar darefter ett férslag till dimensionering till bered-
ningen fér Kunskapsutveckling som i sin tur fores|dr Skaraborgs kom-
munalférbunds styrelse att rekommendera beslut. Genom omvaérids-
bevakning och analys av sékménster och antagningsstatistik, saval
med ett geografiskt perspektiv som med ett programvalsperspektiv,
tas ett val underbyggt férslag fram. Detta férslag ar en rekommen-
dation till kommunerna, som sedan har att ta stallning sjalva. Sar-
skild hansyn tas till avtalets kvalitetsmal; 1) Starkt tillvaxt och kom-
petensférsdrining 2) Hdjd utbildningsniva 3) Okad kvalitet. Kvalitets-
aspekt ska ldggas pa savél innehdll som form.

Kommunalférbundets styrelse ger rekommendation till kommunerna
géllande friskolor som vill utoka eller starta utbildning. Beredningen
for Kunskapsutveckling lagger fram forslaget.

RAPPORTERING AV GYMNASIEORGANISATION

Kommunerna ska, efter beslut i ansvarig namnd, rapportera sin gym-
nasieorganisation till antagningskansliet senast den 1 november aret
innan utbildningen startar. Kodning av sokt studievég ska goras i en-
lighet med de officiella koder som anges av Skolverket och SCB. An-
ordnande kommun som 6énskar stoppa antagningen till ett eller flera
program/inriktningar ska anmala detta till antagningskansliet senast
den 1 april. Berdrda elever skall, av antagningskansliet, underrattas
och uppmanas att géra ett omval under omvalsperioden. Efter om-
valsperioden anmaler anordnarkommunen mindre korrigeringar av
antalet utbildningsplatser per program/inriktning senast den 25 maj.
Under reservantagningen kan mindre korrigeringar av antal platser
pa IMPRO och pd programmet goras s ldnge de &r inom ramen for
det totala antal som tidigare var beslutat.

I slutet av juni fattas beslut av huvudmannen att anta eleven. Antag-
ningskansliets verksamhet beskrivs utférligare i bilaga 1.

AVSTAMNING

Avstamning sker pa hésten efter gymnasieantagningen. Kommu-
nerna ska, efter besiut i ansvarig namnd, rapportera sin planerade
gymnasieorganisation avseende program och inriktningar till bered-
ning foér Kunskapsutveckling som i sin tur rapporterar till Skaraborgs
Kommunalférbunds styrelse.
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For att ge kommunerna mojlighet att fatta val underbyggda
beslut kring gymnasieorganisationen, ger Kommunalférbun-
det information kring s6ékmoénster, antagningsstatistik, om-

varldsanalys och andra relevanta fakta.

ANTAGNINGSORGANISATION

Antagningsorganisationen inom samverkansomradet &r gemensam
for de kommuner som ingar i avtalet, detta géller &ven gymnasie-
sarskolan. Beslut om antagning fattas av respektive kommuns hu-
vudman (ndmnd) eller fristdende huvudman. Urval till programmen
sker enligt skollagens regelverk. Vastra Goétalandsregionens utbild-
ningar (naturbruksgymnasiet) i Skaraborg har egen antagningsorga-
nisation.

Yttrande/beslut om mottagande vid antagning

For att anordnande kommun ska kunna fatta beslut om mottagande
maste information om hemkommunens utbildningsutbud tillhandahal-
las. Denna information finns hos Utbildning Skaraborgs antagnings-
kansli. Darfor racker det att antagningskansliet lamnar information
om utbildningsutbudet och med anledning darav behévs inte alltid
yttrande fran hemkommunen. Observera att anordnarkommunen all-
tid har rétt att inhdmta yttrande fr&n hemkommunen om man s3 vill.

For mer information om antagningsorganisationen se bilaga 1.

UTBILDNINGSANORDNARE

Hemkommunens erbjudande om utbildning

Hemkommunen ansvarar for att ungdomar som ar behdériga att séka
till gymnasieskolan/gymnasiesérskolan erbjuds utbildning pa nation-
ella program inom gymnasieskolan/gymnasiesérskolan. Utbildning pa
introduktionsprogrammen ska erbjudas av hemkommunen.

De samverkande parterna ansvarar gemensamt foér att eleverna er-
bjuds ett allsidigt urval av nationella program och inriktningar inom
gymnasieskolan/gymnasiesarskolan.

I tre av de fem program som ges inom ramen for Introduktionspro-
grammen, IM, kan kommunen sjélv bestdmma om elever till IM ska
ga i den egna kommunen eller genom samverkansavtal med annan
kommun. Dessa tre ar preparandutbildning, yrkesintroduktion fér en-
skild elev och sprakintroduktion. Fér mer information om Introdukt-
ionsprogrammen se bilaga 3.



skaraborgs
kommunalférbund

§11

N Bt

EKONOMI

Respektive avtalspart ansvarar for de kostnader som uppkommer ge-
nom partens deltagande i samverkansarbetet.

Avtalets parter tilldmpar gemensam prislista pa nationella gymnasie-
program och i féSrekommande fall pa inriktning, enligt Skolverkets f6-
reskrifter. Elevens hemkommun betalar ersattning till skolkommunen
enligt skollagen kap 16, 50§-518§. Elevpriset per program/inriktning
berdknas enligt samma metod som for berdakning av belopp till frisko-
lor kap 16, 53§ -54§ och enligt anvisningar i cirkuldr frdn SKL (9:41,
9:75, 10:50). Grundbeloppet avser ersattning for undervisning, lar-
verktyg, elevhalsa, maltider, administration och lokalkostnader. Er-
sattning fér moms betalas inte mellan kommuner, administration be-
raknas enligt sjalvkostnadspris.

Berdkningarna gérs pa budgetdr. Den anordnande kommunen l&dmnar
sina elevpriser per program/inriktning till Utbildning Skaraborg senast
den 10 januari. Om nagon av kommunerna inte rapporterar sitt pro-
grampris till utsatt datum, anvédnds denna kommuns programpris
fradn foregdende ar. Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse fattar
beslut om prislistan senast mars manad.

Arbetsgrupp kring ekonomi sammanstdller den gemensamma prislis-
tan genom att berdkna ett medelpris av anordnarkommuners pris per
program/inriktning. Som ett alternativ till genomsnittligt pris gors
aven en berdkning dar det dyraste priset for respektive program rak-
nas bort innan det genomsnittliga priset berdaknas. Arbetsgruppens
berdkningar utgér ett underlag for styrelsens beslut om pris per pro-
gram for samverkansomradet.

Bidrag frdn hemkommunen fér programinriktat individuellt
val. Hemkommunen ska ldmna bidrag till huvudmannen for varje
elev pa programinriktat individuellt val vid skolenheten som var be-
hérig fér utbildningen vid den tidpunkt nér denna pabérjades. (Skol-
lagen kap 17, 35 §)

Bidraget bestdr av

1. bidrag for den del av utbildningen som motsvarar det yrkespro-
gram som det programinriktade individuella valet ar inriktat mot, och
2. bidrag for den del av utbildningen som avser det stéd som eleven
behéver fér att uppna behérighet for yrkesprogrammet. Bidrag enligt
denna punkt ska utga under hogst ett ar.

3. Ersdattning utbetalas med belopp enligt Skolverkets Forfattnings-
samling for kalenderaret.

Avstamningsdatum for ersdttning. September t.o.m. maj stams
elevantalet av den 15:e innevarande manaden. Ersittning for inneva-
rande manad betalas till den skolkommun dar eleven &r inskriven den
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Ersattning for juni betalas till den skolkommun dar eleven &r inskri-
ven den 1 juni.

I juli och augusti betalas ersattning till den skolkommun dar eleven
ar inskriven den 31 augusti.

Resor och inackordering. Elevs hemkommun svarar fér kostnaden
for resor mellan bostad och skola och eventuellt inackorderingstill-

lagg.

Elever i behov av séarskilt stod. Vid behov av sérskilda undervis-
nings- och/eller elevvardsinsatser skall samrdd &ga rum. Hemkom-
munen betalar den faktiska kostnaden i samrad med anordnarkom-
munen. Huvudmannen soker tilldggsbelopp hos elevens hemkom-
mun.

Elever som bedoms behova mer @n 3 ar for att fullfélja sina
studier. Efter samrad med hemkommunen ges skriftlig information
om att mer &n 3 ar kommer att behdvas och beskrivning av de atgar-
der som &r gjorda i form av stdd till eleven, ska ges till hemkommu-
nen direkt nar behovet uppstar.

Forsakringar. Gymnasieelevens hemkommun tecknar olycksfallsfor-
sakring och ansvarsférsakring (vid APL mm).

Gymnasiesarskolan. Berdkning av kostnad gors enligt SKL:s kalkyl-
modell. Pris per elev &r dels ett baspris som ar gemensamt per skola
och program och ett individuellt pris som &r beraknat pd individrela-
terade kostnader, baserade pa individuella utredningar. Sarskilt avtal
skrivs mellan elevens hemkommun och skolkommun.

REKOMMENDATIONER I SAMVERKANSFRAGOR

Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse ska utfarda rekommendat-
ioner till avtalskommunerna med anledning av detta avtal. Avtalspar-
terna forbinder sig att félja rekommendationerna om €j synnerliga
skal finns att frAngd dessa.

AVTALSTID

Avtalet géller fran 2018-01-01 och tills vidare. Skaraborgs Kom-
munalférbunds styrelse ansvarar for att en 6versyn av avtalet sker
en gang per mandatperiod. Styrelsen kan besluta foresld avtalskom-
munerna att revidera, sdaga upp eller ersatta avtalet. Part som 6nskar
uttrada ur avtalet skall skriftligen meddela Skaraborgs Kommunalfor-
bunds styrelse detta. Uppségningstiden &r 18 manader. Om part be-
slutar att uttréda ur avtalet skall elever som pabérijat utbildningen
omfattas av avtalet intill dess att utbildningen ar slutford.
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BILAGOR

S Sy

FORCE MAJEUR

Om fullgérande av atagande fradn anordnade kommuns sida forhind-
ras av omsténdigheter som kommunen ej kan radda éver, sdsom ar-
betskonflikt, eldsvada, krig med mera &r den anordnande kommunen
inte ansvarig for skada eller férlust som darigenom kan uppkomma
for motparten.

TVIST

Stravan skall vara att samverkan s3 18ngt som méjligt skall handlag-
gas av tjanstemannasamverkan. I de fall dér oenighet uppstar om
tolkningen av detta avtal skall frdgan hanvisas till Skaraborgs kom-
munalférbunds styrelse. Om tvist ej kan l6sas av styrelsen skall den
avgoras i allman domstol.

REVIDERING AV AVTALET

Pa initiativ av avtalspart kan frdgan om revidering av avtalet véckas i
Skaraborgs Kommunalférbunds styrelse. For att ett beslut om and-
ring i avtalet skall vara géllande krévs ett beslut av samtliga avtals-
parter.

AVTALETS GILTIGHET
For detta avtals giltighet kravs att erforderliga kommunala beslut om
godkénnande av avtalets innehall fattas och vinner laga kraft.

Bilaga 1 till Samverkansavtal for gymnasieutbildningar - Antagning
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Avtalsparter

Essunga Kommun Falképings kommun Grastorps kommun

Bo Svensson Katarina Andersson Eva Dahl

Gullspdngs kommun Hjo Kommun Gotene kommun

Maria Andersson Katarina Levenby Jerker Liljestrand Andersson

Mariestads Kommun Mariestads kommun Karisborg kommun

Maria Appelgren Johan Abrahamsson Peter Linderoth
Lidkopings kommun Skara kommun Skovde kommun
Lisa Jansson Jonny Palmkuvist Pontus During
Tidaholms kommun Tibro kommun Toreboda kommun
Annelie Ahim Pahr Nystrém Marita Friborg

Toreboda kommun Vara kommun

Bengt Sjbberg Yvonne Kjell
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Inledning

Syftet med denna verksamhetsplan ar att sdkerstélla en likvéardig vdgledning och information
till kommunens invanare for att frimja vil underbyggda studie- och yrkesval.
Verksamhetsplanen omfattar férslag pa olika studie- och yrkesvigledande aktiviteter fran
forskola till vuxenutbildning. Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument med
utrymme for flexibilitet och fordndringar och den ska anvédndas som ett instrument for de
olika skolformerna i deras studie- och yrkesvégledning.

Organisation

Studie- och yrkesvégledningen i Karlsborgs kommun &r samlad under barn- och
utbildningsforvaltningen. Studie- och yrkesvigledaren ér placerad pé Carl Johanskolan och
har ansvar for grundskolan, Karlsborgs gymnasieskola (Introduktionsprogram) och
vuxenutbildningen. Tillsammans med rektor for Karlsborgs gymnasieskola och
vuxenutbildningen har de ansvaret for kommunens aktivitetsansvar (KAA). Studie- och
yrkesvigledaren ansvarar ocksa for vigledningen pa grund- och gymnasiesirskolan.

Verksamhetens dvergripande mal

% Fler elever som gér ut med fullstindiga betyg fran gymnasieskolan.

% Arbeta forebyggande for att minska andelen elever som hoppar av gymnasiet. Andelen
elever som slutar gymnasiet med gymnasieexamen ska oka. Felval, avhopp och omval
leder till stora kostnader for kommunen.

% Antalet elever som dr ndjda med studie- och yrkesvigledningen skall oka.

% Vigledning for nyanlidnda i kommunen ska utvecklas.

Vagledningsverksamhetens syfte

Studie- och yrkesverksamheten ska

< syfta till att ge eleverna valkompetens, d.v.s. att hjdlpa eleverna att gora vil
genomténkta studie- och yrkesval
forbereda eleverna for vidare studier
forbereda eleverna for arbetslivet
organiseras pa ett sddant sitt att eleverna far tillgang till information om utbildningar,
studievdgar och arbetsmarknad
utgd fran varje enskild individ och hans/hennes specifika behov dér elever med behov
av sérskilt stod ska ges extra uppmairksamhet

- +4+4
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% eleverna far utveckla generella forméagor (generiska kompetenser) som ir eftertraktade
1 arbetslivet. Det handlar om problemlésningsformaga, samarbete och kreativt
tdnkande.

% bedriva utvecklingsarbete géllande studie- och yrkesvigledningen i kommunen

% priglas av framtidstro och tilltro till elevers férmaga — jag kan, jag vigar!

Alla vinner pa val underbyggda val

Lara sig fatta beslut -

Bli madveten om sig sjahy

8h medveten om valalternativen

\
: Lara sig genomfdra hestut
ﬁ‘-_ﬁl L

T |

Skolverket

Uppf6ljning, utvdrdering och utveckling av vigledningsverksamheten i kommunen &r viktiga
element for att kvalitetssdkra verksamheten. Kontinuerligt utvecklingsarbete sker utifran
perspektivet att alla utbildningsformer ska tillhandahélla en kvalitativ vigledning.
Utvérdering och revidering av planen sker i slutet av varje 1ldsar. Ansvarig dr huvudman.

Bakgrund

Studie- och yrkesvagledning allt viktigare i ett foranderligt samhalle

Skolan har en viktig uppgift i att forbereda eleverna infor arbetslivet. Bade den enskilda
individen och hela samhillet tjédnar pa att barn, ungdomar och vuxna lér kénna sig sjdlva, sina
styrkor och intressen. Aktiviteter som stérker sjélvfortroendet behdver darfor starta tidigt.
Medvetna val handlar om att tdnka kring sig sjdlv och fa kinnedom om vilka alternativ som
finns. Eleverna behdver utveckla valkompetens. Studie- och yrkesvigledningen behéver
fungera langsiktigt och ska finnas pé alla nivaer som en “réd trad” genom utbildningen.

Pa grund av den stdndiga utvecklingen pa arbetsmarknaden ar det svart att forutsdga villkoren
i arbetslivet och hur olika yrken i framtiden kommer att se ut och vad som kommer att krdvas
av eleverna. Den mangfald av utbildningar som idag finns gor det svart for eleverna att fa en
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helhetssyn dver alla mojligheter. Darfor ar det viktigt att skolan tillsammans med néringslivet
arbetar for att ge eleverna en bred bild av vad som forvéntas av dem.

Individen i fokus

Elevens behov av studie- och yrkesvigledning kan summeras som att eleven, utifran sina
forutsittningar, ska:

* bli medveten om sig sjdlv

* bli medveten om olika valalternativ, sdsom olika utbildningar och yrken

* bli medveten om relationen mellan sig sjdlv och valalternativen

» ldra sig att fatta beslut

» ldra sig att genomfGra sina beslut.

Elevers behov av vigledning ser olika ut inom de olika skolformerna. Det stéller olika krav pa
hur végledningen ska utformas. Oavsett utgangspunkt och skolform &r det viktigt att de beslut
som fattas om studier och yrken &r elevens egna. Studie- och yrkesvégledningen ska vara ett
stdd 1 val-och beslutsprocessen. Det innebar att skolan beh6ver arbeta med studie-och
yrkesvigledning pa ett individanpassat, systematiskt och langsiktigt sétt.

Elevens egen delaktighet dr viktig i valprocessen och kan visa sig genom att eleven &r aktiv
och reflekterar kring viktiga fragestallningar om sig sjdlv och olika valalternativ. Det dr av
storsta vikt att hela skolan arbetar med studie-och yrkesvégledning, s att eleverna far vana att
reflektera Over sitt 14rande i alla situationer och fér tillfallen att bygga sina kunskaper om
yrken, utbildningar och arbete.
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Styrdokument

Skolverkets allmdnna rad om studie- och yrkesvagledning

Vagledning — information — undervisning

Tillgodose elevens
behov av studie-
och yrkesvagledning

Information

Studie- och yrkesvagledare
Rektor
Larare

vagledningssamital

Studie- och yrkesvagledning

Skolverket

Vigledning &r hela skolans ansvar. Skolans studie- och yrkesvégledning kan genom
undervisning, vigledningssamtal och informationsinsatser tillgodose elevernas behov av
vigledning (s 13).

Eleven far vidgade perspektiv

Genom information, undervisning och végledning kan skolan arbeta med att vidga elevernas
perspektiv. Dérigenom kan eleverna fa mdjlighet att upptédcka andra yrkesomraden dn de som
de genom sin bakgrund redan kénner till. Enligt 1droplanerna ska skolan ska dven bidra till att
elevernas val av framtida utbildning och yrken inte begrinsas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund. Det dr déarfor viktigt att vigledningsprocessen borjar tidigt och att skolan
ar tydlig med att belysa branscher och yrken pa ett allsidigt satt (s 26).

Att utveckla elevernas sjilvkinnedom

Sjadlvkdnnedom handlar om att utveckla kunskaper om sig sjdlv och att fa insikter om sina
starka sidor och sidor som kan utvecklas. Egenskaper, intressen, virderingar, attityder,
kompetenser och formégor paverkar de val eleven gor och &r pusselbitar i processen att forstd
sig sjdlv i forhallande till en tdnkt framtid. Lararens fortlopande aterkoppling till eleven om
studieresultat och utvecklingsbehov bidrar till att 6ka elevens sjilvkdnnedom. I en sadan
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aterkoppling finns stora mdjligheter att bredda elevens kunskaper
om sig sjélv, och ge exempel pé hur dessa kan komma till

anvandning i vidare studier och arbetsliv (s 27).

Amnets koppling till arbetslivet

Elevens erfarenheter och kunskaper &r basen for studie- och yrkesvalet. Det ar darfor viktigt
att skolan ger eleven mojligheter att bredda sina kunskaper och ddrmed fa béttre underlag for
att aktivt kunna ta stéllning till fragor om sin egen framtid. Lérare i alla &mnen kan med sina
kunskaper pé olika sétt bidra till att ge eleven underlag for vélinformerade beslut nu och i
framtiden. Det kan till exempel ske genom att i undervisningen visa pa vilken betydelse dmnet
har och hur kunskaper kan komma till anvéndning i arbets- och samhillslivet (s 27).

Skollagen 2010:800 (2 kap.)

Studie- och yrkesvigledning

Tillgang

29 § Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal
med sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha
tillgang till vagledning.

Behorighet

30 § For att fa anstéllas utan tidsbegransning for studie- och yrkesvigledning ska den sokande
ha en utbildning avsedd for sddan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstéllas for studie- och

yrkesvigledning for hogst ett ar i séinder.

Laroplan for grundskolan (Lgr 11)

2.2 kunskaper

Mal

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola

* kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

2.6 Skolan och omvérlden
Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vilja

fortsatt utbildning. Detta forutsétter att den obligatoriska skolan ndra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsétter till. Det forutsitter ocksa en samverkan med
arbetslivet och ndrsamhaéllet 1 6vrigt.

Karlsborgs kommun /—\ /-\
\_/ \/

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@katlsborg.se

www karlsborg.se \_/ b g \_/ by .

Ve



I KARLSBORGS

wukwew KOMMUN

Mal
Skolans mél dr att varje elev

e Kan granska olika valmgjligheter och ta stéllning till frdgor som rér den egna
framtiden,
e Har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv och

e Har kinnedom om m&jligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.
Riktlinjer
Alla som i arbetar i skolan ska

e Verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande milj6

e Bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrénsas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund.

Liraren ska

e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och

e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor sam med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i
det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska

e informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sirskilt uppméarksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedsattning, och
e vara till stéd for den Gvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

2.8 Rektorns ansvar

« samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sé att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

* den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vigledning
infor de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning,
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Laroplan for gymnasieskolan 2011:144

2.4 Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universitetet och hdgskolorna samt med samhaéllet i §vrigt. Detta krdvs for att eleverna ska fa
en utbildning av hog kvalitet och {3 underlag for val av kurser inom utbildningen och for
vidare studier eller yrkesverksamhet. Det &r sdrskilt viktigt att skolan samarbetar med
arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlopande forindras nér det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvigledning i vid mening
stor betydelse. Universitetet och hdgskolor, arbetsformedlingar, néringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen
till skolan och eleverna.

Mal

Skolans maél dr att varje elev:

- utveckla sin sjdlvk@nnedom och formaga till studieplanering,

- medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

- okar sin formaga att analysera olika valmdjligheter och bedoma vilka konsekvenser dessa
kan ha,

- har kénnedom om arbetslivets villkor, sirskilt inom sitt studiecomrade, samt om mdjligheter
till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander, och

- &r medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk utveckling, fordndringar i
samhdlls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och ddrmed forstar behovet av
personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer

Personalen ska, efter en av rektom gjord arbetsfordelning:

- bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

- informera och vigleda eleverna infor val av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet
och motverka sddana begrinsningar i valet som grundar sig pa forestédllningar om kon och pé
social eller kulturell bakgrund,

- i informationen och véigledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos skolans
personal och i samhéllet utanfor skolan,

- 1 undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

- utveckla kontakter med universitet och hdgskolor samt med handledare och andra inom
arbetslivet som kan bidra till att mélen for utbildningen nés,

- 1 utbildningen nyttja kontakter med det omgivande samhéllet och dess arbets-, forenings-
och kulturliv, och

- bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar
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Laroplan for vuxenutbildningen 2012:101

2.2 Utbildningsval — arbete och samhéllsliv

Mal

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera studier i flera av de skolformer
som ingér i vuxenutbildningen. Det forutsétter att det finns en nira samverkan mellan de olika
skolformerna. Vuxenutbildningen ska dven samverka med verksamheter som hor till
arbetslivet, yrkeshogskolan, folkhdgskola och universitet och hogskola samt med samhillet i
ovrigt. Detta krivs for att eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet samt underlag for val
av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Genom att
arbetslivet fortlopande fordndras nér det géller behov av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvégledning i vid mening stor betydelse
for eleven. Det &r sdrskilt viktigt att vuxenutbildningen samarbetar med arbetslivet nér det
giller yrkesutbildning.

Vuxenutbildningens mal 4r att varje elev

- far information om arbetslivets aktuella och forvintade kompetensbehov,

- ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade,

- utvecklar sin sjélvkinnedom och férméga till studieplanering,

- medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper,

- Okar sin formaga att analysera olika valmdéjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan fa,

- har kiinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nér det géller bl.a.
arbetsrétt och arbetsmiljo generellt och om mdjligt, inom sin studieinriktning,

- har kiinnedom om mg&jligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och
andra lander, och

- #@r medveten om att alla yrkesomraden fordndras i takt med teknisk utveckling,
fordndringar 1 samhélls- och arbetsliv samt 6kad internationell samverkan och darmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsfordelning

- bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

- informera och vigleda eleverna infor deras val av kurser, vidare utbildning och
yrkesverksamhet samt motverka sddana begransningar av valet som grundar sig pa
forestillningar om koén och pé social eller kulturell bakgrund,

- 1iinformationen och vigledningen utnyttja och ta till vara de kunskaper som finns hos
eleverna och verksamhetens personal samt i samhallet,

- 1undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna redan har eller skaffar sig under utbildningens gang,

- utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att mélen for utbildningen nas,
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- i utbildningen nyttja kontakter med det omgivande samhéllet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och
- bidra till att presumtiva elever far information om olika utbildningsmojligheter.

2.4 Rektorns ansvar
- verksamhetens personal i samverkan med eleven upprittar en individuell studieplan
for eleven och reviderar den vid behov,
- léarare, studie- och yrkesvégledare och annan personal far méjligheter till den
kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna utfora sina
uppgifter,

- samverkan med universiteten och hogskolorna och arbetslivet utvecklas sé att eleverna
fér en kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for yrkesverksamhet och vidare
utbildning,

- studie- och yrkesvigledningen organiseras sd att eleverna fér information om och
vigledning infor de olika val som vuxenutbildningen erbjuder samt inf6r val av
framtida utbildning och yrke
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Studie- och yrkesvagledande aktiviteter i Karlsborg kommun

Planen for studie- och yrkesvégledningen beskriver hur varje skola ska arbeta for att nd
malen. Detta sker genom aktiviteter som tillgodoser elevens behov av studie- och
yrkesvégledning béde i vid (information och undervisning) och sniv (enskilda samtal)
bemarkelse.

Aktiviteterna ska vara kontinuerliga genom att

- de ska genomforas i alla skolformer, i alla arskurser och i alla &mnen.
- de ska vara medvetna, planerade inslag som skapar en helhet for eleverna.

Aktiviteterna ska vidga elevernas perspektiv genom att

- de ska motverka begransningar vad géller kon, social och kulturell bakgrund och
funktionsnedséttningar.

- de ska utmana elevernas forestillningar om framtiden.

- de ska innehélla samverkan med arbetslivet och hogre utbildningar.

- vigledningssamtal ska héllas av studie- och yrkesvégledare.

Aktiviteterna ska utveckla elevernas sjilvkiinnedom genom att

- de ska leda till att eleverna kan samla, analysera, sitta samman och kritiskt granska

olika valalternativ.
- de ska bidra till at eleverna utvecklar formégan att fatta och genomfora beslut i olika
valsituationer.
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Aktiviteter i forskola och f-klass

‘ Genomfdérande Aktivitet | Ansvarig

Onskvirt Exempel pa studie- och yrkesorienterande aktiviteter: Arbetslaget.

- Tema: Yrken —vad finns det for yrken, se korta Studie- och
filmer, l3sa sagor och l3tta faktabdcker. Ritar och yrkesvagledare
dramatiserar. som

- Prata om vad fordldrarna arbetar med pa dagarna konsultativ

- Studiebesok resurs.

- Bjudain olika yrkesgrupper

- Yrkeslador: rekvisita for att leka yrken

- Barnen far dokumentera och beratta om vad de vill
bli nar de ar stora

- Spela teater

- Olika lekmiljoer dar man kan prova pa olika
fardigheter och skapande teknik, matematik och
sprak

- Yrkesrelaterade berattelser

- Uppmuntran att valja fritt vad géller yrken

- Arbeta med tilltro till den egna formagan

- Samhaliskunskap en del av férskolans laroplan
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Aktiviteter i arskurs 1-3 Grundskolan

Genomférande Aktivitet | Ansvarig
Minst en studie- och | Exempel pa studie- och yrkesorienterande aktiviteter: Arbetslaget
yrkesorienterande - 4-hornoévningar sjalvkannedom samt
aktivitet varje lasar - Undervisning om yrken undervisande
- Intervjua foraldrar om deras yrken och redovisa larare. Studie-
for klassen och
- Vilka yrken behovs i vart samhdlle? Ta reda pa vad | yrkesvagledare
som krévs for "mitt” yrke som
- Dromyrke: vad vill jag arbeta med nar jag blir konsultativ
stor? resurs

- Bondgardsbesok, ibland polis mm

- Ak 2 gor studiebesok pa ICA

- Temaarbete kopplat till yrken/arbetsliv/samhille.
Bjuda in t.ex. en bibliotekarie, barnboksférfattare
som far berdtta om sina yrken i samband med att
barnen far beratta om sin favoritbok.

- Arbetsmaterialet Framtidsfron

Karlsborgs kommun /‘\ /\
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg S~ Ss—

0505-170 00, kommun@karlsborg.se e— R
www.karlsborg.se S—— S—

AP



KARLSBORGS
KOMMUN

Aktiviteter i arskurs 4—6 Grundskolan

' Genomférande : Aktivitet Ansvarig
|
Onskvirt Klassvis och enskilt arbeta med material kring framtid, Undervisande
yrken och arbetsliv larare med
studie- och
yrkesvagledare
som
konsultativ
resurs
Garanteras Klassvis information och diskussioner kring jaget, Studie- och
framtiden, yrken och utbildning. yrkesvagledare

Studiebesok i det lokala naringslivet utifran ett genustank.
Diskussion och grupparbete utifran fordelningen manligt,
kvinnligt pa olika typer av arbetsplatser och varfor det ar
sd. (ak 6)

Information till 3k 6 om sprakvalet (gors tillsammans med
sprakldrarna)

Minst en studie- och | Exempel pa studie- och yrkesorienterande aktiviteter: Arbetslaget
yrkesorienterande - Arbetsmaterialet "Vart samhélle” samt
aktivitet varje lasar - Endagsprao hos anhorig som redovisas i klassen. undervisande
- Privatekonomi i relation till arbete, inkomst och larare. Studie-
konsumtion och
- Det offentligas ekonomi yrkesvagledare
- Hemkunskap samarbetar med Ica om som
prismedvetenhet konsultativ

- Familjen och olika samlevnadsformer, ex utanfor | resurs
traditionellt genustank

- Studiebesok:
Strandskolan: ak 4 Keab och Ica, ak 5
Bjornverktyg, ak 6 Brodit
Molltorpskolan: Molltorps handelstradgard, KG

Belt och ICA
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Aktiviteter i arskurs 7-9 Grundskolan

' Genomforande Aktivitet . Ansvarig
i
Garanteras Tre prao-perioder: tva i ak 8 och en i3k 9. Undervisande
larare, studie-
Praoperioden i ak 9 avslutas med en praoméssa dar och
eleven far presentera ”sitt” foretag for skolans elever, yrkesvagledare
larare, foraldrar och foretagare. i samarbete
med
Undervisning om arbetsmarknadens villkor och naringslivet

ojamlikheter utifran kon, social och kulturell bakgrund och
diskrimineringsgrunderna.

Inom SO: arbetsomradet ”"Arbetslivet” i samband med

prao
Garanteras Lektioner i valkompetens, hur man skaffar sig det. Studie- och
Diskussioner och workshops. yrkesvagledare

Klassvis information om gymnasieskolan och framtiden.
Dela ut gymnasiematerial.

Gymnasieinformation pa fordldramote ak 8 och 9
Enskilda vagledningssamtal

Samtal med elever som bedoms ligga i riskzonen att inte
bli behoriga till ett nationellt program

Onskvirt Vem dr jag? Lektioner och diskussioner kring egenskaper, | Studie- och
starka sidor, utvecklingsbara sidor. Hur kan jag tdnka om yrkesvagledare
mig sjilv och hur pdverkar det mina val? Oka
sjalvkdnnedomen och forstaelsen for hur vi paverkas av
var omgivning for att kunna fatta bra beslut for sig sjalva.
Jaget, sjalvkannedom, yrken och utbildning. Géra en
handlingsplan.

Gymnasiemassa pa Carl Johanskolan

Bjuda in foreldsare fran olika yrkesomraden och olika
gymnasieprogram.

Utveckla ett gott samarbete mellan skola och naringslivet i
Karlsborgs kommun.

Starta en syv-sida Karlsborg pa Facebook.
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