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“ KCI rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 37

* kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-04-04
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“ KarISborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 38
* kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUN§32 Godkinnande av dagordning

Barn- och utbildningsnamnden godkinner dagordningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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" Kq rISbOI'gS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUN§33  Valav protokolljusterare

Anita Eliasson (C)) blir vald till justerare.
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

M A



™

Ka rISborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 40
kom mun Barn- och utbildningsné&mnden

Sammantrédesdatum

2017-04-04

BUN§34 Tilliggsbelopp

Batn- och utbildningsnimndens beslut
Batn- och utbildningsnamnden noterar informationen och beslutar anta

tillaggsbeloppet.

Sammanfattning
Forvaltningschefen informerar om tilliggsbelopp avseende extra ordinira stodatgarder till
elever i fotskola/grundskola och gymnasieskola.

Beslutsunderlag
Bilaga 7 Tillaggsbelopp

Justerandes sign

/,(f [ HEN

Utdragsbestyrkande



quISborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 41
kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUN§35  Elevhilsoplan

Batn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen och beslutar anta den
framtagna handlingsplanen.

Sammanfattning
Specialpedagog A-H Kristoffersson informerade pa AU den 20 mars om den
framtagna handlingsplanen f6r Barn- och elevhilsan vilken nu ir reviderad.

Beslutsunderlag
Bilaga 8 Handlingsplan f6r Barn- och elevhalsan

/W /49”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KG rlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 42
kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUN§36 Barnkonventionen

Batn- och utbildningsnimndens beslut
Batn- och utbildningsnimnden noterar informationen

Sammanfattning

Under 2018 blir FN:s Barnkonvention en lag 1 Sverige. Vad innebar det for
kommunen? Hur verkstills den i forvaltningar och nimnder? Vilka ar
fallgroparna? Detta vat nigra av de frigor som belystes under ”Tibrodagen”.
Vartje kommun fick méjlighet att sitta prioriteringar for sitt lokala arbete.

I Katlsborg var ett av forslagen att, som feriearbete, utbilda ett antal elever
(arskurs 8) i barnkonventionen. Eleverna ska sedan 1 sin tur fora sin kunskap

vidare genom att utbilda personal, politiker och elever.

For de som inte kunde nirvara pa Tibrodagen” finns en webbaserad utbildning.
http:/ /www.vgregion.se/sv/Enheten-for-rattighetsfragor/

Beslutsunderlag

Justerandes sign

AU Aen

Utdragsbestyrkande



qulsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 43
* kommun Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUN§37 Ekonomi

Bam- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnamnden noterar informationen och papekar att det ar
viktigt att namnden far bra och manadsvis uppfoljningar.

Sammanfattning

Forvaltningschefen informerar om rektoretnas inrapportering till nimnden.
Forskolan

Just nu ligger forskolan totalt pa ett plus men dir Vatterskolan ar den skola som
ligoer pa ett litet minus. Detta beror till stor del pa att barnantalet har fluktuerat
och dir barn limnat med kort varsel vilket gor att vissa platser statt tomma tills
nytt barn 4ar pa plats.

Molltorpsskolan med fritids och forskoleklass

De forsta méanaderna gor Molltorp ett underskott pa knappa 100 tkr dar
grundskolan star for minussiffrorna. En tjanst har tagits bort 1 och med
terminsstatten och vikariekostnader har hallits nere.

Strandskolan med fritids och férskoleklass

I dagslaget gor Strandskolan ett 6verskott pa 400 tkr vilket formodligen kommer
att dtas upp av en ny organisation 1 host.

Carl Johan-skolan 7-9

Omstillningen till skolpeng stiller krav pa minskning av Carl Johanskolans
organisation. Det beror pi att skolans klasser dr sa sma. Infor denna terminen har
skolan dirfér minskat organisationen med knappt tva tjanster.
Vuxenutbildning, Gymnasieskola, SFI

Fler kurser har fatt kopas in vad giller gymnasie-vuxenutbildning di det varit stora
rekryteringssvarigheter. Nar det giller drsarbetare sa ligger enheten nagot under
budget medan grundliggande vuxenutbildning ar nagot dyrare dn beraknat.

Barn- och Elevhilsan

Personalbudget ir inom ram. For extraordinart stod ar budgeterat 12 tjinster,
vilket vi ligger pd under viten. Ansékan om tilliggsbelopp ska vara inne 31/3 och
nir beslut ar tagna om detta kan vi gora en langsiktig prognos. Forsviks friskola
ligger nagot 6ver budget under viren men bedémningen ér att detta kan justeras
till nasta lisar.

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 44
Barn- och utbildningsnamnden
Sammantradesdatum
2017-04-04
BUN§38  Aktuell info barnomsorg
Batn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen
Sammanfattning
Antal barn fodda hittills 1 ar (17-04-03): 15 st. (10)
Antal placerade barn, dldersfordelat, 2017-03-30
Enhet 0-24r | 3-5ir 6 ar 7-94ar | >94ar | Totalt
Kompassen 23(22) 50(52) 10(8) 83(82)
Myran 16(17) 36 2(1) 54
PED OMS 4 11 1(0) 16
Vitterskolan 13 14 1 28
STR FRI 14(16) | 84(83) | 29(31) | 127(130)
Karlsborg tot. 56 111 28 | 84 29 308
Kvarnbacken 22(23) 41 7(6) 70
MTP FRI 8(10) 42 15(14) | 65(67)
Molltorp tot 22 41 15 42 15 135
Forsvik tot 7(5) 20(21) 7(6) 49(51) 29 112
TOTALT 85(84) | 172(175) | 50(49) | 175(177) | 73(74) 555

Antal barn i ko till forskola och fritids: 19st (15). varav 1 inom 2 minader som
kommer att erbjudas plats.

Elevantal, 2017-04-03

Enhet Ak 1-6 Ak 7-9 Totalt
Molltorp 153 153 (154)
Strandskolan 252 252 (263)
Carl Johanskolan 187 187
Karlsborg tot. 592 (603)
Forsvik (127) (127)
Totalt antal elever ~532 (544) 187 ~T719 (730)

Justerandes sign

/Q/ [ Acy

Utdragsbestyrkande



Ka ﬂSbOfgS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
kom mun Barn- och utbildningsnamnden
Sammantréadesdatum
2017-04-04

BUN§39  Nyankinda

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen

Sammanfattning

Nyanlanda i skolan och férskolan
Skola:

Molltorpsskolan: 23 elever.
Strandskolan: 38 elever, in- och utflytt.
Carl Johanskolan

Grundskolan: 23 elever.

Sprakintro: 47 elever. 5 nya elever 1 ko.

Forskola:

Vitterskolan: Tva barn flyttat, fyra nya barn.
Myran: Ingen foérandring.

Kvarnbicken: Ingen forindring.

Ko:
Fem batn i Katlsborg, Ett barn i Molltorp. 12 barn 1 Undenas.
Vi klarar inte treméinadersgransen for alla.

Boende:

Vittern: 125 av 160 platser belagda.

Kallebacken: 52 st asylsokande. Finns plats f6r ytterligare 54.

Ovriga Undenis: 62 st i ovriga ligenheter som Migrationsvetket hyr.

45

Justerandes sign
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" Karlsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 48
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUN§40 Organisation och personal

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsnimnden noterar informationen

Sammanfattning
Forvaltningschefen informerar:
e Utannonserade lirartjinster pa Carl Johanskolan och Vux
e Utannonserad forskollirartjanst pa Strandskolan
e Utannonserad tjinst Barn- och elevhalsochef 50 %
[

Forvaltningssamordnaren avgar med pension och tjansten kommer att, till
50 %, omfordelas pa redan befintlig personal och 50 % kommer att
tillsattas av en utvecklingsledare.

Beslutsundetlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ADESPROTOKOLL
H KCIﬂSbOfgS SAMMANTRADES
* kommun Barn- och utbildningsnamnden
Sammantrédesdatum
2017-04-04

BUN§41 Delegationsirenden

Inga inkomna delegationsbeslut

Sida 47

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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" qu|sborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUN§42  Rappotter

Forvaltningschefen rapporterar:

Ligstadiesatsningen

Digitalisering -métet i Falk6ping

Forsvik bruks skolprogram

Konferensen med Ledningsgruppen 28-29 mars

Samverkan Folkhilsoradet/skolan gillande sockethalten i maten

Skolskjutsar for gymnasieelever
Projekt KALLE

48

Justerandes sign

M #er

. Utdragsbestyrkande



“ qulsborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 49
* kommun Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2017-04-04

BUNG§43  Ovriga drenden

Inga Gvriga drenden rapporterades

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KARLSBORGS 10
KOMMUN

Ansdkan om tilliggsbelopp avseende extra ordinira stédatgirder till elever i
forskola/grundskola och gymnasieskolan.

Grundbeloppet

I grundbeloppet for grundskolan samt gymnasieskolan ingar att anpassa organisation och undervisning s3 att
hinsyn tas till alla elevers behov och forutsittningar for att nd kunskapskraven.

I Skolverkets stodmaterial gillande “Stédinsatser i utbildningen — om ledning och stimulans, extra anpassningar
och sirskilt st6d” finns hjilp gillande skolans arbete med att stodja elevernas utveckling i riktning mot
utbildningens mal.

Extra anpassningar - en stddinsats av mindre ingripande karaktir inom ramen fér den ordinatie undervisningen:

Ett sdrskilt schema 6ver skoldagen

Ett undervisningsomrade forklarat pa annat sitt
Extra tydliga instruktioner

Stod att sdtta iging arbetet

Hjalp att fOrsta texter

Digital teknik med anpassade programvaror
Anpassade liromedel

Utrustning

Extra fardighetstrining

Enstaka specialpedagogiska insatser

Sarskilt stid (atgardsprogram) — en stodinsats av mer ingripande karaktir som normalt inte 4r mojlig att genomfora
inom ramen f6ér den ordinarie undervisningen. Det 4r insatsernas omfattning eller varaktighet eller bide och
som skiljer sirskilt stod frin extra anpassningat.

® Regelbundna specialpedagogiska insatser i ett visst iamne under en lingre tid.

e Sirskild undervisningsgrupp.

e Enskild undetrvisning.

e Anpassad studieging-avvikelser gors frin timplanen samt de dmnen och mal som giller for
utbildningen t.ex. da ett eller delar av ett &mne eller flera dmnen tas bort — medf6r oftast specialschema
samt ibland personalresurs.

Karlsborgs kommun /—\ /-—\
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg \/ \/
0505-170 00, kommun{@karlsborg sc /_\ /—-\
www . karlsborg se \/ v

/%’7 HEN



209

Tilliggsbelopp

Utéver grundbeloppet kan den kommunala eller fristiende verksamheten soka och vara berittigad till ett
tilliggsbelopp for enskilda elever i verksamheten. Tilliggsbeloppet ir endast avsett att ge ersittning for
extraordindra stodatgirder som inte har anknytning till den vanliga undervisningen. En fOrutsittning for att
tilliggsbelopp ska betalas, 4r att eleven har ett omfattande behov av sirskilt st6d, som inte kan tillgodoses med
organisatoriska eller pedagogiska insatser.

Av regeringens foreskrifter for tilliggsbelopp framgir att med tilliggsbelopp avses enligt skollagen 2010:800
ersittning for tekniska hjdlpmedel, assistenthjilp eller andra extraordinira stoditgirder som inte har anknytning
till den vanliga undervisningen. Tilliggsbelopp finns ocksd omnidmnt i 14 kap 8 § skolférordningen (2011:185),
samt i 13 kap 7 § gymnasieférordningen (2010:2039). Stodets kostnader ska vara omedelbart kopplade till en
enskild elev och ha samband med dennes sirskilda behov och forutsittningar for att kunna fullgéra sin
skolgang. Det krivs di att stodbehovet klarlaggs och bedéms t.ex. inom ramen for den utredning samt
dtgirdsprogram som skolans rektor ansvarar for. Utifrin den grundliggande principen om likabehandling bor
vid utbildning i en fristiende skola extra resurser tilldelas for en elev vars omfattande behov av sérskilt stod
skulle krdva extra resurser om eleven hade gitt i hemkommunens skola.

Enligt flera domar i forvaltningsritten behover inte tilliggsbeloppet ticka hela kostnaden for stédinsatsen, visst
stod anges inga i grundbelopp. Detta bor beaktas i varje enskild individuell bedémning.

Ansdkan

Tilliggsbelopp kan s6kas om det finns behov hos eleven som uppfyller foljande krav:
e Betydande fysisk funktionsnedsittning
e Sjukdom eller skada som omojliggor skolgang utan betydande stod
® Neuropsykiatrisk och/eller psykosocial problematik med betydande riskinslag fér eleven

Ansokan gors infor varje ldsar, dven for de elever skolan tidigare erhallit tilliggsbelopp for.
Ansokningshandlingarna ska vara inkomna senast 31 mars. For nytillkomna barn/elever och i de fall behov
uppstir under pagiende lasir, gors ansokningar 16pande. For att fa tilliggsbelopp beviljat f6r nytillkomna
barn/elever frin lasarsstart, ska ansokan vara inkommen senast den 15 oktober. Ansékningar inkomna efter
den 15 oktober, beviljas tidigast frin ansokningsdatum.

Det ar alltid elevens behov sisom det framtrider i den pedagogiska verksamheten, inte elevens diagnos som ir
underlag for bedomning av tilliggsbelopp. Behoven ska vara dokumenterade och tydligt definierade av
specialpedagogisk, medicinsk, psykologisk eller annan specialistkompetens. Kompletteringar kommer att
begiras in om ansdkan anses vara ofullstindig.

Beslut tas av Barn- och Elevhilsochef 1 samrad med rektor pa respektive skola i Karlsborgs kommun. Ett

avslag pa ansokan innebir inte att eleven saknar stodbehov. Det innebir endast att de beskrivna stédbehoven
och/eller insatserna inte faller inom kategorin tilliggsbelopp.

MU pew
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Uppfoljning av tilldelat tilliggsbelopp.

Beslutade tilliggsbelopp ska foljas upp. Skolotr som mottagit tilliggsbelopp ska senast fotsta juni limna en
skriftlig rapport om atgirdernas effekt. I de fall férskolan/skolan avser att ansdka om tilliggsbelopp infor
kommande ldsar, ska den skriftliga rapporten inkomma i samband med den nya anstkan, senast 31 mars.

Den skriftliga rapporten ska beskriva de atgirder eller resurser som genomférts med tilliggsbeloppet, samt p
vilket sitt detta gynnat eller paverkat barnet/elevens mojligheter att tillgodogora sig undervisningen.
Reviderade eller nyupprittade dtgirdsprogram/handlingsplaner och utvirderingar av
atgardsprogram/handlingsplaner ska bifogas. Om elevens forutsittningar eller stédbehov pa nigot sitt
forandrats, utifran tidigare tilliggsbelopp, ska detta ocksa framgi i rapporten.

Nir det giller ans6kningar for barn/elever for vilka forskolan/skolan tidigare haft tilliggsbelopp, ricker det
med att hinvisa till tidigare bifogade utredningar/intyg, om dessa anses vara tillrickliga och relevanta for att
kunna gora en férnyad bedomning.

Om barn/elevers behov, forutsittningar eller forhallanden kring batnet/eleven forindras under innevarande

period av beviljat tilliggsbelopp, aligger det ansvarig forskolechef/rektor att meddela ansvarig handliggare
detta. Orsaken ir att det kan péaverka ritt till tilliggsbelopp.

A Aoy
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49)

Avser

C] Helt lisar, ange lisar

Avser

L] Del av lisar, ange from-tom.

Skolform
0] Férskola Forskoleklass/grundskola

O] Fritidshem Gymnasieskola

Barnet/elevens namn

Personnummer

Verksamhet/skola/4rskurs

Vistelsetid 1 verksamheten

Forskolechef/rektor Telefon/E-postadress
Utdelningsadress Postadress
Har barnet/eleven tidigare haft tilliggsbelopp? O Ja 0 Nej
Har barnet/eleven haft hjilp av elevassistent? O Ja | Nej
O svaret dr ja, ange antal timmar/ vecka: timmar) vecka




509)

A. Extra anpassningar och sirskilt st6d

Extta anpassningar — vilka extra anpassningar har gjorts under foregiende/innevarande termin?

Sarskilt stéd — Vilket sirskilt stod har getts under foregiende/innevarande termin?

/,% 1 Acy/



6(9)

B. Beskrivning av barnet/eleven samt svatigheter

Beskriv barnet/elevens stédbehov samt svarigheter (beskriv miljoer, situationer dir stédbehov uppstir)

S dsr
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C. Uppféljning och utvirdering

Uppf6ljning och utvirdering av tidigare beviljat tilliggsbelopp — beskriv hur tilldelade medel anvints,
hur stédet fungerat samt vilken effekt den haft pé elevens utveckling.




8(9)

D. Planerade insatser

Beskriv planerade insatser — mal for dessa samt beriknade kostnader (ange i timmar/vecka)

/§/ (2%
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Underlag

0 Aktuell pedagogisk kartliggning (ska alltid bifogas)

01 Aktuellt dtgirdsprogram for eleven (ska alltid bifogas)

L1 Eventuellt beslut om enskild undervisning/sirskild undervisningsgrupp
L] Eventuellt beslut om anpassad studieging

[0 Annan relevant dokumentation

Underskrift

Ort och datum

Underskrift forskolechef/rektor

Namnfortydligande

Beslut

O Ansokan beviljas med timmar/vecka.

O Ansokan avslis

Ort och datum:

Underskrift Barn- och Elevhilsochef:

Namnfortydligande:

Blanketten skickas till:
Karlsborgs kommun

Barn- och elevhalsochef
Bjorkstigen 2, 546 30 Karlsborg

| S e



Bilaga § B §35,.200

P KARLSBORGS

wuwe KOMMUN

Handlingsplan for Barn- och Elevhilsan
i
Karlsborgs kommun

TRYGGHET

BARN/ELEV

LARANDE [ | UTVECKLING
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Inledning

[ Karlsborgs kommun har under 2016/2017 ett samlat Barn- och Elevhélsoarbete paborjats.

Inom Barn- och Elevhilsan finns familjecentralen samt elevhélsan géllande forskolan, grundskolan samt
gymnasiet. Familjecentralen &r en métesplats for blivande fordldrar och barnfamiljer, med barn i dldrarna
0-6 ar, dér olika professioner samverkar géllande information, rdd och tidigt stéd for familjer.
Verksambheten arbetar hilsofrimjande utifran ett barnperspektiv med barnkonventionen som grund, d.v.s.
syftar till att frimja skyddsfaktorer och minska riskfaktorer i barnets familjesammanhang. Elevhélsan
arbetar utifran den nya skollagen (2010:800) som tradde i kraft den 1 augusti 2010 och tillimpas pa
utbildning fran och med den 1 juli 2011. Nytt i skollagen &r att en samlad elevhélsa infors med krav pa att
eleverna ska ha tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, och skolkurator samt personal med
specialpedagogisk kompetens. Den samlade elevhélsan ska bidra till att skapa miljéer som frémjar
elevernas ldrande, utveckling och hilsa. I lagen anges att elevhilsan ska stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

(Killa; http://www.skolverket.se/skolutveckling/miljo-och-halsa/elevhalsan)

Overgripande mal
Barn och Elevhélsans 6vergripande mal &r att hjélpa till att skapa en gynnsam uppvéxt och en positiv
ldrandesituation for alla barn och elever i Karlsborgs kommun.

Mal

Alla barn/elever skall fa det stdd eller den utmaning de behdver i sitt ldrande och i sin utveckling for att na
forskolans strdvansmal samt ldroplanens kunskapskrav.

Syfte
e Att stddja vardnadshavare i syfte att frimja hélsa och att forebygga ohilsa samt genom att vara en
motesplats som stimulerar till sociala kontakter med andra familjer.
o Att frimja hilsa, ldrande, trygghet och utveckling hos varje barn och elev och med speciellt ansvar
for barn och elever som &r i behov av sérskilt stod.
e Att skapa bra forutséttningar; fysiskt, psykiskt, socialt, emotionellt och pedagogiskt for alla barns
och elevers ldrande, utveckling, trygghet och hilsa.
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Arbetsformer och samverkan

Familjecentralens arbete (0-6 ar)

Verksamhetens inriktning skall vara generellt hidlsofrimjande och forebyggande genom att: erbjuda en
nirliggande och lattillgdnglig motesplats, ge lattillgingligt stod, stimulera en positiv anknytning mellan
barn och vardnadshavare/forildrar, vara en informations- och kunskapsbank, frimja en god hélsa inom
familjen, identifiera familjer som har behov av extra stdd och vid behov slussa dem till rétt instans, stodja
och stirka forédldraskapet samt samverka med viktiga aktorer.

Métesplats:

- Oppen forskola

- Babycafé

MVC-triftar

Spéddbarnsmassage

- ABC-fordldratriftar

Stod:

- ABC (individ och gruppniva)

- ICDP (individniv4)

- Individuella rad- och stodsamtal utifran: forédldraskapet, samhéllsinformation, motivationsarbete, att
sortera/informera/slussa vidare, praktiskt stod.

Stimulera anknytning:

- Attiden Sppna verksamheten fungera som rollmodell, uppmuntra och stdrka det som fungerar i
relationen mellan foréldrar och barn samt identifiera forédldrar och barn som behdver stod géllande
anknytningen.

Barn- och ungdomssamordnarens arbete

Barn och Ungdomssamordnaren verkar som en gemensam resurs for barn- och utbildning samt
socialforvaltningen.

Barn och ungdomssamordnaren samverkar for barn och unga med sérskilda behov. Den samordnar insatser
mellan olika aktdrer inom kommun och landsting s att barn och unga ska fé ritt hjilp och stod sa tidigt
som mdjligt. Syftet med den samordnade insatsen &r att vara inblandade parter behjélplig i att:

Identifiera vad barnet eller den unge behdver, nér tidigare insatser inte varit tillrackliga.

Forsékra sig om att sdvil familj som verksamheter kédnner till vilka insatser som pagar eller planeras.
Lattare kunna f6lja barnets eller den unges framsteg.

Sadkerstélla att barnets eller den unges och dess familjs behov av stdd blir tillgodosett.

Elevhilsans arbete (férskolan, grundskolan och gymnasieskolan)

Elevhilsan samlas kontinuerligt under aret for att diskutera och arbeta fram rutiner och riktlinjer for det
I6pande arbetet i kommunen. Halla sig uppdaterad med aktuell vetenskaplig forskning inom elevhélsans
omrade.

Elevhilsoteamet samlas kontinuerligt pa respektive skola. Syftet 4r att samarbeta kring elever i behov av
sdrskilt stod utifrén respektive kompetens. Regelbundet dterkommande moten blir ockséd en
kvalitetssdkring — for att pedagogiska, medicinska och sociala aspekter finns med i det arbete vi gor tor att
frimja elevernas hélsa, ldrande, utveckling och trygghet.
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Det generella arbetet innebar

Att elevhilsan samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofrdgor samt i det
dvergripande hilsofrimjande och forebyggande arbetet.

Bistar skolledningen med information, rad och utredningar i frdgor som har betydelse for elevernas
ldrande, utveckling och hilsa.

Arbetar for en sdker och god arbets- och larandemiljo for eleverna.

Uppmiérksammar forhallanden i elevernas ndrmiljé som kan 6ka risken for skador, ohilsa, utsatthet och
krdnkningar.

Tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omrdden for att utveckla elevhilsans arbete.
Samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pé skolan.

Samverkar med landstingets hilso- och sjukvérd, kommunens socialtjdnst, ungdomsmottagningar och
tandvard.

Det individuellt riktade arbetet

Innebir att elevhilsan #r delaktiga i uppgiften att identifiera och atgérda problem i barn/elevens
ldrande, utveckling och hélsa.

Deltar i arbete med att anpassa undervisningen till varje barn/elevs fSrutséttningar.

Aktivt bistd barn/elever som behdver sérskilt stod.

Elevhidlsans medicinska insats

Tillfora medicinsk kompetens och omvérdnadskompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i
den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete.

Vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att de dr i behov av
sérskilt stod eller andra insatser.

[ samverkan med elever, vardnadshavare och skolans &vriga personal arbeta for att ge eleverna kunskap
om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hélsa eller ohélsa.

Bevaka elevernas vaccinationstéickning enligt socialstyrelsens riktlinjer.

Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

Elevhalsans psykologiska insats

Tillfora psykologisk kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande
planeringen av elevhélsans arbete.

P4 rektorns uppdrag genomftra psykologiska utredningar och bedomningar av elever, grupper och
organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers forutséttningar for ldrande och behov
av stod.

Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

Bidra med kunskap kring psykiska besvir, till exempel dngest och depression, samt med stddjande
samtal till elever, vardnadshavare och pedagoger

Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa, ldrande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hélsa och ohilsa.

Elevhdlsans psykosociala insats

Tillfsra psykosocial kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande
planeringen av elevhilsans arbete.

Genomf{tra samtal, sdsom stdd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och radgivande samtal
med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen.

P4 rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever,
bland annat som underlag infor beslut om sérskilt stod och vid uppréttande av atgirdsprogram samt
infor elevens mottagande i grund- och gymnasiesirskola.

Vid behov ge handledning och konsultation till personal.
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- Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation, ldrande och
utveckling.

- Bidra med kunskap om samhillets stodsystem.

- Delta i arbetet med skolans struktur och organisation niir det géller virdegrund och likabehandling.

Elevhalsans specialpedagogiska insats

- Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet och i den Svergripande
planeringen av elevhilsans arbete.

- Kartldgga hinder och mdjligheter i forskole/skolmiljon och barn/elevers behov av sirskilt stod,
genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomftra handlingsplan/atgérdsprogram.

- Vid behov ge handledning och konsultation till personal.

- Folja upp, utvirdera och stddja utvecklingen av verksamhetens ldrandemiljoer.

Samverkan med andra

Samverkan med andra, kan vara en forutséttning for att tillgodose barn- och elevers behov.

Foljande samverkanspartner forekommer:

- Socialforvaltningen, Karlsborgs kommun.

- Nirhélsan Karlsborgs vardcentral, inklusive Rehabmottagningen, Mddrahdlsovérden, BVC och
ungdomsmottagningen.

- Folktandvérden (FTV), Karlsborg

- Barnrittsombud, Karlsborg

- Barn- och Ungdomspsykiatriska kliniken, BUP, Skaraborgs sjukhus.

- Barn- och Ungdomsmedicinska kliniken Skaraborgs sjukhus.

- Barn- och Ungdomshabiliteringen, Skovde.

- Fritidsgarden — Kabyssen.

- Polismyndigheten.

- Folkhélsoréadet.

Andra instanser att vinda sig till for rddgivning i frdgor som rdr elevhélsan:
- Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).
- Skolverket.

Halsoframjande arbete

Hilsofrdmjande arbete handlar om att stirka eller bibehalla ménniskors fysiska, psykiska och sociala
vilbefinnande. Barn- och elevhilsan ska bidra till att skapa miljoer som frimjar barnens/elevernas
ldrande, utveckling och hilsa. Detta innebér arbete med att stirka barn och elevers delaktighet och
sjdlvkinsla, till exempel genom att delta i arbete gillande:

- Utbildningsinsatser

- Organisationsplanering

- Lérandemiljoer

- Gott skolklimat

- Avidentifierad information frdn hélsosamtalen

- Virdegrundsarbete

- Krénkande behandling samt krisplaner, sex- och samlevnad m.m.
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Foérebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohélsa genom att minska riskfaktorernas inflytande

samt stirka skyddsfaktorerna. Det &r viktigt att veta om barnet/elevens sammanhang utanfor skolan samt

vilka forhallanden det &r i forskolan/skolan for barnet/eleven.

Detta kan ske genom att till exempel delta i arbete géllande:

- Kartldgga verksamheten — r6kning, stress, krdnkande behandling, diskriminering.

- Rutiner for tidig upptéckt gillande behov av stdd.

- Avidentifierad information frdn hilsosamtalen

- Medverka vid policyarbete — psykisk ohilsa, tobak, alkohol, narkotika, dopning.

- Uppmiérksamma — langvarig sjukdom, kronisk sjukdom, neuropsykiatriska sjukdomar,
funktionsnedséttningar, trauma, saknar kamrater, mobbning.

- Goda relationer mellan hem och skola-delta pd méten, hembesok eller fordldrastod.

Atgirdande arbete

Atgirdande arbete handlar om insatser for att hantera problem och situationer som har uppstatt i en
organisation, i en grupp eller hos en individ. Det handlar om det arbete som sker inom ramen for sarskilt
stod och atgdrdsprogram, som till exempel:

- Deltai utredning, kartliggning av elevs svarigheter att nd mélen

- Ré&d och stdd infor behov av sérskilt stod och dtgérdsprogram

- Akut kris- och konflikthantering

- Samarbete med andra instanser sdsom socialtjdnst och barn- och ungdomsmottagningen.

- Stdédjande samtal-motivation, kris, utredande, rddgivande och bearbetande.

Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete for elevhilsan innebir att félja upp och utvirdera hur dess arbetsinsatser
skapar forutsittningar for eleverna att uppfylla bade skolans kunskaps- och virdegrundsmal.
Kvalitetsarbetet dr en cyklisk process och innehéller olika faser som ska dokumenteras:

Folja upp

Resultat och maluppfyllelse (var dr vi?)

Analysera

Varfor blev resultatet som det blev

Utvecklingsatgarder

Utifrén analysen (vart ska vi?)

Planera

Insatserna (hur gor vi?)

Genomférande

Méluppfyllelsen far man fram genom att Félja upp resultatet (var dr vi?). Denna fas mynnar ut i en
nuldgesbeskrivning som leder vidare till nésta fas Analysera. Nésta steg dr att beslut fattas om
utvecklingsétgirder (vart ska vi?). Det finns nu ett utgangslige och kunskap om vad som behover
utvecklas i verksamheten. Efter det 4r det dags att Planera och Genomfora insatserna (hur gor vi?). De
olika faserna linkar i varandra och varje fas krdver i sig en analys. Systematiken innebdr att se helheten
och att varje fas ér beroende av den f6rra och paverkar den senare.

Detta sker genom att:

- Analysera handlingsplaner/atgdrdsprogram, utvédrderingar, hélsosamtal

- Kunskapssammanstillningar

- Kartldggningar dver elevhilsans arbete och den problematik de har métt bland barn/elever
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- Varje professions ansvarsomréde
- Samarbetsrutiner
- Kompetensutveckling

Organisation
Barn och Elevhélsan bestar av Familjecentralen samt Elevhélsan.
Kommunens del av Familjecentralen utgdrs av socionom och forskollérare.

Elevhilsan utgdrs av Barn- och elevhilsochef, skolskoterskor, skolkurator och specialpedagoger samt vid
behov skolldkare och skolpsykolog.

Elevhilsan tréffas regelbundet och diskuterar vergripande drenden som kriver en samlad kompetens fran
samtliga professioner. De analyserar och reviderar olika rutiner m.m. for att fa en likvérdighet i arbetet
gillande alla elever oavsett vilken skola de gér pa i kommunen utifrn systematisk kvalitetssékring.

Elevhilsoteamet (EHT) pa respektive skola utgors av rektor, specialpedagog/speciallérare, skolskiterska,
skolkurator.

Utifran behov deltar andra kompetenser som till exempel: skolpsykolog, skolldkare, talpedagog, studie-
och yrkesvégledare, fritidsledare, resurspersonal, ldrare samt externa vardgivare.

Elevhilsoteamen pé respektive skola triaffas regelbundet for att kunna ge ett tvirvetenskapligt perspektiv
béade vad giller forebyggande och atgidrdande atgdrder. Under den hir motestiden kan ocksé dvrig personal
medverka och ta upp olika fragestéllningar. Elevhilsoteamens personal medverkar dven vid dtgérdsméten
utifran rektors kallelse.

Rektor ansvarar for och leder elevhilsans arbete pé respektive skola. Enligt ldroplanen for grundskolan har

rektorn bland annat ansvar for att:

- Leda och organisera undervisningen och elevhélsans verksamhet sé att eleverna tér det stéd och den
hjélp de behover.

- Tillse att kontakt mellan skola och hem upprittas om det uppstér problem och svérigheter for eleven i
skolan.

- Anpassa resursfordelningen och stodatgérderna utifran den gemensamma vérderingen av elevernas
utveckling.

- Organisera for dmnesovergripande kunskapsomraden, exempelvis jamstélldhet, sex och samlevnad
samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger.

Barn- och elevhilsans:

Kompetenser: Barn- och elevhilsochef, specialpedagoger, forskolldrare, socionom, skolkurator, barn-
och ungdomssamordnare, talpedagog, skolskoterskor, skolldkare och skolpsykolog.

Arbetsomraden: Familjecentralen, Férskolorna- Kvarnbicken, Kompassen, Myran och Vitternskolan,

Fritids pé& Strandskolan samt Mélltorpsskolan, Grundskolorna- Strandskolan, Molltorpsskolan och Carl-
Johanskolan, Gymnasiet.
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