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Bakgrund

Detta dokument behandlar ansvarsférdelningen mellan funktionerna
verksamhetschef (VC) och medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS). Enligt hilso-
och sjukvardslagen (2017:30) 4 kapitlet ska det dér det bedrivs hilso- och
sjukvardsverksamheten finnas nagon som svarar f6r verksamheten
(verksamhetschef). Om verksamhetschefen inte dr likare med specialistkompetens,
ska ledningsuppgifter fullgoras av en sirskilt utsedd chefsoverlikare eller, 1 friga om
smittskydd, av en befattningshavare som har férordnats med stéd av
smittskyddslagen.

Inom det verksamhetsomride som kommunen bestimmer ska det finnas en
medicinskt ansvarig sjukskoterska (HLS 11 kap 4€)

Hilso- och sjukvardsansvaret utgar fran hilso- och sjukvirdslagen (HSL 2017:30).
Offentligt finansierad hilso- och sjukvard ska vara organiserad sa att den frimjar
kostnadseffektivitet. I 5 kapitlet 1 § specificeras de krav som ska uppfyllas pa hilso-
och sjukvardsverksamheten f6r god vard. I 5 kapitlet 2 § star det att dir det bedrivs
hilso- och sjukvird ska det finnas den personal, de lokaler och den utrustning som
behovs for att god vard ska kunna ges.

Ut6ver detta finns ett antal foreskrifter som reglerar ansvarsforhallanden for t ex
delegering, likemedelshantering, journalforing, egenvard, medicintekniska produkter,
Lex Maria och anmilan av legitimerad personal.

Enligt vardgivarens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)
ska en kartliggning goras 6ver vilka mal och krav som giller f6r respektive
verksamhet. Verksamheten ska 1 sitt ledningssystem sedan ange hur uppgifterna ar

fordelade.

Ansvarsférdelningen av uppgifter mellan VC och MAS utgér en del av vardgivarens
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSEFS 2011:9).

Ansvarsfordelning

Hir redogors oversiktligt den férdelning av ansvar och uppgifter som beslutas av
verksamhetsansvariga.
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Vardgivaren (Socialnamnden)

Ledningen av kommunens halso- och sjukvard utévas av den eller de nimnder som
kommunfullmiktige enligt 2 kap 4 § socialtjinstlagen bestimmer.

I Karlsborgs kommun 4r det socialnimnden som ér ansvarig vardgivare for hilso-
och sjukvarden. I ansvaret ingér att planera kommunens hilso- och sjukvird med
befolkningens behov av sidan vard (HSL 11 kap 2§).

Virdgivaren har ansvar for att planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt
som leder till att kravet pa god vird hilso- och sjukvard uppfylls samt att
verksamhetschefens respektive MAS stillning i organisationen ger méjlighet att
tullg6ra sina uppgifter och sitt ansvar.

Verksamhetschef (VC)

Enligt 4 kapitlet 2§ HSL ska det inom kommunens verksamhetsomriade som bedriver
hilso- och sjukvarden finnas en utsedd person som har ett samlat ledningsansvar,
verksamhetschef

(VC). Verksamhetschefen dr vardgivarens verkstillare av hilso- och sjukvard. I
Karlsborgs kommun ir det socialchefen som ir verksamhetschef. Vissa av
verksamhetschefens ansvarsomraden planeras, genomférs och f6ljs upp tillsammans
med enhetschef.

VC ska sikerstilla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sikerhet 1 varden tillgodoses samt frimjar kostnadseffektivitet.

VC ansvarar for att det finns ett andamalsenligt kvalitetssystem foOr att faststélla och
dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
bedrivas for att fortlbpande kunna styra, f6lja upp och utveckla samt dokumentera
kvaliteten i verksamheten.

VC ansvarar for att leda och organisera verksamheten sd att framtagna riktlinjer av
MAS gors kinda och kan foljas.

VC ansvara for att det finns de resurser (personal, teknik, lokaler, kompetens) som
beh6vs for att ge en trygg och siker vard samt sorja for att personalens kompetens
uppritthalls genom vidareutbildningsinsatser och

kompetensutveckling samt att personalen ges nédvindig introduktion.

VC far enligt 30 § HSL uppdra till annan befattningshavare inom verksamheten som
har tillricklig kompetens och erfarenhet att fullfélja enskilda ledningsuppgifter.

VC ansvarar for att den arliga patientsikerhetsberittelsen upprittas.
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Medicinskt ansvarig sjukskdéterska (MAS)

MAS ut6var sitt ansvar tillsammans med VC. Ansvaret innebar att patienterna fir en
siker och andamalsenlig vard, ett omhiandertagande av hég patientsikerhet och god

kvalitet samt att

kvalitet och sikerhet uppritthalls och utvecklas genom att planera, styra, kontrollera
samt dokumentera, redovisa och utvirdera arbetet.

MAS har ansvar for att utarbeta och besluta om riktlinjer och rutiner/vigledningar
som beh6vs for sjukvardsverksamheten. I MAS ansvar ingir dven bl. a att utvirdera
nimndens mal inom hilso- och sjukvird, flja upp verksamhetens hilso- och
sjukvard samt att forfattningsbestimmelser och andra regler ir kinda och f6lja upp
att de foljs.

MAS utgo6r en viktig resurs for nimnden dven i andra frigor som giller
verksamhetens sikerhet och kvalitet.

MAS har inget primart ansvar for den individuellt inriktade virden av enskilda
patienter, men kan ingripa i enskilda fall och bestimma 6ver vard och behandling om
det ar

nédvandigt for att patienten ska ges en god vard.

Specificerad
ansvarsfordelning

Hir redogors oversiktligt fordelning och ansvar av arbetsuppgifter inom de specifika
omrade som i lagar och forfattningar dr sdrskilt reglerade.

Ldakares ordination och kontakt med lakare m.fl.

VC ansvar

VC ansvarar for att verksamheten organiseras sa att samverkan med likare och annan
vardpersonal med specialistkompetens kan ske pa ett tillfredstillande sdtt samt s att
likares ordinationer kan verkstillas.

MAS ansvar
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* Att beslut om avtal och rutiner f6r hur kontakt tas med ldkare eller annan
vardpersonal nir en patients tillstind fordrar det samt f6lja upp att de
efterlevs.

e Att patienter far den vard och behandling som likare och annan personal
med specialistkompetens féreskrivet om samt f6lja upp att sa sker.

* Att skapa regelbunden kontakt med andra vardgivare.

Lakemedelshantering

VC ansvar
Att verksamheten organiseras sa att likemedelshanteringen kan ske pa ett
tillfredstallande satt.

MAS ansvar
* Att utarbeta riktlinjer och att det finns rutin for likemedelshantering i den
omfattning som behovs, samt folja upp att dessa efterfoljs 1 verksamheten.
¢ Attlikemedelshanteringen érligen kvalitetsgranskas.

Dokumentation

VC ansvar
Att verksamheten organiseras sa att kraven pé journalféring kan f6ljas.

MAS ansvar
* Att utarbeta riktlinjer f6r dokumentation dir det ocksa beskrivs hur
dokumenthantering samt att férvaring och atkomst av patientjournaler ska
ske, samt folja upp att riktlinje f6ljs.
* Att f6lja upp sa att patientjournaler f6rs i den omfattning som
patientdatalagen foreskriver.

Delegering av arbetsuppgifter

VC ansvar
Att verksamheten organiseras sa att kraven pa beslut om att delegera hilso- och
sjukvardsuppgifter kan f6ljas.

MAS ansvar
* Att utarbeta riktlinjer och att det finns rutiner f6r delegering i den omfattning
som beh6vs, samt f6lja upp att riktlinjer och rutiner ar kinda och foljs.
* Att beslut av delegerat ansvar f6r hilso- och sjukvardsuppgifter ar forenliga
med patientsikerheten samt f6lja upp beslut om delegering.
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Risk- och avvikelsehantering

VC ansvar
e Attavvikelser och risker f6ljs upp 1 verksamheten.
e Att riskanalys gors, till exempel infor organisationsforandringar eller
inférande av ny teknik.

* Att hindelseanalyser gors i samband med avvikelser/véirdskador i samverkan
med MAS.

MAS ansvar
e Att utarbeta riktlinjer och att det finns rutiner for risk- och avvikelsehantering
1 den omfattning som behévs samt folja upp att riktlinjer och rutiner ar kanda
och foljs.
* Att rapportera och redovisa utredning till nimnd vid allvarliga vardskador.
e Att redovisa till nimnd om avvikelser mm

Anmadlningsskyldighet enligt Lex Maria

MAS ansvar
* Att anmilan gors till den nimnd som har ledningen f6r hilso- och
sjukvardsverksamheten, om patienten i samband med vard eller behandling
drabbats av eller utsatts fOr risk att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom.

Virdgivarens ansvar dr att anmila till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO (3 kap. 5§ PSL. & HSLF-FS 2017:40).

Socialndmnden har utsett MAS att svara f6r anmalningsskyldigheten, beslutet dr
angivet i delegationsordningen.

Anvandning av medicintekniska produkter

I forfattningen SOSFS 2008:1 framgir det att verksamhetschefen har ansvaret, men
far uppdra it sidana befattningshavare inom verksamheten som har tillricklig
kompetens och erfarenhet att fullgbra enskilda ledningsuppgifter. MAS har uppdrag
ansvara for vissa delar.

VC ansvar
e Att verksamheten organiseras for att méjliggéra en siker anvindning och
hantering av medicintekniska produkter.

MAS ansvar
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e Attdet finns forutsittningar for att anvandning av medicintekniska produkter
kan ske pa ett sikert och dndamalsenligt sitt.

* Att riktlinjer och produktanvisningar f6r anvindning och hantering av
medicintekniska produkter utifran efterlevs.

* Attinformation om medicintekniska produkter som myndigheter ger ut gors
tillgdngliga for all berérd personal.

e Attsvara for anmalningsplikten till IVO avseende olyckor och tillbud.

Socialndmnden har utsett MAS att ansvara for medicintekniska produkter enligt
SOSFS 2008:1, beslutet dr angivet i delegationsordningen.

Anmadlan av legitimerad personal.

I PSL 3 kap 7 § det framgar det att vardgivaren far utse vem som ska anmila till IVO
nir en legitimerad person befaras utgora en fara for patientsakerheten.

Socialndmnden har utsett MAS att svara for anmalningsskyldigheten enligt PSL,
beslutet ar angivet i delegationsordningen.



	Bakgrund
	Ansvarsfördelning
	Vårdgivaren (Socialnämnden)
	Verksamhetschef (VC)
	Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS)

	Specificerad ansvarsfördelning
	Läkares ordination och kontakt med läkare m.fl.
	Läkemedelshantering
	Dokumentation
	Delegering av arbetsuppgifter
	Risk- och avvikelsehantering
	Anmälningsskyldighet enligt Lex Maria
	Användning av medicintekniska produkter
	Anmälan av legitimerad personal.


