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KOMMUN

Syfte

Denna policy syftar till att sakerstilla att Karlsborgs kommun, i enlighet med
lagstiftning och lokala behov, ir tillginglig och inkluderande for alla invanare och
besokare Vi verkar for att ta bort hinder f6r personer med funktionsnedsittning och
skapa forutsittningar for jamlik delaktighet i samhillet.

Mal och vardegrund

For att géra det mojligt £6r personer med funktionsnedsittning att leva oberoende
och att fullt ut delta pa alla livets omraden, ska konventionsstaterna vidta
indamalsenliga atgarder for att sikerstilla att personer med funktions- nedsittning
far tillgang pa lika villkor som andra till den fysiska miljon, till transporter, till
information och kommunikation, innefattande informations och
kommunikationsteknik (IT) och system samt till andra anldggningar och tjanster som
ar tillgéngliga for eller erbjuds allminheten bade 1 stiderna och pé landsbygden.
Dessa dtgirder, som ska innefatta identifiering och undanréjande av hinder och
barridrer mot tillginglighet.

Karlsborgs kommun strivar efter att efterfolja ovanstiende som ar himtat fran
artikel nummer 9 i FNs konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning.

Kommunen féljer dven Diskrimineringslagen, Plan- och bygglagen samt annan
relevant lagstiftning som frimjar tillginglighet och likabehandling.

Karlsborgs kommun ska arbeta for att sidkerstalla att invanare kan delta i
samhillslivet pa lika villkor och frimja en inkluderande kultur som respekterar

individens rittigheter.

Virdegrunden ir baserad pa respekt f6r individens rattigheter, jamlikhet och social
héllbarhet.

Omfattning

Policyn giller alla kommunala verksamheter, inklusive bolag.
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Fysisk tillganglighet
Offentliga byggnader

Byggnader och lokaler ska vara tillgingliga enligt Plan- och bygglagen (PBL) och
Boverkets byggregler, med ramper, hissar, tillgingliga toaletter och nédutgangar.

Relevant lagstiftning: Plan- och bygglagen (2010:900).

Kollektivtrafik och transporter

Kommunen ska samarbeta med kollektivtrafikbolag for att sikerstilla att
kollektivtrafiken ir tillganglig, till exempel genom anpassade hallplatser och fordon.

Relevant lagstiftning: Transportstyrelsens foreskrifter och riktlinjer.

Parker och rekreationsomraden

Offentliga parker och lekplatser ska vara tillgangliga f6r personer med rorelse- och

funktionsnedsittningar enligt Boverkets riktlinjer.

Relevant lagstiftning: Boverkets forfattningssamling BFS 2011:5 ALM 2

Digital tillganglighet

Webbplats och digitala tjanster

Kommunens digitala plattformar ska folja tillginglighetskraven enligt lagen om
tillgdnglighet till digital offentlig service.

Relevant lagstiftning: Lagen om tillgianglighet till digital offentlig service
(2018:1937).
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Digital utbildning och stod

Kommunen ska erbjuda st6d till personer med funktionsnedsittning i hur man
anvinder digitala tjanster.

Kommunikation och
information

Tillganglig information
Kommunens information ska finnas i tillgingliga format, som lattlist svenska,
teckensprak och punktskrift vid behov.

Relevant lagstiftning: Diskrimineringslagen (2008:567).

Anpassade kommunikationsvagar

Kommunen ska erbjuda alternativa kommunikationssitt, exempelvis
tolkningstjanster for personer med horsel- eller synnedsattning.

Utbildning och medvetenhet

Intern utbildning

I samband med arbetsplatstraffar far medarbetare kunskap i tillganglighetsfraigor och
bemotande enligt Diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Relevant lagstiftning: Diskrimineringslagen (2008:567), Arbetsmiljolagen
(1977:1160).
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Arbetsplatsens tillganglighet

Anpassade arbetsplatser

Kommunen ska tillhandahalla en tillginglig arbetsmilj6 for anstéillda med
funktionsnedsittning.

Relevant lagstiftning: Arbetsmiljolagen (1977:1160), Diskrimineringslagen
(2008:567).

Radet for
funktionshinderfragor

Karlsborgs kommun har ett rad f6r funktionshinderfragor som bestir av
representanter fran olika intresseorganisationer samt tva fortroendevalda politiker.
Raddet fungerar som en central resurs for att:
e Ge input och rekommendationer vid organisationsférindringar som beror
tillganglighet inom kommunen.

e Radet ska ges mojlighet att delta 1 det som giller eller beror
funktionshinderfrigor och radets synpunkter ska dokumenteras och beaktas i
beslutsprocessen.

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen har 6vergripande ansvar for implementering och efterlevnad av
denna policy.

Verksamhetsansvariga i varje forvaltning ansvarar for att tillgédnglighetsarbetet
genomfors och foljer relevanta lagar och riktlinjer. Forvaltningarna ger arligen en
aterkoppling till Radet f6r funktionshinderfragor.

Radet for funktionshinderfragor bidrar med expertis och forslag, men enskilda
medarbetare 1 kommunen ska sjilva verka for att uppfylla tillganglighetsmalen inom
sina arbetsomraden.
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Uppfoljning och utvardering

Kommunen ska érligen f6lja upp och utvirdera tillginglighetsarbetet. Detta gors
genom forvaltningarnas rapporter. Funktionshinderradet ska delta i uppféljningen
och ge feedback pa framsteg och omraden f6r forbittring. Rapporten ska delges
kommunstyrelsen.
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