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Ska ske under forsta aret av varje mandatperiod.
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Inledning

Vilfardsbrottslighet ar ett vixande samhallsproblem som hotar bade demokratin och
tilliten till vara gemensamma offentliga och kommunala system. Med vilfirdsbrott
menas att nagon — ett foretag eller en privatperson — pa ett otillatet sitt utnyttjar
kommunens resurser eller bidrag fo6r egen vinning. Nar skattepengar hamnar i
hinderna pa kriminella undergrivs fértroendet for vilfirden och det
samhillskontrakt vi alla bygger tillsammans.

Bakgrund
Karlsborgs kommun arbetar for att forebyggea, uppticka, stoppa och dtgirda

valfardsbrott. Det édr inte minst viktigt 1 ljuset av att en 6kande andel av vilfirdsbrott
idag har kopplingar till organiserad brottslighet och bidrar till att finansiera den.

Det forebyggande arbetet ér sirskilt viktigt eftersom det bidrar till att minska risken
att felaktigheter i systemen gors och mojligheterna till att bega brott samt uppfyller
kraven i lagen om kommuners brottsférebyggande arbete.

Syfte och mal

Syftet ir att skapa tydliga rutiner och kontroller inom kommunens befintliga
strukturer, sa att upptickta problem hanteras pa ett enhetligt sitt.

Malet ar att Karlsborgs kommun ska:
e (Oka medvetenheten om riskerna med valfirdsbrott,
e stirka det gemensamma arbetet mot oegentligheter, och
e skydda vilfirdens resurser sa att de anvinds till ritt andamal.

Vi ska forebygga, uppticka och édtgirda brott och felaktigheter — och pa sa sitt virna
en trygg och rittvis vilfird for alla kommuninvanare.

Omfattning

Alla kommunens ndmnder och bolag ska aktivt arbeta mot vélfardsbrott och delta
I de gemensamma insatser som samordnas i organisationen.

En samverkansgrupp med representanter fran forvaltningar och bolag leder arbetet
och utvecklar strategier for att minska riskerna inom kommunen.
Vid behov tas sirskilda styrdokument fram for olika omraden och samverkan sker
med statliga myndigheter vid misstinkta felaktigheter.
Riskomraden kan till exempel vara:

e personlig assistans

e upphandling och ink6p
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e foreningsbidrag

e folkbokféringsbrott

e miljobrott

e forfalskade eller manipulerade dokument
e otilliten paverkan mot tjanstepersoner

Information och utbildning kommer att riktas till baide medarbetare och politiker f6r
att 6ka kunskapen om hur vi kan uppticka och férebygga vilfardsbrott.

Syftet med 6kad kontroll ir inte att misstinkliggora, utan att sdkerstilla att stéd
och resurser nar dem som har ritt till dem, att stirka sund konkurrens och att
motverka oseridsa aktorer.

Strukturer ska tas fram fOr att garantera att kommunens pengar anvands rtt.
Medarbetare och fortroendevalda ska veta vilket ansvar de hat, och invinare och
foretagare ska fa tydlig information sa att det blir enkelt att gora ritt.
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