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Inledning

Alla som arbetar 1 Karlsborgs kommun har ett gemensamt uppdrag att tillgodose
kommuninvanarnas behov och rittigheter. Vi arbetar f6r att ge likvirdig service med
hég kvalitet till alla som bor, verkar eller besoker var kommun. Vira verksamheter dr
olika men vi representerar alla samma organisation. Med stolthet, engagemang och
mod gor vi bra insatser tillsammans med dem vi dr till f6r, sa att varje dag blir lite
battre.

Medarbetarpolicyn ér tinkt att genomsyra hela organisationen och ir 6vergripande
t6r kommunkoncernen. Policyn formulerar kommunens ambition och viljeriktning
och den blir verklig forst nir fortroendevalda, chefer och medarbetare tar ett
gemensamt ansvar for att tillimpa den. For att bilda en helhetsbild 6ver
genomforandet maste policyn ses i ett sammanhang tillsammans med andra viktiga
styrdokument.'

Tillsammans utvecklar vi Karlsborgs kommun som en attraktiv och professionell
arbetsplats.

Syfte

Medarbetarpolicyn ska tydliggora vilka férvintningar som finns pa oss, oavsett vi dr
fortroendevalda, chefer eller medarbetare. Policyn ska ligga till grund fo6r dialogen
kring uppdrag, mal och resultat vid bade arbetsplatstriffar och enskilda samtal.

o
Mal
Utifran Vision 2035 ska Karlsborg bland annat priglas av engagemang, drivkraft och
framtidstro och kommunen som arbetsgivare ska arbeta for att attrahera och behalla
ritt kompetens. En forutsittning for att uppna detta ar tydligt formulerade

torvintningar bade pa ledarskap och medarbetarskap samt ett fokus pa systematiskt
arbete for god samverkan, arbetsmiljo och hilsa for vara medarbetare.

Synen pa medarbetare

For Karlsborgs kommun ar det viktigt att du som medarbetare kinner stolthet 6ver
din insats, ditt yrke och den verksamhet du arbetar inom. Som arbetsgivare utgar vi
fran att alla medarbetare 4r kunniga och ar engagerade i sitt arbete samt vill vara
delaktiga och ta ansvar. Alla medarbetare ska kunna se sin egen roll i helheten och
alla ska ha tydliga mal for sitt arbete.

! Exempel: Vision 2035, kompetensforsorjningsplan, arbetsmiljopolicy, hilso- och friskvardspolicy,
alkohol- och drogpolicy, ledarskapspolicy och rutin for rehabilitering.



KARLSBORG POLICY FOR MEDARBETARE | 3(4)

Eftersom delaktighet bygger pa information och kommunikation ska mojlighet ges
att fa information samtidigt som varje individ har ett eget ansvar att séka och dela
med sig av information. FOr att uppna en kinsla av delaktighet arbetar vi stindigt
med utveckling och forbittring av samverkansgrupper, arbetsplatstriffar och enskilda
samtal i form av mal- och uppdragsdialog och resultat- och uppfoljningssamtal. Som
medarbetare dr det viktigt att du deltar i verksamhetsplanering, uppféljning och
utvirdering av verksamheten och det egna arbetet liksom det ar viktigt att varje
namnd, forvaltning och enhet arbetar med delegering av befogenheter och ansvar sa
lingt som mojligt.

Meningsfullt arbete och madjligheter

Kommunens forvaltningar erbjuder ett brett och varierat utbud av arbetsplatser med
intressanta och meningsfulla arbetsuppgifter och som medarbetare pa en enhet ir du
samtidigt en del av kommunens hela verksamhet. Kommunen efterstrivar ett storre

samarbete mellan olika verksamheter, vilket bland annat kan ge dig som medarbetare
en storre mojlighet till heltidssysselsittning och att vidareutvecklas inom kommunen.

Utveckling och larande

Varje medarbetare dr en representant for kommunen och for sin verksamhet.
Kompetenta och engagerade medarbetare skapar professionella och fortroendefulla
moten med barn, elever, brukare, kollegor och invanare 1 kommunen. Alla
medarbetare ska ha mojligheter att utvecklas och lira nytt och ska ocksa kunna
medverka i det kontinuerliga forbattrings- och utvecklingsarbetet i kommunen.

Medarbetarens individuella kompetensutveckling planeras arligen i samtal mellan
chef och medarbetare. Detta for att forbattra mojligheten f6r medarbetaren att utféra
sin uppgift i takt med verksamhetens krav och behov. Ansvaret for att identifiera
behov av kompetensutveckling ligger hos bade chef och medarbetare.

Professionellt bemotande av alla

Vira arbetsplatser berikas av att manniskor ar olika. Diskriminering, krinkande
sarbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier i vrigt och repressalier fir inte
térekomma i Karlsborgs kommun. Vi motverkar och sitter stopp for agerande som
inte h6ér hemma pa en arbetsplats.

Forhallningssatt

Foljande fyra forhallningssitt dr gemensamma och giller f6r alla medarbetare i
Karlsborgs kommun samt dr grunden f6r medarbetarskapet.

e Vikan vart uppdrag och vet vilka vi ar till for.
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Vi har som huvudsaklig uppgift att erbjuda tjanster till kommuninvéinare/brukare i
kommunen utifran gillande lagstiftning och politiska beslut. De uttrycks i visioner,
mil och olika styrdokument och utgér grunden i vart uppdrag. Som medarbetare
kinner vi till de rittigheter och skyldigheter som f6ljer med vir anstillning.

Vi har kompetens och ir professionella.

Vi har ritt kompetens for vart uppdrag och anviander och utvecklar den pa
bista mojliga sitt. Vi utfor vart arbete pé ett professionellt sitt. Detta innebar
att vi tar ansvar, ar lojala, engagerade och har ett professionellt bemotande.

Vi vill géra varandra bittre.

Vi samarbetar bide internt och externt och utbyter kunskaper och
erfarenheter for att lyckas med vart gemensamma uppdrag. Vi bidrar till ett
bra arbetsklimat dar vi 4r medvetna om att vi ar varandras arbetsmiljo.

Vi tanker nytt

Vi strivar efter att vidareutveckla nuvarande arbetssatt, hittar nya 16sningar
och méjligheter inom ramen f6r de resurser och uppdrag vi har.

Alla ar vi medarbetare och som
medarbetare forvantas jag:

Prioritera ritt saker fOr att bidra till att syftet med verksamheten uppnis
Soka och dela med mig av bade information och kunskap

Viga prova nya arbetssitt och dela med mig av bade goda exempel och
misstag

Sta f6r vad jag siger och ge och ta emot bade berém och konstruktiv kritik

Ta ansvar for att utveckla mig sjilv och min kompetens 1 linje med
verksamhetens behov

Involvera nya medarbetare och vara 6ppen for att tinka nytt
Viga lyfta problem och agera nir jag uppticker brister eller ser hinder

Samarbeta Gver granser och se helheter

Uppféljning

Medarbetarpolicyn aktualitetsprovas varje mandatperiod.
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