Delegationsordning fér kultur- och
fritidsndmnden




Galler for:

Diarienummer:

Beslutande:

Datum for beslut:

Paragraf i protokoll:

Galler frén och med:

Dokumentansvar:

Aktualitetsprévning:

Kultur och fritidsndmnden

2025-33

Kultur- och fritidschef

2025-03-06

Beslut pd& delegation till tjgnsteperson
2025-04-01

Kultur- och fritidschef

Ska ske under forsta dret av varje mandatperiod.



DELEGATIONSORDNING FOR KULTUR- OCH

e KARLSBORG FRITIDSNAMNDEN | | (8)
S A

Innehdall

DELEGATIONSBESTAMMELSER.......
Vad ar ett beslut?

Delegater ...

Ersattare for ordinarie delegat

Vidaredelegering av beslutsratt...

Anmdlan av delegationsbeslut ....

Overklagande och besvér

W WwWwwWwWwN NN

Vad som inte far delegeras.....

N

Bradskande drenden . teersreeesssseeeesssseeessssranessrsranessssnaases

N

MBL-férhandling eller samrad . reeereseereenesaesaeseentsaeassasresaeaerasnssesasseerasaen

N

Delegation frdn kommunstyrelsen......

Verkstdllighet . . . 4

FORTECKNING AV ARENDEN SOM AVGORS MED STOD AV DELEGERAD
BESLUTANDERATT .. . . 6




DELEGATIONSORDNING FOR KULTUR- OCH

e KARLSBORG FRITIDSNAMNDEN | 2(8)
__/

Delegationsbestdmmelser

En nimnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller en anstilld tjinsteman att
besluta 4 nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta
kallas delegering. Den till vilken beslutanderitten delegeras kallas delegat. Detta
forutsitter ett fortroendeforhallande mellan nimnden och delegaten.

Delegaten maste dérfor forsikra sig om att det beslut som denne dmnar fatta star i
overensstimmelse med den allmanna inriktningen som nimnden kan ha gett uttryck
for. Beslut fattade av delegat har samma rittsverkan som nimndens egna beslut. En
nimnd har befogenhet att nir som helst — till exempel pa grund av missbruk av
delegeringsbefogenheten, arbetskonflikt eller annan anledning — aterkalla en limnad
delegering. Diremot kan ett beslut som redan ér fattat med stod av delegation inte
atertas.

Vad ar ett beslute

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kinnetecknande for ett sidant beslut ar att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutsfattaren mast gora vissa 6verviganden eller bedomningar.
Bifall saval som avslag utgor saledes ett beslut 1 lagens mening. Beslut som fattas med
stod av delegation ska anmiilas till nimnden som ocksa ska ange pa vilket sitt sa sker.

Delegater

Kultur- och fritidsndimnden har till f6ljande delegerat ritten att besluta 1 ett visst
arende eller en drendegrupp:

e Kultur- och fritidsnimndens ordférande

e Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott

e [orvaltningschef (vid forfall f6r forvaltningschefen galler uppdraget dennes
utsedda vikarie)

e Verksamhetsansvarig, chef understalld forvaltningschef

e TForeningskonsulent

e Kultursamordnare

Ritt att anskaffa varor och tjdnster till ett hgsta angivet belopp kan av
torvaltningschefen tilldelas namngivna personer genom sa kallad anskaffningsattest.
Ansvaret innebir inte chefsansvar.

Sammanstillning av delegationsordningen ar indelad i arenden efter
delegationsuppdrag. I anslutning till rubrikerna aterfinns i vissa fall fortydliganden i
den hogra kolumnen.
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Ersattare for ordinarie delegat

Om kultur- och fritidsnimndens ordférande pa grund av sjukdom, semester eller
annat skal dr forhindrad att fatta beslut pa delegation dger kultur- och
fritidsnamndens vice ordférande ritt att besluta 1 ordférandens stille.

Om en delegat pa grund av sjukdom, semester eller annat skal ar férhindrad att fatta
beslut pa delegation dger delegatens chef ritt att besluta 1 delegatens stalle.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrider ordférande, med nimndens vice
ordfoérande som ersittare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.

Vidaredelegering av beslutsratt

Kultur- och fritidschef far i egenskap av férvaltningschef vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstilld 1 inom forvaltningen. Ritten till vidaredelegering ska
anvindas pa ett sadant sitt att kultur- och fritidsnimnden hela tiden vet vem som har
ritt att fatta beslut.

Anmdlan av delegationsbeslut

Beslut fattade med st6d av delegering skall anmalas till kultur- och fritidsndmnden
eller — vid vidaredelegering — till f6rvaltningschefen, men den som delegerat ir inte
fri fran sitt ansvar. Kultur och fritidsnimnden maste darfor f6lja hur
delegationsritten utovas. Besluten anmils skriftligen till kultur- och fritidsnamnden
vid nimndens nirmast kommande sammantride. Delegationsbeslut redovisas pa
nimndens sammantride.

Overklagande och besvar

Liksom nimndens beslut kan ett delegationsbeslut 6verklagas antingen genom
kommunalbesvir enligt Kommunallagen (10 kap.) eller med stéd av
Forvaltningslagen. Overklagande med stéd av kommunallagen ska ske inom tre
veckor fran den dag da protokollet frin det sammantrade vid vilket beslutet anmals
hos nimnden tillkdnnagavs pa anslagstavlan. Delegationsbesluten anslas inte separat
pa kommunens anslagstavla.

Vad som inte far delegeras

Det ir viktigt att malstyrning och ritten att delegera inte utnyttjas pa ett sitt som kan
rubba nimndens 6vergripande ansvar for verksamheten. Kommunallagen anger
ocksa vilka slag av drenden som inte far delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
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— framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller att fullmiktige har 6verklagats

— drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

— vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Bradskande drenden

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar nimnden at ordféranden att
besluta pa nimndens vagnar i drenden som ér sa bradskande att nimndens avgérande
inte kan avvaktas. Denna beslutanderitt forutsitts anvindas sparsamt. Sidana beslut
skall anmailas vid nimndens ndsta sammantride och innehalla uppgift om varfor
arendet var bradskande.

MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar for att férhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen ar
uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan
beslut fattas.

Delegation frdn kommunstyrelsen

Vid beslut som ber6r forvaltningschef, eller drenden dir férvaltningschef redan
erhallit delegation fran kommunstyrelsen, giller beslut enligt kommunstyrelsens
delegationsordning.

Verkstallighet

En del drenden ingar i den normala tjansteutovningen och inryms inte under
bestimmelserna om delegation och delegationsbeslut. Verkstillighet innebar “faktiskt
handlande” eller beslut som normalt fattas av tjansteman i kraft av dennes
tjansteutrymme. Verkstallighet 1 det dagliga arbetet utgar ofta frin beslut som regleras
1lag, avtal eller utifrin malstyrning.

Féljande punkter dr exempel pa sidana drenden:
e Beslut om arrangemang inom kultur- och fritidsnimndens ansvarsomrade
e Registrering av nya féreningar inom kultur- och fritidsnimndens ansvarsomrade

e Anskaffningsbeslut f6r varor och tjanster, avrop pa ramavtal eller bestallning av
varor, annan l6pande anskaffning inom budget

e Inkopsbeslut, I6pande, inom budget

e Arbetsrutiner, schemaliggning, ledigkungéra, prova tjanstbarhet,
anstallningsintyg, tjanstgoringsintyg/-betyg, arbetstider

e Beslut om férkortad uppsagningstid, entledigande pa begiran av personal

e Tjinsteresa i mindre omfattning

e Utbildning, studiebesok, konferenser mm i mindre omfattning

e Representation, uppvaktningar (I6pande, vardagliga, enligt kommunens riktlinjer)
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e Ledighet enligt avtal, MBL-f6rhandling, arlig 16ne6versyn, reseersittningar och
traktamente

e Tillimpning av taxor & avgifter enligt fullmiktiges beslut

e Avgifter av engangskaraktir

e Brukarundersokningar

e Upplatelse och uthyrning av lokaler inom nimndens ansvarsomrade

e Tillfillig férindring i 6ppethallande 1 kultur- och fritidsnimndens ansvarsomrade
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Forteckning av drenden som avgors

med stod av delegerad

beslutanderatt

Nr. | Delegationsuppdrag Delegat Kommentar
/Lagrum

1. Allminna drenden

1.1 | Bridskande drenden dir Nimndens Enligt 6 kap 36 §
nimndens avgorande inte kan ordférande KL far
avvaktas. ordféranden, 1:e

vice ordférande
och 2:e vice
ordférande var for
sig fatta beslut i
bridskande drende.

1.2 | Yttrande 6ver 6verklagat Den som handlagt 24 § FL
delegationsbeslut. det 6verklagade

irendet.

1.3 | Utse arkivansvarig och faststilla | Forvaltningschef I enlighet med

arkivinstruktion Arkivreglemente
tor Karlsborgs
kommun § 2

1.4 | Revidering av Arkivansvarig Avser samtliga

dokumenthanteringsplan revideringar.
Revideringar ska
samridas med
arkivarie.

1.5 | Revidering av styrdokument som | Forvaltningschef Avser redigering
beslutats av kultur- och av redaktionell
fritidsnéimnden, redaktionella karaktir. Det vill
dndringar o e

sdga dndringar som
ar av mindre vikt
som exempelvis
stavfel, dndrade
namn pa
verksamhetssystem
och titlar pa
tjanster.

6(8)
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1.6 | Beslut om avslag pa begiran om | Forvaltningschef 2 kap. 14 { TF, 15
utlimnande av kap. 6 och 7 §§
allmin handling till enskild eller 6 kap. 3 § st. 2 OSL.
annan myndighet 10 kap. 13-14 §§
samt uppstillande av f6rbehall i OS],
samband med 12 kap. 2 § 2 st.
utlimnande till enskild. OSL

2 Foreningsbidrag och andra
bidrag

2.1 | Fordelning av bidrag till Forvaltningschef
studieférbund inom beslutad
budget.

2.2 | Beviljande av bidrag till Forvaltningschef
téreningar, organisationer m fl.
inom beslutad budget och 1
enlighet med nimndens
faststillda regler.

2.3 | Besluti fragor om lotteritillstind | Foreningskonsulent
for ideella féreningar.

3 Konst och féremalssamlingar,
utsmyckningar

3.1 | Inkép och placering av konst Kultursamordnare
inom beslutad budget.

3.2 | Gallring ur samlingar (konst och | Kultursamordnare
téremal)

- Ekonomiska skil
Foremalets
tekniska/fysiska tillstind

4 Personalirenden

4.1 | Avstingning, disciplinpafdljd, Nirmast 6verordnad
uppsigning eller avsked av chef i samrad med
personal inom férvaltningen. HR-enheten

4.2 | Medge avkortad uppsigningstid | Narmast 6verordnad
samt bevilja uppsigning frin chef
visstidsanstillning.

4.3 | Anstillningsbeslut Narmast 6verordnad

chef samt HR-
enheten om ev.
omplacering.

4.4 | Ledighet f6r enskild a) Nidrmast
angeldgenhet utan 16n 6verordnad chef

a) upp till 6 minader b) Forvaltningschef i
b) 6ver 6 manader samriad med HR-chef

4.5 | Utbildning i tjinsten Nirmast 6verordnad

chef

7(8)
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4.6 | Forflyttning och omplacering av | Ndrmast 6verordnad
personal frin en férvaltning till chef 1 samrad med
en annan. HR-chef.
4.7 | Medge fortsatt tjinstgdring efter | Narmast 6verordnad
pensionsédlder 67 ar chef
4.8 | Beslut om lon Nirmast 6verordnad
chef
5 Ekonomi och avgifter
5.1. | Godkinna attestforteckning Forvaltningschef Regler f6r
ekonomisk
torvaltning. Kap3, §
5
5.2 | Beslut om direktupphandling Budgetansvarig, I enlighet med
behérig bestillare kommunens policy
och riktlinjer.
5.3. | Inga och siga upp avtal f6r den Forvaltningschef
I6pande verksamheten Verksamhetschef
Kultursamordnare
5.4 | Ansoka om medel (bidrag) frin Forvaltningschef
organisationer utanfor Verksamhetschef
Karlsborgs kommun i
arskostnad:
< 500 tkr (Ansokt medel)
< 50 tkr (Kommuninsats)
5.5 | Tecknande av hyreskontrakt f6r | Forvaltningschef
uthyrning Verksamhetschef
6 GDPR
0.1 | Beslut att ta ut en avgift for eller Forvaltningschef Art. 12.5,15.3
vigra limna ut registerutdrag GDPR
Overklagbart
6.2. | Beslut om registrerads ritt till Forvaltningschef Art. 16-21 GDPR
rittelse, radering, begrinsning av Overklagbart
behandling, underrittelse till
tredje man, dataportabilitet och
invindning i den man beslutet
gir den registrerade emot
6.3 | Ingi och underteckna Forvaltningschef Art. 28 GDPR
personuppgiftsbitridesavtal inom
sitt verksamhetsomride
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