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Kultur- och fritidsnamndens uppdrag

« Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for den kommunala kultur- och fritidsverksamheten samt stoder och samordnar ovrig
kultur- och fritidsverksamhet i kommunen. Namnden verkar for samarbete inom verksamhetsomradet med andra kommuner
och regionala instanser (Vastra Goétalandsregionen, Skaraborgs kommunalférbund) samt ansvarar for att verksamheten
bidrar till att skapa ett gott liv for kommuninvanarna och darmed en attraktiv kommun.

« Kultur- och fritidsnamndens uppdrag ar att bedriva biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen, vara huvudman for
kulturskolan och fritidsgardsverksamheten, erbjuda ett brett kulturutbud samt programverksamhet for alla aldrar. Vidare ska
namnden ansvara for konstnarlig utsmyckning i kommunens fastigheter och vara radgivande nar det galler offentlig miljo.
Namnden ska ansvara for att tillgangliggora kulturarvet i samarbete med lokala aktorer. Namnden ska aven tillse att viktiga
kulturmiljoer och byggnader tas tillvara enligt gallande rekommendationer.

« Kultur- och fritidsnamndens uppdrag innebar att fordela och hyra ut kommunens lokaler och anlaggningar till idrottsforeningar
och allmanheten. Namnden ansvarar for att upplata lokaler for skolans gymnastik- och idrottsundervisning samt bedriva
simundervisning och erbjuda allmant bad. Vidare ska namnden ansvar for stod och samarbete med foreningslivet och
studieférbunden vilket aven inbegriper att administrera ekonomiska bidrag enligt gallande regler samt uppratthalla ett
foreningsregister och en bokningsfunktion pa kommunens webbplats. Namnden ansvarar aven for utvecklingen av friluftslivet
i kommunen och att tilsammans med andra verksamheter framja besoksnaringen i kommunen
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Styrning och uppfoljning utifrdn 4 perspektiv
Boende /Besdkare

« Karlsborgs kommun ska vara attraktiv for bade boende och besokare, KF's mal.

 Kultur- och fritid i Karlsborg ska erbjuda kommuninvanarna och besokarna en livsmiljo
som framjar god folkhalsa med mojligheter till ett brett kulturutbud, motion, rekreation och

friluftsliv, KFN s mal.

« Malvarde ar 80% nojda invanare utifran medborgarenkaten som genomfors arligen.

- 71,2% nojda invanare enligt 2022 ars undersokning.



Ekonomi

« Karlsborgs kommuns samlade ekonomiska resultat ska motsvara minst 2,0 % av
skatter och generella statsbidrag, KF s mal.

e Val riktade medel mot verksamheter som utvecklar kommunens kultur, fritids och friluftsliv
samt en effektiv ekonomisk hushallning for en budget i balans, KFN's mal.

- Resultatet 2022 blev 134 tkr.



Medarbetare

« Karlsborgs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare, KF's mal.

 Medarbetarna i kommunen ska erbjudas andamalsenliga och moderna arbetsforhallanden
och ges mojlighet till personlig utveckling, KFN’s mal.

- 79% nojda medarbetare 2022.



Samhallsutveckling

» Karlsborgs kommun ska vara en socialt hallbar kommun, KF'S mal

* Kultur- och fritid ska framja inkludering, vara en resurs i det livslanga larandet samt skapa
forutsattningar for ett aktivt kultur, fritids och foreningsliv, KFN's mal.

- 71,2% nojda invanare 2022.



Driftsbudget 2023

Belopp (tkr)

Intakter

Kostnader

varav personalkostnader

Verksamhetens nettokostnad

Kommunbidrag

Resultat
Jémforelsetal:

Verksamhetens nettokostnad per invanare (kr)

Verksamhetens andel av kommunens totala nettokostnad (%)

Bokslut 2021

3565

21 047

9447

17 482

17 716
234

Budget 2022

35635
21 581
9 866
18 046

18 046
0

Budget 2023

3578
23 941
11127
20 363

20 363
0

Plan 2024

3639

24 409

11 460

20770

20770
0

KARLSBORG




Budget per verksamhet

Netto per verksamhetsomrade: Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024

Politisk verksamhet 126 179 183 187
Lotteriverksamhet -1 -6 -6 -6

Stdd till studieorganisationer 215
Allman kulturverksamhet 3 156

Bibliotek 5035
Kulturskola 460

Allman fritidsverksamhet 1428
Idrotts- och fritidsanlaggningar 5411
Fritidsgard Kabyssen 1 856
Seniorverksamhet 1221
Gemensam administration 1404

Summa 20 363
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Verksamhetsplan 2023

Boende/besokare

Kultur- och fritidsnamnden vill tillsammans med forvaltningen, féreningslivet, kommuninvanare och besokare fortsatt erbjuda ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter samt en
biblioteksverksamhet av hég kvalitet. Genom 6kad tillganglighet och inkludering vill kultur- och fritidsndmnden skapa métesplatser som bidrar till en 6kad livskvalitet samt god folkhalsa for
kommunens invanare. Fran och med 2023 ansvarar namnden &ven for seniorernas fritid. Har ingar bland annat Traffpunkterna, Senior Sport School, Solvikens trygghetsboende samt Cykla utan
alder.

Med en tydligare samverkan mellan enheterna och forvaltningarna kan vi erbjuda en battre service och mer verksamhet i vara lokaler. Forvaltningen skall verka for 6kad inkludering samt
tillganglighet inom samtliga verksamheter.

Forvaltningen behdver starka den digitala kompetensen for att forbattra service till vara kommuninvanare och besdkare. Bokningar och anmalan till vara simskolor och lokaler bor i sa stor
utstrackning som mojligt ga via e-tjanster.

En fortsatt satsning pa ett aktivt landskap ska ge battre majligheter till friluftsliv och motion i hela kommunen genom valskétta friluftsomraden och idrottsanlaggningar, vilket bidrar till att framja
folkhélsan och livskvaliteten.

Ett 6kat utbud av kulturaktiviteter samt méjligheter till eget skapande ska sékerstéllas genom 6kad samverkan med studieférbunden, féreningslivet samt enskilda kulturarbetare. Férvaltningen
behover ocksa utveckla var motesplats for kultur, Kulturstugan, sa att fler aktorer har tillgang till lokalerna.

Den nu etablerade och framgangsrika interkommunala samverkansmodellen kring upplevelser och evenemang ska vidareutvecklas och leda till annu battre stdd och service till det lokala
féreningslivet som ar drivkraften i detta arbete.

Kultur- och fritidsnamnden verkar for en starkt profilering av Karlsborg. En plats att leva och bo pa samt for Iagerverksamhet, tévlingar och turneringar dar syftet ar att kommuninvanare och
besdkare tydligt kan valja att nyttja alla férutsattningar som finns i kommunen. Detta skall ske i samverkan med andra forvaltningar, féreningsliv, naringsliv samt Visit Karlsborg AB.
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Ekonomi

« Stora delar av budgetaret 2022 har fortsatt praglats av coronapandemin samt av oroligheter
| var omvarld. Detta har paverkat var intaktsbudget pa ett negativt satt aven under 2022,
framst under forsta halvaret. Vi ser ocksa en svarare ekonomisk utmaning infor 2023 och
framat med okad inflation, hojda rantor och hdga energi- och livsmedelspriser. Infor
budgetaret 2023 har vi en forhoppning att vi ska kunna oka vara oppettider i vara
verksamheter for att kunna tillgodose de behov invanare och besokare har, inte minst
under en lagkonjunktur. Under pandemin har vi tyvarr sett att fler manniskor mar psykiskt
daligt. Darfor anser vi att det ur ett socioekonomiskt perspektiv ar viktigt att satsa pa kultur-
och fritidsverksamhet for att framja en god folkhalsa. Vara vandringsleder och vart
friluftsomraden kommer under kommande ar att forvaltas och utvecklas utifran den
resurstilldelning vi har i forvaltningen. Detta bor ske i samverkan med
Arbetsmarknadsenheten och Visit Karlsborg AB. Kultur- och fritidsnamnden skall verka for
att de medel som tilldelas forvaltningen riktas mot de behov som kommuninvanare och
besoOkare har inom kultur, bibliotek, fritid och friluftsliv.



Medarbetare

« FOr att vara medarbetare ska ha goda forutsattningar att utvecklas i sin yrkesroll kravs
en bra arbetsmiljo som framjar kreativitet, innovation och utveckling av verksamheten.
Stimulerande arbetsuppgifter och satsningar pa digitala verktyg gor Karlsborgs kommun
an mer attraktiv som arbetsgivare. Medarbetarna skall ha ett besoksorienterat
forhallningssatt, ett bra bemotande samt ett fokus pa utveckling. Kultur- och
fritidsforvaltningen stravar efter att personalen ska ha en adekvat utbildning for det

uppdrag de anstalls for.



Samhallsutveckling

« Namnden verkar fér samarbete inom verksamhetsomradet med andra kommuner och regionala instanser
(Vastra Gotalandsregionen, Forvaltningen for kulturutveckling och Skaraborgs kommunalforbund).
Verksamheten bidrar till att skapa ett gott liv for kommuninvanarna och darmed bli an mer attraktiv som
kommun. Den offentliga miljon i kommunen fortsatter att utvecklas for att leva upp till invanare och besokares
behov. En fullstor funktionell idrottshall bér byggas i samklang med nuvarande idrottshall dar det ocksa
inryms kulturevenemang av olika slag. En ny utomhusscen i Kanalparken bor byggas for att framja
kulturutvecklingen i kommunen. Allt ifran utsmyckning, blomsterarrangemang till parkmiljoer behéver ocksa
utvecklas for att vara invanare ska trivas. Detta skall ske i samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen
och laggas in i oversiktsplan samt detaljplaner. Livsstilsfragor och folkhalsa blir alltmer en kompetens som fler
efterfragar, inte minst gallande kommunens friluftsliv. Kultur- och fritidsnamnden arbetar utifran kommunens
sociala hallbarhetsplan. Darfor kommer namnd och forvaltning att verka for en starkt kommunikation ut till
kommuninvanare och besokare dar kommunen tydligare profilerar och marknadsfor vilka forutsattningar som
finns i kommunen. Efterfragan pa digitala I6sningar och tjanster okar och var stravan ar att i samverkan med
narliggande kommuner samt internt utveckla losningar som ar till gagn for boende och besokare.
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Kultur- och fritidsforvaltningen 2023
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