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Inledning
Forskolan Myran i S6dra Skogen i Karlsborg har funnits sedan 1970-talet. Under 2014-2017
har det skett en upprustning av férskolans inne och ute miljer.

En grundférutséttning for en bra forskoleverksamhet ar att barn, vardnadshavare och personal
kanner trygghet i var verksamhet. Utifran det ar Myrans vision och vardegrundsvision:

"Att alltid ha en helhetssyn pa barns utveckling dar trygghet, omsorg och larande samspelar”

"Att till var forskola ska alla kunna komma utan att kdanna radsla for nagon form av krankande
behandling och att vi ser olikheter som en tillgang” (se Myrans plan mot diskriminering och
krankande behandling)

Vi lagger stor vikt vid att skapa en trygg miljoé for barnen under sin tid hos oss. Darmed blir
forskole start och 6verskolning mellan avdelningar viktiga att planera efter barnens
individuella behov.

All undervisning i var verksamhet utgar fran forskolans laroplan (Lpfo 98).

Myrans verksamhet med barnens utveckling och larande har sin grund i laroplanens beskrivna
vardegrund som utgar ifran demokrati och jamlikhet. Pa forskolebarnens niva innebar det ett
kontinuerligt arbete med att utveckla barnens formaga till att klara att vara i en
gruppverksamhet.

Alla barn ska ha ett reellt inflytande pa arbetssatt och verksamhetens innehall.

Barnen behdver da bl. a kunskaper i att kunna leka tillsammans, klara turtagning, klara
konflikthantering, klara att folja regler samt kunna kommunicera och lyssna pa andra. FOr oss
som arbetar pa forskolan innebar det bl. a att vi ska kunna och fa forutsattningar till att se och
bemata varje barns behov samt ha en god relation till barnens vardnadshavare.

Viktigt ar att barns sjalvkansla och sjalvfortroende &r starkt. Det ar forutsattning for att kunna
ma bra tillsammans med andra. Hjalpsamhet utvecklas nar ett barn lart sig att dra upp en
dragkedja och far hjalpa ett yngre barn som inte kan.

FOr detta krévs att vi vuxna har ett positivt bemoétande mot barnen och kan lyfta fram alla
barns styrkor med berém, uppmuntran och ge barnen forutséttningar for att klara lek och
aktiviteter. P4 Myran anvands arbetsmaterial som lar barnen hur man ska vara mot varandra
och personalen vet vikten av att ge barnen forutsattningar for goda kontakter med varandra.
En sadan forutséttning kan vara att barnen delas in i mindre grupper eller parvis for att hjalpa
alla barn till lek och samspel. Eftersom barn ar olika sa ar det viktigt att veta hur barnens
formaga till lek och samspel ar. Observationer och att vara narvarande samt vara forutseende
ar redskap som forskolan arbetar med.

Vi ser alla vara aktiviteter och rutiner som mojligheter till larande och utveckling. Vi ger
barnen mojligheter till larande i olika miljoer. Ex. sprak- och talutveckling sker vid samtal i
hallen, vi bendmner olika begrepp och anvander oss av bildschema. Matematikinlarning sker
exempelvis kring matbordet, nér kottbullarna rdknas eller &pplen delas i halvor och
fjardedelar. Motorik och sjalvstandighet utvecklas nér barnen ror sig i utemiljon, samt sjalva
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far trana i att ta av och pa sig sina klader. Teknik lar barnen sig genom att utforska och prova
den vardagsteknik som finns i var narhet.

Atgarder enligt féregdende sammanstélining

Nar vi infor hosten 2017 startade upp var verksamhet, fattade vi ett gemensamt beslut, att
utifran det tidigare verksamhetsarets resultat (2016/17), vore det betydelsefullt att fortsatta
arbeta medsamarbete i det nya prioriterade malet. Utvarderingen fran foregaende
verksamhetsar visade pa att detta malomrade var viktigt att utveckla for saval barn som
personal/avdelningar. Vi ansag dven att det var viktigt omrade att utveckla i relation till
Myrans vision bl. a géallande att barnens larande och utveckling ska ske utifran en helhetssyn.

Utvarderingen av vart kvalitetsarbete 2016/17 visade ocksa pa, att arbetssattet ska utga fran
barnens intressen, fragor och reflektioner samt utifran barnens individuella behov, som ska
leda till en positiv utveckling dar barns inflytande leder till ett larande.

Under verksamhetsaret 2016/17 hade vi kommunikation och samarbete som prioriterade
malomraden. Vart arbete med detta ledde till ett resultat som vi behéver fortsatta utveckla.
Laroplanen beskriver att det ar viktigt att ge barnen forutsattningar och kunskaper i samarbete
och kommunikation samt att varna om var miljo, natur och vacka intresse for att teknik. Dessa
larandeomraden &r nagot som standigt behover utvecklas. Darfor har vi arbetat vidare med
detta &mne 2017/18 i det nya prioriterade malet ”Oka barns medvetenhet kring livsstil och
hélsa”.

Underlag och rutiner
Forskolans styrdokument, underlag och rutiner som styr var verksamhets grund samt det som
ar grunden for en mer den mer detaljstyrda verksamheten ar foljande;

e Ldroplanen (Lpfo 98)

e Skollag

e Barnkonventionen

e Forskolans plan mot krankande behandling

e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

e Observationer

e Informationsméte/foraldrarad med vardnadshavare

e Dokumentation av barnets samtal, fragor och reflektioner
e Reflektionsprotokoll

e Arbetslagstréffar (barn fri tid for planering, reflektion och utvérdering)
e Arbetsplatstréffar, pedagogiska diskussioner

e Verksamhetsbesok med efterféljande pedagogiskt samtal
e Gemensam kvallsplanering,

e Planeringsdagar/fortbildningsdagar

e Utvecklingssamtal
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e Pluttra /dokumentationsplattform

Forskolan Myrans verksamhet utgar ifran, prioriterat malomrade (som hela forskolan Myran
foljer) laroplanens mal och riktlinjer, barnens individuella behov samt deras fragor, intressen
och berattande. Aven asikter och 6nskemal fran barnens véardnadshavare beaktas.

For att kunna se barns individuella behov genomfor vi observationer och anvander oss av
reflektionsprotokoll. Vi gor vardnadshavarna delaktiga i verksamheten genom Pluttra.

Arbetslagstraffar ar till for reflektion av aktuella fragor kring det som hander pa forskolan.
Det kan vara utifran att barnen stallt fragor eller berattat om nagot intressant eller utifran
nagot behov som man ser ar viktigt att beméta.

For att utveckla det prioriterat malomrade hjalper vi barnen till att sjalva kunna reflektera,
dvs. vi véacker ett intresse utifran deras utvecklingsniva.

Vid méte med vardnadshavarna informerades de om det aktuella prioriterade mal som
forskolan ska arbeta med under det kommande aret och hur vi ska arbeta med forskolans
andra amnesomraden. Kontinuerliga samtal fors med vardnadshavare vid lamning och
hamtning av barnen pa forskolan. Vid enskilda samtal med vardnadshavare tas det enskilda
barnets individuella behov upp, tidigare kunskaper, utvecklingsniva, formaga till lek samt
samspel 1 gruppen.

Organisation och forutsattning
Forskolan Myran ar traditionell byggd forskola sa som var brukligt att utforma kommunala
forskolor da barnomsorgen byggdes ut pa 1970-talet

Forskolan ar utformad med tre avdelningar och en stor lekhall som alla avdelningar har som
gemensamt utrymme. Lekhallen iordningstalls for att skapa olika lekmiljoer utifran barnens
behov och intresse. Detta for att utka maojligheter till kommunikation och samspel mellan
avdelningarna.

Under aret har férskolan haft tre grupper med olika aldersférdelning;

e 1 avdelning med barn 1-3 ar
e 2 avdelning med barn 36 ar

Organisationen bestar av forvaltningschef och forskolechef samt bitradande forskolechef.

Forskolan har haft under hosten 54 barn inskrivna och under varen 58 barn, nagra i behov av
sarskilt stod. Vi har haft ndgra barn till nyanlanda familjer och ett antal barn pa férskolan har
annat modersmal an svenska. Varje avdelning har personal motsvarande 3 heltidstjanster.
Personalens arbetstid ska fordelas pa 6ppettider mellan 06.00-18.00. Pa en av avdelningarna
har man haft resurstjanst fér barn i behov av sarskilt stod.
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Personalen bestar av 6 forskollarare under hosten och 5 under varen, 4 barnskotare och 2
praktikanter. Pa forskolan arbetar aven 1 personal pa 75 % for kok. En personal pa 60 % for
lokalvard.

Koket ar ett mottagningskok. Lunchen kops fran Haganaset. Frukost samt mellanmal lagas pa
plats. Under april manad startades tillagningskdket pa Myran.

Verksamhetsansvarig ar forskolechefen.
Fortbildning som erbjudits under aret:

e Forelasning av Mike Floretti - alla

e Brandutbildning - alla

e Pluttra - alla

e Forelasning flersprakighet - alla

e Auskultation - en pedagog

e Forelasning "hot och vald”- en pedagog

e 7,5 p hogskoleutbildning i flersprakighet - 2 pedagoger
e Konferens i digital kompetens - 1 pedagog

e 2st gemensamma utbildningsdagar Sundbyholm - alla
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Verksamhetens prioriterade mal
”Oka barns medvetenhet kring livsstil och halsa”

"Forskolan ska medverka till att barnen tillagnar sig ett varsamt forhallningsétt till
natur och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp.

"Verksamheten ska hjalpa barnen att forsta hur vardagsliv och arbete kan utformas sa
att det bidrar till en battre miljo bade i nutid och i framtid.

”| lekens och det lustfyllda larandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse,
kommunikation samt formaga att samarbeta och 16sa problem” (Lpfo 98 sid 6).
"Larandet ska baseras saval av samspel mellan vuxna och barn som pa att barnen lar
av varandra. Barngruppen ska ses som viktig och aktiv del i utvecklingen och larande”
Oka barnens medvetenhet till ”forméagan att kunna kommunicera, s6ka ny kunskap
och kunna samarbeta ar nddvandigt i ett samhélle praglat av ett stort informationsflode
och en snabb foréandringstakt”

Forskolan ska vara en levande social miljo som stimulerar barnen att ta initiativ och
som utvecklar deras sociala och kommunikativa kompetens”

"Forskolan ska strava mot att varje barn utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera
och ge uttryck for egna uppfattningar och forsta andras perspektiv” (Lpf698 sid 10)
"Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att fungera enskilt och
i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar
for gemensamma regler” (Lpf698 sid 9)

Insatser

Arbetat med kompisbécker och UR skolan

Olika projektarbeten gallande digitalisering, hallbar utveckling, odling, atervinning
samt flersprakighet och kulturalitet.

Tranat turtagning och pa att lyssna in varandra och uppmuntrat till att hjalpa varandra
Utvecklat undervisning i digitala verktyg

Arbetat med olika sprak (tecken, bildstod)

Anvant drama, sang, musik, rytmik och rorelse och promenader

Kontinuerligt ompréva och tydliggdra forskolans regler och rutiner.

Stéttat barn med annat modersmal.

Vuxnas delaktighet i barnens larsituationer.

Arbetat med en nolltolerans till krdnkande handlingar och konflikter.

Arbetat med sprakutvecklande planerad verksamhet.

Gemensam planeringskvallar dar vi for diskussioner bl. a gemensamma aktiviteter,
majligheter for samarbete mellan avdelningarna som frdmjas av kollegialt larande,
samsyn pa regler kring utemiljo och lekhall, och arbetsgrupp for gemensamma
aktiviteter.

Pedagogiska diskussioner uppstyrda av forskolechef i grupper med annan
konstellation an arbetslagsgruppen.
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e Genomfort mera gemensamma aktiviteter i var utevistelse

e Gemensamma diskussioner och prioriteringar géllande investeringar/inkop

e Forandring av lekhallen som lekmiljo dér barn och personal fran olika avdelningar
gemensamt kan arbeta och leka

e Stottat varandra mellan avdelningar vid personalfranvaro

Resultat
Utvarderingen visar pa utveckling i barnens formaga att variera sina lekar, sysslor och vilka
kamrater de leker med. Vi har &ven sett resultat i att barn idag battre klarar av att samspela.

Utvarderingen visar pa tydliga och konkreta resultat gallande vart prioriterade mal., exempel
pa detta ar att barnen erbjuder varandra hjalp. Barnen anvander sig av uttrycket "jag kan
hjalpa dig” och man erbjuder sin hjalp ex. vid pakladning. Det har dkat barnens formaga till
sjalvinsikt som lett till 6kad férmaga att mota och forsta andra. En positiv foljd av detta ar att
barnen leker, lar och lar av varandras kunnande, fardigheter, intressen och férmagor. De har
aven utvecklat sin formaga till konflikthantering.

Genom arbetet i de olika projekten ser vi att barnens utveckling och larande har haft en
gynnsam utveckling i olika omraden sasom samarbete, engagemang och intresse. Skapande
projekt visar en positiv utveckling till formaga till kreativitet, fantasi och kommunikation.
Barnens larande i olika aktiviteter skapar forstaelse for samband och sammanhang i olika
processer.

Efter projektarbetet "Vattermyrans brométen™ upplever vi att barnen i ett flersprakigt satt
starks i sin identitet och sjalvkansla.

Analys
Vi tror att genom all undervisning som sker pa forskolan starker vi barnens formaga till sin
utveckling och larande.

Vi tror att nar barnen har fatt arbetat, samarbetat och lekt i olika projekt och larmiljoer och
sprakmiljoer, har barnen blivit mer medvetna om sitt forhallningssatt gentemot varandra samt
utvecklat sin kreativitet och kommunikationsférmaga. Detta tror vi ocksa har haft en gynnsam
effekt utifran flersprakiga barns larande i forskolan.

Att arbeta med prioriterat mal utifran forskolans vardegrund ser vi vara mycket betydelsefullt
for barnens helhetsutveckling och larande inom alla utvecklingsomraden. Vi har med detta
prioriterade mal konkret visat pa resultat som lett till att vi & pa vag mot Myrans vision och
Myrans vardegrunds vision som dven &r en barande grund till var plan mot diskriminering och
krankande behandling (se inledning sid 3).

Analysen av resultatet visar att vi pedagoger ar mer medvetna om hur barnen &r mot varandra
och att det lett till att vi vuxna ar mer delaktiga och observanta pa vad som sker i relationen
mellan barnen.
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Vi tror att arbeta i projekt ar en gynnsam arbetsform i alla barngrupper, som boér utvecklas i
alla barngrupper.

Vara gemensamma planeringskvallar har gjort det lattare att gora alla delaktiga i
verksamheten.

Det ar positivt att fora diskussioner éver avdelningsgréanserna som har lett till att personalen
pa Myran utgar fran en gemensam grund.

Vi ser att de gemensamma aktiviteterna skapar en storre sammanhallning pa férskolan.

Anvandning av befintlig personal vid franvaro pa forskolan skapar en trygghet for
barngrupperna.

Atgéarder for utveckling

e Vi ska arbeta vidare med det prioriterade malet "6ka medvetenheten kring livsstil och
halsa” utifran tankar om en hallbar utveckling.

e Vi ska kontinuerligt forandra vara lar och sprakmiljoer utifran barnens intressen och
utvecklingsnivaer, for att skapa miljoer som ger tillfallen till utforskande och larande
for barnen.

e Eftersom vi upplevt positiva effekter med att arbeta i olika projekt, &r detta en
arbetsform vi kommer att jobba vidare med i forskolan eftersom detta gynnar alla barn
i forskolans verksamhet i ett flersprakigt perspektiv. Genom deltagande i kurs om
"Flersprakighet och interkulturalitet” ser vi behovet av att sprida kunskap och
forstaelse kring kursens innehall.

e Samarbetet mellan avdelningarna géllande barn och personal, bér och kan alltid
forbattras.

e Att alla ska komma forberedda och engagerade infor vara planeringskvallar, for att
forbattra diskussionsunderlagen for snabbare beslutsgang kring olika omraden. For att
minska missforstand ska vi kommunicera béattre med varandra.

e | var utemiljo ska vi skapa olika sprak och larmiljoer som ar inspirerande och
utforskande for barnen for att ge tillfalle till en mer planerad verksamhet
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Prioriterat mal

Att 6ka barns mojligheter att kunna skapa goda relationer till varandra savél inom gruppen
som inom hela forskolan™

Insatser
e Forskolan arbetar med Kompisbdcker och Ur program. Samarbetsévningar, massage,
lekar, rytmikdvningar, gymnastik.
e | den skapande verksamheten har man behandlat fragor géllande konflikthantering.
e Arbetat med att 6ka pedagogernas delaktighet och engagemang i barnens lek.
e Fortsatt skapa goda relationer genom att lyssna in barnens reflektioner och intressen.
e Arbetat med barns sprakforstaelse genom utforskande larmiljoer.
e Medveten gruppindelning
e Arbetat med ett forhallningssétt som uppmuntrar och starker barnens identiteter.

Resultat

Vi har sett att barnen & mer medvetna om hur man ar mot varandra, hur man hjalper varandra
och hur man kan samarbeta. Pedagogers 6kade delaktighet och engagemang i verksamheten
har skapat en okad trygghet och samarbete pa forskolan.

Eftersom vi medvetet arbetat med att ge barnen sprakutrymme och att vi pedagoger har varit
lyssnare, detta har gett barnen 6kad inflytande och delaktighet i sitt l&rande.

Vi ser ett resultat i battre engagemang fran barnen, utifran att vi har skapat olika sprak och
larmiljoer utifran barnens intressen.

Ett resultat av medveten gruppindelning, ser vi att barnen far mojlighet att arbeta utifran sina
forutsattningar.

| arbetet med att ha ett forhallningssatt som ar tillatande, déar barnen kénner delaktighet och
inflytande har vi sett att det stirker barnens identiteter.

Barnens empatiska formaga har okat tack vare alla insatser och undervisning i
vardegrundsfragor

10
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Analys

Eftersom vi har lagt stort arbete kring olika samarbetsovningar tror vi att detta har lett till
battre samarbete pa forskolan. Vi tror att mojligheten till att na ett gott resultat géallande
diskriminering och krédnkande behandling kréver engagerade och narvarande pedagoger.

Vi tror att det &r viktigt att vi pedagoger ar lyhérda och visar ett genuint intresse infor alla
barns utveckling under forskolearen.

Vi tror att i en medveten gruppindelning kan vi tillgodose alla barns mojligheter till att arbeta
utifran sina forutsattningar.

Atgéarder for utveckling
e Genom kollegialt larande dar vi tar vara pa olika kompetenser
e Utarbeta en plan for samarbete
e Att arbeta mot en nolltolerans
e Gemensamma aktiviteter pa forskolan.

11



P KARLSBORGS

oulsw KOMMUN

Normer och varden
Mal

 Att varje barn utvecklar éppenhet, respekt, solidaritet och ansvar Lpfo 98 2.1-1.

"Utveckla sin formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja
hjélpa andra” Lpfo 98 2.1-2. "Utveckla respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo”
Lpf6 98 2.1-5

Insatser
e Arbetat med kompisbocker och filmer i Jaramba - hur man tar hansyn och respekterar
varandra

e Barnen har dramatiserat och spelat teater kring olika sagor och berattelser om olika
ké&nslor och upplevelser

e Tillgang till olika lar och sprakmiljoer

e Projektarbete

e Okad forstaelse kring flersprakighet

e Delaktiga vuxna i verksamheten

e Arbeta med vérdegrundsfragor

e Genomfora enkat for 5-aringarna gallande trygghet och trivsel

Resultat
Resultatet fran verksamhetsaret 2016/17 visade att tillgangen till sprakresurs gav ett bra
resultat for inkludering.

Under verksamhetsaret 2017/18 har det inte funnits tillgang till sprakresurs vilket har gjort att
det hat blivit svarare for de barnen med annat modersmal att vara delaktiga i verksamheten.

Vi ser att ndr barnen arbetar i projekt, 6ppnas mojligheter for att starka och utveckla
samarbetet, da det ges mojligheter till ett utforskande och ett larande som har utgangspunkt
utifran deras intressen.

Genom att ha foranderlig lar och sprakmiljoer ser vi ett okat larande och utveckling dar
barnen anvénder sig av en flersprakighet.

Vi ser att vuxnas delaktighet gynnar barns utveckling

Genom att arbeta med vardegrundsfragor, ser vi en 6kad forstaelse och omsorg om varandra
och var miljo.
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Sammanstallning enkét 5-aringar Myran, trygghet och trivsel hostterminen 2017

Antal barn: 14 stycken
Antal svar: 13 stycken = 92,9% svarsfrekvens

¢ 6cC

1. Hur tycker du det kanns att komma till forskolan?

Gul mun =7 stycken
Bla mun = 1 stycken
Gron mun = 4 stycken

Kommentarer:
Roligt att leka med alla kompisar och alla saker. Kul att leka
Trakigt for att det inte finns nagot sma lego.

2. Hur tycker du att det kanns att vara ute och lek?

Gul mun = 8 stycken
Bla mun = 2 stycken
Gron mun = 3 stycken

Kommentarer:
Roligt att leka ute. Roligt att leka med mina kompisar. Roligt for det finns s& mycket att
leka med. Trakigt for att jag fryser sa fort. Trakigt om min kompis inte vill leka samma lek
som jag.

3. Hur tycker du att det kanns nar du leker med dina kompisar inne pa forskolan?
Gul mun = 10 stycken
Bla mun = 0 stycken

Gron mun = 3 stycken
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Kommentarer:
Bra, roligt att leka med alla kompisar. Roliga leksaker. Roligt att leka i lekhallen.
Ibland kénns det inte bra om kompisarna vill leka andra lekar &n mig.

4. Hur tycker du att det kanns nér vi sitter vid matbordet och ater?

Gul mun = 4 stycken
Bla mun = 1 stycken
Gron mun = 8 stycken

Kommentarer:
Roligt att sitta tillsammans. Maten &r god och luktar gott. Bra att fa mat nar vi ar
hungriga. Jobbigt att sitta still.

5. Hur tycker du att det kanns nar du ar i hallen for att kla pa dig?

Gul mun = 4 stycken
Bla mun = 4 stycken
Gron mun = 5 stycken

Kommentarer:

Det ar alltid roligt att ga ut och leka.

Gillar inte att ta mig alla klader. Jobbigt att ta pa sig. Roligt om det &r bra vader men inte
om det regnar.

Analys

Vi ser att tillgang till sprakresurs ar oerhort viktigt for barn med annat modersmal, for att
underlatta delaktighet, tillnorighet, for saval barn och deras foraldrar och for att ge mojlighet
till kommunikation och samspel.

Att arbeta i projektarbete skapar mojligheter till delaktighet och inflytande i barns larande
Att vuxnas ar delaktighet i barns larande utgor grunden for barns utveckling.

Né&r man tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar och har moéjlighet till
inflytande, skapas bra forstaelse for vardegrundsfragor.

Atgéarder for utveckling
e Sprak resurs

e Forankra plan for inkluderingen

e Skapa utvecklande lar och sprakmiljcer
e Arbeta i projekt

e Diskussioner kring vardegrundsfragor
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Utveckling och larande
Mal

’Genom undervisning som utgar ifran barns erfarenhet, behov, asikter och dar larmiljéerna
ar utforskande, inbjudande samt dar barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att 6ka
barnens larande och utveckling.”

Att varje barn "utvecklar sin skapande férmaga och sin formaga att formedla upplevelser,
tankar och erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sang och musik, dans
och drama” (Lpf6 98 2.2-12)

Insatser
e Musik, rytmik, sang, drama, teater
e Motoriska 6vningar, sasom dans, gymnastik, rérelse m.m.
e Sprakmiljoer, matematiska dvningar, rim och ramsor, bocker
e Larmiljoer
e Samarbetsovningar, konflikthantering
e Natur, odla teknik
e Digitala verktyg
e Skapande
e Projektarbeten
e Kurs i "flersprakighet och interkulturalitet” och "digitalisering av forskolan”
e Programmering
e Kallsortering

Resultat

Vi ser att foranderliga lar och sprakmiljoer som utmanar och inspirerar till ett aktivt larande,
skapar positiva forutsattningar for barns utveckling. Detta har gynnat till 6kad flersprakighet.

I och med deltagandet i kursen "flersprakighet och interkulturalitet” har personalen tillskansat
sig 6kad kunskap och forstaelse kring flersprakighet som ger barnen en 6kad forutsattning for
inkludering i verksamheten. | var undervisning kring flersprakighet ser vi utifran de aktiviteter
vi genomfort ett 6kat samarbete och forstaelse for varandras olikheter.

Vi ser ocksa att vikten av att vidareuthilda personal i forskolan for att 6ka kompetensen for
att starka barns larande i t.ex. i digitalisering. Vi ser ett intresse fran barnen att dom vill lara
sig om digitala verktyg. For att 6ka den digitala kompetensen har vi introducerat
programmering i barngruppen med ett positivt resultat, barnen ar nyfikna och vill lara mera,
vi har &ven borjat arbeta med koder. Vi ser genast ett intresse och nyfikenhet nar barnen har
lart sig olika kodsystem. Vi ser att nar vi tillsammans med barnen utforskar ex. larplattans
mojligheter skapar vi méjligheter for barnen att ta steget fran att vara konsumenter till att bli
producenter i ett digitaliserat samhalle. Vi har ocksa arbetat med greenscreen for att ge barnen

15



P KARLSBORGS

oulsw KOMMUN

mojligheter till att utforska vad som ar pa riktigt och vad kan vi skapa. Barnen lar sig att vara
kallkritiska. Detta ger ocksa oanade mojligheter till kreativitet och att omsétta idéer i
verkligheten.

Arbetet med olika projektarbeten ger otroliga mojligheter till 1arande, dar undervisningen ger
barn forutsattningar for samarbete, delaktighet och identitetsskapande i och med att méten
uppstar. Projektarbetena som vi arbetat med starker delaktigheten i barngruppen, tillsammans
lar vi varandra.

I de olika projektomradena ser vi att barnen utvecklat forstaelse i tex. Odling processen har
barnen lart sig om vad som kravs for att froet ska vaxa, dom forstar sambandet mellan jord,
vatten sol. Nar vi arbetade med kallsortering pa avdelningarna har vi sett ett 6kat intresse for
olika material och vad som kan atervinnas. Barnen har lart sig att lagga saker pa ratt plats i
atervinningskarlen.

Analys
Vi tror nar vi utifran barnens intressen skapar sprak och larmiljoer dar man utmanar och
inspirerar barnen i deras larande, har barnen en bra forutsattning for aktivt larande.

Vi tror genom att arbeta inom olika omraden och anvénda oss av lar verktyg sasom ex
skapande, sang, musik, rytmik och drama, natur och teknik, méjliggors en undervisning till
larande och utveckling inom malomraden som finns i laroplanen. Vi tror dven att det gagnar
barnen fran de nyanléanda familjerna samt barn med annat modersmal for deras sprakliga
utveckling inom det svenska spraket. Det i sin tur har lett till battre kommunikation och
samspel med de andra barnen.

Analysen visar pa vikten av att koppla samman skapande verksamhet, lek, motorisk traning
med det teoretiska larandet och se dess mojligheter for utveckling inom omradet normer och
varden. De estetiska &mnena och lek &r en bas for forskolans arbete och larande och
utveckling.

| vart digitaliseringsarbete &r det viktigt att ge barnen majligheter att experimentera med
modern teknik. Genom att blanda analogt och digitalt skapande ger vi dem fler
uttrycksmojligheter och en tillhdrighet i ett modernt samhalle. Genom att barnen far leka,
anvéanda och utforska larplattan i den fria leken sa hittar de egna anvandningsomraden. Det &r
genom att testa och testa igen som kunskap sétter sig och arbetet med digitala verktyg blir
lekfullt och inspirerande.

Atgéarder for utveckling
e Skapa utvecklande sprak och larmiljoer
e Arbeta i projekt
e Eget ansvar/kollegialt larande inom olika omraden t.ex. flersprakighet, digitalisering
e Utveckla barns delaktighet och inflytande i det egna larandet
e Att arbeta med att utveckla och starka barnens digitala kompetens.
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Barns inflytande
Mal
’Genom undervisning 6ka och stérka barnens identitet och delaktighet.”

Att varje barn utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer
genom att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande™ Lpf6 98 2.3-3

Insatser
e Lyssnar in barnens intressen.
e Dokumentation tillsammans med barnen
e Tillganglighet till digitala/analoga lar verktyg
e Utformat lar och sprakmiljoer tillsammans med barnen och utifran deras intressen.
e Observationer som leder till ett 6kat inflytande hos barnen
e Diskussioner kring vardegrundsfragor
e Uppstart av barn rad

Resultat

Vi upplever att nar barnen har gjorts mer delaktiga i sin verksamhet ser vi att barnen blir mer
engagerade och intresserade av sitt eget larande. Vi ser att det ar viktigt nar barnen kanner att
de ar stérkta i sin identitet och kan uttrycka sina kanslor, behov och klarar av att formedla
tankar och idéer. Detta har lett till 6kat utveckling gallande att ha inflytande éver sin situation
i forskolan.

Nar barnen har fatt mer inflytande och starkts i sitt identitetsskapande har det bidragit till en
okad motivation for saval larande som utveckling och gett bra forutsattningar for en
demokratisk utveckling.

Vi sag nér vi startade upp barn rad ett starkt engagemang och intresse fran barnen, dar de sag
en stor mojlighet i att kunna vara med och paverka och tka sin delaktighet i sin verksamhet pa
forskolan.

Analys

Forutsattningen for att all undervisning i forskolan ska kunna ske, i ett syfte for att utveckla
och lara, da maste barnen goras delaktiga och ha ett storre inflytande for att kunna paverka
verksamhetens innehall.

Vi tror att utveckla detta sétt att arbeta pd med att utga fran barnens intressen och behov inom
alla forskolans arbetsomraden har gjort barnen mer delaktiga och gett dem ett ékat inflytande.

Vi tror for att skapa forutsattningar och 6ka inkludering av nyanlanda bor avdelningar fa
tillgang till sprakresurs.
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Atgéarder for utveckling
Barnen ska goras delaktiga i sitt eget larande for att fa inflytande i sin verksamhet i forskolan.

Vi kommer att fortsatta arbetet med for att 6ka barnens delaktighet och ta till vara pa deras
intressen.

Organisera upp regler for arbetet med hur barn rad ska organiseras.

Att arbeta med 6kad inkludering pa avdelningarna for att stodja flersprakighet ex med
sprakresurs.
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Forskola och hem
Mal
"Forskolan ska komplettera hemmet sa basta méjliga forutsattningar skapas for varje barn.”

””Att varje barn tillsammans med sina foraldrar far en god introduktion i forskolan. Att ge
foraldrar mojlighet till delaktighet och inflytande i verksamheten”. Lpf6 sid 13

Insatser

e Foraldraaktiv inskolning pa smabarnsavdelning och avdelningar med de aldre barnen
har en variation fran tre dagar till tva veckor

e Oppen dialog med foraldrarna

e Dagliga samtal.

e Utvecklingssamtal

e Uppfdljningssamtal

e Fordldramote

e Pluttra — ett dokumentationsverktyg

e Samtal med vardnadshavare, forskolechef och BVC géllande barn i behov av sarskilt
stod

e Foraldrarad

e Olika aktiviteter ex, Lucia, utstallningar, projektarbeten

Resultat

Foraldraaktiv inskolning har gett en bra forutsattning for foraldrarnas delaktighet och inblick i
forskolans verksamhet och detta skapar mojligheter for en bra relation med foréldrar. Den
aktiva inskolningen bidrar till insyn i barnens vardag och hur forskoleverksamheten fungerar
ur ett helhetsperspektiv. Oftast har tre dagar varit tillrackliga for barnen men mer tid kan
behdvas for att barnet ska kanna tillracklig trygghet. Utifran var enkat angaende foraldraaktiv
inskolning, far vi en aterkoppling av hur foraldrarna har upplevt barnets inskolning.
Foraldrarna upplever den foraldraaktiva inskolning som positiv, dar dom far en bra inblick i
forskolans verksamhet. Utifran enkaten kan vi utlasa att foraldrarna ar trygga och far ett bra
och trevligt bemotande utav pedagoger som ser och tar tillvara varje barns behov.

Under verksamhetsaret har vardnadshavare gett oss positiv feedback pa vart arbete med deras
barn och vi upplever att de kdnner sig trygga med oss. Det har visat sig genom att de klarar att
ge bade positiv och negativ kritik. Vi har dven markt att foraldrarna formedlar énskemal, sina
bekymmer géllande uppfostran och ber oss om rad.

Vi ser i de dagliga métena ex. vid lamning och hamtning, att de ar vardefulla bade for
vardnadshavare och personal da det finns mojligheter till dialog kring barnet.

Vi ser att nar vi tillsammans med barn och foraldrar anordnar olika typer av aktiviteter, sasom
Lucia, utstéllningar och projekt, skapar vi bra forutsattningar for foraldrasamverkan.
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Analys
Vi tror att den dagliga kontakten ar mycket betydelsefull i forskolans samverkan med
hemmet.

Vi tror att den information vi delger vardnadshavare genom ex. inskolning, utvecklingssamtal,
foraldramate, foraldrarad m.m. om var verksamhet och barns utveckling och larande och vart
prioriterade mal, ar en forutsattning for att ge dem inflytande och delaktighet i verksamheten.

Genom att anvénda oss av Pluttra tror vi att vi ger fordldrarna en mojlighet till god insikt i
forskolans verksamhet.

Vi tror att fordldrasamverkan genom olika gemensamma aktiviteter ger en god fOrutsattning
for bra relationer forskola — hem.

Atgéarder for utveckling
e Oka en foraldradelaktighet vid 6verinskolningarna.
e [ortsétta att utveckla anvandandet av Pluttra.
e Mer foraldrasamverkan
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Overgang och samverkan

Mal

Att fa ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skola och fritidshem for att stodja
barnens 6vergang till dessa verksamheter. Lpfo sid 14

Insatser
e MGdte mellan personal pa forskolan/forskoleklass/fritidshem for att tillsammans planera
for dverskolning
e Plan for 6verskolning
e Besok av personal fran fritidshem pa forskolan
o Besok till forskoleklassen och fritidshemmet
e Overlamningssamtal fran forskolan till forskoleklass/fritidshem
e Avslutningssamtal med foréldrar.

Resultat
Vi ser att 6verinskolningen har fungerat enligt éverskolningsplanen som utformats.

Samarbetet med personal fran forskoleklass och fritidshem har fungerat bra. Barnen tyckte det
var roligt och spannande med att besoka skolan/fritidshemmet. De fick bra kontakt med den
nya personalen. Nar barn med sarskilda behov och deras foraldrar inte far besked om vem
som ska ta ansvar for barnet i den nya verksamheten, uppstar en oro.

Analys

Ett bra samarbete mellan férskola och forskoleklass ger 6kade mojligheter till forbattringar
for att underlatta dvergangen mellan verksamheterna. Aven ur en forbattringsatgard ar det
viktig att en aterkoppling till forskolan sker.

Atgéarder for utveckling
e Fortsatt samarbete med forskoleklass och fritidshem.
o Aterkoppling med personal och barn i férskoleklass/fritids
e Overinskolningen bor ske undre maj manad, for att barnen darmed inte far sa langt
uppehalla mellan de olika verksamheterna.

Aterkoppling i ger en battre méjlighet till forbattringar
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

"’Utveckla sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler” (Lpf6 2.2-5)

Insatser
e Resursstdd pa en avdelning
e Handlingsplan
e Entill en traning
e Arbetat i mindre grupper
e Strukturschema
e Logopedkontakt
e Alternativ kommunikation
e Paus och vila
e Time-timer
e Arbete med rutiner och struktur
e Planeringstid
e Kontakt med vardnadshavare
e Kontinuerlig kontakt med forskolechef
e Barnens-basta mote

e Kontakt med specialpedagog

Resultat
Nar vi har en resurs som varit inriktat pa barnen sa ser vi att det har lett till 6kad arbetsro och
underlattar for barnen att klara sin vardag.

Anvandandet av strukturschema har gjort att barnen &r mer trygga och darmed fungerar battre
I grupp.

Vi ser ndr genom kartldggning av barnens behov har vi kunnat utarbeta en handlingsplan for
att planera olika insatser kravs for barnen.

Nér vi har kunnat arbeta i mindre grupper ser vi att det gynnar alla barnen i verksamheten. Att
ha tillgang till ett vilorum, ser vi att barnet har lattare att klara av aktiviteter och samvaro.

Analys
Nar man har en valplanerad, flexibel verksamhet dér den vuxne alltid ar narvarande sa skapas
en bra, trygg och utvecklande milj6 kring barnen.

Vi ser att det ar viktigt att barnet far mojlighet till aterhamtning vid behov. Det ar viktig att
kartlagga barnen for att upprétta olika handlingsplaner, dar pedagogerna ser vilka insatser som
kravs.
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En utav flera forutsattningar for att kunna tillgodose barn med sarskilda behov, kan vara en
resurs.

De moten med specialpedagog, logoped samt barnens basta moten dar vi har fatt andra
synpunkter, infallsvinklar och rad ger oss dkade och bra forutsattningar for att kunna arbeta
vidare.

Atgéarder for utveckling
e Fortsatta skapa miljoer som &r anpassade utifran barnens behov.
e Utbka anvandandet av strukturschema.
e Resurstiden ska anpassas och inriktas under barnenens vistelsetid.
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Organisation och struktur

Insatser
e Gemensam introduktion av vikarier till férskolorna i kommunen
e Tre heltider pa varje avdelning
o Aldersindelade grupper pé forskolan
e Processledare
e Auskultation (studera annan arbetsplats)
e Resursstod

Resultat
Det har genomforts en gemensam introduktion av vikarier. Forskolechefen har berattat att det
var en bra metod for att kartlagga tillgangen pa olika kompetenser.

Tva avdelningar pa forskolan har samma alderindelning da blir resultatet att barn fran
smabarnsavdelningen delas till tva avdelningar.

De som har fatt mojlighet till att auskultera pa annan arbetsplats, upplever att det har bidragit
till ny inspiration och nya infallsvinklar pa arbetssatt som har lett till funderingar kring
forandringar.

Svart att bedoma resultatet av processledare eftersom personalen bytte arbetsgivare.

Resursstdd har bidragit till att stodja barn med behov av sarskilt stod.

Analys
En gemensam introduktion av vikarier kan vara ett bra satt att fa en inblick i forskolans
verksambhet.

Att arbeta med aldersindelade grupper tror vi framjar barns utveckling och larande. Det kan
ex vara lattare att planera och anpassa verksamheten utifran de olika aldrarna

Processledare det &r en bra kanal mellan forskolechef och forskolan i det pedagogiska arbetet.

Att fa mojlighet till auskultation ar utvecklande for personalen och kan leda till en positiv
utveckling och ge inspiration till den egna forskolan.

Vi antar att resursstodet har gett barnen mojligheter till utveckling.

Atgéarder for utveckling
o Alla bor fa mojlighet till auskultation
e [Fortsétta med processledarens arbete
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Sammanfattande analys och reflektion av férskolechef

Under lasaret 2017/2018 har forskolan Myran renoverat en personaltoalett samt fatt en ny
altan for personalen att sitta pa. Sedan april 2018 har forskolan Myran fatt ett tillagningskok
med egen kock. | och med detta tillhdr nu personalen kostorganisationen och tillhér
samhéllsbyggnadsférvaltningen.

Under aret har all personal fatt 2 heldagsutbildningsdagar i dokumentationsverktyget Pluttra.
Efter utbildningsdagarna ar alla igang och anvénder Pluttra. | Pluttra finns mallar inlagda for
ogonblick och reflektion som alla anvander sig utav. Under lasaret 2018/2019 kommer fler
mallar och dokument att 1&ggas in i Pluttra.

Fran januari 2018 har en forskollarare pa en annan forskola fatt ett sarskilt uppdrag gallande
digitalisering som &r ett av kommunens tre fokusomraden. Uppdraget innebér att stodja och
utveckla digitaliseringen pa forskolorna.

Under lasaret har ocksa en hogskoleutbildning erbjudits pa hemmaplan i flersprakighet och
interkulturalitet. Tva av kursens deltagare var fran forskolan Myran.

Pa varje forskola finns nu en kontaktperson for arbetet med nyanlanda.
Under en del av lasaret var Myran utan processledare men efter en tid utsags en ny.

Pa pedagogiska diskussioner som foljs efter APT varje manad har forskolan arbetat aktivt
med atgarder for utveckling for att halla kvalitetsarbetet levande under hela aret. Arbetet har
skett genom diskussioner i smagrupper utifran fragestéllningar.

Under laséret har Myrans prioriterade mal varit att 6ka barns medvetenhet kring livsstil och
hélsa. Som en metod for detta arbete har man arbetat med Gron Flagg vilket innebar att man
arbetar med hallbar utveckling.

En avdelning har arbetat extra mycket med fokusomradet digitalisering. De har fatt in barnens
delaktighet pa ett naturligt satt genom att barnen fatt bland annat fota och filma sin egen
verksamhet och sitt eget larande. Pa avdelningen har man erbjudit barnen att prova olika
tekniker inom digitalisering.

Under varterminen har man arbetat med att forandra larmiljoerna i lekhallen. Detta arbete
pagar och ska fortsatta under nasta lasar. Till lekhallen har man gjort nya inkdp av mobler och
material som en del i detta forandringsarbete. Man har ocksa valt att till hosten forandra sin
utemiljé genom nytt material.

Vi ser att man i storre utstrackning har borjat anvanda sig av begreppet undervisning pa
Myran. Vi vill att detta arbete ska fortsatta men att man &nnu mer tar med barnen i planering,
dokumentation, reflektion och utvardering. Man har ocksa hallit kvalitetsarbetet levande
under hela lasaret vilket har gett barnen en hogre kvalitet och maluppfyllelse. Detta har vi
precis fatt ett kvitto pa att vi arbetar med pa ett mycket bra sétt genom utlatandet fran
Skolinspektionen efter deras tillsyn hos oss. Forskolan i Karlsborg klarade sig helt utan
anmarkning.

Karin Gustafsson, forskolechef och Helena Dahlqvist forskolechef
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