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Inledning

Januari 2015 startades Vitterskolans forskola och det innebar samtidigt en nystart for
pedagogisk omsorg som nu &r forlagd i samma hus som forskolan. Sedan januari 2019 har
aven pedagogisk omsorg blivit en forskoleavdelning.

Haér vill vi att barn och vardnadshavare ska kédnna trygghet, glddje och delaktighet.
Viér vision:

” Trygghet, omsorg och ldrande ar viktiga ledord for oss. Barnen ska erbjudas en intressant
miljé som inbjuder till fantasi, nyfikenhet och lusten att uppticka samt ge mojligheter till att
lara sig nya saker.”

Viér virdegrund:

”Var forskola ska vara vilkomnande och accepterande. Barnen ska mota vuxna och miljéer
som vicker lust och forundran, skapar glddje samt ger barnen trygghet och sjilvkénsla.
Forskolan ska arbeta for alla manniskors lika védrde och rusta barnen for framtiden.”

Forskolan vilar pd en demokratisk grund och barnen tilldgnar sig normer och vérden framst
genom sina upplevelser. Vart forhallningssatt pdverkar barnens forstielse och respekt for de
rittigheter och skyldigheter som géller. Barnen far ddrmed léra sig samhorighet och att ta
ansvar.
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

e Verksamheten har utvecklat arbetet med reflektioner och varje avdelning har nu tva
timmar reflektion i veckan. Dér pedagogerna genomfor reflektioner, analyser och
planering for kommande steg i verksamhetens prioriterade mal for att komma vidare i
malets utveckling.

e Forskolldrarna har 1 timmes schemalagd reflektion och dokumentationstid i veckan

e Vitterskolan har valt ett nytt gemensamt prioriterat mél i huset som varje avdelning
har arbetat med pa olika sétt utifran barnens utveckling.

e Vitterskolan har strukturerat upp en S-arsgrupp som tréiffas 1gg/veckan.

e Vitterskolan har lagt tyngre vikt vid att utveckla IKT i utbildning.

e Barnrad har startats upp pé alla avdelningar.

e Pluttras anvindningsomrade och innehéll har diskuterats pa fordldramétet.

e Forskolechefen har sokt resurs och fatt det beviljat. Pedagogerna har strukturerat upp

verksamheten tillsammans med specialpedagog utifran barns olika behov.
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Underlag och rutiner

Vitterskolan har arbetat gemensamt med planering — genomforande — utvirdering. Det
underlag som anvints ir:

e Liéroplanen

e Skollag

e Kommunala méil

e Barnkonventionen

e Forskolans plan mot krinkande behandling
e Dokumentation

e Observationer

e Reflektionstid med barnen

e Reflektion i arbetslaget

e Planering i arbetslaget

e Pedagogiska samtal efter verksamhetsbesok
e Planeringsdagar/fortbildningsdagar

e Pedagogiska diskussioner/reflektioner pa Apt
e Dialoger med barnen

¢ Inskolningssamtal

e Utvecklingssamtal

e Foridldraméte

e Forildrardd

e Fordldraenkiter

e Enkiter till 5-aringar

Under éret har vardnadshavarna blivit informerade om Vitterskolans prioriterade mal. Det har
skett dels genom fordldraméte, fordldrardd, verksamhetsplanering och Pluttra.
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Atgarder for utveckling

Vitterskolan behover uppdatera utvarderingsmaterialet for att f& med resultat, analys och
atgirder for utveckling under alla omraden.
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Organisation och forutsattning
Vitterskolans forskola dr beldgen i ett gammalt gediget hus 1 tva véningsplan. Nedre plan
bestar av stora rum och 6vre plan bestar av manga mindre rum.

Vitterskolan har en utemiljo med nérhet till sjon Vittern och gangavstand till Karlsborgs
Féstning samt Vanis udde.

Under ldséret som gatt har Vitterskolan arbetat med att hitta nya fungerade rutiner och
arbetssitt dd manga nya barn och ny personal tillkommit.

Forskolan bestér av tre avdelningar, tva forskoleavdelningar och en pedagogisk omsorg.
Sedan januari 2019 ir alla avdelningar forskoleavdelningar.

Avdelning Flotten (Forskola) barn 1-6 ar

Avdelning Vagen (Forskola) barn 1-4 ar

Avdelning Bojen (Pedagogisk omsorg/forskola) barn 1-6 ar

Forskolan har under éret haft 55 barn. Det finns barn i behov av sérskilt stod.

Under ldséret har de yngre barnens avdelning bestétt av 15 barn och 17 respektive 19 barn pé
de tvé avdelningarna med barn fran 1-6 ar.

Personalstyrkan har bestatt av tre heltidstjénster pa varje avdelning.

Utdver det har det funnits en 75% resurs pd en avdelning och sedan i november en 32,5%
resurs pa en annan avdelning.

Halva hostterminen bestod arbetslaget av:

3 forskollédrare

2 dagbarnvardare
e 2 barnskotare

e 2 vikarier

e 1 resurs 75%

e | sprékstddjare pd 55%

Resterande tid har arbetslaget bestétt av:

2 forskolldrare

2 dagbarnvardare

2 barnskotare

3 vikarier
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e 2 resurser. En pd 75% och en pd 32,5%
e 1 sprékstodjare pa 55% fram till februari

Det har funnits en 25% tjanst till processledartid, reflektionstid och planering for
forskolldrarna.

Under hosten hade Vitterskolan en lokalvardare pa 50% vilket reducerades till 32,5% under
varterminen. Detta efter att lokalvarden gatt over till egen regi.

Under bdrjan av hosten hade vi ett maltidsbitrdde pa 100% i kdket som sedan dvergick till
80%. Detta efter att kosten gétt over till egen regi.

Vitterskolans forskola har mottagningskok och inhandlar lunchen fran Carl Johan skolan till
avdelningarna Flotten, Vagen och Bojen. Frukost och mellanmal bereds pé plats.

Fortbildning som pedagoger gétt under éret ir:

Foreldsning av Niklas Kéllner samtliga
Foreldsning av Johan Lidberg fran Skaraborgshélsan samtliga
Inspirationstraff Hjotiborg mot rasism tva pedagoger
Foreldsning av Hanna Wallensteen samtliga
V-klass utb. av V-klass tva pedagoger
V-klass utb. Av V-klass inspiratorer samtliga
Laslyftet tre pedagoger
Foreldsning forskolans digitala larmiljoer en pedagog

TAKK tva pedagoger
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Verksamhetens prioriterade mal

Vért gemensamma prioriterade mal har varit:

“Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin forstdaelse for rum, form, ldge och
riktning och grundliggande egenskaper hos mdngder, antal, ordning och talbegrepp samt for
mdtning, tid och fordndring,” (Lpfo98 rev.2016).

Det finns manga meningsfulla sammanhang i1 forskolan dér vi pedagoger litt kan synliggora

matematiken om vi dr medvetna om var, nir och hur vi ska uppmirksamma barnen pa
begrepp — sammanhang, problemldsning och gliddje med matematik.

Pedagogerna har lagt stor vikt vid just glddjen i matematiken. Lusten och formégan att vilja se
och utveckla sina tankar for lage, riktning, antal, former, ordning, tal, tid och fordndring i for
barnen intressanta situationer.

Varje avdelning har brutit ner det prioriterade malet utifrdn barnens intressen och
utvecklingsniva.

Insatser

V1 har undervisat i:

e Olikheter och likheter sa som farg och form.

e Firger och former 1 var ndrmiljo.

e Sorteringsévningar med hjélp av bade fardigt, dtervunnet och naturmaterial.
¢ Grundlidggande egenskaper hos méngd, volym och storlek.

e Resonemang kring matematik i vardagen.

¢ Ordning och foréndring.

¢ Konstruktion.

e Geometriska former.

e Viintroducerar addition och subtraktion.

e Kaillsortering.

e Korrekta grundliggande matematiska begrepp.
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Resultat

Vitterskolans undervisning har resulterat i att:

e Barnen kan urskilja likheter och olikheter mellan olika former och féarger.

e Barnen har upptéckt olika former och féarger i vir miljé samt kan koppla thop dem.

e Barnen har lirt sig att bendmna former och farger efter deras namn och skapar
monster.

e Barnen har borjat undersoka och reflektera 6ver vardagliga matematiska
problemstillningar s som i antal och mingd.

e Tiotalskompisarna dr ett aterkommande inslag frén barnen.

e Barnen har tagit till sig av det prioriterade mélet och utvecklat ett intresse for
matematik, som visar sig i leken.

e Barnen har lirt sig att urskilja olika material och deras egenskaper.

e Barnens kunskap om sortering har blivit en viktig del i vardagen hemma poédngterar
vardnadshavarna.

e Barnen visar att det kan koppla forskolans aktiviteter med vardagssituationer hemma

samt att de kan se likheter och skillnader dir i mellan.

Analys

Eftersom vi pedagoger gatt ldngsamt fram 1 var undervisning och upprepat samma sak minga
ganger och samma sak pa olika sétt tror vi pedagoger att kunskapen har forankrats djupare hos
barnen. Pedagogerna upplever att mindre grupper vid undervisning ger béttre resultat dd man
lattare kan fanga upp barnen och skapa ett intresse for &mnet. Genom att pedagogerna har
blivit medvetna om att det finns en fordel med att vi anvénder korrekta matematiska begrepp
tror vi att vi har belyst matematiken for barnen i vardagen och leken tydligare och mer
medvetet. Vi pedagoger anser att detta 1 sin tur har gjort att vi nu ser att barnen sjédlva
anvénder sig av det 1 sin lek.

Vi pedagoger upplever att genom vér reflektion 2 timmar/vecka dver verksamheten far vi syn
pa var barnen befinner sig och hur vi kan utmana dem i nista steg. Detta ligger sedan till
grund for var vidare planering nidstkommande vecka. Vér asikt dr att om vi pedagoger
systematiskt gar igenom och reflekterar varje vecka ar det dels littare att se att vi far med alla
pa banan men ocksé ett bra sett att redan i forvig fordela ut kommande ansvarsomraden sa att
alla vet 1 forvdg vad var och en ska vara och gora. Det sparar en massa tid och alla pedagoger
ar vil insatta i vart vi ar och vart vi dr pé vag.

10
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Genom att vi har samlat atervinningsmaterial som kommer fran avdelningen anser vi
pedagoger att vi har gjort barnen mer medvetna och nyfikna pa vad kéllsortering innebar och
att det dr en slags sortering likt andra sorteringar inom matematiken. Vi pedagoger har vid
flera tillfdllen fétt dterkoppling fran vardnadshavarna om att de upplever att barnen lart sig
mycket nytt inom kéllsortering och barnen vill nu ocksé hjélpa till med detta hemma. Detta
anser vi bero pa att vi i var undervisning har kopplat samman forskola med hem vid
aterkommande tillfallen. Vi pedagoger anser ocksé att genom att vardnadshavare kan se vér
dokumentation av det prioriterade mélet pa Pluttra varje vecka har de ldttare att forstd vad vi
undervisar i just nu och de kan léttare forstd vad det &r barnen kommer hem och berittar.

Atgarder for utveckling

Vi pedagoger fortsétter att medvetet arbeta med korrekta grundlaggande matematiska begrepp
for att det ska vara ord barnen kénner igen ndr de borjar 1 skolan. Vi pedagoger vill utveckla
problemldsning som en naturlig del 1 forskolans vardag. Vi pedagoger behover fa en samsyn i
reflektionens innehall och hur vi arbetar med den. Vi kommer att fortsétta arbeta med
matematik 1 vardagen men har valt ett nytt prioriterat mal.

Vart nya mal ar:

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstaelse for hur mdnniskors olika
val i vardagen kan bidra till en hdllbar utveckling” (Lpfo18).

11
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

Barnen ska forsta och acceptera att ett nej betyder nej bade ndér barn och vuxna sdger det.

Insatser

Vi pedagoger har arbetat pd golvet néra barnen for att finnas tillgdngliga om en konflikt
uppstar samt for att forebygga och végleda barnen. Vi har delat in barnen i sméa gruppen under
hela dagen for att stotta barnen i socialt samspel. Vi har arbetat med kéinslokort for att barnen
ska ldra sig ta hinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation. Vi har arbetat med
tecknet for stopp och nej for att skapa ett uttryckssétt som alla barn kan ta till sig. Vi pratar
om att vara en bra kompis och att séga ifrdn om nagot kinns fel.

Resultat

e Pedagogerna ser att barnen anvédnder ordet nej och fortydligar &ven med tecken.

e Pedagogerna kan se att barnen lyssnar till varandras granser samt tar hansyn till dem 1
leken.

e Pedagogerna ser att barnen gar tillbaka och tittar pa kidnslokorten och pratar om
kénslor samt hur olika kénslor kinns.

e Pedagogerna ser att det gett ett gott resultat med nirvarande pedagoger i barnens lek,

konflikterna har minskat.

Analys

Vi pedagoger anser att det har varit gynnsamt att arbeta med bilder och tecken for att belysa
kinslor 1 olika situationer. Det arbetet har lett till att barnen har tagit till sig dessa
uttrycksformer léttare.

Genom att belysa en konflikt i vardagen med bilder och tecken anser vi pedagoger att de
hjélper barnen att kéinna igen olika kénslor. Det i sin tur kan paminna barnen hur det kan
tanka i de olika situationerna.

12
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Atgarder for utveckling

Vi pedagoger behover regelbundet utvdrdera vara insatser och resultat for att bibehalla och
utveckla ett gott klimat. Det hér arbetet dr stdndigt pdgdende och far aldrig underskattas eller
avbrytas. Planen mot diskriminering och krinkande behandling revideras arligen samt val av
ett nytt mal frin ldroplanen. (Lpf618)

13
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Normer och varden
Mal

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstdelse for

vdrt samhdlles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem

(Lpfo98 rev.2016).
Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar

“formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdilpa

andra” (Lpf698 rev.2016).

“respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljo.” (Lpf698 rev.2016).

Insatser

e Pedagogerna arbetar néra barnen for att vara goda forebilder.

e En avdelning har arbetat med Kungaskogen som ér ett virdegrundmaterial.

e Ta hdnsyn till varandra.

e Visat omsorg for varandra.

e Synliggora for barnen verksamhetens regler och forhéllningssétt mot varandra.

e Nirvarande och vdgledande pedagoger.

e Dela upp barnen i mindre grupper for att skapa samspel.

e Vi har arbetat med bilder och TAKK (tecken som alternativ kompletterande
kommunikation) for att forstirka vart kianslosprak.

¢ En avdelning har arbetat med kéllsortering med hjélp av sopsamlarmonster.

e Vi har skapat med dtervinningsmaterial.

e Hjotiborg mot rasism, ett projekt hela forskolan arbetat med tillsammans.

e Vi gjorde ett konstverk med handavtryck dér barn och virdnadshavare skrev hej pa sitt
eget satt/sprak.

e Vi har arbetat med litteratur som ett stod for att undervisa i kénslor och hur de kan
uttryckas.

e Vi har belyst varldsdagen for down syndrom (rocka sockorna dagen) for att belysa alla
méinniskors lika vérde.

e Vi har belyst FN-dagen med att arbeta med barnkonventionen tillsammans med
barnen. Vi valde ut nagra delar ur barnkonventionen som vi har synliga pa forskolan.

e Enkét for 5-aringar om trygghet och trivsel.

e Varit med pa skrép plockar dagen i samarbete med Hall Sverige rent.

14
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Resultat

e Genom virdegrundsarbetet har pedagogerna sett att barnens empatiska formaga har
utvecklats.

e Barnen uttrycker sina asikter och ser inte olikheter som ett hinder utan hjélper
varandra och tar hdnsyn till olika behov.

e Genom Vitterskolans arbete med att belysa barnkonventionen sag vi pedagoger att
barnen var mer aktiva 1 arbetet med Hjotiborg och kunde ge konkreta svar pa véra
fragestillningar. Barnen kunde relatera till Vitterskolans regler, rutiner och
forhallningssétt 1 olika situationer under dagen.

e Med hjdlp av TAKK och bildstod har vi pedagoger sett att alla barn har fatt mojlighet
att forstd och uttrycka sig, sina tankar och sina behov.

e [ och med vart arbete med kéllsortering och Hall Sverige rent har barnen ocksé visat
att de blivit ména om att plocka upp skridp samt sortera det rétt i kéllsorteringen.

e Vipedagoger har genom det sett att barnen har blivit mer ména om att kéillsortera.

e Barnen har tagit med sig den kunskapen hem och stéller hogre krav pé kallsortering
hemma.

e Vipedagoger har ocksd markt att det har vickts en nyfikenhet i att skapa med
atervinningsmaterial vilket vi tdnker ar ett hallbart synsétt for framtiden.

15
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Sammanstillning enkiit 5-aringar Vitterskolan, trygghet och trivsel viarterminen 2019

Antal barn: 8 stycken
Antal svar: 8 stycken = 100% svarsfrekvens

€ 6c

1. Hur tycker du det kidnns att komma till férskolan?

Gul mun = 6 stycken
Bla mun = 2 stycken
Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:

-Gillar néir A. och E. kommer.

Mala och ga ut.

-Jag dr trott pd morgonen.

- For att jag visste inte vad alla heter (i borjan).
-Leka.

Ledsen ibland men ibland dr jag.

-Att jag kéinner sa.

- Det dr kul att trdna pa att springa och bli snabb.
- Ndr jag leker sd tycker jag det dr kul.

2. Hur tycker du att det kinns att vara ute och leka?

Gul mun = 6 stycken
BIl4 mun = 2 stycken
Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:

-Pirrig i magen nar min syster d&r hemma. Kompisar &r bra. Ndmner en del namn som &r
med olika andra kompisar.
- Kompisar har jag ibland och det ar skont.

- Det 4 kul att trdna pa att springa och bli snabb.

16
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‘... “un KOMMUN

-Jag tycker inte det &r sé kul ute. Finns inte s& manga roliga leksaker och trakigt med

bilar ute.

Sig.

-Lite bdde och nir jag varit ute en stund ar det kul.
Leka med kompisar och kul att leka.

3. Hur tycker du att det kinns nir du leker med dina kompisar inne pa forskolan?

Gul mun = 7 stycken
BI14 mun = 0 stycken
Gron mun = 1 stycken

Kommentarer:
-Jdttekul att leka med olika kompisar som rdknas upp.

4. Hur tycker du att det kiinns nér vi sitter vid matbordet och ater?

Gul mun = 7 stycken
Bla mun = 1 stycken
Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:
-Om jag dter blir jag stor och stark.
-Vet inte vill sitta pd annan plats ( ped-vi fixar det direkt)
- Det kdnns bra.
- det dr alltid god mat. Alla kompisar dr vid samma bord.
-Maten.
-Det kiinns bra att sitta "ddr inne”, 6-ars bordet.
- Det dr bra att sitta i “andra rummet.”
- Att det kinns bra.

5. Hur tycker du att det kinns nér du 4r i1 hallen for att klé pa dig?

Gul mun = 5 stycken
Bl4 mun = 1 stycken
Gron mun = 2 stycken

Kommentarer:
-Tar pa mig for att jag vill ga ut.
- Mdanga vill prata med mig pa vdg ner i trappan.
- Det dr lite svart som sagt. Kldderna dr lite svart.
-Det dr jobbigt att sditta ihop kldderna man blir sa varm. Det dr roligt att alla kldr pa

17
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-Jag dr ledsen for att jag vill vara med mamma.
-Bra.

Analys

Vi pedagoger kan se vikten av att fora en stindig dialog kring vardegrund dé det har utvecklat
ett empatiskt forhallningssatt hos barnen. Vi anser ocksa att vart projekt kring vardagsrasism
Hjotiborg dér vi pa hela forskolan samarbetade nira varandra under tre veckor skapade en
kdnsla av samhorighet, dir vi som grupp ocksa har synts ute 1 samhéllet med barens alster.

Vi pedagoger anser att vart arbete nira barnen har bidragit till ett harmoniskt klimat och
trygga barn. Vi pedagoger har ocksa kunnat upptédcka och ritt ut missforstand mellan barnen
snabbare nir vi dr nidra dom i leken. Vi pedagoger anser ocksé att barnen har matt bra av
tydliga rutiner, regler och forhéllningssatt. De vet vad som kommer hdnda hirnést och hur vi
ar mot varandra for att skapa ett trivsamt klimat.

Vi pedagoger kan se att med TAKK och bildstdd har barn fatt mojlighet till socialt samspel
dar det verbala spraket tidigare varit ett hinder.

Atgarder for utveckling
Vi skulle vilja utveckla Vitterskolans arbete kring hallbar utveckling. Detta ar ett arbete vi
kommer att ldgga stor vikt vid.

Nytt mal:

“Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhdlles gemensamma virderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang. Forskolan ska ge varje barn forutsdttning att utveckla ett

véixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhdllet.” (Ipfo 18)
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Utveckling och larande

Mal

“Forskolans verksamhet ska prdglas av en pedagogik ddr omvardnad, omsorg, fostran och
ldrande bildar en helhet. Verksamheten ska genomforas sd att den stimulerar och utmanar
barnets utveckling och lirande. Miljon ska vara oppen, innehdllsrik och inbjudande.
Verksamheten ska friamja leken, kreativiteten och det lustfyllda ldrandet samt ta till vara och

stdarka barnets intresse for att ldra och erovra nya erfarenheter, kunskaper och firdigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstdelse for sig sjilva och sin omvdrld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lira ska utgéra grunden for forskolans verksamhet. Den
ska utgd ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar

och idéer ska tas till vara for att skapa mangfald i ldrandet.” (Lpf698 rev.2016)
Forskolan ska striva efter att varje barn:

“utvecklar sin formdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta

rdttigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler,” (Lpf698 rev.2016).

“utvecklar nyanserat talsprak, ovdforrad och begrepp samt sin formdga att leka med ord,

berditta, uttrycka tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra,”

(Lpf698 rev.2016).
“utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och ldra” (Lpt698 rev.2016).

“utvecklar sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstdelse for

vikten av att virna om sin hdlsa och sitt vilbefinnande,” (Lpfo98 rev.2016).

“utvecklar intresse for bilder, texter och olika medier samt sin formdga att anvinda sig av,

tolka och samtala om dessa” (Lpf698 rev.2016).
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Insatser

e Vitterskolan har arbetat med ett tilldtande klimat, men med tydliga regler och
strukturer som skapar en trygg miljo for barnen.

e Pedagogerna deltar aktivt i barnens lek och aktiviteter for att stotta och utveckla.

e Vitterskolan arbetat med TAKK (tecken som alternativ kompletterande
kommunikation) samt med bildstdd for att utveckla och uppmuntra till
kommunikation.

e En avdelning har arbetat med Kungaskogen vilket &r ett virdegrundmaterial.

e Uppmuntrat och stottat barnen till sjdlvstindighet.

e Introducerat miljoer, leksaker och material tillsammans med barnen.

e Skapat tid och forutséttningar for barnens fria lek, minimerat avbrotten for barnen.

e Pedagogerna har uppmuntrat barnen till att soka sig fram till egna ldsningar.

e Tillsammans har vi tagit tillvara pa samlingar, méltider och barnrad for att prata och
lyssna pé varandra.

e Arbetat med Praxisalfabetet, skriftspraket, rollek, spel, skapande, bygg och
konstruktion, sagostund, dans, séng och musik.

e Skapat ldrmiljéer med hjdlp av projektor.

e Arbetat medvetet med undervisning dven vid utevistelse och utanfor forskolans miljo.

e Anvint oss utav barnrad for att alla ska fa komma till tals.

e Promenad, att gd pa led tva och tvd samt trafikregler.

e Vi har anvént oss av Polyglutt pa olika sprak och TAKK for att na alla barn.

e Vi har fort boksamtal med barnen.

e Vi pratar om hilsa och vélbefinnande, vikten av att tvitta hinder, hosta i armvecket
samt Ovrig hygien.

e Vi har anvént oss av Ipad for att ldra barnen att navigera, dokumentera och soka efter
information med hjalp av ett digitalt verktyg.
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Resultat

e Barnen har lart sig forskolans rutiner och regler, de har blivit mer sjdlvstindiga i
vardagliga situationer.

e Genom barnréd har alla fatt framf6ra sina 6nskemal i val av aktivitet, material, miljo
och mellanmal.

e Barnen stannar kvar ldngre i leksituationer.

e Barnen har lart sig att anvidnda ipad som ett verktyg for lirande och dokumentation.

e Barnens fantasi och kreativitet har 6kat med projicering av miljéer och de kommer
med egna forslag pa nya miljoer. De har valt miljoer sjdlvstindigt med hjalp av QR-
koder och bilder.

e Okat intresse bland barnen for olika sprik.

e Barnen har lért sig nya ord och begrepp.

e Barnen har visat stort engagemang och nyfikenhet i vér undervisning.

e Barnen framf0r sina asikter och visar medvetenhet kring att dessa tas pé allvar.

e Barnen har visat intresse for sprakljud och kan bendmna de olika ljuden med hjélp av
praxisbilderna.

e Barnen tar ansvar for sin hygien s& som att tvitta hinderna vid toalettbesok eller innan
maten och hostar 1 armvecket.

e Barnen har littare att uttrycka sina asikter samt att lyssna pa varandra.

e Barnen har blivit mer nyfikna pa att fora boksamtal och reflektera dver skriftsprak och
dess anvindning.

Analys

Pedagogerna anser att vara framgangar i att ha fatt trygga nyfikna barn till stor del beror pa att
vi som pedagoger har prioriterat narvarande pedagoger. Pedagogerna ser ocksa att nér vi
introducerat nytt material eller milj6 tillsammans med barnen tar de ett storre egenansvar och
ar mer rddda om det.

Till f6]jd av viardegrundsarbetet anser pedagogerna att barnen mer aktivt kommunicerar och
forhandlar om innehéll och struktur i leken med varandra. Genom att vi pedagoger har forsokt
minimera avbrotten i leken ser vi att barnen ldttare kan stanna kvar ldngre perioder 1 leken och
utveckla den. Vi pedagoger kan ocksa se att med TAKK och bildstdd har barn fatt mojlighet
till socialt samspel dir det verbala spraket tidigare varit ett hinder.

Vi pedagoger tycker oss ocksa kunna se att med hjélp av Polyglutt nér vi fram till fler barn dn
tidigare. Vi pedagoger kan se att arbetet med Praxisalfabetet har lett till att barnen lattare kan
forma och hdrma ljud och pa sé sétt f ett tydligare verbalt sprak. Vi pedagoger tycker att
laslyftet har utvecklat vart sitt att arbeta med bocker och boksamtal som ett sprakutvecklande
verktyg.
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Atgarder for utveckling

Pedagogerna vill utveckla att barnen far mojlighet att ldra sig samma sak pa manga olika sitt,
detta fOr att ge barnen méanga olika sétt att lara.

Nya mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla:

o Férmdga att anvdinda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya sdtt att forsta
sin omvarld. (Lpfol8).

o Formdga att skapa samt formdga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar
och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik
och dans.(Lpfo18).

o [ntresse for berdttelser, bilder och texter i olika media, savdl digitalt som andra, samt
sin formdga att anvdnda sig av, tolka och ifragasdtta och samtala om dessa (Lpfo18.)

e Formdga at och anvinda matematik for att undersoka, reflektera over och prova olika

l6sningar av egna och andras problemstdllningar (Lpfol8).
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Barns inflytande

Mal
“I forskolan ldggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnens sociala

utveckling forutsdtter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for

miljon i forskolan. De behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for bor

’

ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av verksamheten.’

(Lpfo98 rev.2016).
Forskolan ska striva efter att varje barn

“utvecklar sin formdga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa

delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.” (Lpfo98 rev.2016).

“utvecklar sin formdga att uttrycka sina tankar och asikter och ddrmed fda mojlighet att

paverka sin situation” (Lpfo98 rev.2016).

Insatser

e (Oka barnens medvetenhet, utifrin deras formaga, att demokrati och inflytande inte
alltid betyder att man far som man vill. (Barnrad)

e Barnen har varit med och dnskat material vid bestéllningar.

e Pedagogerna skapar miljoer efter barnens intressen och dnskningar.

e Barnen har varje dag mojlighet att vélja av det material som erbjuds, vélja aktivitet
samt milj6 att vara i.

e Barnen kan paverka innehéllet i sin dag genom att 6nska aktiviteter att genomfora
gemensamt med gruppen eller enskilt.

e Pedagogerna har utgétt ifrdn reflektionen for att se hur pedagogerna ska gé vidare i
vért projekt.

Resultat

e Barnen har borjat forstd vad demokrati innebér.

e Barnen kommer med 6nskningar och idéer for att utveckla var utbildning mer spontant
nu 4n tidigare.

e Manga barn har forstatt att det som fick flest roster vid en omrostning blir det som
valjs.

e Pedagogerna ser att barnen blivit mer sjilvstdndiga i1 valet av aktivitet, de véljer oftare
vad de vill géra 4n med vilka dem vill leka med.
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Analys

Detta ldsér har Vitterskolan haft som mal att alla avdelningar ska anvinda sig av barnrad.
Pedagogerna har sett att det har varit bra att vi har forsokt borja i det lilla med tydligt och
lattforstaeligt val 1 vardagen som barnen kdnner igen. Pedagogerna anser ocksa att det &r
viktigt att aktivt verbalt belysa de inflytande barnen har varje dag pd forskolan for att fA dem
medvetna om att de har ett stort inflytande och mdjlighet att paverka sin dag pa forskolan.
Genom att gora barnen mer delaktiga i olika beslut, stora som sma, anser pedagogerna att vi
har lyckats synliggor deras asikter bade for dem och for oss.

I vér undervisning har det varit viktigt for oss att ta avstamp ifrdn vara veckoreflektioner for
att komma framat. Pedagogerna anser att det da &r lattare att synliggdra var barnen hér och nu
visar intresse for. Det dr da pedagogerna kan se hur vigen ska gé for att vi ska fa med oss
barnen mot vart mal. Pedagogerna har ett mal men det 4r med barnens hjilp och nyfikenhet vi
hittar végen dit.

Atgarder for utveckling

Vi vill synliggéra dn mer for barnen att vi utgér ifran deras &sikter och intressen nér vi skapar
nytt innehall och nya miljder i verksamheten.

Nytt mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forstdelse for demokratiska principer

och formdga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem. (Ipfo18).
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Forskola och hem
Mal

"Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan ska
komplettera hemmet genom att skapa bdsta mojliga forutsdttningar for att varje barn ska
kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska ddrfor ske i ett ndra
och fortroendefullt samarbete med hemmen. Fordldrarna ska ha méjlighet att inom ramen for
de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan. Att forskolan dr tydlig i
frdga om mal och innehdll dr dirfor en forutsdttning for barnens och fordldrarnas

mojligheter till inflytande” (Lpf698 rev.2016).
Forskollarare ska ansvara for:

att ge fordldrarna mdojligheter till delaktighet i verksamheten och att utéva inflytande over hur

madlen konkretiseras i den pedagogiska planeringen (Lpf698 rev.2016).

att varje barn tillsammans med sina fordldrar far en god introduktion i forskolan

(Lpfo98 rev.2016).

Insatser

e Pedagogerna har haft inskolningssamtal.

e Foréldraaktiv inskolning.

e Ge alla familjer god tid under inskolningsperioden, lata inskolningen ta den tid som
behovs for att barn och vardnadshavare ska kdnna sig trygga.

e Aterkommande vardagliga samtal med vardnadshavarna vid limning och hiimtning.

e Pedagogerna lagger fortlopande ut information samt dokumentation kring
verksamhetens innehall pa Pluttra.

e Vitterskolan har haft fordldraméte, dir plockade pedagogerna in skriftliga synpunkter
och onskemal fran vardnadshavare ang. Pluttra och utvecklingssamtal.

e Varje avdelning har bjudit in familjerna till pysselkvill/tomtemys i december.

e Pedagogerna for samtal med vardnadshavare, forskolechef, specialpedagog,
talpedagog, logoped, BVC och socialtjénst gillande barn i behov av sérskilt stod.

e Vitterskolan har fordldraradd dér representanter fran vardnadshavare och pedagoger
lyfter aktuella frdgor. I samverkan med forskolechef ges mojlighet att paverka
verksamheten.

e Uppfdljning och utvecklingssamtal.

e Pedagogerna informerar om fordldrautbildning pd familjecentralen.

e Forildrarenkit.
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Resultat

e Foréldraaktiv inskolning har gett vardnadshavare en 6kad insyn i barnens vardag och
vér verksambhet.

e Genom de dagliga samtalen mellan forskola och vardnadshavare har vi en 6ppen
kommunikation.

e Vardnadshavarna visade genuint intresse och engagemang pa fordldramotet.

e Manga virdnadshavare deltog pa tomtemys/pysselkvill.

e De flesta vardnadshavarna gar in pd Pluttra och tar del av dokumentation och
information.

e Under aret har pedagogerna pa Vitterskolan fatt mycket positiv feedback pa var
utbildning fran vardnadshavare.

e Pa fordldrarddet diskuterades Vitterskolans utemiljo. Pedagoger och vardnadshavare
tycker att den behdver utvecklas.
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Till vardnadshavare med barn pa forskolan april 2019 VATTERSKOLAN

Antal svar 23 stycken, antal barn 51 stycken

instammer inte alls

Mitt barn trivs pa forskolan 1 2 3
Svar: 1
Mitt barn kadnner trygghet pa forskolan 1 2 3
Svar: 1
Jag som vardnadshavare har fortroende for 1 2 3
personalen

Svar: 2
Jag som vardnadshavare far tillracklig med 1 2 3

Information om utbildningen (vet ej 1)

Svar: 1 2
Mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material 1 2 3
Svar 1
Mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande 1 2 3

miljoer pa forskolan

Svar: 3
Mitt barn far en bra undervisning i férskolan 1 2 3
Svar: 1

instammer helt

4 5
3 19
4 5
4 18
4 5
5 16
4 5
9 10
4 5
4 18
4 5
9 12
4 5
6 16
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Analys

Genom samarbete med vardnadshavare, forskolechef, specialpedagog, talpedagog, logoped,
BVC och socialtjdnst ser vi pedagoger att vi haft givande samtal som har gynnat barnens
utveckling. Pedagogerna upplever att vi far en djupare relation genom foraldraaktiv
inskolning. Pedagogerna anser ocksa att genom information och dokumentation pa Pluttra ar
vérdnadshavarna mer delaktiga i barnens vardag samt Vitterskolans prioriterade mal.

Ett antal vardnadshavare har papekade att Vitterskolans utemiljo behover utvecklas och
forbattrats. Det har framfort sina asikter bade till pedagogerna, rektorn och pa
fordldrarenkdten. Vardnadshavarna tycker att Vitterskolans utemiljo behdver flera lekmiljoer
samt bittre solskydd. Solskydd koptes in men pa grund av att vi har en stundtals ganska blasig
gard blaste de sonder. Genom ett mer hallbart och langsiktigt solskydd anser pedagogerna att
det skulle gora garden mer attraktiv och skapa fler rum i rummet.

Att plantera dtbara bérbuskar och annan véxtlighet som hjélp till att skapa rum och
stimulerande miljder tror vi skulle gora garden mer attraktiv for barnen. Det skulle dven skapa
storre mojligheter till att flytta ut mycket av undervisningen till garden. Idag upplever
pedagogerna att det saknas rofyllda, inspirerande undervisningsplatser pé gérden.

Atgarder for utveckling

Vi kommer att byta plattform fran Pluttra till Vklass med start ht-19. Vklass kommer att vara
mer omfattande och innehélla dokumentation, planering, reflektion, information samt barnens
scheman. Det kommer att innebéra att all information om bade verksamhet och vistelsetid
enbart kommer att ske pd Vklass. Alla pedagoger méaste vara konsekventa med detta for att
det ska fungera.

Vi behdver tidnka ut en plan och skapa fler miljoer pa vér utegard for att kunna skapa fler
undervisningstillfdllen 1 avskilda rum pé garden.

Nytt mal: "Arbetslaget ska vara tydliga i fraga om mal och innehdll i utbildningen for att
skapa forutsdttningar for barns och vardnadshavares mojlighet till inflytande” (Lpfo18).
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Overgang och samverkan

Mal

Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter
och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska dven finnas samarbetsformer som

syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergdangar fran forskolan till

forskoleklassen, skolan och fritidshemmet. (Lpf698 rev.2016).
Forskolldrare ska ansvara for att

"vid overgdngar sdrskilt uppmdrksamma barn i behov av sdrskilt stod i sin utveckling”

(Lpfo98 rev.2016).
Arbetslaget ska

i samverkan med ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda barnen och

deras vardnadshavare infor overgangar.” (Lpf698 rev.2016)

Insatser

e Karlsborgs kommun har startat en Roda traden grupp for att ge barnen pa alla
forskolor samma forutséttningar infor skolstart.

e Viitterskolan har borjat med ett samarbete mellan avdelningarna och skapade en 5-
arsgrupp under hosten.

e Vitterskolan har haft besok av personal fran forskoleklass och fritidshem pa forskolan.

e Barnen besoker forskoleklass och fritidshem tillsammans med pedagoger vid ett
tillfille.

e Overldimningssamtal fran forskolan till forskoleklass och fritidshem har genomforts av
pedagoger.

e Pedagogerna foljer handlingsplanen for 6vergang till forskoleklass.
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Resultat

e Barnen har fatt lira kidnna skolmiljon ute, inne och i matsalen vid besok pé skolan.
e Roda trdden gruppen har haft ssmmankomst och personal som varit med tycker att det
fungerat bra.

e Ansvariga pedagoger ser att Overinskolningen har fungerat enligt
overinskolningsplanen.

e Barnen har uttryckt att det tyckte att det var spannande att besoka forskoleklass/fritids.

Analys

Ansvariga pedagoger tror att ett bra samarbete mellan forskolan och forskoleklass ger 6kade
mdjligheter till forbattringar for att underlétta 6vergangen. Pedagogerna anser att det dr av
stor vikt att vi delar med oss av véra erfarenheter mellan skolformerna. Pedagogerna tror att
barnen ser fram emot och uppskattar besdken mellan de olika skolformerna.

Atgarder for utveckling

Fortsatt samarbete med forskoleklass och fritidshem. Det skulle vara 6nskvirt att gora fler
besok. Pedagogerna behover tanka pa att strukturera upp utvarderingarna till detta mal 1
kvalitetsarbetet sa att de stimmer Overens. Vitterskolan behdver se dver rutiner for
overlamning av barn i behov av extra stod.

Nytt mal:

o "Forskolliraren ska ansvara for att vid overgang sdrskilt uppmdrksamma barn i

behov av sdrskilt stod i sin utveckling ”(LpfolS8).
o "Arbetslaget ska i samverkan med forskoleldrare och lirare i forskoleklass, skola och

fritidshemmet forbereda barnen och deras vdardnadshavare infor 6vergdangen”

(Lpf518).
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

Forskolan ska striva efter att varje barn:
“utvecklar sin identitet och kinner trygghet” (Lpfo98 rev.2016).

“utvecklar sin formdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta

rdttigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler,” (Lpt698 rev.2016).
Arbetslaget ska:

“samarbeta for att erbjuda en god miljo for utveckling, lek och ldrande och sdrskilt
uppmdrksamma och hjdlpa de barn som av olika skdl behover stod i sin utveckling”

(Lpfo98 rev.2016).

Insatser

Vitterskolans forskola har:

e Resursstod pd tva avdelningar, en pa 75% och en pa 32,5%.

e Handlingsplan, extra anpassning, PFL (psykologi for ldrande), IUP (individuell
utvecklingsplan).

e Arbeta med olika hjdlpmedel veckoschema, dagsschema, TAKK, klddschema,
timglas/klocka, bildstod och praxisalfabetet.

e Tydlighet och struktur.

e Paus och vila.

e Daglig kontakt med vardnadshavare.

e Barnens bista mote.

o Kontakt med forskolechef, specialpedagog, talpedagog, logoped, BVC och
socialtjanst.

e Forberedelse infor aktiviteter.

e Arbeta i smé grupper.

e Material fran specialpedagog.
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Resultat

e Tryggare barn som gar framat i sin utveckling.

e Barn som har borjat kommunicera bdde med TAKK och verbalt.

e Barnen har utvecklat sin formaga att samspela.

e Nir vi haft en resurs i gruppen kan vi se att barnen har fatt arbetsro.

e Vi ser att nér vi arbetat med bildstdd far barnen en tydligare struktur i sin vardag.

Analys

PFL har hjélpt oss pedagoger att géra handlingsplaner, utvdrdera och se utveckling. Vi
pedagoger tror att den skulle kunna hjilpa oss dnnu mer om vi gor den pa alla barn som
behover extra anpassning. Pedagogerna tror det skulle skapa en béttre struktur och en béttre
oversikt pa var vi behover lagga resurserna.

Pedagogerna tycker sig kunna se att nir vi arbetet med olika hjélpmedel s& som veckoschema,
dagsschema, TAKK, klddschema, timglas/klocka, bildstdd och praxisalfabetet har vi utmanat
och utvecklat vért arbete. Pedagogerna har varit noga med tydlighet och struktur vilket vi
anser har lett till att barnen blivit trygga i vardagen.

Pedagogerna tycker att vi ser att arbetet med smagrupper har gett dessa barn mojlighet att ta
plats pé ett positivt sitt. Pedagogerna har tagit hiansyn till barnens behov av paus och vila
vilket vi tror har lett till att barnens vistelsetid har varit meningsfull.

Genom samarbete med vardnadshavare, forskolechef, specialpedagog, talpedagog, logoped,
BVC och socialtjdnst ser pedagogerna att vi haft givande samtal som har gynnat barnens
utveckling. Pedagogerna har fordndrat strukturen for utevistelse for att det ska bli mindre
trangsel 1 hallen, vilket vi anser gynnat barnen.

Atgarder for utveckling

Alla avdelningar behdver utveckla och anvidnda sig av TAKK och bildstod mer {or att stotta
och hjilpa barnen. Det behdver finnas PFL planer till alla barn 1 behov av sérskilt stod.
Nytt mal:

“Forskolldraren ska ansvara for att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och
systematiskt f6ljs, dokumenteras och analyseras for att de ska vara mdjligt att utvdrdera hur

forskolan tillgodoser barnens mdjligheter att utvecklas och ldra i enlighet med ldaroplanens

méal” Lpfo18.
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Organisation och struktur

Insatser

Introduktion av timvikarier till forskolorna i kommunen
2 timmar reflektion pa varje avdelning

Reflektionstid for forskoleldrarna 1tim/vecka.

1 avdelning med barn 1-4 ar och 2 avdelningar 1-6 ar

1 sprékstodjare

Gemensamt prioriterat mél pd hela forskolan.

Resultat

Vi har introducerat nya vikarier pd forskolan nér de har kommit nya pa vikarielistan.
Vi har lagt ut bilder pa nya vikarier och ny personal pa Pluttra.

Varje avdelning har haft 2 timmar reflektionstid i veckan dar vi pedagoger reflekterat
over det prioriterade malet och planerat ndstkommande veckas verksamhet, under
tiden hjalps ovriga avdelningars pedagoger 4t att ta hand om varandras barn.
Forskolldrarna har haft reflektion en géng i veckan dér de har reflekterat 6ver
undervisningen och gatt igenom veckans dokumentation och lagt ut denna pa Pluttra.
I dagslaget har Vitterskolan en avdelning med yngre barn och tva avdelningar med 1-
6 ar.

Alla avdelningar delar in barnen i smagrupper for att mota barnen pé dess
utvecklingsnivd och intresse.

Under hostterminen har vi pé Vitterskolan haft en sprékstddjare som alternerat mellan
de olika avdelningarna. Under en kort period av varterminen har vi ocksa haft
sprakstodjare.

Vitterskolan har haft ett gemensamt prioriterat mal. Varje avdelning har brutit ner
detta mal for att anpassa till undervisningen till barngruppen och dess niva.

Analys

Det har under lasaret kommit in nya vikarier som vi tagit in pa introduktion, trots detta &r det
brist pa vikarier. Vi pedagoger behover ocksa bli béttre pa att checka av i huset for att se om
det verkligen behdvs en vikarie, kommunicera med varandra. P.g.a. vikariebrist s& har det
ibland tagit valdigt ldng tid att fa in en vikarie och i vissa fall har vi inte fatt in ndgon vikarie,
fast vi egentligen har behovt. Dessa dagar har vi blivit tvungna att stryka vér planerade
verksamhet for att fi dagen att fungera sa bra som majligt.
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Detta lasar har alla avdelningar pa Vitterskolan haft 2 timmar reflektionstid varje vecka. I
borjan var det svart att komma in i strukturen 1 hur vi pedagoger pé bista sitt skulle reflektera
verksamheten for att na en sa enkel och tydlig struktur som mojligt pé det. Vi ville ha en
struktur som gjorde att alla visste vad som skulle ske kommande vecka och vem som skulle
gora vad for att slippa diskutera detta nér vi stod 1 barngruppen. Pedagogerna anser att var
struktur har skapat mer tid for barnen och var undervisning. Vi anser ocksa att nir man
tillsammans i arbetslaget reflekterar over vad vi gjort och hur barnen har tagit till sig var
undervisning har vi pedagoger léttare att se vad som verkligen lirs ut och lirs in av barnen.
Pedagogerna anser ocksa att reflektionen ér viktig for att lyfta fram barnens inflytande i
undervisningens riktning och skapandet av stimulerande och utmanande miljoer. Pedagogerna
vill dock se 6ver och dndra reflektionsunderlaget sé att vi fir med alla viktiga delar nu nér vi
fér en reviderad ldroplan for forskolan.

Under den reflektionstid som forskolldrarna har haft har syftet varit att ga igenom och
analysera den dokumentation som gjorts under veckan. Detta tycker vi har varit till stor nytta
for kommande reflektion. Forskoleldraren har da fatt mojlighet att forbereda sig till den
gemensamma reflektionen och har 1 och med det en stérre mojlighet att forbereda
fragestillningarna for den gemensamma reflektionen och analysen. Detta anser vi har
underléttat for forskoleldraren att tdnka ett steg till 1 undervisningens riktning.

Det har ocksa varit viardefullt att ha tid for att skapa dokumentation som vi har lagt ut pa
Pluttra till vardnadshavarna. Forskoleldrarna tycker att det blir mer genomtédnkta
dokumentationer om det finns tid for att skapa och reflektera 6ver dem utanfor barngruppen
dven om de i storsta mojliga utstrackning anvénder sig av barnens dokumentation. Det
handlar om att kunna plocka ut kidrnan av dokumentationen och att folja vart mal och riktning
for att det inte ska bli spretigt utan l4ttforstaeligt. Det tycker vi har stor betydelse for att det
ska bli tydligt for barnen, vardnadshavarna, oss och nér det ska sammanstéllas och utvirderas

Till hosten kommer vi att ha tvd avdelningar pa Vitterskolans forskola. Det kommer vara
aldersindelade. En avdelning med yngre barn och en avdelning med dldre barn. Detta tror vi
pedagoger kommer att gynna alla barn dd vi pedagoger ldttare kommer kunna skapa miljoer
anpassade for den alder som avdelningen representerar. Vi kommer fortsétta dela in barnen i
mindre grupper da pedagogerna tror att mindre grupper gynnar méinga barn. Vi tror ocksa att
det dr gynnsamt att vi fortsatter att vélja ett gemensamt prioriterat mél pd forskolan for att
skapa fler mdten i tvdrgrupper och en stark samhorighet pa forskolan.

Vitterskolan har haft en sprakstodjare pa forskolan som har hjélpt till med bland annat
modersmaél. Vi pedagoger har haft stor hjilp av henne och vi tror det har varit vildigt
vardefullt for bdde barn och virdnadshavare att hon varit hos oss.
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Atgarder for utveckling

Det &r viktigt att pedagogerna reflekterar kring nya liroplanen och dess innehdll samt denna
kvalitetssammanstillning for att utveckla Vitterskolans verksamhet. Denna
kvalitetssammanstillning ska ligga till grunden for kommande ldsar.

Vi behdver se dver rutiner kring vikarieanskaffning, dd det manga ganger blir ohallbart att en
pedagog ska ringa runt till olika vikarier under tiden det redan saknas en pedagog pa
avdelningen.

Vi vill fa en samsyn pé hur vi arbetar med reflektioner samt ett nytt reflektionsunderlag.
Eftersom forskolan fordndrar struktur till hosten behdver vi se 6ver hur vi ska ldgga
reflektionstiderna bade for avdelningarna och de enskilda. I dagsldget har vi bara 2
forskolelédrare pa forskolan si vi behdver se over hur vi kan fordela reflektionstiderna till
hosten da det ligger som forslag att alla avdelningar ska fi en pott med reflektionstid for att
det ska bli jamlikt mellan alla forskolor i Karlsborg oavsett hur ménga forskoleldrare som
finns pa respektive avdelning.

Vi vill fortsitta ha ett gemensamt prioriterat mal pa forskolan och forsoka fa fram en plan sé
att vi kan motas mellan avdelningarna och forma miniprojekt for att bygga vidare pa
sammanhallningen ver grénserna.
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Fran 1 januari 6vergick pedagogisk omsorg (avdelning Bojen) till att bli en ordinarie
forskoleavdelning pa Vitterskolan vilket innebér att de numera ocksé foljer samma léroplan
och samma regler som 6vriga avdelningar. En stor anledning till férdandringen ar att det &r
valdigt 4 1 kommunen som soker den omsorgen medan trycket pa forskoleplatser dr vildigt
stort.

Pedagogerna har under 2019 valt att prioritera och satsa extra pé sin utemiljo vilket har gjort
att man har valt att kdpa in mer lekutrustning till sin utegérd for att kunna erbjuda fler
larmiljoer utomhus och en mer stimulerande undervisning utomhus.

Under lasaret aret har lokalvarden gatt 6ver i egen regi och tillhor inte lingre BUN.
Lokalvarden ligger numer under samhéllsbyggnadstérvaltningen och det har rekryterats en
stddledare som har ansvaret for lokalvardarna. Det har sedan den 6vergangen skett lite
forandringar 1 hur man stddar samt att antalet timmar/férskola som man stdadar har blivit farre
an tidigare.

Gillande koket och kosten har det inte under aret blivit nagot tillagningskok som vi hade
hoppats pé utan den lagas pé en skola i kommunen och transporteras till Vitterskolan. Dock
tillagas frukost och mellanmal varje dag pa forskolan vilket dr positivt.

Den 1 juli 2019 trader en reviderad ldroplan for forskolan i kraft. Pa forskolans pedagogiska
diskussioner i samband med APT har vi under &ret dgnat oss at att implementera den
reviderade laroplanen hos pedagogerna genom diskussioner, reflektioner, utifran skolverkets
webbinarie och boken utbildning och undervisning i férskolan av Christian Eidevald och
Ingrid Engdahl som stéd f6r implementeringen.

Under aret har en tydlig plan presenterats av forskolecheferna for pedagogerna som bygger pa
kompetensutveckling och arbete utifran fordndringarna i den reviderade l4roplanen.

Insatserna har varit:

Polyglutt — ett digitalt bibliotek med svenska och flersprakig litteratur. Ett efterfragat verktyg
bland personal och som ocksé gett ett bra resultat i barngrupperna. Alla barn har blivit mer
uppmirksammade pa olika sprék och barn med annat modersmal dn svenska har givits
mdjligheter till utveckling i det egna spraket.

Laslyftet, dir en pedagog/avdelning deltagit i triffar i ett kollegialt ldrande. Laslyftet har haft
ett bra resultat och dven varit en uppskattad form av pedagogerna att arbeta med. Var
ambition och malséttning dr att kunna fortsitta med Laslyftet dven till hosten.

Kompetensutveckling i tecken som stdd, digitalisering (Vklass), forskolans digitala larmil;jo,
bemoétande, rasism for att hoja kompetensen infor den reviderade ldroplanen trader i kraft.

Under véren har forskolorna i kommunen tagit del av regerings ldsfrimjande insatser for alla
forskolor i Sverige i form av Kulturradets "Bokgavor”. Forskolan har ocksd under gdngna
aret fatt ett forstirkt bokbidrag genom Kulturradet 1 Karlsborg i syfte flersprékighet.
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Under lasaret har Vitterskolans prioriterade mal varit att 6ka barnens forstaelse och
kunskaper for matematik. Man har arbetat pa olika sitt pa de olika avdelningarna eftersom
barngrupperna ser olika ut. Man har sett ett gott resultat och véljer darfor att ha ett nytt
prioriterat mal till nésta 14sar.

En maélséttning till ndsta 14sdr dr att flytta ut mer av undervisningen utomhus och reflektera
over hur vi tar tillvara pa undervisningen utomhus pa forskolan.

Arbetet med digitalisering och anvéndning av digitala verktyg har utvecklats under aret samt
kunskaperna kring arbetet med nyanldanda. Att vi har haft en sprakstodjare under delar av aret
pa alla forskolor har varit ett bra stod 1 det arbetet.

Som forskolechef behdver vi bli béttre pa att implementera de kommunala mélen i forskolan
sé att de blir mer kinda bland pedagogerna.

Till lasaret 2019/2020 gar vi in i Vklass som dr en gemensam Léarplattform for hela BUN.
V-klass kommer att ersétta tidigare Pluttra samt att schemahantering blir digitalt for
vardnadshavare 1 och med Vklass. En stor fordel &r att ha allt 1 ett system.

Genom att personalen arbetat med den reviderade ldroplanen har vi uppmirksammat att de
anvinder sig mer av begreppet undervisning och utbildning men vi behdver anvidnda det si att
vérdnadshavare far kinnedom om vad begreppen star for.

Vi kan ocksa se att personalen mer och mer tar med barnen i planeringen genom att de far
vara delaktiga i1 aktiviteterna. Vi ser att barnen dr mer delaktiga i dokumentation, reflektion
och utvirdering dven om det kan utvecklas mer.

Genom att personalen turas om att skriva kvalitetsarbetet ser vi en vinst nér fler blir mer
medvetna om vad det handlar om och att det synliggor det fortsatta arbetet framat. Nér
kvalitetsarbetet dr levande under aret hdjs ocksa kvaliteten.

Under sommaren flyttas avdelning Bojen (barn samt personal) till Ekorren (filial till Myrans
forskola) och startar upp i sina nya lokaler direkt efter semestern. Detta har varit ett stort
onskemal fran pedagogerna vilket vi dr glada over att nu kunna genomfora. Detta innebér att
avdelning Flotten och Vagen far storre ytor och mer plats pd Vitterskolan nér det bara blir tva
avdelningar kvar. Vi vill se ett 6kat samarbete och mer 6ppet mellan avdelningarna till néista
lasér pa Vitterskolan for att gynna bade barn och vuxna pa forskolan.

Helena Dahlqvist
Forskolechef
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