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Inledning

Kvarnbackens forskola har funnits sedan slutet av attiotalet. Under langa perioder har
forskolans avdelningar, av olika anledningar, varit utspridda 1 olika byggnader. Efter en
nybyggnation och renovering 2015 kom hela Kvarnbécken under samma tak. I januari 2019
firade vi 30-arsjubileum med bland annat 6ppet hus for allménheten.

Var vision baseras pa ldrande och trygghet dé vi tycker det &r tva viktiga grundforutséttningar
for en bra forskoleverksamhet.

Kvarnbickens vision:

Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett fullstindigt fokus pa
barns bésta och lusten att lira.

Kvarnbickens virdegrundsvision:

Vi vill skapa forutséttningar som ger trygga och harmoniska ménniskor i en miljo dar
olikheter ar en réttighet.
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Atgirder enligt foregdende sammanstillning

Naér vi startade hostterminen 2019 hade vi redan pa varen kommit fram till att vi ville fortsétta
att arbeta med var utemiljo som prioriterat mél. Vi vill arbeta med att erbjuda barnen andra

aktiviteter och ha en fordnderlig milj6 pa véra gardar.
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Underlag och rutiner
Som underlag for vér verksamhetsplanering, genomforande och utvirdering har vi anvént oss av:

Léaroplanen for forskolan (Lpfo18)

Skollag

Kommunala mal och riktlinjer

Barnkonventionen

Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling

Forskolans vision och virdegrundvision

Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

Prioriterat malomrade — "Utemilj6”

Observationer

Vklass

- Dokumentation av verksamheten genom bild och film i syfte att fanga barnens
intressen och funderingar. Darefter reflektion med barnen och se deras ldrande
- Reflektionsprotokoll av verksamheten

- Planering hur vi ska arbeta vidare

Arbetslagstréffar (tid for planering, reflektion och utvdrdering utanfor barngrupp)
Arbetsplatstraffar (Apt)

Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal

Kvillsplanering

Planeringsdagar/fortbildningsdagar

Utvecklingssamtal med vardnadshavare

Fordldramote for vardnadshavare

Foréldrarad

Foréldraenkéter

Utvérdering av 5—6 aringar

Arbetslagen pd Kvarnbéckens forskola ser ett behov att fa mer tid for reflektion, planering och

utvirdering. Den utdkade planeringstiden som forskolldrare har ratt till har fortfarande inte

gatt att schemaldgga under aret som varit.
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Vérdnadshavare har delgivits information om vara méal vid fordldramoétet 1 borjan av
verksamhetsaret. Utover det fors daglig dialog med véardnadshavare vid ldmning och
hédmtning. Dessa vardagliga samtal kan dven utga fran barnens individuella behov, tidigare
kunskaper, utvecklingsniva, forméga till lek samt samspel i barngruppen. For att kunna se
barnens individuella utveckling och larande dokumenterar vi i Vklass vardagliga hindelser
och reflekterar 6ver de bade i arbetslaget samt med barnen. Nir vi dokumenterar barnens
utveckling nér det ut till vdrdnadshavare och de far mer inblick i verksamheten. Tanken &r att
barnen tillsammans med vardnadshavare ska ha mojlighet att reflektera och samtala om

barnens vardag pa forskolan.
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Organisation och forutséttning
Forskolan Kvarnbacken ér byggd i slutet av 80-talet och tillbyggd och renoverad i tvé

omgangar. Forskolan har fyra avdelningar utan gemensamma ytor inne. Sista tillbyggnaden
gjordes 2015, dé dven en av de tva gardarna fick en uppfridschning med bland annat nya
lekredskap. En klétterstéllning som barnen 6nskat har kopts in och monterats pa lilla garden.
Fordldraforeningen har mélat pa gardarna utifrén personalens dnskemadl. Ute har vi tva storre
gardar dér de yngre barn delar en gard och de dldre barn delar en annan. De yngre barnen har

dven var sin liten gard utanfor sina entréer.

Under aret har forskolan haft fyra barngrupper med olika aldersfordelningar.

Hosten 2019: tvd avdelningar med barn 1 aldrarna 1-3 ar, tva avdelningar med barn 1 aldrarna
3-5 éar.

Varen 2020: tvd avdelningar med barn i aldrarna 1-3, tva avdelningar med barn 1 dldrarna 3—6
ar.

Under hostterminen 2019 har vi haft 70 barn inskrivna pa forskolan. Frdn och med
varterminen 2020 hade vi 74 barn inskrivna pa forskolan, alla avdelningarna hade en

overinskrivning var, men ingen utokning av personal.

Tva barn hade beviljats resurs under hela aret.
Vi hade 10 barn med annat modersmaél &n svenska och tva pedagoger med annat modersmal.

Det fanns dven tillgang till en arabisktalande sprakstddjare tvé dagar i veckan.

Alla fyra avdelningar hade en personaltithet pa tre heltidstjdnster. Hostterminen 2019 var det
sju forskolldrare anstillda, men péd varterminen 2020 blev det étta anstillda forskolldrare som
fordelades tva per avdelning. Ovrig personal bestod av tva barnskotare och tvé outbildade
barnskotare. Pa tva avdelningar har man haft tva resurstjénster for barn i behov av sarskilt
stod. Pa ena avdelningen 100% och pa den andra 50%. Personalens arbetstider har fordelats
pa foljande ramtid 06.00-18.00. Gemensam Oppning och stingning pa en avdelning dr en
forutséttning for att fa ihop personalen schema. Det togs éven ett politiskt beslut om
besparingar. Vilket resulterade 1 att vikariepoolen togs bort fran och med 30/9 2019. Négra av
pedagogerna har valt att gd ner i tid och de vikarier som vi hade har anvints till att tdcka upp

for den tiden. D4 det dr ndgon sjuk har det varit en utmaning att fa in vikarie och ibland har
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det inte ens fungerat. Vi har da fétt arbeta en personal kort eller g& ihop med annan avdelning

vilket medfor storre barngrupper.

Organisationen bestdr av forvaltningschef/skolchef, en rektor samt en bitrddande rektor. Fran
och med 13/8 2019 slutade en bitrddande rektor som var var nirmaste chef. Detta innebar en

ny chef for oss pa Kvarnbiackens forskola.

Beslut har tagits om att det inte ska finnas ndgra processledare pé forskolorna, vilket innebar

att det inte fanns ndgon som hade narmsta kontakt med chefen och som tog huvudansvar for

de uppgifter som vilade pa processledarna.

Fran och med 1/7 2019 fick forskolan en ny ldroplan och barnkonventionen blev lag frén och
med 1/1 2020.
Fran och med 1/9 2019 bytte vi larplattform frdn Pluttra till Vklass. Det har inneburit att vi

har all information och kommunikation pa en och samma larplattform.

Fran foregdende ar tillhor varken stdd eller kok samma forvaltning som forskolan. Stadet har
minskat i tid och har under hosten 2019 varit problematiskt da det varit manga olika vikarier.
I och med att det 4r mer manniskor som ror sig i lokalerna kdnns det som man inte lér kéinna
personerna som arbetar. De har inte samma forstéelse for forskoleverksamheten och dr mana
om att utfora sitt arbete men att det kanske inte passar var verksamhet just da. Under varen
2020 kom ordinarie lokalvérdaren tillbaka pa 25% och resten av tiden tdcktes upp av vikarier,
vederborande gick efterhand upp till sin ordinarietid. Var ordinarie lokalvéardare har mer
kénsla for var verksamhet och anpassar stadningen efter det.

Inom koket dr en kock anstilld pa 100% och en annan kock tackte upp négra procent da den
ordinarie var fordldraledig under hosten samt hjélpte till extra nagra procent. Under véaren
2020 har koket fatt neddragning vilket har paverkat oss pedagoger, da det har &lagts mer
uppgifter péd oss én tidigare. Nu ska vi ta hansyn till det och plocka in disken efter varje
maéltid, vilket inte alltid passar utifran véar verksamhet. Vi tycker det dr positivt att maten
tillagas pé plats, da kénner barnen dofterna i huset och kan sjédlva prata med kocken om sina
onskemal. Under borjan av varen har dessutom nagra barn fatt mojlighet att vara med 1 koket

vilket vi dr positiva till.
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Utbildningar:

Uppstart ht 2019 Magister Nordstrom All personal

Laslyftet under hela éaret fyra pedagoger en fran varje avdelning

Foreldsning med Anna Thoresson ”Att utforska digitala verktyg i forskolan” fyra forskollédrare
Vklass ht 2019 Cecilia Alexandersson informera och svarade pé fragor frn oss personal All
personal (apt)

DHLR pé Haganistet All personal, ej vikarier!

Socialtjansten ht 2019 kom och pratade om var skyldighet angdende orosanmilan m.m. All
personal (apt)

Uppstart vt 2020 Larmiljéer och Digitalisering Camilla Tempo All personal

Foreldsning vt 2020 Sagokistan 6 pedagoger framflyttad pa grund av covid-19

Foreldsning vt 2020 med Christina Stielli ”Arbetsgliddje” all personal framflyttad pd grund av
covid-19
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Verksamhetens prioriterade maél

Mal

Utemiljo, vi vill erbjuda barnen andra aktiviteter och ha en fordnderlig miljo pd vara gérdar.
“Utbildningen ska ge utrymme for barnens egna initiativ, fantasi och kreativitet. Barnen ska
kunna vdxla mellan olika aktiviteter under dagen, bdde utomhus och inomhus och i

varierande miljéer” (Skolverket, s.11, 2018).

Insatser
e Pedagogerna har medvetet planerat undervisningssituationer utomhus.

e Pedagogerna har till viss del fordndrat vad for lekmaterial som erbjuds pa gérdarna.
e Lyhorda pedagoger. Barnen ges ofta mojlighet att rdsta om vilka platser som de vill g
till utifran pedagogernas forslag, men dven ibland efter barnens dnskemal.

e Fordldrafdreningen har fordndrat den lilla garden genom att méla staket i olika farger.

Resultat
e Barnen tycker att det 4r mycket roligt att vara med pa de planerade

undervisningssituationerna och de deltar aktivt.

e Barnen har storre valmojligheter pa vad de kan gora utomhus om vi som pedagoger
planerar att ta med material ut. Vi ser en annan lek om forraden med fardigt material
inte Oppnas.

e Barnen uttrycker sina 6nskemal om vad de vill gora. Desto fler ganger vi har rdstat har
barnen forstitt vad rostning gar ut pa och vet att det de sjilva har 6nskat inte alltid féar
majoritet.

e Vi ser att barnen &r trygga ute.

e De yngsta barnen har utvecklat sin motorik genom att vi anvénder “gé-band”.

Analys

Vi har kommit fram till att i de planerade undervisningsaktiviteterna dr vi som pedagoger
véldigt engagerade. Detta har lett till att barnen tycker att det &r roligt, vill vara med, och leker

spontant ’samling” ute.

Det krédvs inte mycket nytt material pd gdrdarna for att barnen ska bli nyfikna och komma pé

nya kreativa lekar, men det krévs forberedelser och tid for att fa chans att utveckla gardarna.

10
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Mycket av material dr inlast pa olika stéllen vilket gor att det inte finns lattillgdngligt. Da vi
vill flytta ut material som vi har haft inne behover vi forvaringsytor/hyllor att stélla materialet
pa utomhus. Vi som pedagoger behdver diskutera vad vi vill ha for material som é&r
lattillgéngligt och vad som ska vara inldst, att allt material dr framme samtidigt leder inte till

enbart kreativa lekar.

Om barnen uttrycker ett onskemal och det inte gér att genomfora kan barnen fa forstaelse for

varfor, da vi forklara for dem och inte bara séger ne;.

Négra barn har utvecklats genom att de vagade vara med pa lekar utomhus som de inte har

varit med pd inne.

Vi har fordndrat vart forhallningssétt till barnen dé vi gér utanfor forskolans gard, vi ser
barnens motoriska formégor och anvinder oss av ’ga-band” i storre utstrackning istéllet for

att 8ka vagn.

Det ér bra att vi har ett bra samarbete med fordldraféreningen som kan hjilpa oss att fordndra

pa vara gardar da vi ber om hjélp.

Vi ser likt foregaende ér att under vinterhalvaret har vi inte arbetat lika aktivt med vért
prioriterade méal. Vi kan konstatera att det prioriterade malet &r svértolkat och diffust vad det
ar vi vill uppnd med det. Detta eftersom det star beskrivet olika i olika dokument. Det vill
sdga att vi fokuserat mest pé att vi har erbjudit fler aktiviteter utomhus, men har tappat
gardsbiten att fordndra miljon sé att materialet dr bestdende och lattillgangligt utomhus. Mélet
begrinsas méanga ganger av ansvarsfragan vad det géller ofdrdiga material, pengar och ur
miljoaspekt.
Atgirder for utveckling

e Ge varandra tid och tillatelse att gora om pd gardarna.

e Skaffa forvaringsskdp utomhus dér exempelvis pennor, papper, penslar kan vara och

blir mer léttillgangligt for barnen.
e Vi vill erbjuda barnen mer oférdigt material.
e Anvinda kvillsplaneringar for att fa mgjlighet att diskutera hur vi kan och ska

genomfora storre fordndringar samt bli mer samspelta.

11
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterade mal utifran laroplanen

“Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for mdnniskolivets okrdnkbarhet,

individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdlldhet mellan kvinnor och

mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i forskolan bli

utsatt for diskriminering pd grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller

dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande

behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas” (Skolverket, s. 5, 2018).

Insatser

Startar varje termin med trygghets- och samarbetsovningar for att 6ka sjalvkénslan
och gruppkénslan hos varje barn.

Arbetar dagligen mot diskriminering och krinkande behandling genom dialog och
ndrvarande vuxna samt att vara goda forebilder.

Hjélpt barnen att hitta strategier for att 10sa konflikter — ”’sédga stopp”. Vi dr nira
barnen for att hora och se vad som hénder 1 deras lek.

Vi pedagoger haller koll pa “otrygga” platser exempelvis gardsskogen eller vid ko
som bildas vid forrad eller rutschkanor.

Superkompisar/lekgrupper

Vid utflykter bestimmer vi oftast vem de ska g& med for att alla ska kunna ga med
alla.

Rasismveckan.

Resultat

Okad trygghet i barngrupperna.
Barnen ér trygga med oss vuxna.
Vi har sett att barnen visar mycket empati for varandra och oss pedagoger. De séger

till om ndgon behdver hjélp eller skadar sig.

12
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e Vi ser att det har blivit farre konflikter och att barnen har léttare att 16sa konflikter
sjilva. De visar tydligt stopp om de inte vill och sdger ifran.

e Firre konflikter vid “otrygga” platser.

e Kan léttare leka med andra barn én tidigare.

¢ Vid promenader accepterar barnen att vi pedagoger viljer vem de ska ga med.

e Olikheter accepteras i hogre grad.

Analys

Vi pedagoger arbetar aktivt med att f thop barngrupperna och dr en del av det stindiga
arbetet som pdgar jamt och vi ser ett bra resultat da vi har empatiska och hjélpsamma barn.
Vart arbetssitt dr viktigt, hur vi beméter vardnadshavare, barn och kollegor. Barn gor inte
som vi sdger, barn gér som vi gor. Da vi som pedagoger ar lugna resulterar i lugna och
harmoniska barn som trivs pa forskolan. Vi ser att lekgrupper/superkompisar har varit positivt
for barnen. De uppmérksammar andra kompisar som de tidigare inte har lekt med och det har
ocksa bidragit till andra slags lekar. Vi anser att barnen oavsett om vi har rasismvecka eller
inte, leker pa samma sitt och inkluderar varandra dnda. Det kan finnas risk att man

uppmaédrksammar ett ’problem” som inte finns.

Atgirder for utveckling
Vi fortsitter med vart arbetssitt och forsoker utveckla det, utifran de behov barnen har. Aven

den information vi fér in fran exempelvis enkéter. Viardegrunden dr viktig och dérfor behdver

vi prata, forklara och visa hur man dr mot varandra.

e Forsoka gora fler ’rum 1 rummen” sd barnen har mojlighet att dela upp sig i mindre
grupper/ga undan.

e Regelbunden utvirdering av insatser och resultat for att bibehalla och utveckla det
goda klimatet. Det hér arbetet dr stindigt pagdende och far aldrig underskattas eller
avbrytas.

e Revidera plan mot diskriminering och krinkande behandling varje host.

e (Gora planen mot diskriminering och krinkande behandling mer levande.

13
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Normer och virden

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla. ..

...0ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande (Skolverket, s.12, 2018).

... formaga att ta hénsyn till och leva sig in 1 andra méinniskors situation samt vilja att hjélpa

andra (Skolverket, s.12, 2018).

... respekt och forstaelse for alla manniskors lika vérde (Skolverket, s.12, 2018).

Insatser

Arbetat tydligt med nolltolerans genom sagor, samtal, lek och drama
Kompisbdcker

Lekgrupper och superkompisar

Gett barnen ansvarsuppgifter

Tecken (TAKK) och bildstod

Vi bendmner att vi samarbetar och gor tillsammans, bland annat tva och tvé
Uppmaérksammar alla barn i barngruppen vem hir/vem dr hemma och fa berétta om
”min famil}”

Fira fodelsedagar

Resultat

Barnen respekterar varandra, tar hand om varandra och visar forstaelse for andras
olikheter samt acceptans for olika behov

Har funnit andra kompisar att leka med och leker nya lekar

Tryggare och mer sjdlvstidndigare barn

Barnen har utvecklats i sin kommunikation och minskad frustration da de kan uttrycka
sig

Bilder och olika material for att gora alla barn delaktiga

Hjilper varandra och vill samarbeta

Visar omsorg, empati och forstaelse for varandra

Respekterar varandra

14
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Sammanstillning enkiit 5-aringar Kvarnbicken, trygghet och trivsel varterminen 2020

Antal barn: 16 stycken
Antal svar: 15 stycken = 94 % svarsfrekvens

€ 6c

1. Hur tycker du det kidnns att komma till forskolan?

Gul mun = 12 stycken
B1a mun = 0 stycken
Gron mun = 3 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

-Ibland viicker de mig for tidigt och dd grater jag och vill inte dka till férskolan.
-Jag vill leka och lira, spela pa pianot kan jag géra.

-For att jag tycker det dr roligt att leka med namngiven kamrat.

-For att jag gillar att komma dit-roligt att leka.

-Kompisarna.

-Jag har haft en viv som jag hallit pa med linge. Man kan pyssla.

-For att trdffa kompisar.

-Forst glad, sedan ledsen och vill inte till forskolan. Sedan blir jag mitt i mellan. Ndr jag
dr pd forskolan sa dr jag glad.

-For att jag vil félja med mamma hem igen for jag saknar henne.

-Roligt med nya vinner, kul att leka ute, gillar samlingarna.

-Att fa leka med kompisar.

-For jag vill att mamma och pappa ska vara hdr.

-Jag gillar forskolan det dr kul.

-Jag ska ldra mig saker, mina kompisar.

15
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2. Hur tycker du att det kénns att vara ute och leka?

Gul mun = 13 stycken
Bla mun = 2 stycken
Gron mun = 0 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

-Oftast roligt ndr jag har kompisar ute.

-Jag gillar utan vdist det bldser sa skont.

-Leka, bil, cykel.

-For att det dr roligt at vara ute och leka med kompisar.

-Det dr roligt att leka ute.

-Att man maste ta pd sig 6verdrag, de dr jdttejobbiga, men ndr man dr ute dr det bdttre.
Da har man inga overdrag att bry sig om.

-Det dr roligt att leka med kompisar ute och gora en massa spdinnande saker.
-Det dr roligt.

-For att jag vill vara inne och leka roligare lekar. Ute finns det inga roliga lekar.
-For att jag kdnner mig fri.

-Roligt med nya vinner, kul att leka ute, gillar samlingarna.

-Att man kan gunga.

-For att jag fdtt i mig frukost blir jag piggare.

-Jag gillar att vara ute och leka.

-Man far frisk luft och jag gillar att vara ute jag gillar att leka.

3. Hur tycker du att det kinns ndr du leker med dina kompisar inne pa forskolan?

Gul mun = 14 stycken
B14a mun = 0 stycken
Gron mun = 1 stycken

Vilka leker du helst med pa forskolan?
Kommentarer:

-De flesta har namngett en eller flera kompisar.
-En har sagt da det finns manga olika saker.
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4. Hur tycker du att det kénns nér vi sitter vid matbordet och éter?

Gul mun =14 stycken
Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 1 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

-Att det dr gott.

-God mat (har tre stycken sagt) och gott smor.
-Jag dter fisk, potatis och morot.

-For att jag blir ganska pigg av det.

-For att jag dr jdttehungrig varje dag.

-Det dr bra, det dr gott att dta.

-For att det dr god mat.

-Man fdr energi, dta med kompisar.

-Kul att dta med kompisarna.

-Bra att man far mat ndr man dr hungrig och jag kan prata med kompisarna.
-Jag gillar att dta.

-For att jag ska fdr mer energi.

5. Hur tycker du att det kdnns nér du dr 1 hallen for att kla pa dig?

Gul mun = 10stycken
Bla mun = 2 stycken
Gron mun = 2 stycken

Vad dr det som gor att du kénner s&?

Kommentarer:

Lite pirrigt jag vet inte vad jag ska kld pa mig.

Roligt for man vet att man ska gad ut.

De dir skont att komma ut.

Det dr bra for man kan dven prata med varandra.

Det dr kul att ga ut.

Att man kan kld pd sig sjdlv.

Jag vill vara inne.

Att ta pa sig overdragen. Att dra igen min dragkedja pd viisten.
For jag gillar forskolan.

For att det dr roligt att leka med lera.

For att det dr jobbigt att ta pd sig, for mycket kldder. Ndr kldderna dr blota/smutsig dr
det jdttejobbigt (det dr tva ringar pa den sura och ledsna).

Det dr lite jobbigt, det dr sd manga kldder att halla ordning pd.
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Analys

Genom att i leken ha nirvarande vuxna som ser vad som hénder, kan vi pa ett béttre sitt
hjélpa barnen att hantera olika situationer. D barnen ges tid och utrymme till eftertanke i de
dagliga samtalen kring normer och vérden, sker en utveckling till 6kad forstaelse och
acceptans. Da personal organiserar verksamheten och medvetet placerar barnen i olika
grupper har vi mojliggjort att barnen har funnit nya kompisar och ddrmed lekt nya lekar.
Coronapandemin har ocksé bidragit till detta da det varit farre barn i barngrupperna och vi har

arbetat Gver grianserna.

Niér barnen fir egna ansvarsuppgifter, blir de mer medvetna om sitt eget varde och sin egen

delaktighet for att skapa en bra milj6.

Genom att ha ordinarie personal hjélper att komma vidare 1 arbetet och skapa en trygg
barngrupp. D4 barnen har ett sitt att kommunicera skapar det ett tryggare barn som vagar ta

for sig mer i lek, samspel med andra barn och med oss pedagoger.

Atgirder for utveckling
o Fortsitta arbetet med virdegrunden.

e Vi fortsitter att dela upp barnen i mindre grupper och ge de nya chanser att hitta andra
lekkompisar.

e (ora samarbetsdvningar och arbeta dver grianserna for att ldra kénna alla barn och
personal.

o Ett forslag pa insats till nésta ar dr att genomfora trygghetsvandringar med barnen som
4r 4-53r for att se om det dr nagon plats pa forskolan som de upplever otrygga. Aven
att arbeta med smileys med de yngsta barnen for att de ska kunna berétta hur de

upplever forskolan.
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Utveckling och ldarande

Mal

”Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra till att
grundligga barnens trygghet och sjilvkinsla. Utbildningen ska prdglas av omsorg om

barnets vilbefinnande och trygghet. Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstillelse och glddje

det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och att vara en tillgdang i gruppen

(Skolverket, s.10, 2018).

"Utbildningen ska ta tillvara barnens egna erfarenheter, behov och det de visar intresse for.

Men barnen ska ocksa kontinuerligt utmanas vidare utifran ldroplanen genom att inspireras

till nya upptdckter och kunskaper” (Skolverket, s.10, 2018).

“Forskolan ska stimulera barnens kreativitet, nyfikenhet och sjilvkinsla. Barnen ska fa
mojlighet att forundras och utveckla sin formaga att utforska, kommunicera och reflektera.
Utbildningen ska stimulera barnen till att ta initiativ och ansvar samt ge dem mojlighet att

arbeta bade sjdlvstindigt och tillsammans med andra”. (Skolverket, s.10, 2018).

Insatser
e Nagra arbetar med Forskolearet-UR som baseras pa ldroplanen for forskolan (faglar,

teknik, matematik och rddda vérlden)

e Projekt biacken (pratar mycket om det som finns vid backen)

e Vilplanerade undervisningssituationer och soker reda pd kunskap tillsammans med
barnen. Dokumenterar barnens ldrande och utveckling genom lérplattformen Vklass

e Motorik (gymnastik, ombyte/kladtraning, kléttra pa stenar/stubbar, morgondans)

e Uppmuntra och arbeta for att barnen ska bli sjélvstindiga genom att anvénda tecken
som stdd, blidschema vid exempelvis matsituationer, pa- och avkliddning och bli
blojfria med mera

e Laislyftet
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Resultat
e Barnen har utvecklats sina kunskaper om dtervinning, matematik, teknik genom UR-

kalendern forskoledret.

e Barnen har blivit trygga att gé och utforska backen och utvecklat sina kunskaper av
omgivningen. De Onskar att fa gé dit igen.

e Barnen dr engagerade och intresserade av de planerade verksamheten och tillsammans
med oss pedagoger dr dem med och reflekterar over sitt ldrande.

e Vi har sett att barnens motorik har utvecklats vad det giller pa/avkladning.
Morgondansen har bidragit till att barnen har blivit tryggare och fatt tillit till sin egen
formaga och har utvecklat sin motorik, koordination, kroppsuppfattning samt bjuda pa
sig sjalv. De har utvecklat en foljsamhet.

e De tilldgnar sig tecken och fragar efter nya tecken att ldra sig for att kunna
kommunicera i olika situationer.

e Vi har fiarre barn som anvénder bl6ja och barnen ar mer sjédlvstindiga att klara sig pa
toaletten.

e Barnen ir intresserade av att vi laser bocker for dem samt kunna lyssna pa sagor
genom Polyglutt men dven ser vi ett engagemang vid sagopasar. Genom laslyftet vill
barnen lédra sig nya svéra ord. De borjar intressera sig for bokstiver, ser ordbilder och

borjar skriva sina namn.

Analys

Barnen har varit nyfikna, intresserade och engagerade att arbeta med de olika &mnena som
UR’s "forskoleéret” erbjuder, eftersom det &r ett sa varierat utbud. De har lart sig mycket och
fatt upp 6gonen for exempelvis spér och teknik. Barnen har beréttat om sin kunskap hemma

och dven lart vardnadshavarna.

Vi tror att en anledning till barnens 6kade intresse &r att vi gér till samma stille kontinuerligt
under aret och de har kunnat se fordndringarna i naturen. Tack vare att vi gér till samma plats
kénner barnen en trygghet dér och tilldgnar sina kunskaper bra. De har blivit intresserade av

vattnet och grasdnderna och de samtalar mycket om platsen i andra sammanhang.

Genom att vi dokumenterar barnens larprocesser och tar vara pa barnens intresse kan vi
fordjupa arbetet och se barnens utveckling. Vi arbetar med att de olika momenten ska fa ta tid

1 verksamheten och pa det séttet har barnen mdjlighet att bli mer sjélvsténdiga.
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Att vi som pedagoger uppmuntrar att barnen ska utveckla sin motorik och tillit till sig sjélv

genererar att de blir tryggare i olika sammanhang.

Genom att vi anvédnder tecken som stod och bildschema har barnen ytterligare ett sétt att
kommunicera pa vilket starker deras sjdlvkinsla. Vi ser att om barnen har en ytterligare

kommunikationskélla ger det dem mindre frustration for att de kan formedla vad de vill.

Laslyftet har bidragit med att vi som pedagoger har blivit mer engagerade och utvecklat vért
arbetssétt nar de giller att ldsa bocker for barnen. Vi har fordandrat och utvecklat véara

lasmiljoer badde inomhus och utomhus.

Vi tycker att plattformen Vklass inte fungerar fullt ut efter férskolans behov. Om det hade
fungerat béttre hade vi anvént funktionen dnnu mer och kunnat finga barnens larande dnnu
mer pa film, speciellt de yngre barnen som inte har ett lika vl utvecklat verbalt sprak, for att
hjélpa barnen att delge fordldrarna/vardnadshavarna sitt larande och sin vardag. Det gar inte
att lagga upp langre filmer, nédr du har gjort en dokumentation stér den och “tuggar” och allt
forsvinner och du far bérja om. Dessutom nér vi gor reflektion/planeringar kan skriften bli

konstig och dubbel.

Atgirder for utveckling
e Utmana barnen i sitt 1arande dér de befinner sig i sin utveckling.

e Bli dnnu bittre pd att 1ata barnen lédra sig “samma sak” pd manga olika sétt.

e Arbeta efter barnens intresse och se vart det leder.

e Fortsitta att utveckla deras sjilvstandighet och tillit till sin egen forméga.

o Att bli béttre pa att stanna kvar i det vi arbetar med just nu for att hinna léra sig
ordentligt och fa en storre forstaelse. Nér det kommer mycket nytt material hela tiden,

hinner man inte gora nagonting ordentligt.
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Barns inflytande

Mal

“Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter formdga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov

och intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for ska ligga till grund for

utformningen av miljén och planeringen av utbildningen” (Skolverket, s.16, 2018).

Insatser
e Miljéer och material efter barnens intressen (finns variation)

e Rostning, vilja vart man vill gd
e Barnens reflektion
e Kunna tillmoétesga barnens 6nskemal nar det uppkommer

e Dokumentation

Resultat
e Lyhdrdhet, uppmuntra barnen att sjdlva gora aktiviteten

e Barnen blir mer inkluderade och mer intresserade i sin vardag och vér verksamhet.
o Forstar demokrati, forstér att deras rost dr véard nagot.

e Aterupprepning av hiindelsen, de ser sitt eget lirande.

e Sjdlvstindiga barn, de végar sdga vad de sjdlva vill.

e Far syn pa vad som intresserade barnen.

Analys

Vart arbetssitt har dndrats efter vi haft detta som prioriterat mél. Alla barn, oavsett dlder kan
vara med och péverka. Vi har blivit béttre pa att sétta ord pa nér barnen har inflytande. En annan
anledning till det goda resultatet tror vi beror pa att vi nu pa ett naturligt och medvetet satt tainker
pa att barn ska ges inflytande nér vi planerar aktiviteter eller miljon pa forskolan. Vi har gjort
materialet inomhus mer tillgdngligt. Da vi har mycket material kan vi tillgodose barnens

intressen och variera utbudet och &dndra miljoerna efter hand.
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Genom att barnen far rosta fram vad de vill far de en forstaelse for vad réstning gér ut pa och
att deras roster dr viarda nagonting. Genom reflektion tillsammans med barnen ser de lattare

sitt lirande genom att de fir en upprepning av undervisningen.

Atgirder for utveckling
Vi fortsitter att arbeta vidare pad samma sétt.
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Forskola och hem

Mal

”Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mojlighet att utvecklas efter sina

forutsdttningar. Forskolan ska tydliggora for barnen och barnens vardnadshavare vilka mdl

utbildningen har. Detta dr en forutsdttning for deras mojlighet till inflytande och forstdelse

for forskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingar i arbetslaget har formdga att forsta

och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sd att

forskoletiden blir positiv for barnen” (Skolverket, 5.8, 2018).

... vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga 1 utvirderingen av utbildningen

(Skolverket, s.17, 2018)”.

Insatser

Inskolningar

Fordaldramote

Vklass

Daglig kontakt

Enkiter

Veckokalender

Utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal

Barnens bista méte

Fordldrarad (ett fysiskt mote under hosten, men information via Vklass pd varen pa

grund av covid-19)
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Resultat

Till virdnadshavare med barn pa forskolan april 2020 KVARNBACKEN

Antal svar 32 stycken, antal barn 74 stycken

instimmer inte alls instdimmer helt
Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan
1 2 3 5
Svar: 29
Jag upplever att mitt barn kdnner trygghet pa forskolan
1 2 3 5
Svar: 28
Jag som vardnadshavare har fortroende for personalen
1 2 3 5
Svar: 32
Jag som vardnadshavare far tillrdcklig med Information om verksamheten pa férskolan
1 2 3 5
Svar: 1 28
Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 5
Svar 28
Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljoer pa forskolan
1 2 3 5
Svar: 29
Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i férskolan
1 2 3 5
Svar: 29

25



KARLSBORGS
KOMMUN

Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov

1 2 3 4 5
Svar: 1 4 27
Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika varde

1 2 3 4 5
Svar: 4 28

Ovriga synpunkter:
-Vi dr sé tacksamma att ni tar sa fint hand om véara barn <3. Guldstjdrna for tillracklig information.
-Vi dr sa nojda. Engagerad personal och vénliga pedagoger som méter barn och personal. Fjérilen &r toppen

-Vore roligt att fa info via Vklass om ni byter bordsramsa, veckans tecken och ljud. Da kan vi hjélpa vart
barn/forsta nar hon ”babblar” hdar hemma. Vi ér sa glada och ndjda med er pa Fjarilen <3. Keep up the good job!

-Avdelningen Fjérilen har varit/ar en mycket vél fungerande forskolan med underbar personal. Hogsta betyg till
Maria, Jenny, Valentina. Dom har verkligen barnet i fokus och vet vems skull de &r till {or.

-Har varit en del rotation pé personal. Upplever att de som ér ordinarie i verksamheten gor ett bra jobb. Nya
anpassar sig snabbt-lar sig barnen fort.

-Mycket ndjda! Personalen gor ett jéttebra jobb!
-Jag har inga synpunkter alls pa Trollslandan. Allt fungerar jittebra!

-Applikationen Vklass erbjuder inte alls att foton fran vht kan spridas till fordldrar pad samma enkla sétt. Inte lika
latt att ta del av vad som publiceras.

-Jag &r jéttetacksam Over hur ni tar hand om vért barn och vad ni gor i verksamheten.

Vad vi kan utldsa av enkiterna verkar vdrdnadshavarna vara véldigt néjda 6ver vart arbete
detta ar. Svarsfrekvensen dr under 50% vilket kan bero pa covid-19 da inte alla har lamnat

svar.

e Inskolningen ger vardnadshavarna en 6kad insyn 1 barnens vardag och var verksamhet.
e Virdnadshavare tar del av Vklass och dess information samt dokumentation. Vissa
véljer att folja upp med det vi gor pa forskolan och det leder till att vi stravar mot

samma mal.

e Genom de dagliga samtalen forbéttras relationen mellan forskola och vardnadshavare.
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e De ”Barnens bédsta mdten” vi haft ar ett positivt forum for att motas och diskutera hur

vi tillsammans ska kunna ge barnen ett individuellt stod utifran olika instanser.

Analys

Genom den 0kade insynen vid inskolningen och 1 de vardagliga samtalen ges
vardnadshavarna storre mojligheter att ha synpunkter pa verksamheten. Vi tror att den 6ppna
dialogen, vér lyhordhet och den tid och uppmérksamhet vi ger vardnadshavarna vid sévél
inskolning som vid himtning och ldmning leder till att de kdnner sig delaktiga och att de dr
ndjda med vér verksamhet. Vi har forbéttrat vara rutiner kring 6verinskolning och flytt mellan
avdelningarna. Vi tror att detta ska ge battre resultat. Vardnadshavares delaktighet vid
overinskolning mellan avdelningar har vi dnnu inte dtgirdat. Vi har markt att en del
vérdnadshavare inte tar del av informationen pd Vklass, men de som gor det och anvénder det
pa det sitt vi tankt gor att de blir mer delaktiga och engagerade med barnen. En god relation
med vardnadshavare leder till tryggare barn pé forskolan och man vagar beritta hur

“verkligheten” &r frdn bada hall.

Atgirder for utveckling
Vi vill fortsatta att ta tillvara pa vardnadshavarnas ésikter for att utveckla vart arbete och

samarbete med dem.
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Overgédng och samverkan

Mal

“Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och

fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Infor

overgdngar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter

och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och

progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska dven finnas samarbetsformer som

syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor overgdngar fran forskolan till

forskoleklassen, skolan och fritidshemmet” (Skolverket, s.17, 2018).

Insatser

Finns en plan for 6verinskolning till f-klass och fritids

Overinskolningar till fritids och f-klass

Fritidspersonal hélsar pd men bara tva av personalen (den andra personalen fick vi bild
pa for att hiinga i tamburen sa att de fick se ansikten)

Formulir till forskoleklass och fritidshem om barnet fran vardnadshavare och forskola
Hjélps ét vid planering och ta hand om varandras barn (yngre-yngre, dldre-dldre)
Overinskolning till andra avdelningar och de hilsar p4 tre tillfillen

Vi har dndrat tiderna for 6verinskolningarna sé att vardnadshavarna har mojlighet att
traffa personalen pa nya avdelningen

Overlimningssamtal mellan avdelningar infor dverflyttningar

Resultat

Fick bara ett mote istdllet for tvd mdten till fritids och som enbart bestod av en timme
Till F-klass blev traffarna uppdelade pé tvd mdten per avdelning och inte tillsammans

Barnen lédr kdnna de barnen pa de respektive gardarna och den personalen
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Analys

Det har varit svirare med 6vergéng till skola och fritids samt mellan avdelningar i och med
andra forhallningsregler pd grund av covid-19. Vi kan inte siga &n hur detta kommer péverka
de barn som byter avdelning eller borjar 1 f-klass/fritids. Vi mérkte att vi behover ha
overskolningssamtalen innan barnen kommer pé 6verinskolning, da det fanns praktiskt

information som den nya personalen hade behovt veta innan.

Atgirder for utveckling
Vi har ett behov av att bibehalla och utveckla fordldrakontakten nér ett barn byter avdelning.

Barnen ar 6verinskolade men vardnadshavarna har inte haft samma 6vergang. Vi kommer
darfor fortsdtta med att under overinskolningen ha en dag dd barnen &r kvar till hdmtning for
att det ska bli en naturlig fordldrakontakt samt visa upp avdelning och personal. En atgird ar
att ha 6verinskolningssamtal tidigare, kanske 1 samband néar man sitter med placeringar, for att

den nya personalen ska kunna méta barnen dédr dem ér.
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Barn 1 behov av sarskilt stod

Mal

”Forskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning

och stimulans eller sdrskilt stod. Alla barn ska fd en utbildning som dr utformad och

anpassad sa att de utvecklas sa langt som mdéjligt. Barn som tillfilligt eller varaktigt behéver

mer stod och stimulans ska fd detta utformat utifran sina egna behov och forutsdttningar”

(Skolverket, s.6, 2018).

Insatser

Resursstdd pa tva avdelningar.

Vi ser till att mota alla barns olika behov. Vi anpassar gruppindelning, placeringar och
miljoer sa att verksamheten ska fungera.

Anviénder dagsschema, bildstod, forberedelser, sarskilda anpassningar, tecken och
praxis.

Verktyg och ledning av specialpedagog.

Samarbetet med BVC, talpedagog, logoped.

1-1 trining.

Resursen dr med 1 planeringen till viss del for att kunna férbereda barnen och foljer
barnens tider och rutiner.

Barnens-bésta-mote.

Handlingsplaner.

Bis-0verldmning till skolan.

Resultat

Personlig utveckling har gjort att man kunnat ta bort hjdlpmedel”.

Barnen blir mer sjélvstiandiga.

Vi ser ett positivt resultat hos barnen da de anvander bildschema/dagsschemat mycket
vilket bidrar med trygghet och blir mer sjélvstandiga.

Extra anpassningar som lyckas vinner hela barngruppen pa.

Barnens frustration har minskat da de fatt hjélp att kommunicera.

Spraket har utvecklats mycket.
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Analys

Det ér en forutsdttning att vi far hjélp fran specialpedagog och talpedagog dé vi inte har den
kompetensen och vi ser ett behov hos barnen. Genom att ha samarbete med specialpedagog
och talpedagog leder det till att barnen far relevant hjélp och de har gett oss pedagoger

verktyg for att kunna undervisa barnen utifran deras behov.

Det dr bra med “extrapersonal” som kan stotta alla barn. Genom att ha ett tydligt ledarskap
och anvénda bildschema, tecken osv ar ett arbetssitt som alla barn gynnas av. Det hade
kunnat bli ett &nnu béttre resultat om assistenter hade haft utbildning och kunskap inom
forskolans verksamhet, samt haft réitt schema nédr barnen &r i behov av att ha hjélp. Vi tror att

barnen hade utvecklats 4nnu mer om stodet hade matchat barnens tider béttre.

Atgirder for utveckling

e Elevassistenter behdver ha ndgon form av baskunskap for att forsta forskolans
verksamhet och nér de ska ta in nya resurser behdver cheferna se over nér behovet ar
pa avdelningen.

e Vi Onskar att specialpedagog och talpedagog finns tillgdngliga 1 vart fortsatta arbete
for barnens bésta.

e Vi ska fortsdtta med bildstdd, anpassningar och tecken.

e En atgird ar att vi méste bli béttre med att anvdanda Chens material, det ar ett

arbetsverktyg som kartligger barnens behov.
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Organisation och struktur

Insatser

Utbildad personal och langtidsvikarier

Elevassistenter

Aldersuppdelat med 1-34r och 3-64r

Delar pé 6ppning/stangning for att f ihop personalschema
Handlingsplan for dagliga arbetet

Sprékstodjare péd arabiska

Enskild planeringstimme for forskolldrare

Resultat

Beroende pa hur det ser ut med ordinarie personal, tidvis mycket vikarie, varierar
barnens mojligheter till 1drande.

Elevassistenter ar till fordel for bade det enskilda barnet men dven gruppen, det
underlittar att dela upp barngruppen i mindre grupper. De har utvecklats mycket.

Det léttare att anpassa undervisning samt larmiljoer inomhus och utomhus nir barnen
ar uppdelade efter élder

Péverkar gruppen/verksamheten mycket nir vi inte racker till eftersom vi ska ticka
manga timmar

Det slar olika pa olika avdelningar hur barnens tider dr, vissa avdelningar har tuffare
frukost och andra tuffare eftermiddagar

Det finns inte sprékstddjare for alla sprak

Vi har inte kunnat schemaldgga forskolldrartimmen och ett resultat blir att vi planerar 1

barngrupp eller hemma
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Analys

Det ér positivt att vi fatt en handlingsplan om hur vi ska 16sa ordningen p& morgonen om det
fattas personal sa att vi fortfarande kan utfora véar verksamhet som vi planerat. Vi tror att
barnens ldrande hade blivit och f6ljts upp pé ett annat sitt om det varit ordinarie personal som
ar med och ser helheten av den planerade verksamheten. De barn som har tillging till
sprakstodjare har lattare att ta till sig det nya spraket, da det finns négon att frdga dd barnets
sprakkunskaper inte riacker till. Det dr &ven en bra hjdlp vid fordldrakontakten eller
oversittning av information. D4 det inte funnits sprakstodjare pa alla sprak ser vi att ibland
blir kommunikationen inte blir likvdrdig och om det hade funnits hade det troligen underlattat

troligen barnet sprakutveckling.

Négra avdelningar har mojliggjort att ha forskolldrartimmen genom att sl ihop sig da det &r
farre barn, men det dr oftast inte planerat utan sker spontant vilket gor att du dr oforberedd
och resultatet blir att timmen inte anvénds pé ett lika effektivt sdtt. For att vara séker pé att du
har materialet till din undervisningssituation gors forberedelsen i barngrupp eller kvillstid
hemma. Vi tror att om vi hade schemalagt planeringstiden hade det blivit mer effektiv tid med
barnen och mer nédrvarande pedagoger samt en mer utvecklad verksamhet eftersom vi oftast

planerar mitt i verksamheten.

Atgirder for utveckling
For att utveckla arbetet ar det bra om ordinarie personal kan ga in och hjilpa om det ar tufft pa

en annan avdelning. Att alla blir béttre pa att fylla 1 sitt personalschema varje vecka med
vilken vikarie som arbetar for vem, det underléttar for alla vid Oppning/stangning. Vi behdver
mer vikarier som &r kinda for barnen. Vi ska dndra planerginsdagar for att 15-timmarstiden
andras till hosten och vi kommer nog darfor planera mandagar och fredagar. Ytterligare
atgird for utveckling ar att schemaldgga den enskilda planeringstiden (en timme) for

forskollérare.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Forskolan har under aret arbetat en del med att bygga upp larmiljoer ute pa garden for att
flytta ut undervisningen. Detta arbete behdver utvecklas sa att man dels bygger upp fler
larmiljoer samtidigt som larmiljéerna behover vara fordnderliga 6ver tid. Man behover ocksa
diskutera hur/pa vilket sdtt man kan utveckla larmiljéerna for att man ska utveckla barnens
mdjligheter till undervisning utomhus.

Vi har dven 1 ar fortsatt med att det dr tva pedagoger som skriver kvalitetsarbetet vilket har
fungerat bra och pedagogerna har varit sjdlvgédende 1 processen och varit noga att folja den
tidsplanen som har getts ut. En géng har de traffat rektor och bitrddande rektor for att stimma
av och diskutera det de har skrivit. P4 Kvarnbdcken borjade man under varen med att
formulera sitt kvalitetsarbete. Underlaget som kom in 1 ar pd utvarderingarna var béttre &dn
tidigare ar men det kan fortfarande bli d&nnu béttre och till nésta ar ska rektorn/bitradande
rektor ha som malséttning att vara delaktig nir utvarderingarna gors. Vi ska ocksa arbeta mer
med begreppen insatser, resultat, analys och atgérd for utveckling under véra pedagogiska
diskussioner si att alla far en hogre kompetens i de olika begreppen.

1 juli 2019 fick forskolan en ny reviderad laroplan, Lpf618 som vi har implementerat tidigare
under éret pd vira pedagogiska diskussioner genom filmer, texter, reflektioner och
diskussioner. Nagra av sakerna som Lpfo18 betonar dr undervisning i forskolan, hallbar
utveckling, hogldsning, barns integritet, hdlsosam livsstil och digitalisering.

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag vilket vi ocksa har diskuterat pa vara APT under
laséret.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor i Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma lérplattform vilket blev en omstéllning 1 och med att allt nu sker digitalt sésom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. En stor fordel for forskolan var att man
sedan tidigare har anvént sig av Pluttra som dokumentationsverktyg vilket gjorde att
pedagogerna snabbt tog till sig Vklass. Varje forskola har tva inspiratorer i Vklass som sjélva
har fatt utbildning och sedan tillsammans med rektor och systemansvarig utbildat vrig
personal. Vad det giller dokumentationen i Vklass har forskolan Kvarnbacken varit duktiga
pa detta och har varit ett foredome for forskolorna i kommunen. Vi har dock fortfarande
mycket kvar att utveckla och lira oss i Vklass men vi dr &ndé en bra bit pd vdgen och har
bland annat byggt upp och lagt in likvardiga mallar for reflektion och veckoplanering i Vklass
som ska gors varje vecka. Tyvérr sd har Vklass strulat lite med uppkopplingen vilket gor att
dokumentationer inte kunnat gdras i samma utstrickning som 6nskats. Aven att lingden pa
filmer som gar att ldgga ut ar si begrénsad ar ett utvecklingsomrade vi hoppas atgérdas inom
en snar framtid.

Forskolan har deltagit i kompetensutvecklingen ldslyftet vilket har gett positivt resultat for
bade barn och pedagoger. Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare med
ett stort engagemang och inspiration. En pedagog/avdelning har gétt pa traffarna. Det har varit
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en grupp for dem som har arbetat med de dldre barnen och en grupp for de som har arbetat
med de yngre barnen. I ar har hela arbetslagen varit mer delaktiga i laslyftet och uppgifterna
kring laslyftet och inte enbart de som har gétt pa traffarna vilket har varit en positiv
utveckling mot forra dret. De kollegiala traffarna som laslyftet har medfort har varit mycket
givande och gett pedagogerna mycket kunskap frén de andra pedagogerna i gruppen. Pa
forskolan har man nu efter laslyftet sett att pedagogerna har fatt 6kad kunskap i hur man
anvinder och ldser bocker tillsammans med barnen, hur man kan skapar inspirerade miljoer,
kort sagt har pedagogerna fatt ett 6kat intresse och engagemang genom laslyftet hur man kan
arbeta med barnens sprakutveckling pa forskolan. Lislyftet kommer att fortsétta dven till
nésta ldsdr och med Sanna som handledare.

Varen 2020 blev en ny och vildigt annorlunda erfarenhet for bdde pedagoger och barn pa
grund av Coronapandemin. Karlsborgs kommun f6ljer Folkhdlsomyndigheternas
rekommendationer. Vi har i 6vrigt arbetat efter framtagna rutiner och har en organisation for
att leda arbetet. Exempel pa atgérder som vidtogs pa forskolan péa grund av pandemin har varit
rekommendationer till 15-timmars barn att vara hemma fran forskolan, rektorerna arbetade
fram en handlingsplan for att underldtta arbetet nir det saknas personal, omfordelat personal
mellan forskolorna, 6kad kommunikation mellan rektor och pedagoger, flyttat ut
undervisningen utomhus, genomfort APT m.m. digitalt via Teams, dndrade riktlinjer for
inskolning samt hdmtning/ldmning pa forskolan, 6kad samverkan mellan avdelningarna.
Pedagogerna ska ha en stor eloge for hur de har arbetat under pandemin.

Flera av de planerade utbildningarna/foreldsningarna som pedagogerna var anmaélda till blev
ocksa framflyttade till hésten pa grund av pandemin.

Kvarnbéckens ledord: Larande och trygghet.

Forskolans vision: Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formégor, ett
fullstandigt fokus pa barns bista och lusten att léra.

Till nésta l4sar behover vi jobba d&nnu mer dver avdelningsgranserna som en forskola. Det
behovs en samsyn vad det géller utbildningen pa forskolan och att alla ska gd mot samma mal
dven om viagen dit ser olika ut. Har behover man som arbetstagare respektera varandras
olikheter. Vi ska ocksé ha begreppsdiskussioner for att vara dverens om vad vi anser att de
olika begreppen star for. Idag sker detta oftast samarbete mellan avdelningarna nir nagon
personal ér frainvarande men nu behdver vi gora det ocksa utifran barnens intresse och
pedagogernas olika styrkor och kompetenser.

Vi behdver ocksé fortsitta prioritera utomhusmiljon pa forskolan, flytta ut mer undervisning,
ha mer malstyrda aktivtiter utomhus och skapa larmiljéer och material som skapar
forutséttningar for ett lustfyllt larande pd samma sétt som vi idag tdnker inomhus. S& fort
pandemin dr 6ver ska vi aterga till auskultation s& pedagogerna far mojlighet att byta forskola
med varandra for en dag for att fa inspiration och kunskap fran andra.
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Vi behover tillsammans pa hela forvaltningen fortsitta att utveckla Vklass pa olika sétt. Som
rektor/bitrddande rektor behover jag arbeta mer med begreppsdiskussioner pa APT for en
hogre kompetens och en bittre samsyn pedagoger emellan om vad vi menar med olika
begrepp pé forskolan. Som rektor/bitrddande rektor behdver jag ocksa implementera
styrkorten som BUN har antagit pa ett tydligare sitt for pedagogerna.

Vi ser fram emot ett spannande 1dsér 20/21 med nya utmaningar.

Helena Dahlqvist, rektor for forskolan 1 Karlsborg

Liselotte Gustafsson, bitrddande rektor for forskolan i Karlsborg
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