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Inledning

Kvarnbéckens forskola har funnits sedan slutet av 80-talet. Under langa perioder har
forskolans avdelningar, av olika anledningar, varit utspridda i olika byggnader.

Efter en nybyggnation och renovering 2015 kom hela Kvarnbécken &ntligen under samma tak.
Da enades vi ocksa om att skapa en ny gemensam vision. Vi ville basera den pa larande och
trygghet da vi tycker att det ar tva viktiga grundférutsattningar for en bra forskoleverksamhet.
Utifran detta ar

Kvarnbéckens vision:

Vi utbildar barn for framtiden med en stark tro pa barns formagor, ett fullstandigt fokus pa
barns basta och lusten att lara.

Kvarnbéackens vardegrundsvision:

Vi vill skapa forutsattningar som ger trygga och harmoniska ménniskor i en miljo dar
olikheter &r en rattighet.

Atgarder enligt féregdende sammanstélining

Nar vi startade hostterminen 2016 hade vi redan pa varen kommit fram till att vi ville ha barns
inflytande och delaktighet som prioriterat mal. Vi tyckte att det var ett omrade som bade barn
och personal behovde utveckla. Vi har tidigare inte jobbat med prioriterat mal.

Utvarderingen fran foregaende verksamhetsar visade ett resultat som vi ville fortsatta att
utveckla. Darfor valde vi att jobba med samma mal ett verksamhetsar till. Vart paborjade
arbetssatt med att utga fran barnens intressen, fragor och reflektioner har lett till positiv
utveckling och larande. Det visade ocksa pa bra utveckling gallande mal som laroplanen
beskriver i relation till barns inflytande pa forskolan.

Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomforande och utvardering har vi anvant oss
av:

* Laroplanen (Lpfo 98)

» Skollagen

* Barnkonventionen

* Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling

* Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

* Observationer

« Informationsméte med vardnadshavare

» Dokumentation/Pluttra

« Dokumentation av barnets samtal, fragor och reflektioner

* Reflektionsprotokoll

* Arbetslagstraffar (barnfritid for planering, reflektion och utvérdering)
* Arbetsplatstraffar

* Verksamhetsbesok med efterféljande pedagogiskt samtal

» Gemensam kvallsplanering

* Planeringsdagar/fortbildningsdagar

* Utvecklingssamtal
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 Reflektionstid med barnen
» MOte med foraldraradet
» Foraldraenkéter

Forskolan Kvarnbackens verksamhet utgar ifran prioriterat malomrade, laroplanens mal och
riktlinjer, barnens individuella behov, intressen och beréttande. Aven asikter och 6nskemal
fran barnens vardnadshavare beaktas.

For att kunna se barnens individuella behov genomfér vi observationer och anvénder oss av
reflektionsprotokoll dér vardagliga handelser skrivs ned.

Var planeringstid &r idag till storre delen inriktad pa att reflektera kring aktuella fragor kring
det som hént pa avdelningen sedan forra gangen vi traffades. Det kan vara utifran barnens
intressen, fragor och beréattande eller utifran nagot behov som man ser &r viktigt att bemota.
For att utveckla det prioriterade malet har vi fortsatt att ta vara pa barnens intressen och idéer
t.ex. barnrad.

Arbetslagen pa forskolan Kvarnbacken ser ett behov av att fa mer tid for reflektion, planering
och utvardering. Den utokade planeringstiden for forskollarare har inte gatt att schemalagga.
Vardnadshavare har delgetts information om vara mal och amnesomraden vid foraldramotet i
borjan av verksamhetsaret. Utover det fors daglig dialog med vardnadshavare vid lamning och
hamtning. Dessa vardagliga samtal kan dven utga fran barnens individuella behov, tidigare
kunskaper, utvecklingsniva, formaga till lek samt samspel i gruppen.

Organisation och forutsattning

Forskolan Kvarnbacken ar byggd i slutet av 80-talet och tilloyggd och renoverad i tva
omgangar. Sista tillbyggnaden gjordes 2015, da dven en av de tva gardarna fick en
uppfraschning med bl.a. nya lekredskap. Vara gardar &r fortfarande under uppbyggnad.
Lekredskapen som barnen dnskat har kdpts in och monterats.

Forskolan har fyra avdelningar utan gemensamma ytor.

Under aret har forskolan haft fyra grupper med olika aldersfordelning.
Hosten -17: 1 avdelning med barn i aldrarna 1-3 ar.

1 avdelning med barn i aldrarna 1-4 ar.

2 avdelningar med barn i aldrarna 2-5 ar.

Varen -18: 2 avdelningar med barn i aldrarna 1-3 ar.

2 avdelningar med barn i aldrarna 3-6 ar.

Fran och med vintern/varen har det varit 6verinskrivningar pa forskolan.

Organisationen bestar av forvaltningschef och forskolechef samt bitradande forskolechef.
Forskolecheferna har aven fler verksamheter i sina ansvarsomraden.

Antalet barn har succesivt okat under aret. Forskolan har haft 64-75 barn inskrivna, varav 2
barn har beviljats extra resurs. Vi har 14 barn med annat modersmal an svenska, varav 9 ar
barn till nyanlanda familjer.

3 — 6-arsavdelningarna har en personaltathet pa 3 heltidstjanster medan avdelningarna med
barn fran 1 ar har haft 2-3 heltider. Personalens arbetstid ska fordelas pa 6ppettider mellan
06:00-18:00. Pa tva av avdelningarna har man delvis haft resurstjanster for barn i behov av
sérskilt stod.
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Personalen har bestatt av 7 forskollarare och 4 barnskotare. | personalgruppen ingar ocksa 2
personal for kok och stad pa vardera 90%. Fran och med 26/3 ar en kokerska anstalld pa
100%, och all mat tillagas pa stallet. En tjanst ekonomi/lokal pa 90 % ar fortfarande kvar,
dessutom ar 30 % ekonomibitréade tillagt fram till sommaren. Till och med 25/3 var koket ett
mottagningskdk och lunchen kom fran Molltorpskolan. Frukost och mellanmal tillagades pa
stéllet.

Verksamhetsansvarig ar forskolechef.

Uppstart, Mike Florette All personal
Brandskyddsutbildning All personal
Extra anpassning (pilotavdelning) 3 pedagoger
Pluttrautbildning uppstart 1 pedagog

Pluttrautbildning 2 tillfallen All personal
Utbildning for processledare, Fanga larprocesser 1 pedagog

Forelasning flersprakighet All personal

Hogskoleutbildning (7,5p) flersprakighet 5 pedagoger
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
Barns inflytande och delaktighet.

Forskolans Laroplan beskriver att barnen ska utveckla;
« Sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa maéjlighet att paverka sin
situation.

« Sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo, och

« Sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika
former av samarbete och beslutsfattande. (Lpf6 sid 12)

Insatser

* Nérvarande och lyhorda pedagoger som i dialog med barnen har tagit tillvara barnens
onskemal, intressen och behov.

* Personalen har gett barnen valmajligheter i olika situationer t.ex. valja frukt, bocker, lek.
Numera har de &ven inflytande och & mer involverade i planeringen och verksamheten.

* Synliggjort for barnen resultaten av inflytandet.

* Pedagogerna har varit flexibla/anpassningsbara i sin planering och genomférande av
verksamheten.

« Tranat turtagning och pa att lyssna in varandra vid saval rutiner som vid planerade
gruppaktivitet och leksituationer.

* Barnrad.

« Gett barnen tid och forutsattningar for att ta egna initiativ, till exempel halla egna samlingar
och projekt

* Kontinuerligt ompréva och tydliggora forskolans regler och rutiner.

Process/insatser mellan arbetslag och avdelningar

* Fler gemensamma planeringstillfallen dar vi fort verksamhets — och pedagogiska
diskussioner. Genom att vi har infort bilddokumentation i den langa korridoren har vi
synliggjort resultaten for barn, foréldrar och personal.

Pedagogisk dokumentation.

Vart prioriterade mal "barns inflytande och delaktighet™ har blivit en naturlig del av vart
arbetsséatt och planering.

Vi har fortsatt att ge barnen mer tid till eftertanke, reflektion och att ta tillvara tillfallena dér
barnen kan ges inflytande. Genom att synliggora for barnen nér de haft

Resultat

« Barnen har blivit mer motiverade och intresserade av vara olika aktiviteter. De vill och har
blivit mer vana att saga sin asikt samt tar mer egna initiativ till aktiviteter.

« Barnen har blivit medvetna om att de kan paverka aktiviteter och verksamheten, vilket har
gjort att de &r positiva till att fortsatta delge oss sina asikter.

« Barnen har fatt 6kad forstaelse for vad ett demokratiskt fattat beslut innebar.

« Barnen har blivit modigare pa att ta egna initiativ och att prata infér andra.

* Barnen tar stOrre ansvar for verksamheten.
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Analys

Vi har under aret blivit battre pa att hitta tillfallen och situationer dar barnen kan ha
inflytande.

Eftersom utforandet av planeringen ar mer flexibel kan den andras efter barnens intressen och
asikter. Detta betyder att barnen har fatt mer inflytande pa verksamheten &n tidigare. Genom
att vi har varit mer tillatande och Iatit barnen paverka verksamhetens utformning har barnen
blivit mer intresserade av hela verksamheten.

Genom att vi har infort barnrad, har vi gett barnen nya forutsattningar att séga sina asikter
samt lyssna till andras.

Genom att vi jobbat sa intensivt med det prioriterade malet har det blivit ett mer medvetet
arbetssatt.

Atgéarder for utveckling

Vi kommer att fortsdtta jobba med barns inflytande och delaktighet dock inte som prioriterat
omrade. Darfor ska vi fortsatta att tanka pa:

« Bli battre pa att planera, utvardera och reflektera tillsammans med barnen.

* Utoka barnens inflytande i den pedagogiska planeringen, vid inkdp och i arbetet med normer
och vérden.

» Ofta satta ord pa deras inflytande.

* Vara &nnu mer 6ppen for vilka situationer barnen kan ha inflytande i.

Nytt prioriterat omrade: Bestams i augusti 2018.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal

« Forstaelse for att alla manniskor har lika varde... (Lpf62.1)

« Att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget varde.
(Lpfo2.1)

* Att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar. (Lpf6 2.1)

Insatser
Vi har:
» Startat varje termin med trygghets- och samarbetsévningar for att 6ka gruppkanslan och
sjalvkénslan hos varje barn.
* Arbetat dagligen mot diskriminering och krankande behandling, genom dialog med barnen,
nérvarande vuxna och att vara goda forebilder.
« Arbetat med barnrad i olika former.
* Hjalpt barnen att hitta véagar for att 16sa konflikter.
Kopt in "Kompisbdcker” till forskolan.
Inventerat miljon, bl.a. dar det skulle kunna uppsta faror och konflikter.
Var plan mot diskriminering och krankande behandling reviderades under hosten 2017.
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Resultat

« Okad trygghet i barngruppen.

* Olikheter accepteras i hog grad.

* Barnen &r trygga med 0ss vuxna.

« Fler barn vagar och vill sdga vad de tycker.
« Fa konflikter pa forskolan.

* Fler barn gor och forstar ”stopphanden”.
« Fler barn vagar visa sina kéanslor och har fatt redskap for att visa vad de kéanner.

Analys

Genom att vi har anvant oss av trygghets- och samarbetsévningar far vi tryggare barn som
séllan &r i konflikt, vilket i sin tur skapar béttre gruppkénsla och positivare atmosfar.

Genom att fler barn vagar och vill sdga vad de tycker, skapas ett 6ppnare klimat dar dven de
mer forsiktiga barnen vagar framfora sin asikt.

Eftersom barnen ges tid och utrymme till eftertanke i det dagliga arbetet mot diskriminering
och kréankande behandling, sker en utveckling till att sjalva kunna hantera konflikter.

Efter att ha inventerat miljon har personalen blivit battre pa att uppméarksamma platser dar det
skulle kunna uppsta faror och konflikter.

Atgéarder for utveckling

Regelbunden utvérdering av insatser och resultat for att bibehalla och utveckla det goda
klimatet. Det har arbetet ar standigt pagaende och far aldrig underskattas eller avbrytas.
Revidera planen mot diskriminering och krankande behandling.
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Normer och varden

Mal

» Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar (Lpf6 2.1-1)

 Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjélpa
andra (Lpfo 2.1-2)

« Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och
forsoker forsta andras perspektiv (Lpfo 2.2)

Insatser
Vi har:
* Arbetat med en tydlig nolltolerans genom sagor, samtal, lek och drama.
* Arbetat med bilder och tecken for att gora alla delaktiga.
« Haft samtal och aktiviteter kring mangfald, allas lika vérde och rétten att vara olika.
« Lyft flersprakighet till ngt positivt som man kan lara av varandra.
* Delat upp barnen i grupper
* Haft samarbets- och trygghetsovningar
* Nérvarande vuxna vid barns lek nar tillfalle ges.
* Tydlig verksamhetsstruktur.
* Gett barnen ansvarsuppgifter.
Pedagoger fran alla avdelningar har deltagit i utbildningen "flersprakighet och
interkulturalitet”.

Resultat

» Barnen respekterar varandra och tar hand om varandra.

* Barnen ar medvetna om hur man ska vara mot andra, att vi ar olika med olika behov och de

hjélper ofta varandra.

« Barnen visar forstaelse for varandras olikheter och acceptans for olika behov.

» Barnen kommer mer till sin ratt i den mindre gruppen.

« F& konflikter

« Barnen sager ifran nar nagon slar sig eller blir illa behandlad.

* De aldre som kommit langre i sin utveckling, ar ofta forebilder for de yngre barnen.
Pedagogerna har blivit battre pa att ta tillvara kulturella likheter/skillnader.
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Sammanstallning enkét 5-aringar Kvarnbacken, trygghet och trivsel hostterminen 2017

Antal barn: 12 stycken
Antal svar: 12 stycken = 100% svarsfrekvens

€6«

1. Hurtycker du det kdnns att komma till férskolan?

Gul mun = 11 stycken
Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 1 stycken

Kommentarer:
Det ar bra. Roligt att leka med alla kompisar. Roligt att bygga.
Vill spela mer Ipad.

2. Hur tycker du att det kdnns att vara ute och lek?

Gul mun = 10 stycken
Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 2 stycken

Kommentarer:

Roligt att leka ute. Roligt att leka med kompisar, cykla, grava och klattra i trad.
Gillar inte att vara ute nar det regnar.

3. Hur tycker du att det kdnns nar du leker med dina kompisar inne pa forskolan?
Gul mun = 12 stycken

Bla mun = 0 stycken
Gron mun = 0 stycken

10
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Kommentarer:
Bra, roligt att leka med alla kompisar.

4. Hur tycker du att det kdnns nar vi sitter vid matbordet och ater?

Gul mun = 11 stycken
Bla mun = 1 stycken
Gron mun = 0 stycken

Kommentarer:

Roligt att ata, tycker om maten, maten &r god.

Jobbigt att lyssna nar barnen skriker, jobbigt att sitta still
12

5. Hur tycker du att det kdnns nar du ar i hallen for att kla pa dig?

Gul mun = 9 stycken
Bla mun = 1 stycken
Gron mun = 2 stycken

Kommentarer:
Roligt, for da far vi ga ut och leka.
Jobbigt att kla pa sig, trakigt med alla klader.

Analys

Genom att ha vuxna narvarande i leken som ser vad som hander, kan vi pa ett battre satt
hjéalpa barnen att hantera olika situationer.

Da barnen ges tid och utrymme till eftertanke i de dagliga samtalen kring normer och varden,
sker en utveckling till 6kad forstaelse och acceptans.

Eftersom pedagogerna uppmarksammar flersprakighet och kulturella likheter/skillnader mer
blir ocksa barnen mer positiva och intresserade.

Nar barnen far egna ansvarsuppgifter, blir de mer medvetna om sitt eget varde och sin egen
delaktighet for att skapa en bra miljo.

Atgéarder for utveckling

Det &r ett standigt pagaende utvecklingsarbete.

Barnen skulle kunna ges storre inflytande aven inom detta omrade, for att ytterligare 6ka
deras medvetenhet och ansvarstagande.

Eftersom betydelsen &r sa stor av att det finns narvarande vuxna vid barns lek, skulle det vara
en vinst om det fanns mer tid for detta.

11
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Utveckling och larande

Mal

« Utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga (Lpfo 2.2)

« Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara (Lpf62.2)

« Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och
forsoker forsta andras perspektiv (Lpfo 2.2)

Insatser

Vi har:

* Arbetat med samarbete och trygghetsovningar.

« Tranat pa att upptrada for andra genom musik, dans och drama.

 Uppmuntrat och stottat barnen till att klara rutinsituationer sjalva t.ex. av- och pakladning,
dela mat, toalettbesok.

« Arbetat pa ett varierat satt for att fa ett varierat larande hos barnen t.ex. titta, kanna, lyssna,
smaka, skapa, dramatisera och anvanda oss av sang, ramsor och rytmer.

» Tagit tillvara barnens intressen, daribland uppmarksammat vara sprakliga och kulturella
likheter/skillnader.

Anvant oss av bl.a. barnrad, samling, maltider och tambursituation for

att trana pa att prata infor och att lyssna pa varandra. Har ges aven utrymme

for samarbete, turtagning och reflektion.

Arbetat med Praxisalfabetet.

Arbetat med matematik, dar det ingatt antal, méata, monster, konstruera och matematiska

begrepp.

Resultat

« Barnen har lart sig nya ord och begrepp. Sang och ramsor har framfor allt hjalpt de yngre
barnen samt barn med annat modersmal &n svenska.

* Barnen anvénder sig mer och mer av sina nya kunskaper i leken och i spontana samtal.

* Barnen har visat stort engagemang och nyfikenhet.

« De framfor garna sina asikter och visar medvetenhet kring att deras tyckande tas pa allvar.

« Okat intresse bland barnen for olika sprak.

« Barnen har blivit mer intresserade av sprakljuden, kan bendamna de olika ljuden med hjalp av
praxisbilderna.

* Barnen har blivit mer matematiskt medvetna, réknar och anvéander sig av matematiska

begrepp.

Analys

Vi ser att bild, sang, musik, rytmik och drama &r verktyg for larande och utveckling inom de
flesta malomraden som finns beskrivna inom i laroplanen. Vi ser tydligt att spraklig
utveckling leder till battre kommunikation och samspel mellan barnen.

Eftersom vi lar pa olika satt, ser vi vikten av att ha ett varierat larande.

Att vi ser att barnen anvénder sig av sin nyvunna kunskap och inférlivar den i sin vardag gor
att den blir mer befast.

Vi kan se att nar pedagogerna ar mer engagerade blir ocksa resultatet battre.

12
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Att barnen har fatt storre utrymme att saga sin asikt, har lett till att de har blivit mer medvetna
och motiverade. Detta leder i sin tur till 6kat larande.

Genom att vi har jobbat med Praxisalfabetet och matematik har det blivit en naturlig
del/fardighet for barnen.

Atgéarder for utveckling

Utmana barnen i sitt larande dér de befinner sig i sin utveckling.

Bli &nnu battre pa att lata barnen lara sig “samma sak” pa manga olika satt.

Det &r viktigt att vi reflekterar kring var laroplan kontinuerligt och blir battre pa att se saval
laroplan som detta kvalitetsarbete som ett verktyg for att underlatta hela var verksamhet.

13
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Forskola och hem

Mal

« Att varje barn tillsammans med sina vardnadshavare far en god introduktion i forskolan.
(Lpfo 2.4)

« Fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och
larande bade i och utanfor forskolan samt genomfora utvecklingssamtal. (Lpfo 2.4)

Insatser

« Ge alla familjer god tid under inskolningen, lata inskolningen ta den tid som behovs for att
barnen ska kanna sig trygga.

« Ha en Oppen dialog och vara lyhdrda for foraldrarnas 6nskemal och behov.

« Aterkommande vardagliga samtal med vardnadshavare vid hamtning och lamning.

* Foréldrafika, t.ex. vid Lucia.

* Foraldramote.

* Uppfdljnings- och utvecklingssamtal.

» Anvénda oss av Pluttra som informationskanal och dokumentationsverktyg.

« Samtal tillsammans med vardnadshavare, forskolechef och BVC géllande barn i behov av
sarskilt stod.

Pedagoger medverkar pa foraldrarad, 2 ggr/ar.

Resultat

« Inskolningen ger vardnadshavarna en 6kad insyn i barnens vardag och var verksamhet.

» Genom de dagliga samtalen forbattras relationen mellan forskola och vardnadshavare.

« Vi har hogt deltagande pa vara foraldramoten.

« Manga barn &r positiva till forskolan och langtar hit.

* De ”Barnens basta moten” vi haft ar ett positivt forum for att motas och diskutera hur vi
tillsammans ska kunna ge barnen ett individuellt stod utifran olika instanser

* Vid overflyttningar mellan avdelningarna ser vi att foraldrars delaktighet behdver forbéttras.
« For vardnadshavare med annat modersmal &n svenska, blir informationen ibland bristfallig
vad galler regler och foreskrifter for forskolan.

Analys

Genom den Okade insynen vid inskolningen, de vardagliga samtalen samt det héga
deltagandet pa foraldramotena ges vardnadshavarna storre méjligheter att ha synpunkter pa
verksamheten.

Vi tror att den dppna dialogen, var lyhordhet och den tid och uppmérksamhet vi ger
vardnadshavarna vid saval inskolning som vid hamtning och lamning leder till att de kanner
sig delaktiga, vi har hogt deltagande pa vara foraldramoten och att de ar ndjda med var
verksambhet.
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Vardnadshavares delaktighet vid dverskolning mellan avdelningar har vi &nnu inte atgardat.
Eftersom det inte finns skriftlig information om forskolan pa alla de sprak som &r
representerade pa forskolan, har dessa vardnadshavare med annat modersmal svarare att forsta
och fullfdlja sina rattigheter och skyldigheter.

Atgéarder for utveckling

Informera om &verskolningstider och erbjuda vardnadshavare att deltaga under inskolningen.
Fa information om forskolan upptryckt pa fler sprak som &r representerade pa forskolan.
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Overgang och samverkan
Mal
* | samverkan med larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet utbyta kunskaper och

erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen, for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande och (Lpfo, 2.5)

« "Vid 6vergangar sarskilt uppmarksamma barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling (Lpfo,
2.5)

Insatser

» Besok av personal fran forskoleklass/fritidshem pa forskolan

* Barnen besoOker forskoleklass och fritidshem vid flera tillfallen.

« Overlamningssamtal fran forskolan till forskoleklass/fritidshem.

« Vid hostens utvecklingssamtal informeras vardnadshavarna om tillvagagangssattet for den
kommande 6verinskolningen.

Resultat

« Samarbetet med personal fran forskoleklass och fritidshem har fungerat bra.
* Bestken har upplevts som positiva och barnen tycker det ska bli spdnnande och roligt att
borja dar.

Analys

Upplagget pa 6verinskolningen har varit bra. Allt har skett inom nagra sammanhangande
veckor vilket har varit bra bade for barnen och férskolans verksamhet.

Miljon ar inte helt ny for barnen da vi under aret haft idrott vid ett flertal tillfallen i skolans
idrottshall.

Det &r positivt att informera vardnadshavarna redan vid hostens utvecklingssamtal sa de &r
informerade i god tid.

Handlingsplanen for 6verskolning behdver utvérderas och revideras.

Atgéarder for utveckling
Utvardera och revidera handlingsplanen varje ar, for att bibehalla det goda resultatet.
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Barn i behov av sarskilt stod
Mal
e Utveckla sin identitet och kénna trygghet i den (Lpfo, 2.2.1)

e Erbjuda en god miljo for utveckling, lek och larande och sarskilt uppmarksamma och
hjélpa de barn som av olika sk&l behover stdd i sin utveckling. (Lpfo, 2.2)

Insatser

Resursstod pa tva avdelningar
Handlingsplan

En till en-traning

Strukturschema

Logopedkontakt

Alternativ kommunikation

Paus och vila

Daglig kontakt med vardnadshavare
Kontinuerlig kontakt med elevhélsoteam
Barnens-bésta- mote

Forberedelse infor aktiviteter
Kontakt med specialpedagog
Kontakt med talpedagog
Sprakstodjare

Resultat

e Flera barn gor tydliga sprakliga framsteg.

e Barn som tidigare hade stora problem med dvergangar mellan aktiviteter, klarar det
béttre.

e Vi ser ett 6kat samspel och mer lek med andra barn.

e Forstaelse for olikheter.

Analys

Vi har varit hjélpta av stodet fran specialpedagog, talpedagog och sprakstddjare.
Sprakstodjaren har stéttat vid kommunikation med bade barn och foraldrar och har aven haft
sagostund pa arabiska. Onskvart vore att ha sprakstodijare fler timmar och pa fler sprék, sa att
alla med annat modersmal kan fa samma st6ttning. Tack vare att vi har resursstéd kan vi
genomfdra extra forberedelse/traning som genera en god utveckling.

Atgéarder for utveckling
Fler sprakstodjare och pa sprak representerade pa forskolan.
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Sammanfattande analys och reflektion av férskolechef

Sedan april 2018 har forskolan Kvarnbacken fatt ett tillagningskok med egen kock. | och med
detta tillhér nu personalen kostorganisationen och tillhér samhallsbyggnadsférvaltningen.

Under aret har all personal fatt 2 heldagsutbildningsdagar i dokumentationsverktyget Pluttra.
Efter utbildningsdagarna ar alla igang och anvander Pluttra. | Pluttra finns mallar inlagda for
ogonblick och reflektion som alla anvander sig utav. Under lasaret 2018/2019 kommer fler
mallar och dokument att 1&ggas in i Pluttra.

Fran januari 2018 har en forskollarare pa en annan forskola fatt ett sarskilt uppdrag gallande
digitalisering som ar ett av kommunens tre fokusomraden. Uppdraget innebar att stodja och
utveckla digitaliseringen pa forskolorna.

Under lasaret har ocksa en hogskoleutbildning erbjudits pa hemmaplan i flersprakighet och
interkulturalitet. 5 av kursens deltagare var fran forskolan Kvarnbacken.

Pa varje forskola finns nu en kontaktperson for arbetet med nyanlanda.

Pa pedagogiska diskussioner som foljs efter APT varje manad har forskolan arbetat aktivt
med atgarder for utveckling for att halla kvalitetsarbetet levande under hela aret. Arbetet har
skett genom diskussioner i smagrupper utifran fragestallningar.

Under lasaret har Kvarnbéckens prioriterade mal varit att 6ka barns inflytande och
delaktighet. Det har skett en stor utveckling under aret. Man har sett mer och mer mojligheter
till att 1ata barnen fa inflytande i verksamheten. Man anvander sig av ett demokratiskt
forhallningssatt dar rostning ar en del. Barnen har t.ex. varit delaktiga vid inkop, inredning av
rum, val av aktiviteter och sanger.

Pa Kvarnbacken har man under aret undervisat mycket med praxisalfabetet vilket har
inneburit att &ven de yngre barnen har tagit till sig av ljud och bokstéver.

Vi ser att man i stérre utstrackning har borjat anvanda sig av begreppet undervisning pa
Kvarnbé&cken. Vi vill att detta arbete ska fortsatta men att man &nnu mer tar med barnen i
planering, dokumentation, reflektion och utvérdering. Man har ocksa hallit kvalitetsarbetet
levande under hela lasaret vilket har gett barnen en hogre kvalitet och maluppfyllelse. Detta
har vi precis fatt ett kvitto pa att vi arbetar med pa ett mycket bra satt genom utlatandet fran
Skolinspektionen efter deras tillsyn hos oss. Forskolan i Karlsborg klarade sig helt utan
anmarkning.

Karin Gustafsson, forskolechef och Helena Dahlqvist, forskolechef
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