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Vardegrund och vision

Virdegrund och vision pa Carl Johanskolan lutar sig mot barnkonventionens
artikel 2: Alla barn dr lika mycket virda och har samma réttigheter. Ingen far
diskrimineras. P4 Carl Johanskolan &r alla unika och lika mycket véirda. Skolan
forbereder eleverna for framtiden genom att arbeta utifrdn Carl Johanskolan tre
fokusomréden.

e Barnet i fokus
e Trygghet och lirande

e Ett positivt och professionellt bemdtande

Vi tar aktivt avstand fran och jobbar aktivt mot all form av krankningar,
diskriminering och trakasserier. Vi vill skapa en miljo dér alla kdnner sig trygga,
sedda och respekterade. En miljo som priaglas av hansyn och 6msesidig respekt.
Ingen ska behova utséttas for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling 1 skolan. Som elev ska du alltid ha en vuxen att gé till och du ska bli
lyssnad pa.

Annie Fredriksen
Rektor Carl Johanskolan

Karlsborg



Vad sager lagen?
Skollagen (2010:800) kap 6

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgiarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade dtgérderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande ars plan.

Forbud mot kriankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009. Denna lag
har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sitt frdmja lika
rattigheter och mojligheter oavsett

e kon

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionshinder

e sexuell laggning

Aven &lder och kénsoverskridande identitet #r diskrimineringsgrunder men
behover inte behandlas av forskola eller skola. Ingenting hindrar dock att dven
alder och konsoverskridande identitet omfattas av arbetet kring ’Plan mot
diskriminering och kriankande behandling”.



Kraven som stélls ar att varje enskild verksamhet ska bedriva ett frimjande
arbete for att frimja lagens syfte. Bestimmelserna i diskrimineringslagen och
skollagen forbjuder diskriminering och kridnkande behandling och stéller krav pa
att verksamheterna bedriver ett mélinriktat arbete for att frdmja barns och
elevers lika réttigheter och mojligheter och for att forebygga trakasserier och
krankande behandling. Om trakasserier eller krankningar dger rum 1 eller 1
samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det
intraffade. I varje enskild verksamhet ska det finnas en likabehandlingsplan som
fAngar insatser mot diskriminering och trakasserier. Utdver detta &r
verksamheterna skyldiga att forebygga och forhindra, utreda och vidta atgérder
mot annan krinkande behandling. Dessa insatser ska fangas i en plan mot
krankande behandling. Mallen fangar bada dessa planer 1 ett dokument ’Plan
mot diskriminering och krankande behandling”. Skyldigheterna géller nér
personal krianker barn/elever sdvél som nér barn/elever kranker andra
barn/elever.

FN:s barnkonvention

Forutom skollagen (2010:800) kap 6 och diskrimineringslagen (2008:567) ska
FN:s barnkonvention genomsyra verksamheten. Artikel 2 lyder: Alla barn har
samma rdttigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.



Definition av begreppen

Diskriminering

Diskriminering dr nér skolan eller skolbarnomsorg pa osakliga grunder
behandlar ett barn/en elev sdmre &n andra barn/elever och missgynnandet
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande
identitet eller uttryck eller dlder. Diskriminering kan till exempel ske
genom skolans eller skolbarnomsorgens regler eller rutiner.

Ett barn/en elev kan ocksa bli diskriminerad om barnet/eleven blir
sarbehandlad pa grund av en forélders eller syskons sexuella liggning,
funktionshinder med mera.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det
har en direkt koppling till en diskrimineringsgrund.

Med indirekt diskriminering menas nér skolan eller skolbarnomsorgen
tillimpar en bestammelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt,
men som 1 praktiken missgynnar en elev pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Barn/elev kan inte gora sig skyldig till diskriminering i juridisk mening.
(www.do.se)

Kriankande behandling

ar upptrddande som krianker ett barns/en elevs vérdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller att rycka ndgon 1
haret.

Béde skolpersonal och barn/elever kan gora sig skyldiga till krankande
behandling.



Trakasserier

e dr upptrddande som krénker ett barns/en elevs vérdighet och som har
samband med en diskrimineringsgrund.

e Bade skolpersonal och barn/elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

e Det ér trakasserier dven nér en elev krianks pa grund av en fordlders eller
syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Trakasserier och krinkande behandling

e Gemensamt for trakasserier och krankande behandling r att det handlar
om ett upptraddande som krianker en elevs vardighet. Trakasserier och
krinkande behandling kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot,
svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér niar man
kommer), texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier,
chattforum och meddelanden pé olika webbcommunities).

Mobbning (ordet finns inte 1 lagtexten)

Nar en person upprepade ganger och over tid, blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer och dér det finns en obalans 1 styrkeforhallandet. En
medveten handling (Olweus definition, for mer information 14s: http://olweus.se/)



http://olweus.se/
http://olweus.se/

Ansvarsfordelning

Huvudmannen ér den som &r ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt lag.

Ledningsfunktion

Det dr ledningsfunktionens ansvar att:

se till att all personal, alla barn, elever och virdnadshavare kédnner till att
diskriminering och annan krinkande behandling inte &r tilldten 1
verksamheten.

se till att personal fullgér de skyldigheter som anges 1 skollagen (2010:800)
6 kap. 5§ nir den handlar 1 tjdnsten eller inom ramen for uppdraget.

se till att det bedrivs ett frimjande arbete kring barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning samt annan kriankande behandling.

arligen uppritta, utvardera och revidera en ”Plan mot diskriminering och
krankande behandling” i samarbete med personal.

se till att det finns rutiner for utredning, dtgarder och dokumentation av
trakasserier och annan kriankande behandling.

om verksamheten fir kinnedom om diskriminering eller annan krinkande
behandling, ansvara for att utredning skyndsamt genomfors och att atgérder
vidtas.

Personal

All personal har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
diskriminering och annan krinkande behandling. Det ar inte bara pedagogisk
personal som ska omfattas utan dven annan som till exempel vaktmaistare,

lokalvérdare och kokspersonal.
Exempel pd vad som kan vara all personals ansvar &r att:



e f{0lja verksamhetens ”Plan mot diskriminering och krinkande behandling”.

o ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som formedlas.

o se till att atgirder vidtas skyndsamt dé& diskriminering eller annan krénkande
behandling misstinks/anméls/uppticks. Den som upptéacker diskriminering
eller krinkande behandling anmaéler detta omedelbart till rektor. Rektor
anméler 1 sin tur vidare till huvudmannen.

Vardnadshavare och elever

e Patala krankande behandling, diskriminering och trakasserier som
forekommer pé skolan.

e Bemota elever, ldrare och ovrig personal pa ett respektfullt sitt.



Delaktighet

Elevers delaktighet

Elevers delaktighet 1 arbetet med likabehandling och for att motverka
trakasserier och krinkande behandling p& Carl Johanskolan ser ut s& hir:

Klassrad och elevrad

Alla elever har mgjlighet att [dimna in meddelanden med observationer om
missforhallanden pa skolan. Detta gors skriftligt via lapp. Finns att hdmta 1
lararrummen. Det gir ocksa bra att muntligt berétta for en vuxen pé skolan

Ledningens arliga trivselenkét 1 klass 7-9. Eleverna diskuterar sedan utfallet i
enkdten under klassrad, hur skolan kan bli béttre pa att tgirda de brister som
framkommer.

Véardnadshavares delaktighet

Carl Johanskolan fordldrardd har méte en gang/termin. D& deltar rektor och
ibland nagon ldrarrepresentant for att informera om arbetet pa skolan.

Vardnadshavare far mojlighet att kommentera och komma med synpunkter
pa denna plan innan den beslutas vara fardig.

Barnets vardnadshavare har huvudansvaret for barnets uppfostran och
utveckling och ska vigleda barnet da han/hon utdvar sina réttigheter. (FN:s
Barnkonvention art. 5)

Alla vuxna som befinner sig pa skolan har gemensamt ansvar for barnen.
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Utvardering lasar 18/19

Det som fungerat bra

Skolan har under 2018/2019 gétt med 1 organisationen Sveriges elevrad
(SVEA), det har stérkt elevernas arbete gillande delaktighet i trygghetsarbetet
pa skolan. Skyddsrond/trygghetsvandring har skett och skyddsombud har
utbildats genom Sveriges elevrdd. SVEA var med 1 uppstartsfasen av elevradet.

Elevrad triaffas en gdng i mnaden och pé elevens valtid har elever kunnat vilja
fordjupning skoldemokrati”.

Klassrdd sker regelbundet med gemensam dagordning for hela skolan.

Grundskolerdd har genomforts en gang per termin, dér elever traffar politiker
och hogre tjanstemédn. Detta har lett till att grundskolerddets innehéll kommer
fordndras, for att bli mer aktivt och gora elevernas roster horda i kommunen.

Efter enkédten som eleverna gjorde har bussvakt satts in for att trygga upp.

Temadagar om FN- barnkonversion, samt dag for vardegrund och rasism har
genomforts.

YAM éak 9 har genomforts, det handlar om psykisk hédlsa. Det har genomforts av
EHT och skolpsykolog.

For att skapa samanhallning och trygghet ker 8k 7 varje ar till Tiveden och
vandrar. Detta blir en lidra kdnna dag som dr uppskattad.

For att 6ka kunskaper och 0ka forstdelsen om rasism och frimlingsfientlighet
aker ak 9 till Polen och besoker koncentrationsldger. Denna resa foregas av
studier och fordjupning om andra vérldskriget.

Det som behover forbattras

Brister 1 trygghet och arbetsro nér inte ordningsregler foljs av larare och/eller
elev.

Elever upplever otrygghet 1 korridorer och ldrare upplever att lektioner stors.

Trygghetsteamet har varit frinvarande vilket orsakat att det varit oklart hur
drenden av krinkande slag ska hanteras.

Det saknas ett forebyggande vardegrundsarbete for att skapa miljo som bygger
pa respekt och delaktighet.
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Mal for Carl Johanskolan 2019-2020

Inom parentes star ndr och hur malet foljs upp

1. En trygg skola dir elever och personal trivs, kianner trygghet och har arbetsro.

(elevenkdt, fokussamtal, medarbetarenkit)

2. Eleverna har meningsfulla och trygga haltimmar, raster.
(elevenkdt, fokussamtal)

3. Utveckla arbetet med elevinflytande 1 kollegiet, s& vi har en gemensam bas,
samt befésta det hos eleverna.

(elevenkdit, fokussamtal)

4. En plan finns och o6ljs géllande struktur pé lektioner. Ex. uppstart, mal, slut
0.8.V.

(elevenkit, fokussamtal, klassrumsobservationer)

5. Ett trygghetsteam (TT) finns pé skolan som stddjer elever och personal
vid upprepade eller allvarliga incidenter.

(elevenkdt, fokussamtal, medarbetarsamtal)

Framtida aktiviteter for att na malen

Inom parentes star vilka som ansvarar for att aktiviteterna genomfors.

KF = klassforestandare

TT = trygghetsteam

EHT = Elevhdlsoteam

Mal 1. En trygg skola dir elever och personal trivs, kinner trygghet och

har arbetsro.

1.Fasta punkter pa torsdags-APT rérande vardegrund och
krankningar/trakasserier. (rektor)

1.Skolan har tydliga regler for trivsel och ordningsregler som sitter anslagna 1
varje klassrum. (KF, elever)

1.Etiska samtal — vi talar tillsammans om hur vi ska vara mot varandra.
Anvinder oss av Virdegrunden.se, genomfors pa klassradstid
Amnen tar in del 1 av liroplanen i undervisningen. (KF)

1. Personal kompetensutvecklas utifran forskningen “Fullf6ljda studier” som
leds av forskaren Helene Jenvén. (rektor)

1. YAM- utbildning fortsitter for &k 8. (EHT)
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Mail 2. En trygg skola dir elever och personal trivs, kiinner trygghet och
har arbetsro.

2. Inrétta ett aktivitetstorg med deltagare frdn personal och elever. (rektor)

2. Rastvakter 6kas vid sérskilt utsatta omrédden, dessa planeras efter
genomford enkét om otrygga platser, genomfors i1 oktober. (rektor)
2.Undersoka mojligheter och pé sikt anstélla en elevcoach som arbetar

forebyggande och foljer upp krdankningar. (rektor)

Mal 3. En trygg skola dér elever och personal trivs, kiinner trygghet och
har arbetsro.

3.Klassrad varje vecka, elevrad en gang i ménaden och grundskolerédd triffas en
gang/termin. (KF och elevradsrepresentant)

3.Léarare arbetar med modul fran skolverket for att fi en gemensam bild géllande
delaktighet och inflytande. (rektor, ledningsgrupp)

Mal 4. En trygg skola dér elever och personal trivs, kiinner trygghet och
har arbetsro.

4.Gemensam struktur for undervisning tas fram. (Specialldrarna)
4.Fasta platser 1 klassrummet. (KF)
4.Styrda lag- och gruppindelningar 1 7-9 pa lektionstid. (KF)

Mal 5. En trygg skola dér elever och personal trivs, kiinner trygghet och
har arbetsro.

5.Trivselenkdt i klass 7-9 genomfors 1 maj. (KF, TT)
5.Aterkoppling av trivselenkiterna till eleverna (KF)
5.Upprittandet av planer och riktlinjer att f6lja vid krankningar. (TT)

5.TT utvecklar ett arbetssétt for att stodja personal och elever. (TT)
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o
Atgarder
Att utreda och atgérda kriankande behandling, diskriminering och trakasserier
Atgirdstrappan; elev-elev

1. Direkt tillsiigelse frin vuxen

Detta omfattar alla vuxna som bevittnar ndgot otillatet. Ett av foljande alternativ
bor anvindas:

a) Den vuxne stannar upp, siger till och gér direkt vidare, meddelar
klassldrare om héndelsen. (Bor anvéndas restriktivt kan anviandas vid
tidsbrist eller nir man inte vill ge sig in 1, eller tror sig klara av en
diskussion.)

b) Den vuxne stannar upp, sédger till, stdr kvar och dr redo att samtala med
barn/elev.

Att upptrdda pa detta sétt, att visa att alla vuxna bryr sig, bygger upp
vuxenauktoriteten pé skolan.

2. Allvarssamtal
a) Klassforestdndarna har eller fir information om kréankning av personal eller
elev. Klassforestindarna talar med den som utsatts for krdnkningen, for att

klargora vad som hdnt och om det hint tidigare. De vuxna forklarar for eleven
att krankningar ej fir forekomma och att skolan vidtar atgéarder. Tid bestams for
uppfoljning. Samtalet dokumenteras och vardnadshavare kontaktas. Aven samtal
med VH dokumenteras.

b) Klassforestdndarna har eller fir information om kréankning av personal eller
elev. Klassforestdndarna talar med den som utsatts for krankningen och tréaffar
den/de som utfort krankningen. Om det dr flera personer som deltagit talar de
vuxna med dem en och en. Forklara att krdnkningar inte accepteras och inte
heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora. En
overenskommelse for hur detta ska ga till gors och tid bestdms for uppfdljning.
Samtalet dokumenteras och virdnadshavare kontaktas. Aven samtal med VH
dokumenteras.
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Det som intrdffar kan vara nagot av foljande:

Attack eller 6vergrepp mot annan elev

Slagsmél med vald

Kriankningar och/eller trakasserier mot andra barn/elever
Kriankningar och/eller trakasserier mot personal
Skadegorelse och liknande

c¢) Uppfoljningssamtal med inblandade. Om 6verenskommelse ¢j foljts kontaktas
vardnadshavare ytterligare en gdng av mentor och tid for méte med
vardnadshavare bestdms. Mentor beslutar om eleven ska nérvara. En ny
Ooverenskommelse upprittas.

3. Trygghetsteamet.

a) Om krankningarna dnd4 inte upphor kontaktas rektor. Rektor bedomer om
drendet gdr vidare till trygghetsteamet eller om drendet gir vidare till en
elevvérdskonferens. All dokumentation 6verldmnas till rektor och eventuellt till
trygghetsteamet.

b) Personal fran trygghetsteamet traffar de inblandade for samtal. Minst 2 ur
trygghetsteamet narvarar vid samtalen. Samtalen dokumenteras. Utifrdn samtal
och héndelse (t.ex. vald, utfrysning, ryktesspridning och nitmobbning) gor
trygghetsteamet en bedomning av drendet och hur det ska hanteras. Rektor
informeras och tar del av dokumentationen

c) Trygghetsteamet kontaktar inblandade vardnadshavare och mentor for
information om beslut och dtgédrder. Samtalen dokumenteras.

d) Om krinkningarna fortfarande inte upphor gér drendet vidare till rektor och
skolledning for vidare dtgérder.



15

Har skadligt vild forekommit kontaktas alltid rektor som forsta led och
polisanmiilan gors. Vid behov kontaktas berorda myndigheter (t.ex.
socialtjinst, kommun och polis).

4. Annan krankning
a) Vid krankande behandling vuxen — barn eller vuxen — vuxen meddelas rektor,

som for drendet vidare. Kommunens 6vergripande plan mot krinkande
behandling trader d& in.

Nedanstdende mall dr en riktlinje, vilken géller vid alla former av krinkningar
och/eller trakasserier:

1. Tillsdgelse Personal pé skolan

2. Allvarssamtal Information till berorda fordldrar (klassforestandare)

3. Allvarssamtal Forédldrasamtal (TT)

4. Allvarssamtal Fordldrasamtal Rektor Ev. anmélan (polis,
socialtjénst)

I de flesta fall racker 1. Tillsdgelse som enda atgéard.

Om fallet 4r mycket allvarligt, alternativt att det ar upprepade forsyndelser, s
blir 1 stéllet dtgédrd 2 och 3 aktuell.

I sdllsynta fall blir &tgérd 4, som rektor svarar for, aktuell.



