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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av rutin
Forskola

Ansvariga for rutin

Rektor Helena Dahlqvist
Forskollarare Marie Nilson
Forskollarare Eivon Karsmyr
Forskolldrare Johanna Wade

Var vision
Pa var forskola ska alla ha samma rattigheter, skyldigheter samt behandlas och bemoétas med respekt och
forstaelse av barn och personal.

Till var forskola ska alla kunna komma utan att kdnna radsla for att bli utsatt for ndgon form av krédnkande
behandling, dar vi ser olikheter som en tillgang.

Rutinen galler fran
2023-09-01

Rutinen galler till
2024-08-31

Lasar
2023 - 2024

Barnens delaktighet

-Delaktighet genom samtal och intervjuer, bade enskilt och i grupp.
-Trygghetsvandring vilket innebar att barn och personal gar runt i férskolans olika miljéer inomhus och utomhus
for att upptacka och synliggdra platser som barnen upplever trygga eller otrygga.

Vardnadshavarnas delaktighet

-Vid inskolning och den dagliga kontakten.

-Pa foraldramoten och foraldrarad tar vi in synpunkter

och tankar fran vardnadshavarna.

-Enkat till vardnadshavare dér bland annat barnets trivsel och trygghet ingar.

Personalens delaktighet

-All personal har givits mdjlighet att komma med synpunkter och asikter om rutinen mot diskriminering och
krankande behandling.
-Delaktighet genom upprattande av rutinen.
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Forankring av rutin
-Innehallet i rutinen ska forankras hos barnen genom samtal.

-Rutinen ska forankras hos vardnadshavarna pa hostens fordldramote och foraldrarad.
-Rutinen ska forankras hos samtlig personal pa en arbetsplatstraff.

-Rutinen ska finnas tillganglig pa varje avdelning.

-Rutinen laggs ut i Vklass och pa Karlsborgs kommuns hemsida.

-Personal pa forskolan forankrar rutinen hos ny personal och de vikarier som finns pa forskolan.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets rutin har utvarderats
Utvardering gjordes infor sammanstallningen av det systematiska kvalitetsarbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets rutin
Pedagoger, vardnadshavare och barn pa forskolan Myran.

Resultat av utvarderingen av fjolarets rutin

Nar vi agerar utifran foregaende plan har vi sett att de atgérder vi har anvént oss av har gett ett positivt resultat.
Nar vi har pratat med barnen om hur man ska vara mot varandra ser vi att deras medvetenhet har 6kat. Barnen
har fatt en 6kad trygghet och visat upp en 6kad samarbetsférmaga pa forskolan. Vi har dven observerat att barnen
ar mer medvetna om hur de dr mot varandra och att de mer spontant hjalper varandra nu.

Arets rutin ska utvirderas senast
2024-08-31

Beskriv hur arets rutin ska utvarderas

Resultatet av rutinen kommer att utvarderas genom barnintervjuer och enkater till vardnadshavare och
pedagoger. Aven genom observationer av barngrupperna och samtal med barnen.

Ansvarig for att arets rutin utvarderas
Rektor Helena Dahlqvist
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Framjande insatser

Namn
Arbete runt krdnkande behandling.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling i alla férekommande sammanhang pa forskolan. Krankande behandling i nagon form till
exempel utifran kon, kénsidentitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell Iaggning och alder.

Mal

-Barn, vardnadshavare och personal ska kanna trygghet.

-Att utveckla barnens empatiska férmaga for att kunna ta hansyn och leva sig in i andra manniskors situation, samt
vilja hjalpa andra.

-Att utveckla barnens forstaelse for alla manniskor lika varde.

-Att utveckla barnens férmaga att uttrycka sina tankar och asikter, och darmed fa mojlighet att paverka sin
situation.

-Att utveckla barnens férmaga att ta ansvar for sina handlingar.

-Inga barn eller vuxna ska utsattas for krankande behandling.

Uppfoljning

Utvardering infor kvalitetssammanstéllningen sker i april.

Insats

-Vi ska tanka pa att alla barn ska ha samma majlighet att uttrycka sina tankar och asikter. Ett

exempel ar att vi har "talrundor" pa samlingen dar alla far komma till tals.

-Tanka pa hur barn och vuxna uttrycker sig och hur vi anvander vart sprak.

-Nolltolerans mot svordomar samt nervarderande ord.

-Ta hjalp av kompisbdckerna och bocker om barnkonventionen i var undervisning. Vi ska dven titta pa Urplay.
-Arbeta med teater, tema vardegrund.

-Skapa goda relationer med barn, vardnadshavare och personal.

-Att vara narvarande pedagoger.

-Att ha en tydlig struktur med enkla regler som alla forstar.
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-Att vi utvecklar samarbetet mellan barnen och mellan pedagogerna pa Myran.

-Vi arbetar med konflikthantering och foljer upp de situationer som férekommer och samtalar om hur man kan
gora istallet.

-Personal ska respektera och ta del av varandras asikter.
Ansvarig

All personal pa forskolan. Vi arbetar hela tiden med insatserna och det ar ett kontinuerligt och pagaende arbete
under hela aret.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi ska ga igenom gruppindelningar, schemalaggningar och riskomraden déar krénkande behandling kan férekomma
bland annat genom att observera och intervjua barnen.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartlaggningen

Vi kommer att observera barnen och intervjuar de aldre barnen. De yngre barnen far vi tolka eftersom de har
svarare att uttrycka sig. Vardnadshavarna kommer att involveras i Vklass, pa fordldraméten, via hemsidan och i
foraldraradet. De dldre barnen och vardnadshavarna kommer dven att fa enkater att fylla i.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom diskussioner i de olika arbetslagen och pa arbetsplatstraffar.

Resultat

Vi har sett att barnen blivit mer medvetna om hur man ska vara mot varandra, hur man hjalper varandra och hur
man kan samarbeta och fora dialog med varandra.

Analys
Vi tror att barnens empatiska formaga har okat tack vare vara insatser och undervisningar i vardegrundsfragor.
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Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgarden
All krdankande behandling inom forskolan.

Mal
Det ska inte forekomma nagon form av krankande behandling i forskolan. Utveckla barnens férmaga att forsta och
kdnna empati men dven att respektera varandras asikter.

Atgird

-Narvarande pedagoger.

-All personal ska vara goda forebilder i sitt upptradande, dar ett demokratiskt forhaliningssatt géller.
-Observera vad som sker i verksamheten.

-Samtala om konsekvenserna vid konflikter for att 6ka forstaelsen for andras kanslor.

-Ge barnen strategier for att |6sa konflikter.

-Lara sig att dela med sig och vénta pa sin tur.

-Att i tidigt skede direkt lyfta eventuell krdankande behandling av barn eller personal.

Motivera atgard
-Genom att vara narvarande uppmarksammar vi konflikterna och krankande behandling direkt.

-Nar vi ar goda forebilder tar barnen ocksa till sig det beteendet.
-Genom att pavisa konsekvensen blir vi medvetna om vad som hander.

-Ge barnen strategier att undvika konflikter.

Uppfoljning

Ansvarig:

Samtliga anstallda pa forskolan men rektorn har huvudansvaret.

Datum nar det ska vara klart
2024-08-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling i var férskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
De vuxna haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus. Det skall alltid finnas minst en
vuxen i ndrheten av barnen.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till
All personal pa forskolan.
Rutiner for krankande behandling nar:

-barn kranks av andra barn
-barn kranks av personal

-personal kranks av personal

Om en pedagog eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller en personal anser sig har blivit utsatt for
krankande behandling har denne skyldighet att anmala det till rektorn.

En anmalan om krédnkande behandling gors skyndsamt i det digitala systemet KB Process (Draftit).
(Ga in i Vklass och vidare in under larresurser sa kommer vi direkt till programmet och en anmalan kan goras)
Vardnadshavare informeras omgaende om anmaélan avser ett barn.

Utredning av arendet gors sedan skyndsamt i systemet av rektorn och i dialog eller tillsammans med anmalaren.
Rektorn far en avisering via mail att en anmalan ar gjord.

Atgarderna beslutas av rektorn som &r ansvarig. Samtal sker med berérda personer.

Nar rektorn gjort klart utredningen skickas den vidare till skolchefen for beslut och godkdannande i systemet.
Skolchefen far en avisering via mail om att en anmalan har kommit in och att en utredning ar gjord.

Ansvarsforhallande:
Rektorn har det 6vergripande ansvaret.

All personal pa forskolan har ansvar for att darenden atgardas, foljs upp och dokumenteras.

Karlsborgs kommun

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg 0505-170 00, kommun@karlsborg.se www.karlsborg.se Ne® © S e © "
\-—/ \-——/



