~w KARLSBORG

Systematisk kvalitetssammanstallning
2024/2025

Forskolan Kompassen

Karlsborgs kommun ~ — 7 S~~~ -
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@katlsborg.se
www.karlsborg.se



~w KARLSBORG

Innehallsforteckning

INLEANING. ..ttt ettt et e et e e s abeesbeessbeesseessseenseesaseenseasnseenseans 3
Atgirder enligt foregiende sammanStAIINING..............oovovveieveveveeeeeeeeeeese e, 4
UNderlag OCh TULINET........cooiiiiieiie ettt ettt ettt et e et essaeeseeenaeenseesnneenseens 5
Organisation 0Ch fOTULSAINING ........ccoiviiiiiiiiieiieeie ettt et ae e e e e 6
Verksamhetens prioriterade Mal...........ccooeciieeiiieiiiiieeiiie e e 8
1 Y USRS 8
INSALSET ...ttt ettt et et et aeeas 8
RESUITAL ...ttt ettt et e st e bt e st eebeesaee e 8
ALY S ..ottt et ettt et e et e e bt e e ab e et eeenbe e bt e eabeeteeeabeenbeennbeeseens 8
AtGArder fOT ULVECKIING ........ovovveeeeececeeeeeee et en e eeeeens 9
Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling............cccccocevieiiniininiiniinciceee 10
Prioriterat MAL.......ccoooiiiiiieii ettt sttt 10
INSALSET ..ttt ettt e 10
RESUITAL ...ttt ettt ettt esae e e b e e 10
F N T £ TSP 11
AtGATder £ UEVECKIINE ......vvvveeeeeeeeeeeeee e 11
NOTMET OCH VATACI ...ttt et ettt et et e e aee e 12
IMIAL <.ttt et h et e a e bttt et sh et et e aeennea 12
INSALSET ..ttt ettt e 12
RESUILAL. ...ttt sttt sttt et sb ettt 13
ALY S ..ottt ettt e bt e hteeab e e bt e enbe e bteenbeeseeeabeenbeeennas 14
AtGATder £ UEVECKIINE .......vvvveeeeeeeeeeeeee e 15
Utveckling 0Ch TArande..........c..oooviiiiiiieiie et e e e e e e 16
IMLAL <.ttt ettt et e a e ettt e ea e e bt enteene e teentenaeenseeneeeneenneas 16
IISALSET ...ttt et ettt et ettt e et e e e 16
RESUILAL. ...ttt sttt sttt et sb ettt 18
ALY S ..t ettt ettt be e hte e abe e bt e e nbe e nteenbeebeeenteenseeennas 19
ALGATder fOT ULVECKIING ........ovovevveceeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eses e eeaenns 20
Barns iNFIYTANAE .........oovuiiiiiiiieie ettt enees 21
IMLAL <.ttt ettt et e a e ettt e ea e e bt enteene e teentenaeenseeneeeneenneas 21
IISALSET ...ttt st sttt et e e nne e e 21
RESUITAL ...ttt ettt ettt e st e e b e e 22



~w KARLSBORG

F N T £ TSR 22
AtGATder £ UEVECKIINE .......vvovveeeeeeeeeeeeeeee e 23
FOrskola 0Ch REM ....c..eoiiiiiiiiii et s 24
IMIAL <.ttt b e et h et e a e bttt et sb et et e naeennea 24
INSALSET ..ttt ettt 24
RESUILAL. ...ttt sttt sttt et sb ettt 25
ALY S ..ottt ettt et ettt e e hte e abe e bt e enbe e tteenbeeseeeabeenbeeennas 26
AtGATder £ UEVECKIINE . ... 27
OVergang 0ch SAMVETKAN ............o.ouiuiieieieieiececeeeceee e 28
1 Y SRR STRSTRURPRRSIN 28
IISALSET ...ttt sttt et ettt e e 28
RESUILAL. ...ttt ettt sttt et sb ettt e 28
ALY S ..ttt ettt e e b e e ht e e be et e e enbe e bteenbeebeeenteenseeennas 29
ALGATder fOT ULVECKIING ........ovivevviieceeeeeeeeeeeeeeeeee ettt sen e eeeeens 29
Barn 1 behov av SArSKIlt StOA .....cccvevuiiriiiiiiieieieeeee e 30
1 Y SRRSO 30
IISALSET ...ttt ettt sttt e et e e e 30
RESUITAL ...ttt ettt et e it e e be e 30
F N T2 £ TSP 31
ALGATder fOT ULVECKIING ........ovovivveieeeeeeeeeeeeeeeeeee et es e eeaeens 32
Organisation 0Ch StIUKLUL ........ocuiiiiiiiiiiiice et 33
INSALSET ..ttt ettt e 33
RESUILAL. ...ttt sttt sttt et sttt e 34
F N T £ TSR 35
AtGATder £ UEVECKIINE ......vvvveeeeeeeeeeeeeee e 35
Sammanfattande analys och reflektion av rektor..........coccuvieiiieeiiiiiiiiee e, 36



~w KARLSBORG

Inledning

Forskolan Kompassen ligger 1 ett lugnt omrade 1 norra skogen i1 Karlsborg. Forskolan bestar
av fyra avdelningar. Pa avdelning R6d och Gul gér barn 1 yngre aldrar och avdelning Grén
och BIa dr for barnen 1 de éldre dldrarna.

Verksamheten bedrivs i stora, ljusa och moderna lokaler bestdende av fyra avdelningar samt
flera gemensamma utrymmen sasom torg, matsal och ateljé att vistas i.

Med skog, pulkabacke och egen grillplats pa garden samt ett stenkast ner till vattnet gor att vi
tillbringar mycket tid av var verksamhet utomhus. Pé forskolans gérd odlar vi tillsammans
med barnen. Forskolan har eget kok dar samtliga maltider tillagas pa forskolan.

Prioriterat mél under ldsaret 2024 - 2025:

”Skapa forutséttningar for barnen att forstd hur deras egna handlingar kan paverka miljon och
bidra till en hallbar utveckling.”

Vir vision:
”Alla barn ska fa en livslang lust att lira”.

Var virdegrund:

”Alla ska med, alla gor skillnad, alltid framat, allt gar med rétt forutséttningar, alla behovs.”
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Atgarder enligt foregdende sammanstalining

P& planeringsdagen vid starten av hostterminen 2024 bestimde pedagogerna sig for att byta
forskolans prioriterade mél. Det prioriterade malet fokuserar pa larande kring héllbar
utveckling vilket innebdr att undervisningen kdnnetecknas av fragestéllningar om ekologisk-,
social-, och ekonomisk hallbarhet. Syftet ar att barn ska bli medvetna om och delaktiga i en
langsiktigt hallbar samhéllsutveckling.

Prioriterat mél under lasaret 2024 - 2025:

”Skapa forutsittningar for barnen att forstd hur deras egna handlingar kan péverka miljon och
bidra till en hallbar utveckling.”

Kompassen ér sedan nagra ar tillbaka en Generation Pep forskola. P4 forskolan har vi tva
pedagoger som &r utsedda till ambassadorer for Generation Pep och som driver arbetet med
hilsa och rorelse pa forskolan.

Da forskolorna 1 Karlsborgs kommun nu genomfort samtliga moduler 1 Léslyftet valde vi att
fortsdtta med Skolverkets specialpedagogiska kompetensutveckling. Med var talpedagog
Sanna som handledare har vi under ldséret genomfort modulen “Tillginglig forskola” vilket
gett fordjupad kunskap och forstaelse kring grundldggande specialpedagogiska perspektiv och
forhallningssatt. Modulen har innefattat arbete och reflektion kring delarna: tillgédnglighet och
inkludering, lek och samspel, sprak och kommunikation samt undervisning, stédinsatser och
systematiskt kvalitetsarbete. Forskolans specialpedagog Sara har prioriterat att vara ute
mycket pa forskolorna for handledning vilket &r valdigt vardefullt och uppskattat.
Specialpedagogen Sara holl dven 1 en foreldsning samt workshop om pedagogiska relationer
pa forskolan. Verksamhetsbesoken som gjorts av rektorerna i forskolan har fokuserat pa
pedagogiska relationer som bestar i tre dimensioner dir pedagogen socialt, emotionellt och
kognitivt stodjer barnet.

Forvaltningens fokusomrade under léséret har fortsatt varit tillgéngliga larmiljoer dér vi har
fatt kompetensutbildning i form av utbildningar i bildstod och tecken som stéd. Denna
utbildning foljdes upp i verksamheten genom att Annika (arbetar som elevassistent och &r
mycket kunnig inom alternativ kommunikation) var ute pa vara forskolor och tecknade
tillsammans med barn och pedagoger samt f6ljde upp eventuella fragor och funderingar kring
alternativ kommunikation.

Personalen fortsétter att utveckla samverkan 1 olika konstellationer inom och mellan forskolor
samt med aktorer 1 ndrmiljon bland annat &ldreboendet Haganiset.

Arbetet med omradesansvaren fortgar dér pedagoger for respektive omrdde under ldsaret har
utvecklat torget, kapprumsbiblioteket, ateljé samt utomhusmiljé/utomhuspedagogik.
Pedagogerna har valt att forlagga tid for omréadesansvaren till del av planeringskvéllarna
vilket har varit gynnsamt for det gemensamma arbetet i omradesgrupperna.
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Underlag och rutiner

Som underlag for var verksamhetsplanering, genomforande och utvérdering har vi anvént oss
av:

e Skollagen

e Liroplanen for forskolan

e Kommunala mal, riktlinjer och rutiner

e Barnkonventionen

e Forskolans rutin mot diskriminering och krankande behandling
e Forskolans vision och virdegrund

e Arbetsplan for systematiskt kvalitetsarbete

e Prioriterat mal for lasaret:

o ”Ge varje barn forutséttningar att utveckla motorik, koordinationsférméga och
kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar att ta hand om sin hilsa
och sitt vilbefinnande."

e Observationer och trygghetsvandringar
e Vklass (larplattform)

o Veckovis planering och reflektion

o Dokumentation av utbildningen genom text, bild och film i syfte att finga
barnens intressen och funderingar. Darefter reflektion med barnen och deras
larande.

e APT (arbetsplatstriff) med efterfoljande pedagogiska diskussioner

e Arbetslagstriffar (tid for planering, reflektion och utvirdering utanfér barngruppen)

e Verksamhetsbesok med efterfoljande pedagogiskt samtal med arbetslaget och rektor

e Kuvillsplaneringar

e Planeringsdagar

e Fortbildningsdagar

e Utvecklingssamtal med vardnadshavare

e Uppfoljningssamtal efter inskolning

e Fordldraméte

e Forildrardd

e Barnets bista moten

o Kostrad

e Enkdter till barn och vardnadshavare gillande trygghet och trivsel

e Rutin {6r rorelse och hilsa 1 forskolan

e Moten Generation Pep

o IKT-tréffar

e Karlsbok (projektgrupp for att frimja det sprakutvecklande arbetet for barn och unga 1
Karlsborgs kommun)

e Enkit efter fordldraméte till vardnadshavare for att utveckla métesformen

e Skolverkets kompetensutveckling Specialpedagogik for larande i forskolan och
modulen: Tillgidnglig forskola
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Organisation och forutsattning

Forskolan Kompassen har en 6ppen planlosning och bestér av fyra avdelningar samt
gemensamma utrymmen dér alla kan motas pa torget, matsalen och ateljén. Forskolan dr
modernt byggd med lokaler som &r ljusa, har bra l[judddmpning och bra férutsittningar vid av-
och pakladning.

Forskolan har tvd avdelningar for yngre barn (avdelning R6d och Gul) samt tva avdelningar
for dldre barn (avdelning Gron och Bl&). Yrkeskategorier som arbetar pd forskolan ar
forskolldrare, barnskdtare och resursassistenter. De barn som ér beviljade sarskilt stod har haft
tillgdng till resursassistent under hela lasaret. Minskat antal barn pa de yngre avdelningarna
innebar under att avdelning R6d och Gul fick samverka under hdstterminen och tillfalligt
bilda avdelning Orange.

Personalens arbetstider har fordelats utifran ramtiden kl. 6 — 18. Gemensam Oppning och
stangning dr en forutséttning for att fa ihop personalens schema.

Forskolldrarnas enskilda planering har delvis schemalagts och organiserats for vilket har varit
gynnsamt. Vi behover bli bittre pa att skapa forutséttningar och finga tillfdllena som ges dar
vi kan hjdlpa varandra att fa ut ytterligare tid for planering och tid till olika ansvarsomraden
och uppgifter.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart arbetssdtt och vi diskuterar tillsammans vad vi
vill med véra olika miljéer och hur vi vill arbeta. Arbetet med omradesansvaren fortgar dir
pedagoger for respektive omrdde under lasaret har utvecklat torget, kapprumsbiblioteket,
ateljé samt utomhusmiljo/utomhuspedagogik. Pedagogerna har valt att forlagga tid for
omradesansvaren till del av planeringskvéllarna vilket har varit gynnsamt for det
gemensamma arbetet i omradesgrupperna.

Organisationen bestar av forvaltningschef/skolchef samt rektor och bitrddande rektor for
forskolan. Pa forskolan tillagas samtliga maltider och det upplevs mycket positivt da barnen
kdnner dofterna 1 huset och kan sjdlva prata med personalen 1 koket om sina 6nskemal. De
dldre barnen har getts mojlighet att vara delaktiga i koket och vi har regelbundna kostmoten
for att utveckla och samverka mellan forskolan och kostenheten kring méltiderna pa
forskolan.
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Fortbildning som erbjudits under lisaret 2024-2025:

Skolverkets kompetensutbildning Specialpedagogik for ldrande i1 forskolan dér vi detta
lasér har arbetat med modulen: Tillgénglig forskola med forskolans talpedagog Sanna
som handledare. Det ar ett kollegialt 1irande som innebér att en pedagog per avdelning
gar pa de gemensamma tréffarna pa Familjecentralen kontinuerligt under ldséret men
dér hela arbetslaget ar delaktiga i arbetet pa forskolan genom att ldsa material, planera
aktiviteter, reflektera och analysera gemensamt.
Ambassadorer for Generation Pep har tillsammans med bitr. rektor haft digitala traffar
under ldséret med fokus pé reflektionsfragor kring olika &mnen géillande rérelse och
hilsa pa forskolan.
All personal genomgick brandutbildning.
Pa planeringsdagen i augusti holl IKT-strategen i en workshop géllande var digitala
arbetsmiljo.
Pa planeringsdagen i januari holl talpedagog Sanna och elevassistenterna Annika och
Lina i foreldsning och workshop kring bildstéd och tecken som stdd.
Digitala foreldsningen Hela forskolan skapar om digitaliseringens mojligheter 1
forskolan.
Forskolans specialpedagog Sara holl foreldsning och workshop om pedagogiska
relationer.
Tva pedagoger fran respektive forskola fick &ka till Lekolardagarna i Stockholm.
Foreldsning "I huvudet pa en normalstord” av Par Johansson som &r initiativtagare
och ledare for Glada Hudik-teatern. En inspirerande och rérande foreldsning dér han
bland annat belyste hur vi kan utvecklas om vi har rétt bemdtande, attityd och
instéllning.
Introduktionsdag for nyanstéllda.
Hilsoinspiratorstraffar.
IKT-traffar med inspiratorer fran samtliga forskolor, skolledare och IKT-strateg.
Kommunen erbjod alla anstillda foreldsning av Katarina Wilk som pratade om
klimakteriet.
Utbildning for skyddsombud och arbetsplatsombud.
Digitala foreldsningen At stotta forskolebarn som krockar med tillvaron” av David
Edfelt.
Pedagogiska diskussioner med samtlig personal pa forskolan kring:

o Rutin mot diskriminering och krankande behandling.
Rutin for rorelse och hélsa i forskolan.
Rutin mot hot och vald.
Arbetsgléddje.
Jamstidlldhet och jaimlikhet.
Halsa, rorelse och utomhuspedagogik.

O O O O O
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Verksamhetens prioriterade mal
Mal
Forskolan Kompassens prioriterade mal for lasaret 2024/2025:

”Skapa forutsittningar for barnen att forstd hur deras egna handlingar kan péverka miljon och
bidra till en hallbar utveckling.”

Insatser

e Anvint oss av och erbjudit olika typer av okodat material

e Skapat och anvint oss av mer av natur-och dterbruksmaterial

e Lagt stort fokus pa den sociala hallbarheten, hur vi &r mot varandra och skapa trygghet
1 barngruppen

e Diskuterat och reflekterat i barngruppen om hur véra handlingar paverkar miljon.

e Arbetat med de olika kdnslorna.

e Stort fokus pa rorelse och hélsa, genom t.ex. minir6ris, dans, promenader, yoga.

¢ Rutin {6r rorelse och hilsa i forskolan.

Resultat

Vi ser ett stort intresse hos barnen nér det géiller okodat material och att det utvecklat barnens
fantasi och kreativitet.

Vi ser att barnen fortfarande behdver utveckla sin forstaelse for vilka konsekvenser deras
handlingar far. Bdde gentemot varandra, miljon och material.

Barnen har utvecklat sin forstaelse for varandra, och visar olika kénslor med bade ord och
tecken.

Vi ser att barnen har ett stort intresse och ett behov av rorelse och avslappning.

Analys

Det har varit en tillgédnglig miljo, och barnen har fatt mojlighet till att upptécka och utforska
materialet pa olika sdtt och i1 olika miljoer. Det har funnits tillgdngligt under en léngre tid.
Vilket vi tror har hjilpt barnen att utveckla sin fantasi och kreativitet.
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Trots att vi standigt diskuterar och paminner barnen om hur vi &r mot varandra och var miljo,
sé ser vi att barnen fortsdtter med sitt beteende. Vi ser att vi behover vara d&nnu mer
ndrvarande och forsoka forebygga konflikter och handlingar av olika slag.

Barnen frigar efter och vill ha yoga, dans och minir6ris. Vi har ocksa sett att barnen far en
trygghet i att besoka en plats eller gor en aktivitet upprepade génger.

Viktigt att arbeta med barnen angaende verbala krankningar, hur vi sédger saker till varandra
och att ord kan séra.

Atgarder for utveckling

e Gemensamt pa forskolan ta fram kompisregler och arbeta med det som ett tema under
laséret for samtliga avdelningar pé forskolan.
e Utbildning 6nskas kring barn som utmanar och vilket forhallningssétt som behdvs.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Prioriterat mal
Forskolornas gemensamma mal for 1asar 2024/2025:

”Oka pedagogernas nirvaro i barnens lek samt vara aktiva forebilder”

Insatser

e Konflikthantering. Vi dr extra néra i situationer dér konflikter ofta uppstér for att
forebygga.

e Vi dr narvarande och lyhorda pedagoger.

e Stidndig dialog och diskussion kring hur vi férebygger och forhindrar konflikter och
krankningar.

e Vi arbetar stindigt med integritet, att sdga ifrdn och stopp nér ndgot inte kdnns okej
(stopp min kropp).

e Diskuterar stindig 1 barngrupp hur dr vi mot varandra och vad det for konsekvenser.

e Arbetat med att dela upp barnen i delade och mindre grupper.

e Arbetar med kénslor.

e Positiv forstarkning.

e Reviderad rutin mot diskriminering och kriankande behandling som innehéller
frimjande och forebyggande atgirder for att forhindra diskriminering och
krankningar.

e Trygghetsvandring, trygghetsobservation och trygghetsenkiter.

e Enkiten till vardnadshavare géllande trygghet och trivsel.

Resultat

e Vi ser att nér vi dr ndrvarande pedagoger sa skapar det 6kad trygghet hos barnen

e Vi ser att de yngre barnen har blivit mer medvetna om sina och andras kénslor. Flera
barn visar det tydligt med ansiktsuttryck och sitt kroppssprak

e Vi ser att bade verbala och fysiska handlingar har 6kat ibland de dldre barnen

e Genom att vi genomfor trygghetsvandringar, observationer och trygghetsenkéter kan
barnen uttrycka var de kénner sig trygga och eventuellt otrygga.

e Enkiten till vardnadshavare géllande trygghet och trivsel ger oss mgjlighet att
gemensamt utveckla forskolan utifran deras aterkoppling om verksamheten.

10
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Analys

Genom att vara niarvarande sd ar det lattare for oss att forhindra och medla vid konflikter som
kan uppsta.

Vi behdver arbeta mer med och samtala kontinuerligt om hur man &r en bra kompis, att det &r
viktigt att respektera andra och lyssna nér andra barn eller vuxna séger nej eller stopp. Det dr
framgangsrikt att dela upp barnen i mindre grupper och vara nér barnen i deras lek. Beroende
personaltithet och antalet barn under dagen mojliggdr det olika gruppkonstellationer.

Genom att dela barnen i mindre grupper sa ser vi att barnen blir tryggare och det blir ldttare
att forhindra, forebygga, se och hora. Barnen far mer utrymme vilket skapar ett lugn och
bittre forutsattningar for lirande.

Genom att vi pa yngre avdelning pratat, 1dst, anvant bilder och tecken s har vi sett att barnen
lattare har kunnat sétta ord pa sina egna och andras kénslor. Vi behover utveckla vart arbete
med alternativa kommunikation som bildstdd, tecken som stod och ritprat.

Viktigt att vi fortsétter att arbeta kontinuerligt med och samtala om hur vi dr mot varandra.

Atgarder for utveckling

e Arbeta mer med kénslor och begreppen nej och stopp.

e Arbeta mer med att ge barnen strategier att 16sa konflikter sjdlva.

e Utveckla arbetet med att dela in barnen 1 mindre grupper och skapa en struktur och
gruppindelning med tydligt syfte redan i borjan av laséret.

11
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Normer och varden

Mal

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vért
samhilles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla:

oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

formaga att ta hdnsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att
hjélpa andra,

formaga att uppticka, reflektera dver och ta stéllning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

respekt och forstaelse for alla ménniskors lika viarde och de ménskliga rattigheterna,
och

ett vixande ansvar och intresse for héllbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

(Lpf6 2018)

Insatser

Utformat tydliga regler och rutiner.

Arbetat med delaktighet och trygghet.

Anpassat miljo och undervisning efter barngrupp.

Synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och forutsittningar, att vi alla ar olika
men har lika virde.

Arbetat for att vara ndrvarande och lyhorda pedagoger.

Arbetat med demokrati, detta for att skapa mojlighet for alla att uttrycka sin dsikt,
genom rdstning och barnrad.

Delat upp gruppen i mindre grupper och lekgrupper.

Arbetat for en vi-kénsla i gruppen, genom att skapa gemensamt till forskolan.
Aktivt och medvetet uppmuntrat barnen till att hjélpa varandra och dela med sig.
Uppmaérksammat barnens positiva handlingar.

Aktivt arbetat med begrepp som nej” och “’stopp”.

Arbetat med olika kénslor och hur man kan hantera dem pa olika sétt.

Arbetat aktivt med konflikthantering.

Arbetat med hur man ir en bra kompis.

Enkét om trygghet och trivsel till barn och vardnadshavare.

Arbetat mycket med hur man uttrycker sig till varandra och arbetat for att fa bort en
del krinkande ord som forekommer i gruppen.

12
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* Positiv forstirkning.
* Arbetat med tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK) och
bildstod.

Resultat

e Viser en positiv utveckling hos barnen. De har tagit till sig rutinerna och &r trygga
med oss och varandra.

e Barnen visar varandra omtanke och hdnsyn. De hjdlper varandra exempelvis vid
maéltider samt vid pdklddning. Framfor allt att de dldre barnen hjélper de yngre barnen.

e Viupplever att nirvarande pedagoger minskar antalet konflikter 1 barngruppen.

e Genom att dela in barnen i mindre grupper, ser vi att barnen ldttare kommer till tals.

e Genom att vi uppmuntrar barnens positiva handlingar har vi sett att barnens
sjilvkansla vaxt, att de blir stolta.

e Vi ser att barnen vill forsoka mer sjélva och girna vill hjélpa varandra.

e Vi ser att barnen utvecklat sitt sdtt att hantera sina kénslor och att de kan prata mer om
kénslor. Barnen kan visa sina kénslor pé olika sitt, tex kroppssprék, ansiktsuttryck och
tecken.

13
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Sammanstillning av enkit till 5-dringar pa forskolan Kompassen

Enkéten gjordes under varterminen 2025. Totalt antal barn som svarade pa enkédten var 16 st
(svarsfrekvens 100%)

Enkéten bestar av sju fragor och varje fraga f6ljs upp med foljdfragor fran pedagogen for att
fa ett sa fylligt svar som mojligt fran barnet och ge dem maojlighet att ge sitt perspektiv.

Freee © ®
1. Hur tycker du det kdnns att komma till

forskolan? 11 3 2
2. Hur tycker du att det kdnns att vara ute och

?

leka® 14 | |
3. Hur tycker du att det kanns nar du leker med

. . o e 5

dina kompisar inne pa forskolan? 14 1 1
4. Hur tycker du att det kdnns nar vi sitter vid

matbordet och ater? 12 3 1
5. Hur tycker du att det kdnns nar du ar i hallen

N s e o
for att kla pa sig* 10 4 )
6. Jag far vara med och vilja (t.ex. aktiviteter)

och saga vad jag tycker pa forskolan? 10 3 3

7. Finns det platser pa forskolan (inomhus och utomhus) dar du kdnner dig otrygg?
Svar:

- Kan vara dumt bakom forradet pa baksidan ibland. Kompis visar “fulfingret”.

- Nej (8 st).

- Vid odlingsladorna pa gaveln, det finns inte sa mycket att géra dar.

- Pa bankarna, jag har fatt flisor manga ganger.

- Alla kan skrika hogt. Det ar inte kul.

- Nar det ar morkt i ett rum. Bara bra ute.

Analys

Vi upplever att rutinerna &r viktiga for barnen. Rutiner skapar trygghet vilket skapar en
lugnare barngrupp.

Nér personalen dr ndrvarande kan vi hjélpa, stotta och vidgleda barnen genom samtal nir
konflikter uppstér. Viktigt att arbeta med hur man &r mot varandra och en bra kompis. Hur
sdger vi saker till varandra.

14
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Vi ser att miljon har en stor betydelse for hur barnen dr mot varandra. Vi ser att mycket
onddig irritation och konflikter uppstir om barnen vistas pa samma begrénsade yta.

Manga inskolningar, utspridda over hela ldsdret paverkar barngruppen negativt.
Viktigt att arbeta 1 smagrupper, dé vi ser det enskilda barnet bittre.

Genomgaende mycket positivt resultat pa sammanstillningen av enkéten till barnen géllande
trygghet och trivsel. Bdde pedagoger och barn uppmérksammar om hur viktigt arbetet med
socialt samspel och konflikthantering 4r. Det har under ldséret arbetats intensivt med hur man
ar en bra kompis och pedagogerna stottar barnen i1 hur hantera och l9sa konflikter. Manga
barn signalerar om att de behdver mer aterhdmtning och vila d& de har 1dng vistelsetider pa
forskolan vilket gor att vi utvecklat arbetet och tillfillena for aterhdmtning och vila pa
forskolan.

Det genomfors trygghetsvandringar och observationer pé forskolan for att finga upp otrygga
platser pd forskolan. Det dr ett bra komplement med frdgan om otrygga platser i barnenkéten.

Atgarder for utveckling

* Aktiva och nédrvarande pedagoger, framfor allt utomhus. Skapa ett tillfélle for dialog
kring hur vi ska arbeta med stationstavlan for arbetet utomhus. Stationskartan ska
testas from hdstterminens borjan och utvirderas efter en manad.

» Utveckla arbetet och tillfdllen for aterhdmtning och vila pé forskolan.
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Utveckling och larande
Mal

“Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstdelse for sig sjdlv och sin
omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden for
utbildningen. Den ska prdglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.
Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i ldroplanen samt barnens behov,
erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara
for att skapa mangfald i lirandet.”

(Lpfo 2018)

Forskolans lokala mal:;

e Erbjuda mer varierande och tillgdngligt material och larmiljGer.

e Vara mer ndrvarande pedagoger for att finga barnens intresse och nyfikenhet

e samt for att kunna utmana och stotta.

e [Lata ldrandet ta tid.

e Utveckla barnens formaga att lyssna pa och reflektera dver andras uppfattningar samt
att reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar.

e Utveckla sin nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra.

e Utveckla forméga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser,
tankar, erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik
och dans.

e Och utveckla sin motorik och koordinationsformaga.

Insatser

e Vi observerar barngruppens intressen och nyfikenhet. Vi utformar verksamheten och
miljoerna efter det.

e Vilyssnar in barnens 6nskemal och tankar om innehall i verksamheten.

e Vi belyser for barnen att det ar deras idéer vi fullfoljer.

e Vi fordndrar miljéerna pa avdelningen efter barnens intressen kontinuerligt under aret.

e Vi har erbjudit manga olika typer av material.

e Vi har haft en station pa torget ddr barnen fir mota olika konstnérers konst och testa
olika tekniker.

e Vi har erbjudit material utomhus som vi tidigare bara arbetat med inomhus.

e Vi har tagit in material utifran sa att barnen kan utforska detta mer noggrant.

e Vi har arbetat mycket med att gora barnen sjéalvstindiga vid pa/avkladning.

e Vi har varit ndrvarande pedagoger for att kunna utmana barnen.

e Vi har arbetat i smagrupper i olika konstellationer.
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Vi har haft boksamtal kring vara temabdcker “Varfor ar stora apan sa arg”, ”Glad” och

”Gunga”

Vi har arbetat med olika begrepp sasom stor, liten, framfor, bakom, i och utanfor.
Vi har utforskat vatten 1 olika form genom att tex. ta in snd och is.

Vi har utforskat is genom experiment med socker, salt och farg pa is.

Vi har arbetat med problemldsning genom att frysa fast en dockas fot i en hink. Sedan

har barnen fatt undersdka och testa hur dom ska f4 loss foten.

Vi har pratat om olika kroppsdelar och jamfor oss manniskor med apor. T.ex. dgon,
fotter och hinder.

Vi har introducerat nya sanger kopplat till kroppen.

Vi har pratat om véra olika sinnen.

Vi har arbetat med alternativ och kompletterande kommunikation som bildstod och
tecken som stdd.

Vi har jobbat med manadens tecken och nya tecken som barnen efterfragat.

Vi har arbetat med att géra barnen mer sjélvstandiga vid tex av- och péklddning.
Vi har 1atit rutinsituationer vara en del av undervisningen och forsokt att inte se det
som en transportstriacka till annat larande.

Minirdris

Generation Pep sdsom avslappning och yoga.

Sang

Trénat det finmotoriska tex. Klippa, pérlat, skriva sitt namn, vivt, sytt, garnbollar.
Skogspromenader

Cykelutflykter

Vi har 14tit leken pagé och ta tid.

Praxis

Spel, pussel

Vi har arbetat med naturen och érstidsvéxlingar.

Delat in vilorna 1 mindre grupper.

Vi har arbetat med barnkonventionen tex. Mitt namn, mitt hem, mat och min familj.

Allemansritten

6 dringarna har fatt mojlighet att vara delaktiga 1 koket, stjairnkockarna.
Rim och ramsor.

Vi har arbetat med flyta/sjunka

Vi har gjort barnen delaktiga i sopsortering.

Vi har arbetat med sammansatta ord, par, monster, antal och bokstéver.
Vi har last mycket bocker.

Vi har arbetat med larlyftet och modulen tillgénglig forskola.

Vi har dukat fram mycket okodat material i miljoerna.

Vi har arbetat med olika projekt.

Vi har jobbat mycket med sprak for flersprakiga barn.
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Resultat

Nér vi later barnen vara delaktiga i utformningen av verksamheten sa ser vi att barnen far en
storre lust och nyfikenhet. Detta ser vi dven nér vi belyser for barnen att det &r deras id¢ eller
onskemal som vi foljer, sdsom att aka till biblioteket dir barnen far vélja vilka bocker vi ska
lana.

Vi ser att barnen har blivit vildigt sjdlvstdndiga nir vi ska kla pé/av klader. Barnen tar d&ven
fram och hinger tillbaka sina kldder pd egen hand. En del barn hjélper 4ven kompisar som inte
klarar det sjdlva.

Vi har sett att stationen pa torget gett manga tillfillen for méten mellan barn i olika ldrar.
Det har lett till mycket sammarbetsdvningar. Vi ser dven detta nér vi tagit ut inomhusmaterial
sdsom lera.

Vi ser att barnen undersoker och uppticker utomhusmaterialet pa ett annat sétt nér vi tar in
det. Det blir mer tillfdllen for reflektion, samtal och lek.

Vi ser att genom att vi arbeta mer aktivt med AKK har vi tydliggjort var struktur och véra
miljoer. Samt skapat fler mojligheter till kommunikation.

Vi har sett att barnen har visat ett stort intresse for projektbockerna och dess innehdll, vilket vi
dven sett 1 barnens lek och i skapandet med lera. Barnen skapade olika saker utifran boken.

Barnen har lart sig nya begrepp, sdsom fastna, stor och liten. Barnen sétter ord pé stor och
liten sten nér vi dr 1 skogen. Och anvénder dessa begrepp 1 vardagen.

Barnen kan sjdlva beritta utifran bilderna vad som hénder i boken.
Under bananjakten i skogen kunde barnen bendmna med ldgesord vart bananerna fanns.
Barnen bendmner olikheter mellan apan och bjoérnens spér.

Vi ser att rollekarna har utvecklats, barnen fantiserar och leker ldngre stunder. Dom har lekt i
fler olika kompiskonstellationer.

Barnen mélar gidrna och vi ser att flera barn lirt sig klippa.
Barnen har lart sig att skriva och kénna igen sitt namn.
Vi ser att barnen uppskattar att rora sig till musik, skogspromenader och cykel utflykter.

Barnen har tagit till sig praxis ljuden. Vi ser att nigra barn tagit till sig tecken som stéd och
anvinder sig av det.

Vi har lyckats fa till mer lasning med barnen, bade genom Polyglutt, vanliga bocker samt
kapitelbok med 6 aringarna. Vi ser att barnen utvecklas sprakligt genom lek och lasning.

Vi har sett en utveckling i spraket for flersprékiga barn efter arbetet vi gjort under aret.

Niér vi inte gor avbrott for annat har vi mérkt att barnens lek blir lugnare och utvecklas pa ett
annat sitt. Vi ser ocksa en stor skillnad nér vi ocksa delat in i mindre grupper.
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V1 har sett ett stort intresse for okodat material och att barnen utvecklat sin fantasi och
kreativitet.

Vi upplever att barnen tycker att det &r kul med ett projektinriktat arbetssitt. Vi ser att barnen
1 och med projektet fatt ett intresse och kunskaper kring faglar.

Analys

Vi1 tror att verksamheten blir mer intressant och aktuell nir den utformas efter barnens
Intressen.

Vi ser att det gor stor skillnad nér vi inte stressar pa utan det far ta den tid det behover. Vi tror
att onddiga avbrott ibland skapar oro och barnen har svart att ateruppta samma lek senare. Vi
tror att det ar viktigt att ge leken mycket tid.

Vi upplever att vi blir mer nirvarade som pedagoger nér vi delar in barnen i mindre grupper,
vilket i sin tur gor att barnen fér béttre forutsittningar for lek och ldrande.

Har man ett projekt som fangar barnen sa far man in manga delar och barnen upplevs vara
mer engagerade.

Genom att vi har last boken manga ganger och pa olika sitt har barnet fatt uppleva boken pa
olika sitt. Vilket har gjort att barnen har fatt forstaelse for boken och handlingen och ddrmed
lart sig nya begrepp.

Vi upplever att barnen dr mer intresserade av lasning och bocker nir vi lagt ett storre fokus pa
detta.

Vi tror att genom bildstdd blir det blir en forutsdgbarhet som dr gynnsam for barnen nér vi
foljer en tydlig struktur.

Vi tror att det dr viktigt att arbeta kontinuerligt och aterkommande med praxis och liknande
material for att barnen ska fa ett forédndrat ldrande.

Vi tror att det &r viktigt att 1ata rutinsituationer ta tid och tidnka pa att inte se det som en
transportstriacka.

Barnen har uppskattat att arbeta och leka med okodat, natur- och aterbruksmaterial. Vi 6nskar
fortsitta utveckla och erbjuda barnen &nnu fler olika material och tekniker.

Det har varit en hel del konflikter bland de dldre barnen déarfor vill vi nésta termin fokusera pa
att ge varje barn forutséttningar att utveckla férmaga att fungera enskilt och 1 grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler.
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Atgarder for utveckling

e Faigang arbetet med aktivitets/plats tavla for pedagoger ute for att forbéttra
nédrvarande pedagoger och arbeta mer medvetet i och med utemiljon pé gérden.

e Grundtanken ska vara att vi delar barnen 1 mindre grupper med tydligt syfte for
gruppkonstellationen.

e Arbeta mer aktivt med bildstod for att tydliggora vara miljoer. Det ska finnas bildstod
1 lekmiljon sé det blir tydligt vilket material som finns och pé vilken plats.
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Barns inflytande

Mal

"Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barn
har rdtt till delaktighet och inflytande. Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter
formdga fdar ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan. De behov och
intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen
av miljon och planeringen av utbildningen.”
(Lpfo 2018)

”Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla intresse for och férmaga att
uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation”
(Lpfo 2018)

Forskolans lokala mal:;

Dela upp barnen 1 mindre grupper och gora olika gruppkonstellationer utifrén aktivitet

och forutséttningar.
Personalen fordndrar miljoerna utifrdn barnens intressen och behov.

Personalen observera och reflekterar mer tillsammans med barnen och arbetslaget.

Arbeta med demokratiska beslut tex. rostning.

Utveckla forméga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon pa forskolan.

Insatser

Vi har arbetat 1 smagrupper 1 olika konstellationer.

Vi utformar miljoerna pa avdelningen efter barnens intressen och behov kontinuerligt

under aret.

Vi observerar barngruppens intressen och nyfikenhet.

Vi har dokumentation tillgédngligt for barnen pa avdelningen.

Vi har jobbat med att dramatisera utifran projekt boken och bygga upp en miljo.
Vi har skapat en egen beréttelse dér barnen far dramatisera boken.

Vi har skapat en egen bok 1 appen bookcreator.

Vi har haft boksamtal dédr barnen fér beritta vad som hénder utifran bilderna. Och
sedan anvint barnens kommentarer i beréttelsen till bilderna.

Vi har haft rostningar pa olika satt/barnrad.

Vi har trénat pa att lyssna pd varandra och uppmuntra barnen att uttrycka sin asikt.

Barnen viljer vad dom vill leka med.
Vi har arbetat med hur man dr en bra kompis och hur handlingar och ord paverkar
andra.
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e Arbetat for att barnen ska ta ansvar for sina handlingar.

e Vi har fokuserat pa att vara ndrvarande, vi stottar och uppmuntrar och ger barnen tid.

e Vi ger barnen valmgjligheter men pratar ocksa med barnen om att det finns situationer
dir man inte kan vélja tex. Att man inte kan vélja om man vill ga med till matsalen
men man kan vélja vad och hur mycket man kan &ta.

Resultat

Vi ser att barnen ges storre mdjligheter 1 smagrupper bade 1 att vaga testa nya saker samt
utrycka sina tankar. Att vi haft olika barn 1 grupperna har gjort att barnen fatt samarbeta och ta
hinsyn till olika barn och forutséttningar. Vi far ocksa stérre mojlighet att anpassa aktiviteter
utifran varje barns behov och utvecklingsniva.

Dokumentationen pé avdelningen gor det mojligt att synliggdra barnens upplevelser. Dér far
vi mojlighet att fdnga upp barnens larande utifran deras kommentarer.

Vi ser att barnen dr medvetna om att deras idéer och tankar &r viktiga. Vi ser ocksa att barnen
blir mer intresserade av de olika aktiviteterna som erbjuds.

Vi ser att de fordnderliga miljoerna bjuder in till en mer sjélvstindig och fantasifull lek. Nar vi
fordndrar miljoer utifran barnens intresse s ser vi ett okat intresse och engagemang. Barnen
intresse for verksamheten och miljoerna dkar nér vi dr lyhorda och anpassar oss efter det som
ar intressant just da.

I och med att vi har varit narvarande och stottande ser vi att barnen varit trygga i att komma
till oss och utrycka sina asikter och 6nskemal.

Vi ser att det dr viktigt for barnen att vi lyssnar pd dom. Barnen uppskattar nir gor det som
dom O6nskat nér dr majligt.

Barnen gér sjdlvmant och tittar pa dokumentationen som finns pa avdelningen, det blir
tillfallen for samtal och reflektion bade enskilt och tillsammans.

Vi ser att det blir lugnare nér vi delar in barnen i mindre grupper.

Vi ser att barnen vagar utrycka sin dsikt, barnen behdver bli béttre pa att lyssna pd varandra,
det géller dven i relation till vuxna.

Vi ser att barens lek utvecklas nir vi dandrar miljon efter barnens behov.

Vi ser att barnen utvecklas nér det géller att ta ansvar for sina handlingar, men det &r ett
langsiktigt arbete som sker kontinuerligt.

Analys

Vi jobbar med att barnen ska ha inflytande 1 att utforma larmiljoerna. Vi diskuterar och
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forandrar miljoerna efterhand. Vi erbjuder mycket okodat material for att frimja fantasifull
lek.

Vi upplever att vi pedagoger fér storre mdjlighet att se varje enskilt barn nér vi arbetar i
smagrupper. Vi upplever att det dr lattare for oss att fainga upp barnens ldrande och dven for
barnen att fa sin rost hord nér vi arbetar 1 smagrupper. Vi upplever ocksa att vi pedagoger blir
mer delaktiga nir vi jobbar 1 mindre grupper, detta géller d&ven nér vi dr pa garden.

Att forstd demokratiska beslut dr svéart och nagot man behover trina pa under lang tid. Vi
maste se det som ett led 1 det langsiktiga larandet.

Genom att vi regelbundet fragar barnen vad dom vill leka och &r lyhdrda for barnens idéer,
kan vi tillm&tesga barnens tankar och ser att leken utvecklas.

Vi ser att barnen kan ha en hard attityd mot varandra och att vi pedagoger maste arbeta &nnu
mer med barnen kring hur man &r en bra kompis och konflikthantering.

Atgarder for utveckling

e Samtala med barnen om delaktighet och demokrati samt erbjuda fler tillféllen att ta
demokratiska beslut t.ex. rostning.
e Skapa en rutin for att kontinuerligt observera och reflektera tillsammans med barnen.
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Forskola och hem
Mal

“For att skapa bésta mdjliga forutsdttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nira och fortroendefullt sditt med hemmen.”

“Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och
hemmen.”

“Arbetslaget ska fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets

trivsel, utveckling och ldrande samt genomféra utvecklingssamtal”.
(Lpfo 2018)

Insatser

e Forildraaktiv och individanpassad inskolning.

e Daglig kontakt vid himtning och ldamning.

e Kontinuerlig dokumentation, information och nyheter via var larplattform Vklass.
e Utvecklingssamtal/uppf6ljningssamtal/extra samtal vid behov

e Enskilda samtal med vardnadshavare vid behov

e Fordldrardd.

e Fordldramote.

e Luciafirande

e Kapprumsbibliotek.

e Enkit till barn och vardnadshavare géllande trygghet och trivsel.

e Barnets bista mote (samverkansmote med vardnadshavare, BVC, specialpedagog).
e 10-arsjubileum

e Lirplattformen Vklass - dokumentation och information

e Tryckt pa vikten av att alla anvénder Vklass och uppmuntrat till att kolla
dokumentation och ldgga in schemaindringar

e Aterkoppling fran specialpedagog, talpedagog och psykolog med vérdnadshavare
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Resultat

Sammanstillning av enkiit till virdnadshavare med barn pa forskolan

Kompassen 2025

Totalt antal enkétsvar 39 st

Detta lésér testade vi att gora enkéten digital for att 6ka antalet deltagande vardnadshavare.

Vérdnadshavare har skattat pa foljande nedanstaende fragor. Instimmer man helt pa
pastdendet skattar man 5. Om man inte alls instimmer med pastédendet skattas 1. Om &dsikten

ligger ddremellan skattar du 2, 3 eller 4 beroende pa var pa skalan man upplever pastaendet

stimmer.

Pé enkéten finns mojlighet att lamna kommentarer och de uppmanas att kommentera eller ge

forslag till forbattring om man har skattat lagt pd en friga.

Pastiende (antal svar) 1 4 5
(Instimmer (Instimmer
inte alls) helt)

Jag upplever att mitt barn trivs

pa forskolan 10 28

Jag upplever att mitt barn

kénner trygghet pa forskolan 14 22

Jag som véardnadshavare har

fortroende for personalen 8 25

Jag som virdnadshavare far

tillrdcklig med information om

verksamheten pa forskolan 11 14

Jag upplever att mitt barn

erbjuds olika aktiviteter och

material 9 24

Jag upplever att mitt barn

erbjuds stimulerande och

utvecklande miljoer pa

forskolan 11 21

Jag upplever att mitt barn har en

bra vistelse och undervisning i

forskolan 14 21

Jag upplever att mitt barn far

uttrycka sin asikt pa forskolan 6 25
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Vi upplever en bra daglig kontakt med vérdnadshavarna och samtal vi haft med
vérdnadshavare har fungerat bra. Vi har blivit tydligare med vara regler och riktlinjer. Under
hostterminen samverkade de tva yngre avdelningarna och blev avdelning orange. Detta gjorde
det svarare att uppratthalla en bra relation till virdnadshavarna samt dven att bygga upp en
relation med nya vardnadshavare.

Vi ser att det inte dr s bra att ha inskolningar under hela ldséret. Under varterminen hade vi
gruppinskolning, vilket fungerade bra. Aven dverskolningarna har fungerat bra.

Vklass fungerar bra, men vi upplever att vissa vardnadshavare inte tar del av informationen.

P& fordldraradet deltar en fordldrarepresentant per avdelning. Dér informerar rektor och
pedagoger om verksamheten och om eventuella fordndringar samt vdrdnadshavare har
mdjlighet att lyfta fragor.

Délig uppslutning fran fordldrarna pa fordldramétet. De fordldrar som deltog pa
fordldramotet, var overlag ndjda. Fordldrarna onskar att fordldramatet dr pd sitt eget barns
forskola.

Luciafirandet var uppskattat och genomfordes utomhus.

Lagre deltagande &n onskat pa den digitala enkdten som skickades ut till vardnadshavare
gillande trygghet och trivsel. Vi 6nskar att fler virdnadshavare ska svara pa de enkiter vi
skickar ut for 6kad delaktighet i1 att utveckla verksamheten.

10-&rsjubileumet bestod av vernissage och tilltugg som koket hade fixat. Det var uppskattat.

Vi informerar pa fordldraméte och fordldrarad om hur férskolan kommunicerar och
informerar om verksamheten t.ex. via Vklass, moten och i den dagliga kontakten.

Analys

Det ar viktigt for personalen att skapa goda relationer till alla vdrdnadshavare. Det &r en
forutsittning for var undervisning och utbildning att virdnadshavare kidnner sig trygga och
delaktiga. Detta blev svart att upprétthalla nar de yngre avdelningarna slogs ihop till orange
avdelning.

Bra att gd igenom Vklass ordentligt ihop med nya vardnadshavare vid inskolningen.

Vi fortsitter att utveckla formen for fordldramote for att fa fler vdrdnadshavare att komma till
fordldramotet samt paminna dem om att det dr vardefullt for oss att de svara pa enkdten om
trygghet och trivsel.

Enkéten om trygghet och trivsel till vardnadshavare skickades ut digitalt detta 1dsar med
forhoppningen om 6kat deltagande. Enkéten besvarades under varterminen och deltagandet ar
anonymt. Det inkom 39 st svar vilket var ett ldgre deltagande dn vi onskat. Vi 6nskar att fler
vardnadshavare ska svara pa de enkéter vi skickar ut for 6kad delaktighet 1 att utveckla
verksamheten.
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Sammanstillningen av enkétsvaren gick vi 1 &r igenom avdelningsvis pé en arbetsplatstraff
dér vi gemensamt analyserade och reflekterade 6ver resultatet samt diskuterade forslag pa hur
arbeta vidare utifran resultaten pa enkéten.

Vi har gemensamt beslutat att arbeta vidare med fokus pa fragestillningarna i enkéten som
handlar om barns delaktighet/mdjlighet att uttrycka sin asikt samt information om
verksamheten till vardnadshavare.

Vi fortsitter att arbeta vidare med att fa alla vardnadshavare engagerade 1 var larplattform
Vklass dir mycket av informationen om verksamheten kommuniceras till vardnadshavarna.
Andra forum f6r kommunikation kring forskolans verksamhet ar vid inskolning, daglig
kontakt, fordldrardd och fordldramdten. Vi upplever att det finns vrdnadshavare som inte
laser nyheter och dokumentationen pa Vklass och missar da mycket av var information om
verksamheten. Vi fortsdtter med att arbeta for att skapa ett 6kat intresse och deltagande i
Vklass. Tydliggora hur forskolan arbetar med barns delaktighet t.ex. i dokumentation, pa
utvecklingssamtal och pé fordldramote.

Samtliga avdelningar behover folja upp péd utvecklingssamtalet kring anvdndning av VKklass,
om vardnadshavarna saknar ndgon information samt om det dr ndgot annat de behdver stod
eller hjélp med.

Atgarder for utveckling

e Tydliggdra hur forskolan arbetar med barns delaktighet i dokumentationer, pa
utvecklingssamtal och fordldramote.

e Utveckla formen for fordldraméte for att 6ka deltagandet. Nésta gang ska vi padminna
med lapp 1 hallen, pdminnelse i Vklass samt muntlig paminnelse till virdnadshavare
samma vecka.

e Lyfta inskolning som en punkt pd APT i host for att skapa 6kad likvérdighet mellan
avdelningarna.

e For att 6ka anvindningen av vér digitala kommunikationskanal och larplattform
(Vklass) ska vi kontinuerligt lyfta Vklass som en punkt vid inskolning,
utvecklingssamtal samt informera om det pé fordldrarad och fordldramoéte. Vid
inskolning ska véardnadshavare tillsammans med pedagog logga in 1 Vklass.
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Overgang och samverkan
Mal

Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
(Lpfo 2018)

Lokala mél pé forskolan:

* Bra och trygga dvergangar mellan avdelningarna.
* Forskolan ska forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.

Insatser

* Gemensam planering och struktur pd hur 6verinskolningen i huset ska se ut.

«  Overldimningssamtal mellan avdelningarna.

* 6-arsgrupp med gemensamma aktiviteter, bland annat arbetet med materialet
”Vépplarna”.

* Planeringsméte pa Strandskolan.

+ Bilder pd de nya pedagogorena i f-klass och fritids som sétts upp pa forskolan.

* Tvé besok pa Strandskolan.

* Besok av fritidspersonal pa forskolan.

«  Overlimningssamtal.

* BIS-6verldmning.

Resultat

Overinskolningarna i huset fungerar oftast bra, vi ser att de flesta barnen #r trygga och
kommer i de flesta fall l4tt in i den nya gruppen. Barnen ar trygga med all personal och vi ser
att barnen blandar sig dver avdelningarna.

Barnen ar forvantansfulla och lite pirriga infor att borja skolan och dem tycker det dr roligt att
arbeta 1 Vépplarna (material for barn som ska borja f-klass) och att fa gé ifran och gora olika
aktiviteter. Det dr véldigt uppskattat med 6-arsgruppen, det mérks att det &r viktigt for dem att
vara bara i denna grupp, vi har sett att det har gjort gruppen starkare.

Planeringsmotet pa Strandskolan fungerade bra, det blev en bra diskussion, planering,
samarbete. Det resulterade 1 en tydligare struktur infor varen.

De tva besoken pé skolan var uppskattade och gick bra. Uppskattat att fritids kom till
forskolan och hilsade pa.
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Analys

Bra att ha en kommunikation mellan avdelningarna infér 6verinskolningarna och bestimma
datum for nir barnen far komma pa besok fran de yngre avdelningarna.

Vi kénner att det har fungerat bra med 6-arsgruppen, men det &r svért att fa till planering till
detta, och det dr ofta som det faller bort tillfallen.

Vi anser att det dr gynnsamt for barnen som ska borja i skolan till hostterminen att pedagoger
frén fritids kommit till férskolan och hélsat pa. Det skapar trygghet och ger barnen ett ansikte

som de kinner igen. Onskvirt dr om #ven lirarna i forskoleklass kan komma till frskolan
och hilsa pa.

Atgarder for utveckling

e Pedagogerna ska arbeta for ett planerat och strukturerat samarbete mellan
avdelningarna.

e Utveckla samverkan med skolan med onskemal om att lararna 1 forskoleklass och
fritids hilsar pa forskolan for att skapa trygg overging.

® Prioritera och organisera for arbetet och samverkan for 6-arsgruppen.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal

“Forskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behéver mer ledning
och stimulans eller sdrskilt stod. Alla barn ska fd en utbildning som dr utformad och
anpassad sa att de utvecklas sa langt som mdojligt. Barn som tillfilligt eller varaktigt behéver

mer stod och stimulans ska fa detta utformat utifrdn sina egna behov och forutsdttningar.”
(Lpfo 18)

Insatser

e Personalen skapar tydlighet och struktur kring varje barn samt barngruppen.

e Personalen har kontinuerlig kontakt och dialog med vardnadshavare och rektor och har
dven extra samtal med vardnadshavare.

e Personalen skriver handlingsplaner vid behov tillsammans med specialpedagog.

e Personalen skapar forutsittningar for extra anpassningar i barngruppen. Personalen har

e organiserat och planerat utbildningen utefter barnens behov.

e Personalen har delat barngruppen i mindre grupper och anpassat grupperna efter
barnens behov och utveckling. Detta gors vid planerad aktivitet, dvergangar och andra
olika situationer.

e Personalen anvénder olika kommunikativa hjdlpmedel t.ex. tecken som stod, bildstod,
aktivitetsschema, veckoschema, praxis och ritprat.

e Personalen far handledning och verktyg att arbeta med av specialpedagog, talpedagog,
psykolog, barnhabiliteringen och logoped.

e Resursassistenter.

e Utbildning i alternativ och kompletterande kommunikation (AKK).

e Anpassad miljoanpassning vid exempelvis maltid och vila.

e Intensivtrining.

e Barnets bista mote (samverkansmdten med rektor, pedagog, barn- och elevhélsa, BVC
och hilso- och sjukvérden)

e Nirvarande pedagoger som ger kognitivt, emotionellt och socialt stod utifran barnets
behov och situation.

Resultat

Med resursassistent narvarande i barngruppen sé ser vi positiva resultat, da barnen i lek,
planerade aktiviteter, méltider och 6vergéngar léttare far det stod och trygghet i de situationer
som de behdver. Resursassistenterna &r ett stod 1 hela barngruppen vilket &r gynnsamt for alla
barn.
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Vi ser att barnen blir lugnare nir vi delar gruppen i mindre grupper och barnen far pé detta
sétt storre mojlighet att komma till tals och far ldttare att ta till sig det som sker 1
verksamheten. Att arbeta med smagrupper gynnar barnen 1 de allra flesta situationer under en
dag.

Vi ser att barnen tar till sig och anvénder bilder, praxis och tecken som stod i
kommunikationen med oss och varandra. Vilket resulterar i mindre frustration, bittre samspel
och glidje 1 att forsta och kunna bli forstadd.

Veckoschema har varit ett hjalpmedel 1 verksamheten. Det har hjélpt vissa barn att kédnna
okad trygghet, struktur och tydlighet 6ver dagen och hur den ser ut. En del barn gér sjidlva och
tittar pa veckoschemat och pratar med varandra om dagen.

Tydliga handlingsplaner med dterkommande utvirderingsdatum for varje barn gor att vi ser
en Okad positiv utveckling hos barnen.

Vi ser att barnen blivit lugnare, nér vi arbetat utifran det som specialpedagogen har hjilpt oss
med. Det har resulterat i mindre konflikter.

Vi har haft ett gott samarbete med vardnadshavarna, vilket gett positiva resultat hos barnen.
Genom att skapa mojligheter till anpassad sovsituation sd tillgodoses olika barns somnbehov.

Vi har sett att miljoanpassningar fungerar med goda resultat kring barnens lek, samspel och
larande.

Analys

Genom kontinuerlig kontakt med specialpedagog och talpedagog har vi kunnat radfrdga och
fatt handledning och pa sé sétt fitt nya verktyg i var verksamhet, vilket skapat béttre
forutsattningar for alla barn.

Utbildningen 1 AKK for samtlig personal har gett 6kad kunskap och inspiration vilket har
visat sig 1 6kad anvindning av alternativ kommunikation pé forskolan.

Genom att vara ndrvarande pedagoger sa har vi haft mojlighet att se med en gdng om det blir
rorigt. Vi upplever att det blir mindre jobbigt for barnen om vi dr néra och kan fanga upp,
hjélpa till och leda vidare.

Vi upplever att det gagnar hela gruppen nir vi delar in i gruppen i mindre grupper. Vi
upplever ocksa att det &r léttare att anpassa aktiviteten efter barnen nir det &r en liten grupp.

Genom att ha daglig kontakt, samtala och samarbete med vardnadshavarna ser vi att vardagen
for barnen blir bittre.

Genom att lata olika moment fa ta tid t.ex. pdklddning, matsituation ser vi att barnen utvecklas
lattare.
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Genom att vi har varit tydliga 1 arbetssétt och foljt en strategi, sa har barnen blivit lugnare och
tryggare. Vi upplever att barnen littare 16ser sina konflikter och utbrotten blir farre och mer
séllan.

Pé eftermiddagen kan det upplevas som att konflikter och utbrott 6kar vilket vi tror beror pa
att barnen ir trottare.

Det ar ett stindigt pdgaende arbete att utveckla och anpassa forskolans miljoer for alla barn
och bedriva en inkluderande undervisning.

Utifrén barnens behov, forutsittningar och delaktighet behdver pedagogerna kontinuerligt
forédndra ldrmiljoer och utveckla undervisningen for att den ska vara inkluderande.

Atgarder for utveckling

e Samtliga avdelningar ska skapa en struktur for hur man ska arbeta med mindre
grupper under dagen.

e Fortsidtta utveckla arbetet kring bildstod, tecken som stdd och praxis. Ta fram mer
bildstod for vilket material och lekar som finns pa garden.

32



~w KARLSBORG

Organisation och struktur

Insatser

e D4 vi inte haft fulla barngrupper och dérfor inte heller haft full personalstyrka under
hosten sa har avdelning R6d och Gul arbetat som ett stort arbetslag men vi har varit pa
tva avdelningar. Barnen har haft sin avdelning men vi pedagoger har flyttat pa oss.

e Hela forskolan hjilps at pd morgon och eftermiddag, vid 6ppning och stangning.

e Vi hjilper varandra vid behov.

e Vi hjélps &t nér vi ar ute.

e Visamverkar under vara veckoplaneringar.

e Vi har haft regelbundna samlingar tillsammans hela forskolan.

e Vi hjélper varandra vid maltider.

e Vi har gemensamma aktiviteter tillsammans, tex traditioner, generation pepp osv.

e Spontana gemensamma aktiviteter tex. Bio

e Tipspromenader.

e Alla avdelningar har nu egna matplatser i matsalen

e Vi hjdlps &t att skaffa vikarier och strukturera upp dagen utifrin antal personal och
barn.

e Bemanningsenheten hjélper till med korttidsfranvaro from maj manad.

e Delvis planerad och schemalagd forskolldrartimme.

e Gemensamma planeringskvéllar, APT och infométen.

e InkOpsansvarig

e [KT-inspirator med tva motestillfallen per termin med samtliga inspiratorer pa
forskolorna tillsammans med rektorer och IKT-strateg/utvecklingsledare.

o Friskvardsinspirator.

e Ambassadorer for Generation Pep med tva métestillféllen per termin.

e Arbete med Sunt Arbetslivs friskfaktorer. Under varterminen har vi jobbat med
friskfaktorn kommunikation och aterkoppling.

e Mgjlighet att byta forskola och vara pa en annan forskola och avdelning under en dag.

e Planeringskvillarna har strukturerats och tiden har fordelats till ansvarsomraden samt
avdelningsplanering.

e Pedagogerna dr indelade i olika ansvarsomraden: torget, ateljén, gérden,
kapprumsbibliotek/entré.

e Vi forsoker utnyttja tiden nir det dr farre barn och nér det dr mdjligt.

e Hjilps at mellan avdelningarna, se mdjligheter.

e Anvénda resursassistenten nér tillfalle ges.
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Resultat

Att arbeta som vi gjorde under hosten pa de yngre avdelningarna har gjort att det blivit mer
rorigt for barn, personal och vardnadshavare. En del barn har blivit lite vilsna i vissa
situationer och inte vetat vilken avdelning de ska vara pa. Som personal har det varit svart att
hitta kontinuiteten da man bytte avdelning frén dag till dag. Blev svért med aterkoppling av
information och att hélla den roda trdden i verksamheten eftersom det var nya arbetslag fran
dag till dag. Detta méarkte vi dven var svart for en del vardnadshavare, dd dem inte visste vem
de skulle prata/dterkoppla till.

Samverkan 1 huset vid 6ppning/stingning och nér personal &r borta har fungerat bra i det stora
hela.

Det har fungerat bra nér vi varit pa torget tillsammans pd morgonen mellan kl. 6-7.

Naér vi dr ute har vi sett att fordelningen av vuxna inte riktigt har fungerat som vi har pratat
om, vilket leder till att man missar saker och konflikter.

Vid veckoplaneringarna har samarbetet fungerat bra.

Bra samarbete och vi hjélps at for att dagen ska fungera. Det kénns naturligt att be andra
avdelningar om hjélp, viktigt att ocksa be om hjélp.

Barnen ror sig tryggt i dom olika lokalerna och dr trygga med all personal samt tar kontakt
med den som &r ndrmast.

Mycket bra att alla avdelningar fétt sina egna bord i matsalen, man behdver inte vénta in
varandra fOr att fi ett eget bord. Det &r stor skillnad for R6d och Gul nér ingen ska ha borden
efterat.

Vi har sett en positiv utveckling av miljoerna eftersom vi har skapat en regelbunden tid till
detta. Det blir mer levande miljoer och tillgdngligt for alla. Nar vi inte far tid till vara
ansvarsgrupper sa gor det att de olika ansvarsomradena stannar av.

Vid fdrre barn sa kan en pedagog gé ifran for att planera eller iordningstilla ldrmiljder.

Nér det ar farre barn dn planerat sa innebér det inte alltid att en pedagog kan ga ifrdn. Vi ser
att barngruppen gynnas av att det dr farre barn och viljer darfor att prioritera att dela upp
barngruppen sa att det blir fa barn i varje grupp 1 stéllet &ven da.

Vi har blivit bittre pé att erbjuda varandra tid for planering nér vi ser att det &r mojligt.

Vi ser att barnen har langre vistelsetider &n tidigare da de flesta vdrdnadshavarna jobbar
heltid. Detta medfor att det ndstan alltid &r ménga barn och personal behdvs da 1 sin
barngrupp.

Att ha den enskilda planeringen for forskolldrare pa Gron och Bla schemalagd har underléttat
mycket for att {3 till den.

Utveckla arbetet med att resursassistenterna dr en resurs till hela forskolan.
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Analys

Varat schema under hdsten pa R6d och Gul fungerade inte som vi tinkt oss. Aven fast vi
gjorde fasta rutiner och hade god kommunikation s& fungerade det inte sa bra. Vilket dven
gjorde att en del vardnadshavare blev lite osdkra. Att det fungerade sa bra som det d&nda
gjorde pa Gul och Rod under hosten, tror vi kan bero pé att vi alla har varit lyhorda, delaktiga
och att man litar pa varandra.

Stressen 1 matsalen har minskat i och med att alla avdelningar har egna bord.

Det blir léttare att hjélpa varandra och har forstéelse for varandra nér vi har god
kommunikation. Vi ser att ndr kommunikation brister sa skapas irritation och stress.

Vi tror att vi kan fa till ett béttre samarbete om vi planerar och strukturerar upp det bittre den
tid da resursassistenterna dr knutna till det barn den &r resurs for.

Vi tror att vi skulle kunna fa till ett béttre samarbete om vi strukturerar upp och planerar béttre
da det dr stort bortfall av barn pd en del avdelningar. Vi kan bli béttre pé att hitta smistunder
och ta vara pa den tiden.

En avdelning har gjort en gemensam att gora lista som har gjort det lite ldttare vid spontana
planeringstillfallen.

Viktigt att vi kommunicerar med varandra om ndgot behdver forédndras eller forbattras.

Det har varit gynnsamt att de dldre avdelningarna har samarbetat vid méltider. Bra att hjdlpas
at 1 huset vid méltiderna vid behov.

Atgarder for utveckling

e Utveckla arbetet utomhus med aktivitetstavla for att bli battre pa att fordela oss
utomhus och samverka.

e Att vi pé planeringskvéllarna ska delge varandra tankar och idéer om hur vi ska arbeta
med miljoerna. Ha prova pa stunder dé vi far prova olika tekniker och material
tillsammans.

e Ha god kommunikation 1 arbetslagen om vad som behdver goras niar mojligheten till
planering uppstar. Alla avdelning gor en “att gora lista” sa att man vet vad som
behover prioriteras nir man vl far tiden.

e Morgonmdte gillande bemanningen for dagen.

e Folja upp friskfaktorn kommunikation och aterkoppling under hostterminen.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Barn- och utbildningsforvaltningens vergripande tema for ldsaret 2024/2025 har varit
tillgéngliga 1drmiljoer vilket har gett personalen foreldsningar och workshop for att hdja
kompetensen inom omréadet.

Mina verksamhetsbesok med efterféljande pedagogiska samtal har under lasaret varit
fokuserade pa hur personalen har arbetat med pedagogiska relationer och hur pedagogerna
anvinder de pedagogiska relationerna for att stodja undervisningen pa forskolan som é&r
grunden i uppdraget och en viktig aspekt for att vara en tillgidnglig forskola. Jag har ocksa
deltagit pa en planering/reflektion med varje arbetslag vilket har varit vardefullt vilket vi
dérefter har foljt upp med ett samtal kring kvalitet och utveckling.

Att arbeta med att dela upp barnen i mindre barngrupper och i olika gruppkonstellationer med
fokus pé inkluderande undervisning &r oerhort viktigt for att fi till en bra 14rmilj6 och
arbetsmiljo for barn och personal. Att skapa tillgdngliga ldrmiljoer i forskolan handlar om att
skapa de forutsittningar som kravs for att alla barn ska kunna vara delaktiga i en inkluderande
verksamhet. Att utveckla forskolans tillganglighet innebér att anpassa den pedagogiska,
fysiska och den sociala miljon 1 relation till barns ldarande.

Ett ndra samarbete med barn- och elevhélsan &r av storsta vikt dér vi kan ta del av
kompetenserna fran specialpedagoger och talpedagog. Forskolans specialpedagog Sara
Johansson har gett handledning till samtliga arbetslag och hon har ocksa foreldst pa
arbetsplatstraff om pedagogiska relationer for att 6ka kompetensen hos pedagogerna for att
kunna méta alla barn pa forskolan pa bésta sitt. Vi har i samverkan med vér talpedagog
Susanna Elander, resursassistenterna Annika Gustafsson och Lina Ekstrand genomfort ett
utbildningstillfalle gemensamt for hela forvaltningen 1 bildstod och tecken som stod. Att
utveckla arbetet med bildstod och tecken som stdd pé forskolan har varit ett onskemal och ett
behov vi gemensamt har sett och nigot vi behdver fortsétta att utveckla i arbetet med barnen
framdver da vi ser att det 4r mycket gynnsamt.

En framgéngsfaktor tidigare ar har varit att arbeta med laslyftet som kompetensutveckling.
Nér vi nu har genomfort samtliga moduler 1 ldslyftet via Skolverket valde vi till det hér l4saret
att fortsitta arbeta med samma uppliagg som kompetensutveckling men utifrin modulen
tillgéinglig forskola som har blivit en tydlig rod trad i arbetet med forvaltningens fokusomrade
och har varit ett utvecklingsomrade som vi rektorer och specialpedagogen har identifierat 1
forskolan.

Larlyftet &r en mycket uppskattad kompetensutveckling for personalen som leds av var
talpedagog Sanna Elander. Arbetet under ldsaret med modulen tillgdnglig forskola har lagt
stort fokus pa reflektioner och arbete utifrén sin egen roll som pedagog. Pedagogerna har
gemensamt fatt reflektera dver texter, filmer och har ocksa filmat sig sjélva i sitt uppdrag som
forskolldrare. Det har skett en utveckling i arbetet med barnen dir pedagogerna har
organiserat sig pa ett annat sétt exempelvis i hallsituationer, maltider, 6vergangar etc. som har

36



~w KARLSBORG

gynnat barnen och inneburit lugnare larmiljéer och 6kad mojlighet till undervisning 1 dessa
miljoer. Till nésta lasdr kommer vi att fortsdtta arbetet utifrdn samma tema med modulen
Specialpedagogik i forskolans praktik for att forhoppningsvis kunna utveckla arbetet &nnu
mer.

Stressen Okar 1 samhillet och vi méarker att barn generellt gar langre dagar pé forskolan.
Dérfor finns ett behov av mer tid for aterhdmtning pa forskolan. Forskolan ska fokusera pa att
erbjuda fler aktiviteter som yoga, avslappning, massage och mindfulness for att skapa mer tid
till barnen for aterhdmtning och vila. Alla forskolor 1 Karlsborgs kommun 4r nu med 1 arbetet
med rorelse och hélsa samt Generation Pep.

Kronprinsessparet dr initiativtagare till Generation Pep som arbetar for att skapa en
folkrorelse for mer fysisk aktivitet, béttre matvanor och mer jdmlik hélsa for barn och unga.
Pa forskolan har vi tva pedagoger som ér utsedda till ambassadorer for Generation Pep och
som driver arbetet med hélsa och rorelse pa forskolan. Under l4saret har jag tillsammans med
de pedagoger som dr ambassadorer for Generation Pep pé vara forskolor haft gemensamma
digitala traffar utifran olika omraden kopplat till Generation Pep for att inspirera, tipsa och
utveckla arbetet pa samtliga forskolor. Det finns ocksé ett gemensamt team for
ambassaddrerna som en del i det kollegiala arbetet. Under l4sdret har vi gemensamt arbetat
fram en rutin for hélsa och rorelse pd forskolan som implementerats under l14sarets
arbetsplatstraffar.

Forskolans arbete med rorelse och hilsa kopplat till Generation Pep och rutinen for hélsa och
rorelse kommer fortsétta att utvecklas och fokuseras pa under kommande ldsar bland annat
genom att arbeta med boken vila och daterhdmtning pa triffarna med Generation Pep. |
samband med detta arbete har vi ocksé pratat om vikten av att vara aktiva férebilder som ar
nédrvarande i barnens lek. Till nésta ar kopplar vi detta arbete till tva fokusomrdden som
forskolan gemensamt ska arbeta strukturerat och aktivt med. Kompassens fokusomrdden nésta
lasar ar: Gruppkonstellationer, Utomhuspedagogik och gdrden.

Vi rektorer 1 forskolan har 1 ar arbetat fram en ny gemensam rutin for forskolan mot
diskriminering och kriankande behandling som har implementerats i utbildningen och till all
personal under aret. Malet 1 rutinen dr att ”6ka pedagogernas nérvaro i barnens lek samt vara
aktiva forebilder” vilket hdnger thop med rutinen for hilsa och rorelse och fokusomradena till
ndsta ldsar. Rutinen behover fortsitta att konkretiseras och arbetas aktivt med pa olika sitt
kommande éar.

Forskolan Kompassens prioriterade mél under 1dsaret 2024/2025: “Skapa forutsdttningar for
barnen att forsta hur deras egna handlingar kan paverka miljon och bidra till en hallbar
utveckling.” fokuserar pd larande kring hallbar utveckling vilket innebér att undervisningen
kénnetecknas av fragestéllningar om ekologisk-, social-, och ekonomisk héllbarhet. Syftet ar
att barn ska bli medvetna om och delaktiga i en langsiktigt hallbar samhallsutveckling.
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Det har funnits ett behov av att arbeta med dilemman och begreppsdiskussioner for att 6ka
kompetensen och ge battre samsyn pedagoger emellan. Vi har under arbetsplatstraffar
diskuterat utifran fragestéllningar gillande var barnsyn och syn pa uppdraget for att skapa
likvirdighet inom forskolan. Arbetet med dilemman begreppsdiskussioner fortgar nésta lasér.

Forskolan har under nagra ars tid gjort en satsning pa inkdp av ladcyklar (elcyklar) med syftet
att barn och personal ska fa béttre mojligheter att utforska ndrmiljon i samhéllet tillsammans
och dven kunna samverka med varandra mellan forskolorna. Nu har alla forskolor i
kommunen 2 — 3 cyklar var och de dr oerhort uppskattade och anvénds flitigt. Cyklarna ger
helt nya mojligheter och det har gett barnen mer undervisning i hela samhéllet och moten
mellan forskolornas barn och pedagoger.

Med en forhoppning om att locka fler vardnadshavare till forskolans fordldramoten och att
prova nagot helt nytt sd ordnade vi 1 &r work shop som fordldramdten dér olika aktérer som
familjecentralen, biblioteket, kostenheten, talpedagogen var inbjudna. Forskolans personal
hade dven nagra egna stationer som Vklass, material fran verksamheten, digitalisering,
Generation Pep och lérlyftet. Vardnadshavarna fick g runt i egen takt mellan de olika
stationerna och prata och stilla fragor till pedagogerna. Arets uppligg var uppskattat iven om
vi hade Onskat att fler vardnadshavare hade deltagit. Efter att ha utvarderat arbetet och lyssnat
in 6nskemal fran vardnadshavarna genom en utskickad digital enkét samt via fordldraradet
fortsétter vi att utveckla arbetet och planerar for att ha det pé respektive forskola med bade
stationer (med inbjudna aktorer) och information pa respektive avdelning.

Karlsborgs kommun har under éret arbetat med friskfaktorer utifrdn Sunt arbetsliv och 1
samverkan med kommunens fackliga ombud. Medarbetarenkiten var i &r kompletterad med
fragor om arbetsmiljo utifrdn Sunt arbetsliv. Efter en heldags gemensam utbildning for chefer
och fackliga ombud arbetade forskolans ledning tillsammans med fackliga ombud fram en
plan f6r hur arbetet framat skulle se ut vilket resulterade i tre prioriterade friskfaktorer, med
okat fokus pa en friskfaktor for varje termin. Under varterminen 2025 har vi fokuserat pa
friskfaktorn kommunikation och dterkoppling for att till nasta l4sar ga vidare till att arbeta
med tidiga insatser och arbetsanpassningar samt prioritering av arbetsuppgifter.

Mina tankar om nista l4sar dr fortsatt stort fokus pd samverkan, bade mellan avdelningarna pé
forskolan samt mellan forskolorna. Samverkan ger 6kad forstaelse for varandra och sprider
goda exempel 1 verksamheten. Till nésta 1asér ska vi aterigen organisera for att pedagogerna
byter avdelning for en dag pd Kompassen for att bland annat 6ka samsyn, forstaelsen for
varandras verksamhet samt gora att fler pedagoger blir trygga vuxna for fler barn pa
forskolan.

Kompassen har utvecklat en god samverkan och till ndsta 14sar vill jag se fler gemensamma
aktiviteter dar bade barn och personal fran yngre och éldre avdelningar blandas i olika
gruppkonstellationer. Forskolan ska fokusera pa att skapa aktiviteter som gynnar 6vergangen
for barnen som ska borja pa ny avdelning eller 1 forskoleklass. Som ett led 1 arbetet med
rorelse och hilsa via Generation Pep kommer vi dven att utveckla vart arbetssétt pa garden
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med fokus pa att vara aktiva forebilder som nyttjar var fantastiska gard men ocksa utvecklar
arbetet med att erbjuda undervisning i néarmiljon.

Vi kommer att fortsétta var kompetensutveckling utifrdn Skolverkets material tillsammans
med var talpedagog Sanna Elander som handledare. Nista 14sar gér vi over till Skolverkets
kompetensutveckling: Specialpedagogik i forskolans praktik. Modulen lyfter hur undervisning
och larmiljo 1 forskolan kan bli tillgdnglig utifrén varje enskilt barns forutsittningar och behov
1 en forskola for alla. Modulen fokuserar pa grundldggande specialpedagogiska perspektiv och
forhallningssatt, inkluderande undervisning och arbetssétt, pedagogiska relationer samt
delaktighet och engagemang. Modulen avslutas med hur ett systematiskt och evidensbaserat
arbete med tidiga insatser kan se ut.

Jag har ett starkt 6nskemal om mer handledning fran specialpedagogen till arbetslagen dér vi
arbetar mer utifran gruppniva. Fortsatt arbete kring att stirka arbetslagen 1 att planera och
organisera undervisningen utifran barngruppen med fokus pé inkluderande undervisning och
tillgédngliga larmiljoer.

Forskolan Kompassen dr bra pé att dokumentera verksamheten och delge vardnadshavare i
Vklass och under nésta ldsar ska vi utveckla det ytterligare. Vi upplever ett behov av att
fortydliga vara forvéntningar pa att vardnadshavare kontinuerligt laser det som vi
kommunicerar i Vklass via dokumentationer, nyheter etc. Darfor kommer vi 1 borjan av
laséret att dela ut forvintansdokument till vardnadshavare dér det framgar vad vi forvantar oss
att de gor 1 Vklass samt kontinuerligt lyfta med vardnadshavarna under inskolning,
utvecklingssamtal, daglig kontakt samt under férdldramoten och fordldrarad for att
forhoppningsvis fa fler vardnadshavare motiverade som aktivt ldser det som kommuniceras i
Vklass.

Omréaden som vi kommer att fokusera extra pa under kommande liisar 2024/2025:

e Implementera en ny reviderad ldroplanen for forskolan.

e Arbeta strukturerat och aktivt med Kompassens fokusomraden:
o Gruppkonstellationer
o Utomhuspedagogik och garden

e Paborja arbetet med var andra friskfaktor: Tidiga insatser och arbetsanpassningar.

e Utveckla formen for fordldramdten utifrén vardnadshavares onskemal och synpunkter.
Vi satsar pa att ha ett fordldraméte for respektive forskola dér vi erbjuder drop in med
stationer med efterfoljande information avdelningsvis.

e Vara verksamhetsbesok kommer vara kopplat till utomhusvistelse och pedagogik
vilket ér ett av véara fokusomradden kommande l&sér.

e Utveckla det kollegiala ldrandet. Hitta fler forum och moéjligheter for ett kollegialt
larande mellan forskolorna och inom den egna enheten.

e IKT-moten kommer ske i samverkan med var IKT-strateg Annika déir vi utvecklar
vara arbetssitt kring hur vi anvinder digitala verktyg 1 undervisningen samt kommer
resultera 1 en gemensam workshop.
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e Fortsatt arbete med att utveckla 6verldmning till férskoleklass och fritids.

Vi kommer att ha uppfoljningsmdte under hdstterminen for 6kad samverkan och
mojlighet att ta del av varandras kompetenser for att ge rétt forutsattningar till 6-
aringarna infor skolstart.

e Viutvecklar vart arbete med Generation Pep pd samtliga forskolor och kommer arbeta
med boken Aterhimtning och vila under hela lisaret. Eventuellt kommer
ambassadorerna att bli inbjudna till en utbildning som anordnas av folkhélsostrategen 1
var kommun.

e Vi fortsiétter att utforska ndrmiljéerna med véra fantastiska cyklar som finns pa
samtliga forskolor. Cyklarna ger oss d@ven fina mdjligheter till att besdka varandras
forskolor!

Arbetet med att skriva sammanstillningen av det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats
till att samtlig personal dr delaktig. Pa en arbetsplatstraff borjade vi gemensamt att skriva de
forsta fyra omradena. All personal delades in i grupper dir varje grupp ansvarade for att
skriva om ett par omrdden var. Som rektor ansvarade jag sedan for att diskutera deras
inldmnade material med gruppen samt sammanstélla allt inldmnat material och slutligen
skriva den sammanfattande analysen och reflektionen. Vid utvirderingen var samtlig personal
positiv till vart nya arbetssétt dar man uppgav att det gav givande diskussioner i grupperna,
tog mindre tid att skriva, jimnare arbetsbelastning dé det fordelades pd samtlig personal samt
kindes mer lustfyllt att skriva. Vi kommer att fortsitta med arbetssittet dar samtlig personal
ar delaktig samt utveckla formen for hur vi foljer upp, analyserar och dokumenterar
sammanstéllningen.

Under lasaret har vi utvecklat formen for hur vi foljer upp de atgirder for utveckling som
foregdende ars kvalitetsarbete och rapport resulterade i med anledning att ha atgarderna mer
aktuella och gora en mer kontinuerlig avstimning under kommande ldsér. Vi valde darfor att
personalen pa sin avdelningsplanerings under oktober ménad f6ljde upp atgérderna for
utveckling avdelningsvis. P4 en arbetsplatstréften i januari i ar foljde jag upp genom att vi
gemensamt gick igenom atgirderna for utveckling fran Kompassens kvalitetsrapport for att
stimma av hur ldngt vi har kommit samt om det dr ndgot som behdvde extra fokus under
varterminen.

En dag pa forskolan ér fylld av aktiviteter, undervisning och lirande bade i den spontana
leken och i planerade aktiviteter. Barnen erbjuds pedagogiska maltider och tid for vila och
aterhdmtning. Pa forskolan erbjuds barnen spédnnande ldrmiljoer och material att utforska.
Okodat material ger barnen fina mojligheter till att utveckla sin fantasi, kreativitet och
forestillningsforméga. Att arbeta mer med okodat material samt aterbruksmaterial dr nagot
som vi Onskar utdka under nésta lasér.
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Jag ser med glddje pd kommande ldsar d& vi ska implementera ny reviderad ldroplan, 6ka vara
specialpedagogiska kunskaper via Skolverkets kompetensutveckling och genom det skapa
annu béttre forutsittningar for barnen att tillgodogdra sig utbildningen inom forskolan utifran
sina egna forutsittningar. Min roll som ledare ar att tillsammans med pedagogerna utveckla
verksamheten genom att motivera, inspirera och kommunicera gemensamma visioner och
mal. Forskolorna i Karlsborgs kommun ska erbjuda alla barn ratt forutsattningar for larande
och trygg omsorg dér de kan utvecklas och utforska kreativitet, nyfikenhet och sjdlvkinsla!

Cecilia Alexandersson
Bitr. Rektor forskolan
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