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Socialtjansten och Kultur- & biblioteksenheten i samverkan

UPPDRAG

Varen 2007 formades en kompetensgrupp kallad "Kultur i varden” inom
socialtjansten. Malet var att bygga upp en vardagsnara, langsiktig
kompetensutveckling kopplad till ett storre eget ansvar for personalen med syfte att
fa en langsiktig och integrerad kompetensutveckling som moter verksamhetens
behov. Kompetensgruppen "Kultur i varden” har utvecklats i samarbete med
kommunens kultur & biblioteksenhet och riktas mot boende i saval sarskilda boenden
som i hemmet. | en forlangning riktas arbetet &ven mot personal och brukare inom
IFO/LSS-verksamheten. Avsikten var aven att utveckla en larande miljé/bibliotek vid
aldreboendet Haganaset for personal, brukare och medborgare.

"Aldre skall ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra”
(Socialtjanstlagen).

Nationalencyklopedin beskriver ordet kultur som "sammanfattning av allt som skapas
av manniskor for att ge (hogre) andliga upplevelser”. Vi kan vanda och vrida pa
begreppet kultur. Antingen kan vi foéredra en estetisk inriktning dar vi menar konst av
olika slag (maleri, musik, teater, film, litteratur) eller valja en vag dar vi menar att
kultur star for i princip allt som méanniskor gor tillsammans, ett etnologiskt-
antropologiskt satt att se pa kultur. Valjer vi den senare blir kultur i aldreomsorgen
narmast en fradga om aktivering. Att komma dverens om en gemensam tolkning av
ordet kultur later sig inte goras. Vad som ar "ratt” eller “fel” kultur &r inte det viktiga.
Huvudsaken ar mangfalden, att var och en far sina specifika kulturella behov
tillfredsstéllda. Ett samhallsekonomiskt varde av att ge mojlighet till kulturella
upplevelser ar svart att uppskatta men att fa ta del av kultur har en stor betydelse for
var egen uppfattning av livskvalitet och halsa. (Kalla: Skriften Kultur i aldreomsorgen,
Region Halland, FoU, 2006).

Genom socialstyrelsens stimulansmedel for insatser inom vard och omsorg om &ldre
for ar 2007 och ar 2008 erholl socialtjansten stod med malsattning att satta fokus pa
betydelsen av kultur i vardarbetet samt att en 6kad medvetenhet om och forstaelse
for livskvalitet och livsfragor skall bidra till en 6kad professionalitet hos personalen
och en mer meningsfull vardag for den enskilde. Malsattningen var aven att genom
ett fungerande samarbete med kultur & biblioteksenheten skapa en modell fér hur
kultur kan komplettera det traditionella vardarbetet och hur livskvalitet, halso- och
livsfragor blir ett levande inslag i vardarbetet. Den modell som har foreslas bygger pa
bred malgrupp, tillganglighet och samverkan med foreningar och studieférbund.

SKAPA TEAM

Kompetensgruppen Kultur i varden formades varen 2007 genom intresseanmalan.
Gruppen bestar av fyra deltagare, tre fran socialtjansten och en fran kultur- &
biblioteksenheten. En i gruppen har ett sarskilt uppdrag som samordnare. Som
kontaktperson i utvecklingsarbetet har kommunens kultur- och bibliotekschef
fungerat. Senare kopplades aven en coach, en av socialtjanstens enhetschefer, till

gruppen.

Ett "kontrakt” som beskriver uppgifter och kriterier for deltagare i kompetensgruppen
har tagits fram och undertecknats av var och en i gruppen samt socialchefen.
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Det politiska uppdraget har bl a synliggjorts genom socialtjanstens budget- och
verksamhetsplan samt genom att en mindre summa har anslagits i socialndmndens
budget.

| augusti 2007 tog gruppen fram en handlingsplan som legat till grund for det fortsatta
arbetet. Genom en brainstorming togs foljande vision fram utifran fragestéallningen
"vad ar Kultur i varden?”.

*Ett inbjudande Haganéset *Oppna granser
*Atmosféaren *Vardagskultur

sKonst *Sinnenas tradgard
eSinnesintryck Ljud och ljus

*Sang och musik *Cirklar, studiebesok
*SPA *Kunskap hos personal
*Levnadshistoria *Kunskap hos brukaren
*Teater *Film

*Ho6glasning eInga aldersgranser
eKommunikation och samspel i vardkedijan *Mangfald

*Dans *Rorelse
SPETSKOMPETENS

Gruppens deltagare har erhallit spetskompetens i form av utbildning till
studiecirkelledare genom Vardalinstitutet (tva personer), kurs i specialpedagogik (en
person), rérelsegladje for seniorer (en person) samt utbildning i att leda workshops
(tva personer). En workshop ar ett mote eller cirkel som har inslag av kreativitet och
skapande. Utbildningens mal: Att ge konkreta kunskaper och praktisk verktygslada
for att leda kreativa processer och moten.

Tva personer har deltagit i forelasning om aldreboendet Lotte i Kdpenhamn.

Dessutom har studiebesok gjorts pa Kulturhuset i Ytterjarna (antroposofisk
verksamhet) samt vid Lustgarden (sinnestradgard pa dagcenter Freja) i Falkoping
och Malmgarden (demensboende i hemmiljd) i Skara. Gruppen har aven deltagit i
utvecklingsdagar i Lund i april 2008 anordnade av Kommunforbundet i Skane i
samarbete med Vardalinstitutet samt deltagit i seminariet "Mormor sjunger” i Vaxjo i
oktober 2008, anordnat av Regionforbundet Sédra Smaland, som handlade om
Skanes satsning pa kultur i varden samt erfarenheter fran Alvesta om arbete med
kultur i varden.

Gruppen har deltagit i en idébytardag i Mariestad i mars 2008, arrangerad av
Skaraborgs kommunalférbund i samarbete med Mariestads kommun.

Gruppen tog dessutom ett sarskilt ansvar for arrangerande av "Métesplats
Haganaset” i Karlsborg den 20 november 2008, da bl a socialtjanstens
kompetensgrupper visade sina verksamheter fér personal och medborgare. Under
denna dag réknades ca 500 besdkare in.
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STOD

Att ha ledningens stdd i ett utvecklingsarbete som ar kopplat till ett stérre eget ansvar
for personalen ar en forutsattning som inte nog kan betonas. En acceptans och
forstaelse maste finnas hos saval politisk som arbetsmassig ledning. For att
ytterligare forstarka stodet har en av socialtjanstens enhetschefer utsetts som coach
till arbetsgruppen. Stod behtvs bade moraliskt och konkret. Coachen bjuds in till
arbetstraffar och deltar ibland i studieresor och utbildningar.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

| vart arbete med att utveckla en modell for kultur har vi inte haft nagon utarbetad
strategi for information, vilket har upplevts negativt. Vi har tagit fram féljande
informationsstrategi for det fortsatta projektarbetet.

Information och kommunikation ar strategiska instrument i arbetet med att utveckla
givna uppdrag. Det &r ocksa en forutsattning for att fattade beslut skall kunna
genomforas med delaktighet och i dialog med medborgare och medarbetare.
Information ar en envagsinsats mellan sédndare och mottagare, kommunikation
innebar utbyte av information dar inblandade parter fér en dialog och ges mojlighet
att paverka. Det ar viktigt att i allt informationsarbete beakta kommunikations-
aspekten och underlatta dialog och delaktighet.Informationen bor vara saklig,
opartisk och relevant. Den bor ocksa vara samordnad for att minska risken for
tvetydiga budskap. Den skall ocksa vara planerad och anpassad till mottagarnas
behov.

Alla som ansvarar for en verksamhet har ett ansvar att informera och kommunicera,
bade internt och externt. Informationsansvaret innebar att vara medveten om
overgripande och verksamhetsspecifika mal och strategier.

Varje medarbetare har i praktiken en roll som informationslamnare.

Kanaler: APT, ledningsgruppsmoten, projektméten och andra méten, kommunens
intrandt, kommunens hemsida, massmedia.

Socialchefen ar ytterst ansvarig for férvaltningens information.

INVENTERA

Foreningars intresse att ideéllt stétta och delta i samarbete om kulturverksamhet for
aldre har undersokts genom enkéat. Sammanlagt har 35 enkater sants ut. Inkomna
svar ar 24 st, vilket innebar en svarsfrekvens pa 69 %. Darav har 8 svarande angett
att de inte ar intresserade av att delta i ett samarbete om kulturverksamhet for &ldre i
kommunen. Av de féreningar som visat intresse av ett samarbete bedriver idag
samtliga utom en nagon verksamhet fér de aldre i Karlsborgs kommun. En
uppfoljningstraff med foreningar har agt rum under varen 2008 och
kompetensgruppen avser att folja upp frdgan under 2009 for att fa ett kontaktnat.
Vid besodk som gjorts vid arbetsenheter under 2008 har personalens énskemal
fangats upp vilket har resulterat i olika "vardagsaktiviteter” vid enheterna.
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Den sociala dokumentation som haller pa att utvecklas inom varden kommer att
fanga upp brukarnas 6nskemal och sakerstélla en battre social aktivering.

Under 2009 planeras enkét till medborgare i kommunen for att fanga upp
forvantningar och énskemal.

| samband med spetsutbildningar, konferenser, forelasningar och studiebesok har
tankar och idéer gett intryck som avspeglas i den modell for kultur som har beskrivs.

GENOMFORA

Inledningsskedet

Kompetensgruppen inledde sitt arbete tisdagen den 28 augusti 2007 med en traff pa
Aspa Herrgéard, da aven kultur- och bibliotekschefen, coach och projektledare deltog.
Syftet med traffen var att de personer som arbetar med uppdraget skulle lara k&nna
varandra, synliggora roller och férvantningar samt ta fram en handlingsplan for
aktiviteten.

Hosten 2007 agnades at spetsutbildningar och studiebesdk samt att ta fram en folder
for Kultur i varden. Vidare planerades den inventering av féreningars intresse som
genomfordes under varen 2008.

| inledningsskedet har kompetensgruppen lagt fokus pa kultur som skapar en
meningsfull vardag fér den enskilde. Genom att stotta personal har en rad aktiviteter
kunnat genomforas pa olika vardenheter. Detta arbetssatt har medfort att en "meny”
har vuxit fram, som redovisas nedan. Denna "meny” visar exempel pa vardagskultur
och aktivering som kan genomfdras pa de olika enheterna.

Samtidigt har en studiecirkel om "Kultur i varden” genomforts for personal pa
demensenheten och arbete med informationsparmar och tankt natverk med
kontaktpersoner har paborjats.

Genomfdrda aktiviteter ar 2008

»Enkat till foreningar avseende mojlighet att stétta vid insatser for aldre
=Studiecirkel for personal (8 st) vid demensenheten

»Besok av Brukshundsklubben pa avdelning Udden

»Traff med foreningar som svarat pa foreningsenkaten

*Ink6p av 3 st grillar till avdelningar p4 Haganaset

*Information om Kultur i varden vid APT:n till samtliga avdelningar vid Haganaset
(utom hemvard).

»Bussresa for boende Strandgarden (ca 15 st), guidad rundtur i Karlsborg samt
besok pa Haganaset

»Bussresa for Haganasets boende (ca 30 st), guidad rundtur i Karlsborg
»Bussresa for Traffpunkten i Undenas till Hjo, besok i stadsparken, lunch och
shopping.

»Ungdomskéren Ung ton fran Undenas har upptréatt pa avdelning Udden.
*Fredags-Café, veteran-disco med Ulf Pettersson fran Tibro.

»Etablerat samarbete med Studieférbundet Bilda.

=Etablerat samarbete med Mediapoolen.
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Under hosten 2008 pagick dessutom arbetet med forberedelser och genomforande
av "Motesplats Haganaset”, dar socialtjanstens verksamheter visades och mojlighet
gavs till dialog mellan kommunmedborgare och anstéllda .

Under varen 2009 genomfors en studiecirkel riktad mot personer i ordinart boende.
Livliga diskussioner har forts kring begreppet kultur i varden.

Ar korvgrillning kultur?
Kan man fa kultur pa recept?

Meny for vardagskultur
Matlagning/ Bakning

Bingo

Gudstjanst

Korsord

Filmvisning

Teater

Kreativa lador

Gymnastik/ promenad

Café

Tradgard

Fester

Resor

Sang och musik
Hantverksaktivitet

Symote

Cirkar for brukare eller personal
Lasning

Personliga aktiviteter utifrdn brukarens intresse
Spel

Mobil utrustning

Inkdp har gjorts av projektor, filmduk, bygelgitarrer m m som skall kunna anvandas
inom hela socialtjansten. En rutin for bokning av denna mobila utrustning haller pa att
tas fram. | en férlangning ar malsattningen att denna rutin samt informationsparm
skall kunna hanteras elektroniskt.
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Ar det kultur att &ta semlor?

Larande miljo

En skiss for tankt larmiljo/bibliotek vid Haganéset har tagits fram och presenterats i
samband med Motesplats Haganaset den 20 november 2008. Tva datorer, skrivare,
bord och stolar har kopts in. Den fortsatta utvecklingen sker i samarbete med
Karlsborgs bibliotek och Caféverksamheten Haganaset.

Dokumentation

Dokumentation har skett regelbundet vid avstamningstraffar och aktiviteter och de
olika aktiviteterna och utflykterna har fotograferats. Ett bildspel har tagits fram och
visats vid Métesplats Haganaset.

Rapport

Under varen 2009 fardigstalldes denna rapport som utmynnar i ett forslag till modell
for kultur som komplement till traditionellt vardarbete i Karlsborgs kommun.
Tidsplaneringen under avsnittet "Modell for kultur” géaller under forutsattning att
ansokan om nya stimulansmedel beviljas ar 2009. Modellen tillgodoser det behov av
breddad malgrupp som framkommit i utvecklingsarbetet. Rapporten har
sammanstallts av socialtjanstens forvaltningssekreterare, som aven fungerat som
projektledare.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppfdljning av gjorda aktiviteter och justeringar i handlingsplanen har varit ett
l6pande inslag i utvecklingsarbetet. Studiebesodken vid Lustgarden och Malmgarden
samt studiecirkeln vid demensenheten har féljts upp genom enkater. Aven
motesformerna for arbetsgruppen har foljts upp. Under 2008 har en aktivitet riktad
mot foreningar, tva aktiviteter riktade mot personal, sex aktiviteter riktade mot
brukare, en aktivitet riktad mot brukare/personal/medborgare genomforts, férutom
informationsinsatser. Innehall och inriktning pa utvecklingsarbetet har analyserats
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och férandrats efter uppfoljningsmoten med ledningspersonal, bl a har modellen
andrats for att battre kunna mota behoven hos brukare i ordinart boende.

Slutligen vill vi peka pa ett par andra intressanta utvecklingsprocesser som pagar
inom kommunen, dels en utredning om att starta en kulturskola och dels ett forum i
form av Sveriges Kommuner och Landstings natverk for att utveckla strategisk
samverkan med civilsamhallet — den sociala ekonomin, dar Karlsborgs kommun
deltar.

FRAMTID

Kunskapen om och intresset for kulturens betydelse for manniskors héalsa har 6kat de
senaste aren. Det finns numera starkt vetenskapligt stéd for att det finns samband
mellan kulturaktiviteter och battre halsa. Detta galler bade om man konsumerar
kultur, till exempel gar pa en teaterforestallning eller lyssnar pa musik, eller om man
sjalv utdvar en kulturell aktivitet, som till exempel sjunger i kor eller malar. Kulturen
haller oss friska langre och ger oss dessutom en matbart snabbare rehabilitering.

Kultur i vard och omsorg kan darfor sagas utgora ett utmarkt komplement till den
medicinska varden. Manniskan bor ses som en helhet, vars kropp och sjal maste
stimuleras for att hon skall ma bra. Med satsningar pa kultur i vard och omsorg far
vardtagarna mojlighet till forbattrad halsa och 6kad livskvalitet samtidigt som
personalen erbjuds en battre arbetsmilj6. (Kéalla: www.vardalinstitutet.net).

Behovet av en satsning pa kultur for ett rikare liv pa aldre dar i Karlsborgs kommun
bekraftas genom den undersokning som Statistiska centralbyran genomfort ar 2008
pa uppdrag av socialstyrelsen inom varden och omsorgen om aldre. Syftet var att se
hur brukare upplever varden och omsorgen och hur val insatserna motsvarar deras
behov. De kvalitetsfaktorer som fick lagst varden i Karlsborgs kommun var maten
samt social samvaro och aktiviteter, bade betraffande ordinart boende och sarskilt
boende.

MODELL FOR KULTUR

Syfte

Kultur — for ett rikare liv pa aldre dar. Modellen skall ta till vara och utveckla de aldres
ratt till en meningsfull vardag i gemenskap med andra. Detta skall ske genom att
skapa motesplatser for de aldre, anhoriga och besokare som bygger pa tillganglighet
och valmgjlighet och genom att utveckla och férandra personalens och
organisationens forhallningssatt.

Innehall

Fyra motesplatser skapas for de éldre, anhdriga och andra bestkare i samverkan
med féreningar och studieforbund. Geografiskt placeras métesplatserna pa
biblioteken/traffpunkterna i Mdlltorp, Undenas, Karlsborg och Haganaset. Traffar sker
minst en gang per ar och métesplats. Traffarna skall bygga pa kulturella inslag och
sociala aktiviteter for malgruppen.

Den kompetens som finns i kommunen skall anvandas och utvecklas och
erfarenheter skall spridas i organisationen. Utifran den sociala dokumentationen och
en livaktig meny for vardagskultur blir livskvalitet, halso- och livsfragor ett levande
inslag i vardarbetet.
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Organisation

Arbetet sker i fortsatt samverkan mellan socialtjansten och kultur- &
biblioteksenheten och genom ett fordjupat samarbete med anhérigsamordnare,
fritidspersonal och dvriga kompetensgrupper inom socialtjansten. Det politiska
uppdraget synliggors i verksamhetsplaner och budgetplaner. Uppdrag stdms av i
socialtjanstens ledningsgrupp. Kompetensgrupp Kultur i varden svarar for
verkstélligheten. Enhetschef fungerar som coach. Kultur- & bibliotekschefen &ar
kontaktperson och socialtjanstens forvaltningssekreterare koordinerar arbetet.

For att forstarka betydelsen av kulturella inslag i vardarbetet skall i 6nskvarda
kvalifikationer for omvardnadspersonal i fortsattningen inga intresse for kultur och
aktiviteter i ett brett perspektiv.

Tidsplanering

AR 1

» Tidigare inventering till féreningar foljs upp.

» Motesplatser skapas vid biblioteken/traffpunkterna i Molltorp, Undenas, Karlsborg
och Haganaset i samverkan med féreningar och studieférbund.

» Workshops genomfors for att presentera mobil utrustning samt stimulera intresset
for att genomfora vardagsaktiviteter i vardarbetet.

» Utbildning i att hantera bygelgitarrer.

» Kreativa lador fardigstalls. Ca 10 lador, t ex arstidslador, vykort, blommor, klader.

» Den larande miljon utvecklas i samarbete med Karlsborgs bibliotek och
Caféverksamheten Haganaset.

» Ta fram former for fordjupat samarbete med anhdrigsamordnare, fritidspersonal
och dvriga kompetensgrupper inom socialtjansten.

» Enkat till medborgare i kommunen for att fanga upp férvantningar och 6nskemal.

AR 2

» Utvardera och utveckla motesplatserna och den larande miljon.

» Fardigstalla informationspéarmar. .

» Workshops genomférs for att presentera mobil utrustning samt stimulera intresset
for att genomfora vardagsaktiviteter i vardarbetet.

» Anvanda och utveckla den kompetens som finns i kommunen (t ex studiecirklar,
workshops).

» Etablera samarbete med anhdrigsamordnare, fritidspersonal och dvriga
kompetensgrupper inom socialtjansten.

» Sprida erfarenheter i organisationen.

Inriktning/Malséattning

De nationella malen for aldrepolitiken ar att aldre skall kunna leva ett aktivt liv och ha
inflytande i samhallet och 6ver sin vardag. Aldre skall kunna aldras i trygghet med
bibehallet oberoende, bemotas med respekt samt ha tillgang till god vard och
omsorg.

De nationella malen for handikappolitiken ar en samhallsgemenskap med mangfald

som grund, att samhallet utformas sa att manniskor med funktionshinder i alla aldrar
blir fullt delaktiga i samhallslivet samt jamlikhet i levnadsuvillkor for flickor och pojkar,

kvinnor och man med funktionshinder.
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Inriktningen for samverkansarbetet "Kultur for seniorer” i Karlsborgs kommun &r att
erbjuda en mangfald av kulturella verksamheter och sociala aktiviteter, utifran
forutsattningen att

- kultur &r en viktig halsofaktor, som ger vardtagarna maojlighet till férbattrad halsa
och dkad livskvalitet samtidigt som personalen erbjuds en battre arbetsmiljo

- kultur innebar férebyggande friskvard for en aldrande befolkning

- insikt om kulturens betydelse tkar forstaelsen for aldrandet

BRA LANKAR

Vardalinstitutet. www.vardalinstitutet.net. Besok garna det tematiska rummet Kultur i vard
och omsorg.

SR Minnen. www. sr.se//mall/index.asp?ProgramID=1602. Via Sveriges Radios hemsida kan
du komma &t gamla radioinspelningar av olika slag. Radioparlor fran atta decennier.

Kultur i varden — Region Skane. www.skane.se/templates/Page.aspx?id=56835.

Kultur for seniorer i Umea kommun. www.umea.se >Kultur & Fritid >Kultur>Seniorer

Kultur for seniorer i Karlsborgs kommun. www.karlsborg.se/kulturforseniorer
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