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SN § 178

Finsam

Tomas Rosenlundh fradn Samordningsférbundet HjoTiBorg informerar
om Finansiell samordning inom rehabiliteringsomréadet.
Samordningsforbundet i HjoTiBorg bildades den 1 april 2007 i
enlighet med lagen 2003:1210 om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. Samverkande parter dr Hjo-, Tibro och
Karlsborgs kommuner, Férsikringskassan, Linsarbetsndmnden och
Vistra Goétalandsregionen.

Forbundet leds av en styrelse med fyra ledaméter och fyra ersittare
fran de fyra parterna. En ansvarig tjéinsteman leder och driver arbetet
utifrdn de mal, riktlinjer och den organisation som Samordningsfor-
bundet har faststéllt. En beredningsgrupp finns som bestér av chefs-
personer utsedda av forbundsmedlemmarna. Férutom att de medverkar
pé olika sitt att ta fram underlag som ligger till grund for eventuella
beslut av samordningsforbundets styrelse, sd dr de personer som inom
sin egen organisation medverkar till att det som samordningsfsrbundet
beslutar om ocksa blir genomfdrt i samarbete med ansvarig tjinsteman
och/eller annan personal. Handl4ggargrupper arbetar med det praktiska
utforandet.

Syftet med de samordnade resurserna #r att den enskilde skall uppna
eller forbittra sin forméga att komma in pé arbetsmarknaden.

Initialt har en prioritering gjorts pd gruppen unga kvinnor med psykisk
ohilsa 18-34 &r utifrdn att sjukskrivningsfrekvensen och utanfsrskapet
o denna grupp é&r stor i Tibro och Karlsborgs kommuner. Metoden ir
coaching — tvA personer har anstillts pa halvtid. Ett projekt om tidiga
och forebyggande insatser med virdcentralen som arena ér pa gang.
De projekt som startas foljs upp och utvirderas ur olika perspektiv
béade pé lokal och pé regional niva.

Statens bidrag till Finansiell samordning betalas av Férsikringskassan,
som 14 disponera maximalt fem procent av sjukpenningsanslaget till
detta dndamal. Staten bidrar med 50 %, medan kommunen och
regionen skjuter till vardera 25 %. Kostnaden for Karlsborgs kommun
ar 2008 beriknas till 116.000 kronor.

Mer information kan fas pd www.samverkanvg,.se.

Socialngmndens beslut:
Informationen tas till protokollet.
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N

Utdragsbestyrkande

(Y




KARLSBORGS KOMMUN - SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

Sammantridesdatum

Soctalndmnden 2007-11-07 214

SN § 179

Kostnader fr ekonomiskt bistdnd t 0 m oktober minad 2007
Redovisning &ver kostnader for ekonomiskt bistdnd t o m
oktober manad 2007 samt statistik Sver aldersgrupper bifogas
protokollet,

BILAGA SN § 179/07.

Socialngmndens beslut:
Redovisningen tas till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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p, Atgirder verkstillighet samt virdbehovsmétning
10‘5 / ety /j é me'i Vid socialndmndens sammantride 2007-11-07 redovisas aktuell

boende- och verkstillighetsstatistik avseende verksamheterna inom
dldreomsorgen samt virdbehovsmétning enligt ADL-trappan.

Ordforanden meddelar att, forutom de tva extra platser som for
nérvarande 4r i bruk, kommer troligen ytterligare tva platser att
behovas.

Ordforanden och vice ordf6randen erhéller 16pande information och
problematiken kommer att berdras vid arbetsutskottets sammantriide
2007-11-21.

Socialnimndens beslut:
Redovisningen tas till protokollet.

Justerandes sign
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; 7:) Budget 2007
W&fa & fJ ¢%4  Sandra Peters redovisar preliminér prognos efter oktober ménad 2007.

Prognosen pekar pa en resultatmissig avvikelse pé ca -~ 1,7 Mnkr,
vilket innebér ett forbittrat resultat med ca 0,3 Mnkr jimfort med
tidigare prognos. Aven atgirdsplan for en budget i balans redovisas.
Atgiirdsplanen bygger i forsta hand pa ett fullfsljande av tidigare
beslut.

Socialnimndens beslut:
Redovisningen tas med godkénnande till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Budget 2008
Sandra Peters informerar fran moéte med budgetberedningen 2007-10-

10.
Beslut om kommunens budget fattas vid sammantride med
kommunfullmiktige 2007-11-26.

Justerandes sign
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Nz,

BBIC, ett utredningsinstrument inom barnavarden

Socialsekreterare Berit Jakobsson informerar om utredningsmetodiken
BBIC — barnens behov i centrum.

Soctalstyrelsen innehar licens fran England for att anviinda metoden.
Kommuner kan anstka om licens under en prévotid pa tva ar, direfter
soks ordinarie licens.

Socialndmndens arbetsutskotts beslut:

Uppdrag 4t individ- och familjeomsorgsenheten att till
socialnimndens sammantréide presentera en analys av modellens for-
och nackdelar.

Vid socialnimndens sammantride 2007-11-07 redovisas och
diskuteras en analys av for- och nackdelar med BBIC.

Socialnimndens beslut:
Socialndmnden anséker om licens f5r BBIC under en provotid pé tva
ar.

Justerandes sign
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l J /: 0 Utvirdering av samverkansprojektet ”Véga Handia”

Kommunerna Hjo, Karlsborg, Tibro och Tidaholm startade
tillsammans 2004 projektet "Vaga Handla”. Vid arbetsutskottets
sammantride 2007-10-17 redovisas utvérdering gjord av Johanna
Qdh, Hégskolan i Skévde, Institutionen for Teknik och Samhiille.

Projektet hade som mal att tidigt upptiicka barn som riskerar att fara
illa och genom tidiga insatser pa sikt minska behovet av omfattande
sociala insatser. D& malet var av langsiktig karaktiir anviindes
delmal/metoder for att uppni mélet. Kommunerna har tillsammans
lyssnat pa olika forel4sare, a4kt pa studiebesik och anammat nya
metoder for att arbeta med barn som far illa. De har ocksa utbildat
personal i gruppledarutbildning och frsokt utveckla samarbetet
mellan enheterna 6ver kommungriinserna. Projektet har uppnétt sina
delmél och torde enligt utvirderingen ha goda forutséttningar att, nr
all metodik &r igdng och inarbetad, uppnd huvudmalet.

Arbetsutskottets forslag till socialnimnden:
Socialndmnden godkénner gjord utviirdering och avslutar ddrmed

projektet. Ndmnden anscker hos lénsstyrelsen om utbetalning av
resterande medel som &r avsatta for projektet.

Socialngmndens beslut:
Enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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&jﬁffﬁdl VYA % Medarbetarsamtal under kalenderiret 2006

Veyispyer Karlsborgs kommuns revisorer efterfrigar i skrivelse 2007-09-13 tilt
/ ., socialndmnden en redovisning av hur medarbetarsamtal forts under

5 J/i“';yé/f it kalenderaret 2006. Uppgifterna dnskas senast i mitten av november.
HRHLLETERL L&

d pﬁ ~Cle e Karlsborgs kommuns revisorer har till uppgift att granska den
¢/ endd 5T verksamhet som bedrivs av styrelser och ndmnder och har dérvid bl a

ett uppdrag att se till att antagna mal/riktlinjet/policydokument foljs.

Under ar 2007 har kommunens revisorer valt att bl a sétta fokus pa
16nepolicyn och sérskilt pa hur dialogen mellan arbetsgivare och
arbetstagare fungerar.

Vid arbetsutskottets sammantriide 2007-10-17 visas redovisningar
fran arbetsledare hur medarbetarsamtal f6rts inom socialtjinsten &r
2006. Av redovisningarna framgér att policyn om minst ett
medarbetarsamtal per ar inte alltid uppnétts.

Arbetsutskottets fSrslag till socialnimnden:

1. Redovisningarna éverldmnas till kommunens revisorer.

2. Nidmnden ser medarbetarsamtal som ett prioriterat omride och
uppmanar socialtjénstens ledningsgrupp att félja policyn om minst
ett medarbetarsamtal per &r.

Socialndmndens beslut:
Enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bemanningssituationen for sjukskéterskor sommaren 2007
Redogorelse (2007-10-08) fran enhetschef Carina Larsson om

bemanningssituationen for sjukskéterskor sommaren 2007 har
overldmnats till ledamdéterna.

Infor semesterperioderna sig planeringen acceptabel ut. Vissa pass
saknade sjukskoterskor (vilket innebar dagar d4 man enligt schemat
var 4 sjukskdoterskor dagtid men fick vara 3 st). Alla nitter var
vikariebesatta.

Problem som uppstod genom sjukdom l6stes bl a genom att &ndra
schematurer, beordring, framflyttning av semester.

Aven enhetschefen arbetade som sjukskoterska ett flertal tillfillen
under vecka 30-33 samt fick forskriva inkontinenshjilpmedel.

Carina framhéller att en underbemanning innebiir att den enhetschef
som #r i tjéinst fir en extra stor arbetsbelastning, d4 si gott som all tid
gér at till att f8rs6ka losa vakanser som uppstar.

Enligt utviirdering med sjukskéterskor, demensenheten samt
nattpersonalen &r det enda negativa som kommit fram att det ibland
varit svart nér det saknats omvérdnadspersonal med delegering for att
ge likemedel. Alla ordinarie sjuksk&terskor upplever att denna
sommar varit bittre &n pa linge.

Socialnimndens arbetsutskotts beslut:
Arendet $verldmnas som information till socialnimnden.

Socialndmndens beslut:
Informationen tas till protokollet.

Justerandes sign
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KPR/remissinstans
Kommunala pensionérsradet har framfort fragestillning om radets
funktion som remissorgan.

Kommunala pensionérsradet dr ett organ for 6verlaggningar, samrad
och dmsesidig information mellan fSretridare for
pensionérsorganisationerna och kommunens styrelser och nimnder.

Enligt reglemente f6r kommunala pensionérsradet skall radet bl a vara
remissorgan i frigor som berdr pensiondrerna och verka for att
pensiondrernas frigor beaktas i nimndernas verksamhet.

KPR sammantrider som regel 4 ginger per ir. Vid sammantridena
deltar socialndmndens ordforande och socialchefen.

I drenden som skickas pé remiss #r KPR ett givet remissorgan.
KPR har dven mdjlighet att begira extra sammantriiden i frigor som
beddms behova ytterligare genomlysningar.

Arbetsutskottets forslag till socialnimnden:

KPR har en viktig funktion som ett organ for verldggningar,
information och samrid mellan fretridare for
pensionérsorganisationerna och kommunens styrelser och nimnder.

Socialndmndens uppfattning 4r att néimnden foljer gillande reglemente
betriffande remissforfarande, dvs i drenden som rdr dldre och som
skickas pa remiss &r KPR ett givet remissorgan. KPR har alltid
mdjlighet att initiera nya fragor (i socialndmnden) eller begiira
ytterligare genomlysning av aktuella frigor.

Socialndmndens beslut:
Enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign
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/
ﬂ Y. / 2% /é /Jfﬁ 7 Halvirsenkit systematiskt arbetsmiljdarbete
éﬁ: Ag &f{és{ 7/ t#  Enligt rutin fr det systematiska arbetsmiljsarbetet inom socialtjénsten

’7 /:ZQ"” p {5; ’ skall en halvarsenkiit géras i mars och oktober, sammanstillas och
¥ Ve }f’ G) ﬁy aterkopplas till ber6rd arbetsgrupp samt redovisas for
Vo iy Jil st samverkansgrupp och socialndmnd.

?’ P2 %?5%’ sty

En sammanstillning &ver métningar som gjorts under varen 2007
redovisas. Sammanstillningen redovisas med snittvirde/anstilld per
ansvarsomride samt forbéttringsomraden.

Socialnimndens arbetsutskotts beslut:
Redovisningen 6verldmnas till socialnimnden. Arbetsutskottet noterar

med f8rvaning att vissa arbetsgrupper saknar fSrbattringsomraden.

Socialndimndens beslut:
Redovisningen tas till protokollet.

Justerandes sign
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Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljarbetet i socialtjinsten

Fr o m 4r 2006 antog socialnimnden reviderad rutin for att kartligga
och f6lja upp personalens fysiska och psykosociala arbetsmiljs.

Rutinen togs fram av en arbetsgrupp bestiende av fackliga
representanter samt representanter fran socialtjinstens olika
verksamheter. Arbetsgruppen fick i uppdrag att géra en uppfoljning
drygt ett ar efter att den reviderade rutinen tagits i bruk.

I uppfSljningsrapport daterad september 2007 redovisar arbetsgruppen
den uppfSljning som gjorts under hésten 2006/varen 2007. Gruppen
konstaterar att den arbetsmilj6rutin som finns borde vara tillricklig for
att pa ett systematiskt sétt finga upp de risker och problem som
behdver tgirdas, forutsatt att den anvéinds pé riitt sétt. Rutinen 4r i sig
inte sdrskilt krdnglig, men arbetsmiljéarbetet maste prioriteras.
Gruppen konstaterar ocksé att kontinuerlig utbildning/uppfoljning
behdvs fr att hélla rutinen igang.

Sammanfaitningsvis konstateras att trots en trog start s& ir arbetsmiljo
nu ofta en stiende punkt pd dagordningen vid APT:n, motena halls
mer regelbundet #n tidigare och behovet av internt systematiskt
arbetsmiljoarbete har i vissa delar synliggjorts men, om man inte
arbetar med resultaten av métningarna s fungerar inte rutinen som det
var tinkt.

Arbetsgruppens forslag till socialndmnden innebér dels ett uppdrag 4t
gruppen att pa limpligt sétt genomfora repetitionsutbildning
(tidsatgang ca 2 tim) fSr chefer och /eller arbetsplatsombud i det
interna systematiska arbetsmiljSarbetet, dels att folja upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet pa ldampligt sdtt under ar 2009.

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden:
1. Uppf6ljningen godkinns.

2. Socialndmnden beslutar om uppdrag 4t arbetsmiljégruppen i
enlighet med ovan angivna forslag.

Socialndmndens beslut:
Enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




KARLSBORGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

Sammantradesdatum

Socialnimnden 2007-11-07 226

SN § 191
AU § 189

Sjukfranvaro i socialtjdnsten 2002-2006

Vanja Bring redovisar statistik éver sjukfranvaro i socialtjinsten 2002-
2006.

Socialndmndens arbetsutskotts beslut:
Redovisningen 6verldmnas till socialnimnden.

Socialndmndens beslut:
Redovisningen tas till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 192 Dnr 109/07

}@?; é,/(, :f . Anmilan om klagomél

Klagomal som inkommit 2007-10-12 angéende tillsyn av boende p3
sébo, avdelning Udden, redovisas.

Socialnimndens beslut:
Redovisningen tas till protokoliet.

Justerandes sign
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UppfBlining av uppdfag[l_aeslut fattade i socialndmnden och dess
arbetsutskott.

Forteckning dver uppdrag/beslut fattade i socialndmnden och dess
arbetsutskott, som ej dr avslutade, redovisas.

Socialndimndens beslut:
UppfSljningen tas till protokollet, se BILAGA SN § 193/07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delgivningar
Socialndmnden beslutar att utan erinran ligga foljande meddelanden
och skrivelser till handlingarna.

a) Utdrag ur protokoll, fort vid sammantride med kommunstyrelsen
2007-10-08

§ 145 om Delarsrapport januari-juli 2007

§ 150 om Tjansten som férvaltningschef for bygg- och
miljoforvaltningen

§ 153 om Analys av dverskridande personalkostnader dr 2006

§ 154 om Utredning kring inréttande av Familjecentral

§ 159 om Tjénsten som socialchef.

b) Utdrag ur protokoll, fort vid sammantréde med
kommunfullmaktige 2007-09-24

§ 108 om Konkurrensutséttning av servicetjinster inom Hemvéarden

§ 109 om Framtida platsbehov vid Haganiset

¢) Linsstyrelsen, beslut 2007-09-17 om fSréindring av tillstand att
bedriva enskild verksamhet enligt 7 kap 1 § socialtjinstlagen.

d) Lénsstyrelsen, beslut 2007-10-18 att bevilja socialtjinsten i
Karlsborg 300.000 kronor till delar av anstkan “Optimalt
anhorigstdd i Karlsborg”.

e) Socialftrvaltningen i Skovde kommun, redovisning avseende
familjerddgivningsverksamheten for Hjo, Karlsborg, Skévde och
Tibro kommuner f6r tiden 2007-01-01- -2007-06-30.

f) Léansritten, underrittelse 2007-09-25 om tillfille att 1dmna yttrande
i 6verklagat drende om bistdnd enligt socialtjinstlagen (mal nr
1939-07).

g) Lénsrétten, dom 2007-10-03 i 6verklagat drende om bistind i form
av sérskilt boende enligt socialtjanstlagen (mal nr 1939-07).

h) Linsstyrelsen, begéran 2007-10-18 om uppftljning av gynnande
dom avseende drende om bistind enligt socialtjinstlagen (mal nr
1939-07).

Justerandes sign
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Personalfriagor
Osten Ohlsson informerar om aktuellt Ige i rehabiliteringsfraga samt

forlangning av vikariat som bistindsbeddmare. Han upplyser dven om
att semesterplaneringen for ar 2008 redan startat. Annons och affischer
avses komma ut under december méanad.

Socialndmndens beslut:
Informationen tas till protokollet.

Justerandes sign ] Utdragsbestyrkande
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Delegationsirenden
Nedan angivna drenden har beslutats med stéd av delegationsriitt.

Faststillda faderskap under oktober 2007. .

Beslut enligt socialtjénstlagen i drenden om forsérjningsstéd samt
drenden om vard och behandling under tiden 2007-09-01- - 2007-
10-31.

Anmilan om barns missforhdllande, beslut att utredning inte skall
inledas.

Rapport om LOB (4 drenden) , beslut att ej 6ppna utredning.
Rapport om trafikonykterhet, beslut att ej 6ppna

utredning. '

Rapport om snatteri/stold (2 drenden), beslut att ej Sppna utredning.
Beslut om jamkning av hyreskostnad vid inflyttning till dldreboende
Haganiset.

Beslut om anstillning av Susanne Johansson som vardarinna 75 % vid
gruppbostaden Boken fr 0 m 2007-10-01 och tills vidare.

Justerandes sign
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SN § 197

Ovriga fragor

Osten Ohlsson informerar om inforande av det nya
verksambhetssystemet (Magna Cura), som pdgér planenligt.
Diskussioner fors 16pande i god anda med leverantéren Pulsen.

Jan-Erik Engquist (c ) lyfter fram situation dir en patient fick dka med
en gemensam hemtransport frén KSS som tog flera timmar.

Osten Ohlsson informerar att nir transport bestills skall anges om
négra séirskilda restriktioner skall iakttas. Visttrafik skall da ta hdnsyn
till detta. Eventuella synpunkter pa utférda resor skall foras till
Vésttrafik.

Anders Stihl (fp) undrar om storre utrymme planeras for Traffpunkt
Undenis. Osten Ohlsson meddelar att Triffpunkt Undenés har behov
av stérre utrymme och att frigan utreds.

Justerandes sign
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