Forslag till reglemente fér kommunalt handikapprad

Radet ar ett organ for verlaggningar, samrad och émsesidig information mellan fére-
tradare for handikapporganisationerna och kommunstyrelsen.

Radets arbete tar sin utgangspunkt i av riksdagen beslutade ramar och riktlinjer inom
handikappomradet liksom i kommunens handikappolitiska program.

Syfte

Radet skall forstarka inflytandet i alla fragor som géller handikappade.

Radet skall medverka vid forberedelse for upphandling av vardgivare.

Radet skall verka for att de handikappades fragor beaktas i kommunens verksamhets-
planering.

Radet kan initiera nya handikappsfragor i kommunen.

Radet skall vara remissorgan i fragor som beror de handikappade.

Radet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och forandringar av samhélls-
insatsernas utformning och organisation som beror de handikappade och darmed inham-
ta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka arendets
handlaggning i kommunstyrelsen. Darigenom ges de handikappade genom radet en stor-
re delaktighet i samhaéllets insatser.

De handikappades representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i
den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga an-
passningar av det serviceutbud som ber6r de handikappades mojligheter till en god livs-
kvalitet. Saledes skall kommunala handikappradet vara ett referensorgan med 6verlagg-
ningsratt i fragor som ror de handikappade.

Radets sammansattning

1. Kommunala handikappradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

2. Riksorganisation for handikappade som genom sin lokalforening bedriver organise-
rad verksamhet inom kommunen skall efter beslut i kommunstyrelsen vara represen-
terade i radet.

3. Kommunen faststaller antalet ledamdoter och erséttare fran de handikapporganisatio-
ner som skall inga i det kommunala handikappradet. | radet skall inga en ordinarie
ledamot samt en erséattare fran respektive organisation.

4. Organisation som ingar i det kommunala handikappradet skall fore den 1 november
det ar kommunfullmaktige valjs lamna forslag till kommunstyrelsen pa ledaméter

och ersattare.

5. Kommunstyrelsen utser politiska ledamdter ur kommunstyrelsen.
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Organisation och arbetsformer

Handikappradet utser inom sig ordférande och vice ordforande. Ordforande bor foretra-
desvis utses bland politikerna och vice ordférande bland foretradarna fran handikapp-
organisationerna.

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda arenden och féresla dag-
ordning till radets sammantraden.

Till sekreterare i saval radet som dess beredningsgrupp forordnas en tjansteman.

Radet skall ssmmantrada minst 4 ganger/ar, varav ett ssmmantrade skall hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling.

Extra sammantrade skall hallas om radets ordférande, vice ordférande, berednings-
gruppen eller mer an halften av radets ledamoter begéar det

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsandes till radets ledaméter och till radets
ersattare senast 14 dagar for radets sammantrade.

Forslag till forteckning dver arenden som skall behandlas samt handlingar och besluts-
underlag skall delges radets ledamoter i sa god tid och pa sadant satt att vidare informa-
tion och behandling underlattas.

Vid sammantraden fores protokoll som justeras av en ledamot fran handikapporganisa-
tionerna. Protokollsutdrag tillstalles dem som &r berérda av protokollintagna beslut.
Fullstandiga protokoll skall delges ledamdéter och erséttare i radet och kommun-
styrelsen.

Ekonomi

Till handikapporganisationernas representanter utgar arvode, traktamente och reseer-
sattning enligt av kommunfullmaktige faststéllda regler for fortroendevalda.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala handikappradet och/eller
kommunstyrelsen.

Faststallas
Reglemente for kommunala handikappradet skall faststallas av kommunfullméktige.
Utbildning

Ledamoterna i kommunala handikappradet skall erhalla utbildning likvardig den som
erbjuds ndmndledamdter i kommunen.
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