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KS§15

Presentation av siikerhetssamordnare Maria Ekman

Maria Ekman informerar om sitt arbete och behovet av en sikerhets-
samordnare med hjélp av foljande punkter:

- Varfor kommunal krisplanering?
- Lagstiftning

- Krav pa kommunen

- Tre principer

- Skydd mot olyckor

- Vad &r sékerhet?

- Tjénstens omfatining

- Personlig presentation

- Hur arbetar kommunen idag?

- Sékerhetsarbetet under 2006

Sdkerhetssamordnaren lovar att regelbundet presentera hur hennes arbete
fortskrider.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Lin) //Q




Sida

KARLSBORGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2006-02-13 20
KS§ 16 Dnar 192.2000
Koncernsamordning

Arbetsgruppen for Koncernsamordning i Karlsborgs kommun dverldmnade i
september 2005 till kommunstyrelsen sitt slutliga forslag till frvaltnings-
och bolagsorganisation. Kommuntullmiktige faststéllde den 31 oktober
2005, § 88, inriktningsforslagen gillande forvaltnings- och bolagsorganisa-
tion samt beslutade att en tjénst som personalsekreterare skall inrittas. Vida-
re delegerades till kommunstyrelsen att formulera och verkstilla de utred-
ningar och uppdrag som blev f6liden av dessa beslut.

Arbetsutskottet gav vid sammantride den 9 januari 2006 chefsgruppen i
uppdrag att ge forslag pa hur dessa utredningar och uppdrag skulle kunna
utforas. Forslagen skulle vara kanslienheten tillhanda senast

2006-01-30.

Tf kommundirektdr Roland Gustafsson har for chefsgruppen lamnat en kort
sammanstéllning pd de punkter som chefsgruppen foreslar skall utredas sér-
skilt:
* Vem har det hégsta ansvaret | den samlade forvaltningsorganisatio-
nen? Vad innebir detta? Vilka befogenheter?
e [T-funktionens organisatoriska tillhérighet? Sikerhet-rotl-ansvar?
» Samordning/ansvar avseende féreningsstéd?
» Samverkan mellan AB Karlsborgsbostider och tekniska forvalt-
ningen.
e Niringslivsverksamhetens koppling tilf och samverkan med den
kommunala verksamheten?
e Chefsgruppen/ledningsgruppen i den framtida férvaltningsorganisa-
tionen?
* De ekonomiska effekterna av att avveckia AB Vaberget och
Karlsborgs Turism AB.

Vidare foreslas att de i inriktningsbeslutet foreslagna ekonomi-,
personal-, utvecklings- och tekniska enheterna utreds utifran allmént 6ver-
gripande utgdngspunkter:

o Vilket eller vilka ansvarsomraden giller — uppdraget?

¢ Hur skall enheten organiseras - funktioner?

¢ Resurser — personellt och annat

e Ledning/styrning

* Hur skall delegationen se ut?

e Samverkan internt och externt

» Tidsplan for omorganisation

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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Vid arbetsutskottets sammantride informerar tf kommundirektor
Roland Gustafsson ledaméterna om de foreslagna utredningarnas innebord.

Beredande organets forslag
Se arbetsutskottets protokoll § 17.

Kommunstyrelsens beslut

1.

Kommunstyrelsen ger personalchef Berndt Persson 1 uppdrag att
genomfora rekrytering av en personalsekreterare till personalenheten.

Personalchefen ges i uppdrag att utforma de 6nskvirda kompetenser
som den nya tjénsten skall ha 1 samverkan med &vriga forvaltningar.

Rekrytering av en personalsekreterare till personalenheten skall vara
avslutad senast 2006-09-01.

Kommunstyrelsen ger ekonomichef Mikael Rainerson 1 uppdrag att
utreda samt beskriva vilka konsekvenser som kommunfullméktiges in-
riktningsbeslut, 2005-10-31 §88, far avseende den kommunala bolags-
koncernen.

Redovisning av uppdraget samt forslag till beslut skall inl&imnas till
kommunkansliet senast 2006-09-01.

Kommunstyrelsen ger tf kommundirektér Roland Gustafsson i uppdrag
att ansvara for de utredningar som skall genomféras i enlighet med
kommunfullmaktiges inrikiningsbeslut, 2005-10-31 §88, avseende den
kommunala f6rvaltningsorganisationen.

Utredningarna genomfors inom ramen for chefsgruppens samlade kom-
petens i samverkan med berdrd personal.

Kommunstyrelsen faststiiller de av chefsgruppen foreslagna fragestill-
ningarna att gélla som direktiv vid utredningarna (bilaga 4). Fragan om
vem som har det hogsta ansvaret 1 den samlade férvaltningsorganisatio-
nen, vad detta innebér samt vilka befogenheter som f6ljer med befatt-
ningen ska vara hogst prioriterad av samtliga utredningar.

Samverkansfragor mellan AB Karlsborgsbostéder och tekniska forvalt-
ningen ska l6sas gemensamt av parterna utan att anlita extern hjalp.
Underlag finns i den utredning som Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB genomforde ar 2002 (bilaga 5).

Justerandes sign
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10. Redovisning av utredningarna enligt punkt 6-9 ovan skall med forslag
till beslut ldmnas in till kommunkansliet senast 2006-06-30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS §17 Dnr 15.2006

Preliminiira direktiv for budget ar 2007

Ekonomichef Mikael Rainerson har utarbetat ett preliminirt budgetdirektiv
for ar 2007 1 enlighet med den av kommunfullméktige antagna planen.
Resultatmalet pd 7 miljoner kronor samt nimndernas ramut6kning pé 1,5 %
ligger fast. Internréntan har justerats ned fran 5% till 4,5% enligt SKL's
rekommendationer.

Forslaget innebir att direktiv och preliminira ramar beslutas av
kommunstyrelsen i februari. Definitiva ramar och direktiv beslutas av
kommunfullméktige i juni ménad. Om de finansiella forutsittningarna
foréindras kan det eventuellt bli nddvéndigt att omarbeta ramfordelningen
och den finansiella malsattningen.

Beredande organets forslag
Se arbetsutskottets protokoll § 18.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna upprittat forslag till preliminira
budgetramar samt direktiv for budget ar 2007 (bilaga 6).

Justerandes sign
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Motion frin LarsAke Carlsson att méjliggora en kommunal friskola i
Karlsborgs kommun

Pa uppdrag av den moderata fullmiktigegruppen har gruppledare
LarsAke Carlsson (m) limnat en motion till kommunfullmaktige vid sam-
mantride 2005-11-28.

Med motionen vill de att det skall bli m&jligt att i Karlsborgs kommun dven
ha en kommunal friskola. De anser att i en kommunal friskola ges det stdrre
frihet 1 utformningen av verksamheten én i den ordinarie kommunala sko-
lan. Samtidigt som det politiska inflytandet minskar 4r det dock viktigt med
en uppfljning av hur kunskapsuppdraget lyckas.

Fullméaktigepruppen drar slutsatsen att resultaten bor bli biitire om skolorna
far okat sjalvbestimmande ndr det giller till exempel val av kurslitteratur,
beslut om anstilining av lirare samt fordelningen av budgeten inom skolan.

Beredande organets forslag
Se arbetsutskottets protokoll § 19.

Yrkande i kommunstyrelsen

Forslag inkom fran Jerry Gustafsson (c¢) med bifall fran Hans Andersson (s)
avseende nytt innehdll 1 beslutet:

1. Kommunstyrelsen ger barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att
utarbeta forstag till direktiv f6r en utredning om eventuellt inrittande
av kommunal friskola i Karlsborgs kommun.

2. Forslag till direktiv ska vara inlimnat till kommunkansliet senast
2006-05-19.

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa Jerry Gustafssons forslag samt arbetsut-
skottets forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Jerry
Gustafssons forslag.

Kommunstyrelsens beslut

. Kommunstyrelsen ger barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att ut-
arbeta forslag tili direktiv for en utredning om eventuellt inréttande av
kommunat friskola i Karlsborgs kommun.

Jusierandes sign
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2. Forslag till direktiv ska vara inlamnat till kommunkansliet senast
2006-05-19.

Jusierandes sign Utdragsbestyrkande
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Ansiokan om sirskild dlderspension (garantipension)

Personalchef Berndt Persson har meddelat att tva anstéllda pd barmn-och
utbildningsforvaltningen ansékt om garantipension. I anstkan hinvisar de
till att det rdder Gvertalighet av personal inom Karlsborgs kommun och att
Overtalighetsavtalet giller. En malsattning med avtalet dr att “undvika eller
sa langt som mdjligt reducera antalet uppségningar av tillsvidareanstiild
personal”.

Garantipension beviljas endast under forutséttning att den vakanta platsen
kan tillséttas av annan ordinarie anstélld personal eller att befattningen kan
dras in.

De stkande ar anstéllda som ldrare och forskolldrare och har tjanstgjort i 30
respektive 34 ar 1 kommunen.

Béda har den kompetens som férvaltningen behdver och didrmed giller inte
Overtalighetsavtalet. Férvaltningschef Roland Gustafsson har, mot bakgrund
av att det finns behov av forskolldrare respektive ldrare for senare aldrar,
inte godként ansékningarna.

Beredande organets forslag
Se arbetsutskottets protokoll § 20.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen avslar ansékningarna fran de bada anstillda inom bam-
och utbildningsforvaltningen med hianvisning till den praxis som finns f6r
dvertalighetsavtalet.

Tustcrandes sign
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Tjidnsten som kommundirektor

Tjansten som kommundirektr har inte varit bemannad sedan maj 2004,
Huvudanledningen till det r att ett arbete har pagétt i den s kallade
koncernsamordningsgruppen vars uppgift, bland annat, har varit att ldmna
forslag pa en langsiktigt hillbar f6rvaltmingsorganisation.

Kommunfullmaktige beslutade i oktober 2005 att tjéinsten som
kommundirektdr ska tas bort. Efter den omorganisation som nu ska ske
inom forvaltningsorganisationen kommer de uppgifter som tidigare var
kommundirektdrens ansvar fordelas pé ett annat sétt.

Under den tid som befattningen som kommundirektdr har varit vakant har
delar av arbetsuppgifterna 16sts genom att barn- och utbildningschef
Roland Gustafsson har varit tillférordnad kommundirektdr. Detta
forordnande férlangdes vid kommunstyrelsens sammantride 2005-12-12,
§147, till 2006-03-31.

Den nya forvaltningsorganisationen kommer inte att vara fardig till den

30 juni 2006 och nagon rekrytering av personal kommer inte heller att vara
fardig. Behov finns dérfor att 16sa de uppgifter 1
kommuniedningsférvaltningen som har 16sts genom en tillférordnad
kommundirektér dnnu en tid.

Roland Gustavsson har vid forfragan sagt sig vara villig att forlanga sitt
forordnande under den tid som kommunstyrelsen anser nodvandigt.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utse barn- och utbildningschef
Roland Gustafsson som tillforordnad kommundirektér tilt 2006-04-30.

2. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth i
uppdrag att triffa en 6verenskommelse med Roland Gustafsson
gillande arbetstider och arbetsuppgifter som tf kommundirektor for
perioden 2006-05-01 - 2006-06-30.

Justerandes sign
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KS § 21 Dnr 107.2004

Tjénsten som barn- och utbildningschef

Nuvarande barn- och utbildmingschef Roland Gustafsson planerade att avga
med pension vid &rsskiftet 2005/2006. Rekryteringen av eftertridare
pabdrjades under sommaren 2005. Av skilda orsaker drog rekryteringen av
ny barn- och utbildningschef ut pa tiden.

Roland Gustafsson har vid {orfrigan sagt sig vara villig att fortsétta sin
tjdnst som chef for barn- och utbildningsftrvaliningen till dess att en
eftertradare finns pa plats.

I januari anstilldes Anne Hallberg som ny barn- och utbildningschef. Hon
borjar sin tjanstgoring i Karlsborg 2006-04-18 och &r anstilld tills vidare i
Karlsborgs kommun med placering som férvaltningschef pa barn- och
utbildningsforvaltningen fr o m 2006-04-18 dock langst till 2010-04-17.

For att f4 en 6verldmning av tjinsten som barn- och utbildningschef foreslas
att nuvarande forvaltningschef Roland Gustafsson fortsétter sin anstéllning
hos Karlsborgs kommun till 2006-04-30.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Roland Gustafsson fortsétter sin anstéllning
som barn- och utbildningschef till 2006-04-17.

Justerandes sign
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Kommunforbundet — betriffande medel for tillvixtinsatser

Kommunforbundet Skaraborgs styrelse beslutade vid sitt sammantréde
2005-12-16 foresla kommunerna att hdja den kommunala
medfinansieringen for tillvixtbefrimjande insatser under ar 2006.

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 2006-01-16, § 8, att folja
kommunfsrbundets forslag att hdja den kommunala medfinansieringen frén
5 kronor per invénare till 10 kronor per invanare under ar 2006.

Vid kommunfdrbundets sammantriide 2006-01-27 framkom att ett antal av
kommunerna i Skaraborg sagt nej till en héjning av den kommunala
medfinansieringen. Kommunftrbundets styrelse beslot da att forslaget om
héjning av den kommunala medfinansieringen for tillvaxtbeframjande
atgérder under ar 2006 inte ska fullfljas.

For Karlsborgs kommun innebér det att det tidigare tagna beslutet om
medfinansiering kan upphédvas och att de medel som avsattes ur kommun-
styrelsens anslag for oforutsedda behov kan aterforas till detta konto.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen upphéver sitt tidigare beslut (KS § 8) om
medfinansiering av tillvéxtfrimjande atgérder under &r 2006.

2. De medel som avsattes dterfors till kommunstyrelsens anslag for
oforutsedda behov.

Justerandes sign
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Information

Kommunstyrelsens ordférande Peter Lindroth informerar om :

- Gemensam trafikndmnd Karlsborg-Tibro, vilken Hjo ansluter sig till
2007-01-01.

- Gemensam milji- och hilsoskyddshantering i Skaraborg.

- Projekt som stracker sig langre dn 2005.

Kommunstyrelsens vice ordférande Lars-Ake Carlsson informerar om:

- Gemensamt lonekontor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegationsiirenden
Ordféranden

Ordféranden har med stéd av delegationsritt beslutat i nedanstaende
drenden.

Anstallning av ny férvaltningschef till barn- och utbildningstérvaltningen.
Nr3

Rittegingsfullmakt f6r kommunjurist att foretrida Karlsborgs kommun.
Nr 6

Yttrande Gver tillstandsprovning enligt lagen om {Grviry av hyresfastighet:
Karlsborg Pilen 14

Beslut om att ¢j utéva kommunal forkdpsritt for fastighet:

Karlsborg Igelstad 2:10

Nr 7

Tf kommundirektor

Tf kommundirektor har med stéd av delegationsritt beslutat i nedanstaende
drende.

Ramavtal gillande nytt webbpubliceringssystem, Episerver, samt
installation av och support péa systemet m m.
Nr 8

Personalchefen

Personalchefen har med stéd av delegationsritt beslutat i nedanstaende
drenden.

Loneplaceringar/l16nedverenskommelser vid nyanstiliningar av personal.
Nr9

Trafikplaneraren

Trafikplaneraren har med stéd av delegationsritt beslutat 1 nedanstaende
frenden.

Beslut om fardtjinsttillstand samt riksférdtjédnstresa enligt reglemente.
Nr 10

Justerandes sign
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Ekonomichefen

Ekonomichefen har med stod av delegationsritt bestutat i nedanstiende
drenden.

Anta anbud for ramavtal och &vriga kommungemensamma avtal géllande
varor och tjinster. Anta anbud for leasingfinansiering av fordon och
kopieringsmaskiner f6r alla férvaltningar.

Nr1l

Kommunstyrelsens beslut

Informationen om delegationsbestut ldggs till handlingarna.

Justerandes sizn Utdragsbestyrkande
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KS § 25
Meddelanden

Kommunstyrelsen ldgger nedanstaende meddelanden till handlingarna.

Halso- och sjukvardsnimnden Ostra Skaraborg ”Beslut om samverkansavtal
gillande folkhilsoarbete 1 ndimndsomradet”

Vigverket "E20 Alingséas — Orebro linsgriins, dversiktlig studie”

Kommunforbundet Skaraborg ™ “Protokoll frén styrelsesammantride
2005-12-16"

Glesbygdsverket "Rapport om utrikes fodda 1 gles- och
lansbygdskommuner”

Kommunala pensionédrsradet "Protokoll fran sammantride 2005-11-29”

Epokskiftesgruppen “Bidrag till fortsatt utvecklingsarbete 1 Karlsborgs
kommun — slutredovisning”

Viistra Gétalandsregionen “"Beslut om stéd till eftersatta orter och omraden
med EU:s medfinansiering”

Folkhilsoradet "Protokoll fran sammantride 2006-01-30”

Tusterandes sign Utdragsbestyrkande
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