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Kommunstyrelsen

Delegationsordning for kommunstyrelsen i Karlsborgs
kommun

Denna delegationsordning dr antagen av kommunstyrelsen 2010-12-06.

Delegationsordningen reglerar vilka beslut som far delegeras och vem som far fatta beslut i
kommunstyrelsens stille samt hur delegationsbeslut ska anmélas.

Delegationen avser vissa drenden som kommunfullméktige, med stéd av 3 kap. 10 §
kommunallagen, i reglemente delegerat till kommunstyrelsen att besluta om.

De drenden som avgdrs med stod av delegerad beslutanderitt redovisas 1 bilaga 1.

Syftet med att delegera vissa beslut dr att avlasta kommunstyrelsen mindre viktiga drenden och pa
s& sitt ge de fortroendevalda i kommunstyrelsen méjlighet att dgna mer tid till Gvergripande
styrning, planering och uppfoljning av verksamheten samt tifl andra principiellt viktiga fragor.
Delegeringen syftar ocksa till att effektivisera kommunstyrelsens forvaltning genom att gora
beslutsvagarna kortare och handldggningen snabbare.

Delegering av beslutsrétt

Med delegering avses hir att kommunstyrelsen dverfér sjélvstindig beslutanderitt, dvs. ger ndgon
(en delegat) 1 uppdrag att fatta beslut pd kommunstyrelsens végnar i vissa drenden.
Delegationsritten omfattar inte drenden som &r av principiell natur eller annars av storre vikt, se 6
kap. 34 § kommunallagen. Beslut som fattats med stod av delegation géller pa samma sétt som om
kommunstyrelsen sjalv fattat dem. De kan ocksa dverklagas pa vanligt sétt genom
laglighetsprévning enligt 10 kap. kommunallagen. Kommunstyrelsen kan inte &ndra ett beslut som
fattats med stod av delegation. Medgiven delegation kan dock nér som helst aterkallas. Beslut som
fattas utan delegering 1 drendet saknar laga verkan, dvs. det géller inte.
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Ritten att fatta delegationsbeslut innebir inte skyldighet att fatta beslut. Om delegat anser att
drendet dr svarbedomt eller av annan anledning inte vill fatta beslut ska drendet Sverldmnas till
Gverordnad for beslut.

For sddana personalidrenden dér delegationsbeslut ska fattas i samrad géller vid
oenighet mellan samridsparterna att fragan ska hinskjutas till kommunstyrelsen.

Delegat svarar for att samtliga foreskrifter, regler och riktlinjer som giiller for beslutsfattandet i det
enskilda drendet tillimpas. Det innebir t.ex. att forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen, i
forekommande fall, skall fullgéras innan beslutet fattas.

Delegerad beslutanderétt géller inom faststéllt budgetansvar.

Ersittare fér ordinarie delegat

Om kommunstyrelsens ordférande pa grund av sjukdom, semester eller annat skél dr férhindrad att
fatta beslut pa delegation dger kommunstyrelsen f6rste vice ordférande ritt att besluta i
ordforandens stille.

Om en delegat pa grund av sjukdom, semester eller annat skil dr férhindrad att fatta beslut pa
delegation #dger delegatens chef (enhetschef/kommunchef) rétt att besluta i delegatens stélle.

Om kommunchefen har forhinder, beslutar ekonomichefen i kommunchefens stélle.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intridder ordfdrande, med forste vice ordférande som
erséittare, som beslutande 1 tilldmpliga drendegrupper.

Vidaredelegering av beslutsritt

Kommunchefen far i egenskap av forvaltningschef vidaredelegera sin beslutanderétt till annan
anstilld 1 kommunledningsforvaltningen. Rétten till vidaredelegering ska anvéndas pa ett sddant sétt
att kommunstyrelsen hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.

Anmélan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stéd av delegering skall anmilas till kommunstyrelsen. P4 sa sitt
kan kommunstyrelsen folja hur uppdrag att fatta beslut i ndmndens stélle utfors. Anmélan har ocksé
betydelse vid ev. dverklagande av beslutet. Besvirstiden ridknas fran den dag dé protokoll frén det
styrelsesammantriide nér delegationsbeslutet anméldes tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavia
och tre veckor framat.

Forteckning ver beslut som fattats med stdd av delegation skall skriftligt anmélas inom tvi
manader, riknat fran dagen for beslutet. Férteckningen ldmnas till kommunkansliet senast den 1:e i
varje méanad. Listan skall innehdlla uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehall samt delegatens
namn. Rapportering av fattade beslut skall sammanstillas och skickas ut med kallelsen till
kommunstyrelsen.
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Arbetsutskottens delegationsbeslut ska anmélas genom anmélan av utskottens protokoll. Anmélan
ska ske sa snart justering har skett. Protokollen ska finnas tillgéngliga vid kommunstyrelsens
sammantride.

Beslut som har fattats med stod av vidarereglerad beslutanderitt skall fortecknas pa4 samma sétt som
géller for 6vriga delegationsbeslut och anmilas till kommunchefen inom en ménad riknat fran
dagen for beslutet. Besluten ska dven anmaélas till kommunstyrelsen genom att bildggas
kommunchefens forteckning 6ver egna delegationsbeslut.

Ordférandens beslutanderétt i bradskande drenden

Kommunstyrelsens ordférande eller vid forfall for denne forste vice ordforande dger rétt att, pa
kommunstyrelsens végnar, fatta beslut i drenden som &4r s& bradskande att kommunstyrelsens beslut
inte kan avvaktas. Sadant beslut skall anmilas vid nimndens nista sammantréde.

Férédndringar i delegationsordningen

Vid forandrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade skall fordndringen inforas i
delegationsordningen. Hanvisning till namndens beslut skall framga av den reviderade
delegationsordningen.

Ren verkstéllighet

Manga avgoranden i den l6pande verksamheten inom kommunledningsforvaltningen dr av sddant
slag att de inte behandlas av kommunstyrelsen, utan utgér sa kallad ren verkstéllighet eller
forvaltningsbeslut. Mélstyrning och decentralisering har med tiden vidgat omradet for ren
verkstillighet. Verkstéllighetsbeslut karaktériseras bl.a. av att de ger litet eller inget utrymme for att
gora sjdlvstandiga stdllningstaganden. Typiskt for sddana beslut &r ocksa att de styrs av regler,
riktlinjer och arbets- och rutinbeskrivningar eller via attestuppdrag. Dessa beslut eller atgérder
omfattas inte av kommunallagens beslutsbegrepp och heller inte av delegationsinstitutet. Efter som
dessa beslut inte &dr delegationsdrenden behdver de inte anmaélas. Exempel pa beslut som inte
behdver anmélas redovisas i bilaga 2.
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Bilaga 1.
Forteckning av drenden som avgors med stod av delegerad
beslutanderitt
Delegationsuppdrag | Delegat
Allmdnna drenden
1. Besluta i drenden som inte dr av principiell betydelse eller Arbetsutskottet och
annars av stérre vikt. tekniska utskottet
inom sitt
arbetsomrade
2. Fortroendevalds deltagande 1 kurser och konferenser. Arbetsutskottet
3. Utfiirda fullmakt att fora kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid forrétiningar av olika slag. Ordforanden
4. Prévning av skadestandsansprak och intrngsersittning
ay <50000 Kommunchefen
b) iovriga fall Arbetsutskottet
5. Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplaner
a) Antagande Arbetsutskottet
t) Revidering Kommunsekreteraren
6. Arkivmyndighetens tillsyn av arkiv- och
dokumenthanteringsverksambhet. Kommunsekreteraren
7. For kommunstyrelsen besluta att inte ldmna ut allmén handling. | Kommunchefen
Ekonomiirenden
8. Ansla medel ur kommunstyrelsens forfogandeanslag till ett
belopp om hdgst 50 000 kronor vid ett och samma tillfille, Arbetsutskottet
9. Utse beslutsattestanter. Kommunchefen
10. Upphandling och undertecknande av 1&n inom av
kommunfullméktige faststilld ram. Ekonomichefen
11, Konvertering och omplacering av lén. Ekonomichefen
12, Medelsplacering i enlighet med kommunens finanspolicy. Ekonomichefen
13, Fordela investeringsmedel inom faststilld ram och i enlighet
med kommunens investeringspolicy. Ekonomichefen
14, Forsdljning av {8s egendom, som inte ldngre behdvs
a) om forsdljningsvardet berdknas uppga till hogst Enhetschef
10 000 kronor
b) 10vriga fall. Ekonomichefen
15.
Utfirda fullmakt for anstélid vid inkassoforetag att fora Ekonomichefen
kommunens talan i inkassomal.
16.
Bevilja anstdnd med inbetalning av fordran samt upprittande | Ekonomichefen
av eventuell avbetalningsplan.
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17. Avskriva fordringar
a) intill ett belopp om 50 000 kronor Ekonomichefen
b) intill ett belopp om 150 000 kronor Arbetsutskottet

18. Anta anbud for ramavtal och dvriga kommungemensamma
avtal gillande varor och tjanster. Ekonomichefen

19, Anta anbud f6r inventarier, fordon, och maskiner

a) upp till och med 10 basbelopp Enhetschef

b) >10 basbelopp Ekonomichefen
20, Anta anbud pé tjanster

a) upp till och med 7 basbelopp Enhetschef

b) >7 basbelopp Ekonomichefen

21. Anta anbud for forsikringar. Ekonomichefen

22. Anta anbud f6r leasingfinansiering av fordon och
kopieringsmaskiner for alla forvaltningar. Ekonomichefen

23. Omdisponera medel i driftbudgeten

a) inom ett ansvarsomrade Enhetschef
b) mellan olika ansvarsomréden Kommunchefen

24. Bevilja an for gatukostnader och anslutningsavgifter f6r vatten
och avlopp. Ekonomichefen

25. Efter beslut av kommunfullméktige om borgen for visst
kapitalbelopp, slutligt godkénna dvriga villkor for Ekonomichefen
borgensatagandet.

26. Faststilla kreditgrinser f6r kommunen och bolag i
koncernkontosystemets checkkreditram. Ekonomichefen

27. Faststilla kreditgrinser for kommunens bensinkort och andra
forekommande betalkort. Ekonomichefen

28. Bevaka kommunens ritt vid exekutiv férséljning av fast
egendom med kommunal borgen. Ekonomichefen

Fastighetsirenden

29. Beslut att pakalla hyresndmndens prévning av tillstand till
forvéry av hyresfastighet. Ordféranden

30. Ké&p och forsdljning av fastighet eller del av fastighet dér
forvarvet eller dverlatelsen sker for att genomfora faststélld Kommunchefen
detaljplan vad avser mark for gata, vdg eller annan allmén
plats.

31 Genom avtal eller tillimpning av plan- och bygglagen, fas-
tighetsbildningslagen, anldggningslagen eller lednings- Kommunchefen
rittslagen tillforsdkra kommunen réttigheter i annans fastighet
eller belasta kommunens fastigheter med servitut, ledningsratt
eller nyttjanderitt samt medverka till #ndring eller upphévande
av salunda tillkommen rétt.

32. Farsiljning av tomter inom detaljplanerat omride dér
fullmaktige tidigare faststéllt pris {or de enskilda tomterna. Kommunchefen

33. Utarrendering av kommunens mark under en tid av hogst 10 ar. | Kommunchefen

34. Beslut i skogs-, mark- och exploateringsfragor samt jaktfragor
av rutinmdissig karaktar. Kommunchefen
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35. Bestillarombud vid entreprenader eller konsultuppdrag, eller | Kommunchefen
ombud vid lantmiéteriforrittning och andra liknande
sammanhang av rutinmé&ssig karaktir, med ritt att utse annan
anstilld {6r sddana uppdrag.
36. Uthyrning av bostader och lokaler i kommunens fastigheter
sdvitt géller upplételser av rutinméssig karaktér
a) under hogst 5 ar Fastighetschefen
by >5 ar, Tekniska utskottet
37. Pakalla och genomfora hyresférhandlingar med Fastighetschefen
hyresgéstférening.
38. Beslut om dndringar i mindre omfattning i byggnadsprogram | Fastighetschefen
och byggnadshandlingar.
39. Bidrag till vagsamfélligheter och vigforeningar enligt Chefen f6r Gata/park
faststillda regler.
Personalirenden
40. Anstéllning och avstdngning, disciplinpafsljd, uppsigning eller | Arbetsutskottet 1
avsked av foérvaliningschef. samrad med bertrd
namnd
41. Anstéllning och avstiangning, disciplinpdfslid, uppsigning eller | Kommunchefen i
avsked av enhetschef inom kommunledningsférvaltningen. samrad med
arbetsutskoftet.
42, Avstingning, disciplinpafsljd, uppségning eller avsked av Kommunchefen
personal inom kommunledningsforvaltningen,
43, Tillsvidareanstéllning av personal. Enhetschef
44, Visstidsanstéllning vid tillsvidareanstalld personals ledighet Enhetschef
dver 3 manader.
45, Ledighet for enskild angeldgenhet utan 16n
a) upp till 6 manader Enhetschef
b) Over 6 manader Personalchefen
46. Forflyttning och omplacering av personal fran en {trvaltning Personalchefen
till en annan.
47. Beslut om 16n
a) for kommunchefen Arbetsutskottet
b) for Svriga {6rvaltningschefer samt enhetschefer inom Kommunchefen
kommunledningsfrvaltningen.
¢) Loneformaner i samband med revisionsférhandlingar Personalchefen
Yttranden
48. Samrads- och utstdllningsyttranden till bygg- och
miljéndmnden §ver planprogram och planer. Arbetsutskottet
49, Auktorisation av bilskrotningsforetag Arbetsutskottet
50. Avge yttrande till socialndmnden i drende om att aterkalla
permanent serveringstillstand eller avge yttrande i de fall Arbetsutskottet
forslaget 4r avslag pd ansokan om permanent
utskankningstillstand.
51. Tillstdnd enligt lagen om f6rvirv av hyresfastighet Ordféranden
52. Yttranden i folkbokféringsdrenden Personalchefen
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53. Antagande av hemvérnsmin Personalchefen
54, Yttranden Gver remisser frédn bygg- och miljondmnden eller Chefen for Gata/park,
lantmaterimyndighet angdende fastighetsbildning, VA-chef och
trafiksikerhet, bygglov, rivningslov med mera. fastighetschef var och
en inom sift
ansvarsomrade
55. Yttrande ang. framstilining om kabeldragning pa kommunens
mark Kommunchefen
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Som exempel pa ren verkstillighet som inte behdver anmalas till kommunstyrelsen antecknas:

Deltagande i kurser och konferenser

a) Fortroendevalda Arbetsutskottet
b) Kommunchefen Ordféranden
¢) Forvaltnings- och enhetschefer Kommunchefen
d) Annan personal Enhetschef
Semester, tjanstledighet 1Angst (sex manader)
for
a) Kommunchefen Ordféranden
b) Forvaltnings- och Enhetschefer Kommunchefen
¢) Annan personal Enhetschef

Representation och uppvaktningar, vari ingar
att besluta om vid vilka tillfillen kommunens
representation ska innefatta servering av vin,
eller 61 klass I1I.

Ordféranden och kommunchefen, var och en
och oberoende av varandra, 1 samband med
internationella kontakter.

Aterbesattningsprévning och beslut om att dra

in, inrétta och ombilda befattningar inom Kommunchefen
tilldelade anslag.

Entledigande av personal med avkortad

uppségningstid. Enhetschef
Anstillning av personal under kortare tid 4n

tre ménader. Enhetschef
Begiran om ytterligare underlag for provning

av erséttning for forlorad arbetsfortjénst. Personalchefen

Personalbeframjande atgérder.

Kommunchefen/enhetschefl

Ansvara for besikiningar och efterarbeten

samt godkénna slutforda arbeten som Enhetschef
pékallats av besiktningar och liknande

forrattningar.

Debitering av avgifter enligt faststilld taxa. Enhetschef
Ink&p av varor fran leverant6r dar kommunen | Enhetschef
tecknat ramavtal.

Uppritta och ldmna fastighetsdeklarationer. Kommunchefen

Upplatelse av allmén plats till sdrskilda
dndamal.

Chefen for Gata/park

Tillstdnd att anvdnda kommunens vapen,

Informatdren

Utse arkivredogorare.

Kommunchefen
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Till; Kommunstyrelsen 2010-12-06

Fran; Rédet {or funktionshinderfragor

Radets verksamhetsberiittelse for ar 2010, kortversion

1. Allmint

Rédet for funktionshinderfragor 4r organiserat under kommunstyrelsen och har under aret haft
fljande ledamoter;

Berith Range-Hégg DHR

Ingrid Lillieskold RTP

Marie-Louise Tejler PSO

Bjoém Rubenson FUB

Sven Hermansson Hjo-Karlsborg Reumatikerfsrening
Kurt Jansson FPS

Rolf Johansson NHR

Mona Andersson RBU

Vakant SRF

Kerstin Palm
Lars Ake Carlsson

Ansvarig tjinsteman har varit Robert Daniels, men sedan bérjan av &ret sd har Stefan Krantz
tjanstgjort. Fran den tidpunkten sa #r Evalena Niklasson radets sekreterare. Radet har under
aret genomftrt sex samradsmaten och enligt radets reglemente sé dr det intresseorgani-
sationerna som ansvarar for att pa beredningsmoéten med ansvarig tjinsteman anméla drenden
som man 6nskar f4 med pa dagordningen.

2. Information om pagéende och avslutade verksamheter

Nedan listas i punktform de informationspunkter och de insatser/Gverldggningar som
forekommit.

Genomgang av hur radet bdr vara sammansatt och organiserat 2011 - 2014
Strategisk plan {6r funktionshinderfragor

Enkelt avhjilpta hinder EAH, 1 princip med pé varje méte

Yittrande till lokala Brottsforebyggande radet (BRA) angdende otrygga miljoer

Mdte med Bygg- och Miljg, ordforande och stadsarkitekt angdende EAH i
byggnader/anlidggningar som inte dgs eller drivs i kommunal regi

/ S
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Verka for att géra Tillganglighetsdatabasen TD, mer kénd
Rédets verksamhet som informationsidrende pd kommunfullméiktigemote

Genomgéng av regler for regionala och lokala bidrag till {Sreningar for méanniskor med
funktionsnedsitining samt till patientféreningar

Behov av uppdatering av text och bilder 1 TD

Uppfoljning av kommunalt beslut om tillgdnglighet och TD for afférslokaler
Ritningsgranskning avseende Moliden, kommunhuset m {1

Forslag till revidering av rddets reglemente

Bestk hos Robert Daniels

Anmilan om intresseorganisationernas representanter i radet 2011 2014

Féreningen for Autism och Elverkansligas forening, dialog om medlemskap i radet
Tillfillig stingning av Bad- och ljusenheten vid Vardcentralen

Information om arbete med nytt firdtjdnstavtal, representanter frén kollektivtrafiknimnden
Rapportunderlag till SKL avseende s8 kallade 6ppna jimforelser av tillgénglighet

Behov av lattldst version av Barnkonventionen

Information om eventuellt nytt boende, f6r bland andra personer med funktionsnedsétiningar

Information och diskussion kring kommunens arbete med FN;s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttningar

Ny flyttbar personlift for mdjlighet till bad pa Moliden

Information om ideellt arbete i Forsvik fér personer med funktionsnedsétining
Avrapportering av kommunens arbete med EAH

Information om avtal for hjdlpmedelsverksamhet inklusive servicefrégor

Uppféljning av vilka kommunala toaletter som &r tiligédngliga dret runt
Utbildningsfrdgor med anledning av ny mandatperiod, fértroendevalda och tjanstemin
Tillbakablick och genomgéng av radets tidigare rapporter om tillginglighet
Information om verksamhet frdn kommunens anhdrigsamordnare

/’/;;i_ g,



3. Utblick och bedémt behov for dren 2011 -2012

Féljande aktiviteter bedémer radet som ldmpliga och mdjliga fortsatta aktiviteter;

Ta fram eft ramprogram for arbetet med den nya FN-konventionen om réttigheter for
ménniskor med funktionsnedséttningar.

F&lja de nya nationella riktlinjerna som en fortséttning p& den “Nationella handlingsplanen for
handikappolitiken - Fran patient till medborgare”, antagen ar 2000.

Arbetet bér kopplas till att kommunens nuvarande Program for funktionshinderfragor
revideras {(antaget av KF under ar 2008).

Fortsatt bred samverkan med intresseorganisationerna.

En friga som kan behova Iyftas dr tjanstemannastddet i rddet.

Karlsborg den 6 december 2010

/ i /4 /{4f6< < /f’C (2

Enligt uppdrag av radet for funktionshinderfrigor
Lars Ake Carlsson, ordf.




