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Till Kommunkansliet

Remissvar utredning om koncernsamordning

Kulturngmnden har vid sitt sammantrade den 26/4 diskuterat utredningen om
koncernsamordning. Nedan redogér vi for vad namnden enhdiligt har fér synpunkter
och detta blir ocksa det remissvar kulturngmnden ger i fragan.

Innan vi gar in med synpunkter pa utredningen maste ségas, skall verkiigen en
sadan har till sina konsekvenser omfattande utredning ha:

- En sa kort remisstid, en jattebrist anser vi. De politiska partierna borde fa
betydligt langre tid for att — diskutera och véardera och kunna ta in
kompletterande information i en sadan hér stor fraga.

1. Vi har starka synpunkter pa hur arbetsgruppen som tagit fram utredningen ar
sammansatt. Noteras kan vilket starkt kan ifragasattas:

- larbetsgruppen har ingatt 7 man och - ingen kvinna, vilket genusperspektiv
har gruppen haft ?

- Hur har férankring skett med den av partierna parlamentariska utsedda
organisations- och arvodesgruppen ?

- Varfér &r endast en politiker med i gruppen detta maste ses som en mycket
stor brist.

- Sammantaget innebar ovan namnt att arbetsgruppens utredning bor
ifragaséttas.
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2. | "Syfte med utredningen &r” finns punktat

- "Eventuella konsekvenser fér den politiska organisation skall beaktas” Var
finns konsekvensbeskrivningen med redogérelse for minskad insyn i fragor
och minskad grad av demokrati?

- " En organisation som i sina huvuddrag kan vara l&ngsiktigt hallbar och vara
funktionellt genomténkt utifran saval strategiska som operationella behov® Vi
finner inget alls i utredningen som klargér detta, svaret som ges &r vad vi kan
utldsa att maktkoncentration |6ser alla problem, vi tanker inte sa.

3. | "Intern samverkan” star skrivet "Gemensamt fér de allra flesta omradens
eventuella hinder &r férmagan till ledning och styrning samt den rent mentala sidan”

- Vad menas ? vi ser en sadan skrivning som en form av férakt for de politiskt
tillsatta och de forvaltningsledningar vi idag har.

4. Under rubriken "Kommunférvaltningen” del ekonomi ar det skrivna ytterst
motsagelsefullt vad menas egentligen?

5. "Férandringar av nuvarande organisation” "Arbetsgruppens férslag innebar en
relativt genomgripande férandring av dagens namndorganisation” Vi utiaser tydligt att
en relativt genomgripande foréndring ar en klar underdrift. Utredningen sjunger
maktkoncentrationens lov, samla ihop verksamhet utan tanke tili KS sa blir allt bra.
Tankesattet &r lika feltéankt for organisationen som &r ett hart slag for den poiitiska
demokratin | kommunen. Vi far en gigantisk stor kommunstyrelse om férslaget blir
verklighet med en som utredningen sjélv skriver "spretig” organisation. Det ndmns att
KS trots fler verksamheter &r mycket mindre anda an BUN och Sociainamnden. Ja
till total ekonomi och antal anstallda, det ar riktigt. Men vad viktigt &r till antalet
arenden per sammantrade ar KS redan idag den klart stérsta "namnden” med annu
fler verksamheter om man ténker ta hand om dem, sa blir KS en mycket stor och
otymplig "ndmnd” Vilka tar ansvaret for kulturfragorna Fragor som kultur, freningsliv
och turism m.m. Idper en ofantligt stor risk att marginaliseras, ja rent av glommas
av."det kan till och med finnas viss risk for att de kan fa en roll som nagot av
budgetreglerare i BUN:s stora forvaltning” skriver utredningen, vi menar att risken blir
annu stérre i det nya forslaget med jattestor KS. De politiker som brinner for
kulturfrdgor och féreningsfragor idag och har det heta engagemanget kommer att
férsvinna.

Kulturndmnden anser enhalligt 6ver partigranserna i namnden att menar vi i
kommunen allvar med att kuttur, fritid och turism &r strategiska fragor da behovs
ocksé speciella namnder/bolag for denna verksamhet. Dessa omraden &r viktiga
ingredienser fér manniskors vélbefinnande och livskvalité.
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Kulturndmnden anser att:
- Kulturnamnden skall kvarsta med kulturférvaltning som en egen namnd och
férvaltning.
- Alternativ &r en kuttur- och fritidsnamnd med kultur- och fritidsférvaltning

- Méjligheter fér samverkan med turismen bér beaktas.

- Nej till maktkoncentration till kommunstyrelsen med resultatet en "spretig” och
otydlig samt alldeles for stor organisation.

For kulturnamnden
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T1ll Kommunstyrelsen
Karlsborgs kommun

Remissvar till koncernutredning vad berir kulturpimnden.

Inledning

Med anledning av att kommunstyrelsen beslutat att gora en éversyn av
forvaltningsorganisationen och darmed féreslagit att kulturnamnden lidggs ner for att

Overtas av kommunstyrelsens organisation vill jag yttra mig 6ver forstaget.

I uppdraget anges att konsekvenserna for den politiska organisationen ska beaktas.

Eftersom utredningen till sitt huvudinnehdll 4r en funktionellt orienterad produkt utifran ett
tjinstemannaperspektiv och saknar politiska évervdganden finns det allvarliga skal utifrn ett
samhillsdemokratiskt synsitt att ifrigasatta utredningsforslaget.

Det dr anmérkningsvart att arbetsgruppen endast har haft en politisk foretriadare frin ett parti.
Trovardigheten for en politisk allsidig belysning f6r en 1dngsiktig hallbarhet 1 en s stor och
viktig politisk friga som att omorganisera hela kommunens forvaltning till tvi nzmnder samt
KS kan tolkas utifrin tvd motiv, nimligen besparingsskal och en effektiv
tjanstemannaorganisation med en klar centralistisk inriktning, - samma verksamhet ska i
princip inte forekomma p& mer 4n ett stille i organisationen,” - pa bekostnad av en
demokratisk insikt.

1 direktiven anges operativa, funktionella och strategiska mal. Vilka? Hela forvaltningen ska
bygga pa odefinierade mal.

Lovvirt ar att man soker nyrekrytering med inriktning pa personalfragor utifrén befintliga
enheter samt samordningseffekter och funktioner inom ekonomi, 1T och inkép.

Nimndorganisationen.
Kulturnimnaden

Arbetsgruppen foreslar att kulturfirvaltningen fors dver till kommunstyrelsens
organisation,

Skiilet anges vara att kulturfrégorna har ett stort strategiskt virde. Vad menas med strategiskt
virde? Vem avgdr det? For vem? For samhilismedborgarna eller for forvaltningen? Vem
kommer att i framtiden bevaka kulturfrigorna utifrin ett samhéllspolitiskt synsitt. Blir det
kulturchefen som foredragande tjinsteman som beddmer vitken kulturpolitik som ska foras
utifrén de enskilda partiernas program och ansvar infor valjama? Var finns den partipolitiska
bredden och insikten bland beslutfattarna i kommunstyrelsens organisation? Hur utses de och
i s fall vilka foretrider de nar sa avgorande frigor som kultur, som dessutom har ett stort
strategiskt varde, avgors? Varje parti behover kanske inte gd till val med ett kulturprogram?
Ve star till svars infér véljarna som kanske har synpunkter pa vad kultur har for betydelse i
en kommun?

Kultur blir en egen enhet/avdelning, Med styrning frin kommunstyrelsen vilket vi anser
kommer att ge en helt annan ”tyngd” jamfort med dagens nimad.

P4 vilket satt d3? Vad menas med tyngd? Varfor skulle inte en kulturndmnd béttre kunna
spegla folkviljan, eftersom den bestar av minniskor med kulturinsikter valda av
kommuninvénarna som forvéntar sig och ocksa har ritt att avkrava ett politiskt ansvar for den
kulturpolitik som bedrivs av olika politiska partier. Vem i kommunstyrelsens ska ta ansvar
infoér viljarna for den sk.”tyngden” i besluten? Blir det den yiterst ansvarige, nimligen
kommunalridet? Vad bestir enheten/avdelningen av? Det finns med andra ord inget
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genomtankt alternativ till dagens kulturndmnd som ar politiskt vald och vars ledaméter
besitter politiskt samvete och engagemang.

Hur kommer samarbetet att ske med andra kommuners kulturndmnder?

Gruppen har med motiv som ¢j ar klarlagda ansett att kulturndmnden ska laggas ner utan ett
hillbart forslag eller ett demokratiskt alternativ till nuvarande ordning.

Det ar hipnadsvickande att en arbetsgrupp som enda motiv anger ett odefinierat strategiskt
vérde som saknar innehdll liksom att man som skal anger att ett forslag till samordning har en
helt annan tyngd. Hur ska man med politisk och inteliektuell hederlighet forklara detta i en
valrdrelse?

Ett alternativ

Turism, fritid och kultur berér hela ménniskan. Ingen kan leva utan det ena eller det andra i en
kommun som vill bevara folkhalsan. Har man dessutom ambitionen att bli eller att vara
politiskt trovardigt med ett ledarskap som tar manniskor pa allvar, bor man ifrigasitta denna
koncermnutredning. Sarskilt som dessa tre aspekter pd minskligt liv &r nddvindigt utifran ett
strategiskt virde.

Det ar hedrande att man har sjalvkédnnedom och sjitvkritiskt kan konstatera att  det blir en
relativt “spretig” organisation med manga olika frigor att hantera ”

Man ér rorande 6verens om att fritid, kulturforvaltningen och turistfridgorna har ett stort
strategiskt varde. Jag delar den uppfattningen och anser darfor att man ska prioritera dessa
frigor eftersom de &r livsviktiga, alltfor manga och komplicerade for att ing i en spretig
organisation. Framforallt har de ett 1angsiktigt visionirt mal om man vill utveckla kommunen
till att blt en kommun dar manniskor mér bra, lockar till sig unga ménniskor och arbetskratt.
Manniskor 4r inte likgiltiga om de inte f2r tillgodose sina priméra behov. Idag finns
alternativa platser att bo pa. Om vi vill att denna kommun ska bli erkdnd for sitt rika kultur,
fritids och turistutbud, kravs mer 4n en kommunstyrelsestyrd liten enhet utan lingsiktiga
genomtinkta mél.

Jag foreslar darfor att man tillsdtter en kultur, kulturmiljo, fritids och turistnimnd som far
huvudansvaret att med en politisk bredd virda och erbjuda ménniskor vad de bist behdver. En
sadan némnd har bide kompetens, samordning och en helhetssyn pa det som hela kommunen
anser har bade tyngd och strategiskt virde. En sddan ndmnd fir en verklig tyngd utifrin ett
politisk och kulturellt engagemang med en kropp for fritidsfrigor, en sjél for kulturfrégor och
turism.

Att inte ta denna friga péd allvar ar att avstd frén ett medvetet politiskt stallningstagande,
samvete och ansvar. Dessutom frdnkénner man minniskan hennes kulturella identitet, hennes
ansvar for hilsa, vilbefinnande och rekreation med mojlighet till en meningsfull turism, vars
avsikt just 4r att erbjuda ett rikt kulturliv.

Tre ndmnder BUN, SOC samt K8 och en Kultur, Fritids och Turistnidmnd kommer i framtiden
att garantera ett allsidigt strategiskt virde eftersom dessa namnder tar hinsyn till manniskor
som bor i Karlsborg kommun,

Med utgéngspunkt frdn dessa synpunkter reserverar jag mig mot arbetsutskottets bestut att
foresta att kulturndmnden 13ggs ner | Karlsborgs kommun

Forsvik den 1 maj 2005,

/c"' JfﬁW

5rn Rubenson
Vice ordférande i kulturnimnden.
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Karlsborgs kommun 2005-05-04
Kulturférvaltningen
K Lorentz

Forslag till koncernsamordning

Yttrande fran kulturforvaltningen

Syftet med utredningen har varit:

- att utreda och gbra en dversyn av forvaliningsorganisationen sévil inom kommunens
koncern som inom Karlsborgs kommuns organisation

- eventuella konsekvenser fér den politiska organisationen skall beaktas

- inriktningen skall vara att hitta en organisation som i sina huvuddrag kan vara
langsiktigt hillbar och vara funktionellt genomtinkt utifran savil strategiska som
operationella behov

- samma verksambet skall i princip inte forekomma pa mer &n ett stdlle i organisationen

Enligt forslaget r inte intentionen att reducera personal utan att “behdlla och sikra” den samt
att skapa forutsittningar for “ritt man/kvinna pé ritt plats”.

Arbetsgruppen forslar att vissa nya funktioner inrittas: extern rekrytering pa
personalavdelningen, IT-chef (eventuelit med samordning med KEAB), VD/ekonom till AB
Vaberget och teknisk ansvarig for F6-omridet. Kulturférvaltningen skulle vilja fokusera pa
ytterligare en tjinst som &r, och kommer att bli 4nnu mer anstringd, och det dr
informatorstidnsten. Som pa ett flertal andra tjdnster blir det néistan enbart operativt arbete
utfért och tiden medger inte ett strategiskt arbetssitt. Frin var horisont samordnas
informations- och marknadsftringsarbetet med kommuninformatéren och turistbolagets
informatdr. Omvérlden pockar p4 att ta del av vad som hénder 1 kommunen och
kommunikationen med kommuninvanarna 4r mycket viktig, i synnerhet om antalet nimnder
dras ned. Inf6randet av den s k 24-timmarsmyndigheten stiller stora krav pa webbplatsens
utformning och detta sammantaget talar for en utékning av arbetstiden for detta omréde.

Oavsett vilken politisk organisation som infrs, ir en samordning nir det giller
ekonomifunktionen helt nddvindig, vilket ocksa papekas i utredningen. Mycket tid méste idag
liggas pa arbetsuppgifter som bist goérs av ekonomikontoret. Personalen vid
kulturférvaltningen har i ett yttrande papekat just detta.
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Kulturforvaltningen

Arbetsgruppen har diskuterat fyra olika férslag nér det géller kulturférvaltningens
organisation. Hir foljer synpunkter pa de olika forslagen och dess konsekvenser:

1. kvar som idag: forvaltningen har en for liten administrativ kostym, vilket gor det

svért att arbeta strategiskt; verksamhetsméssigt &r vi sdarbara

2. Kkultur- och fritidsférvaltning: for att verksamheten skall fungera, krévs en
gemensam och forstarkt administration; troligen dr personalstyrkan for liten for att

kunna samnyttjas

3. BUN: kulturférvaltningen har ménga berdringsytor 1 verksamheten med bam- och
utbildningsforvaltningen och planerar att vidga samarbete; som arbetsgruppen papekar
dr risken stor att kultur- och biblioteksfrigoma hamnar 1dngt ned i organisationen,
vilket dr tydligt om man analyserar kommuner som har denna organisationsldsning

4. KS: eftersom arbetsgruppen férordar denna 16smng, kan det vara angeléget att mer i

detalj syna olika funktioner:

Bibliotek ir en funktion som efter politiska direktiv sjalvstiindigt skdts av
forvaltningen

Kulturell programverksambhet iir en funktion som efter politiska direktiv
sjalvstandigt skots av forvaltningen

Konstinkop ir en funktion som efter politiska direktiv skots sjilvstindigt
av forvaltningen

Foreningsbidrag bor tjina pa en samordning efter att politiskt
policydokument antagits

Kulturmiljévard och bevarandefrigor kan vara problematiskt med tanke
pa att en sjilvstiindig bedémning av en kulturnimnd inte figer rum

Generellt anses att en kommunstyrelse inte ér ett organ som skall arbeta med operativa
drenden utan 1 hdg grad vara ett strategiorgan. Om fOrslaget genomfors, forutsitter
kulturfSrvaltningen att delegationsordningen anpassas dérefter, dvs med lingt gende

delegation.

Arbetsgruppen har 1 bilagor sammanstillt tinkbara samordningsvinster fér olika funktioner
bade intern och extemt. For att denna sammanstéllning skall bli ndgot mer komplett foreligger
féljande funktioner f6r kulturférvaltningen:

Intern samordning

Bibliotek/ldrcenter/vuxenutbildning (utredning pagér)

Extern samordning

Enligt ovan: gemensam ldsnming f6r komvux/lircenter i Skaraborgssamverkan

£
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Bibliotek: BRO-projektet som behandlar personal, webbresurser, specialkompetens m m;
11 kommtuner deltar

Bibliotek: samverkan med Forsviks Bruk och Industriminnen om bibliotekskatalog m m

Administration och kép av kulturarrangemang: “Kulturnit Ostra Skaraborg” ansokan om
projektmedel till VG-regionen; 4 kommuner deltar

Museifrdgor: forbittrat samarbete med Karlsborgs Fistningsmuseum
Fortsatt utredningsarbete

Kulturfrvaltningen férutsétter att f& delta 1 arbetet med att planera de konkreta forslagen till
verksamhet om arbetsgruppens forslag till koncernsamordning genomfors.
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Karlsborgs kommun 2005-04-04
Kulturférvaltningen
K Lorentz

Biograf/kulturhus i Karlsborg

Bakgrund

I Karlsborgs kommun har biografverksamhet bedrivits sedan tidigt 1900-tal t olika lokaler.
For ndrvarande driver Videvox Biografverksamhet AB bion i fastigheten Noten nr 9 med
adress Strandvigen 17. Fastighetsigare dr ] Wennergrens Byggnads AB. Fastigheten bestar
férutom av en biograflokal dven av ligenheter. Fastigheten byggdes 1942 och utgdr ett fint
exempel pa funkisarkitektur. Arkitekt ir Sture Fr61én och Nationalencyklopedin séiger
féljande om honom; ... svarade for ndgra av den funktionalistiska epokens elegantast
utformade bostadshus i Stockholm. I sin omfattande verksamhet ritade han senare byggnader
av olika slag ... (bl a Kungliga Tennishallen i Stockholm). Under senare ar har biograflokalen
med angrinsande utrymmen mist sin frischor och publiken har anmérkt pa dilig lukt samt
ojdmn virmetiliforsel. Ljudkvaliteten 4r inte bra. Fastigheten ger ocksa ett anonymt intryck i
och med att skylten, pd grund av sjéfartsmyndighetemas regler, har tagits ned. Fér en ort ir
biografen en viktig symbolfraga.

Videvox Biografservice AB har frén kulturnidmnden erhallit ett kommunalt drifi- och
marknadsféringsstéd som ar 2004 var 80 000 kr; en besparing med 10 000 kr gjordes infor
budgetaret 2004. Infor budgetaret 2005 gjordes en besparing pé bidraget 1 avvaktan pa
diskussioner om en fortsatt verksamhet. De filmer som gér bist 1 Karlsborg 4r matine- och
familjefilmer men det 4r svart att under rddande omstindigheter fa verksamheten att gi ihop
och biografentreprendren har aviserat om att séiga upp hyresavtalet om inget sker som
forbittrar laget.

Uppdrag

Kommunstyrelsen gav i budgetberedningen 2003 kultumémnden i uppdrag atf utreda
mdjligheten till samlokalisering av biografen med Soldathemsverksamheten. 1
budgetberedningen 2004 uppdrog kommunstyrelsen at kulturndmnden a#t utreda mdjligheten
att etablera alternativ biografverksamhet fr o m 2006. Avrapportering till KS senast den 31/3
2005. P4 grund av arbetsbelastning har kulturférvaltningen inte hunnit med att shutféra
uppdraget inom den tinkta tiden. Nir det géller samlokalisering med
Soldathemsverksambheten gjordes ar 2000 en kalkyl pa vad en investering 1 Féstningsteatern
skulle kosta. Enligt de anteckningar som finns, rérde det sig om strax dver en miljon kronor
for investeringar i stolar, maskinutrustning, ljudanlidgening, scenutrustning samt Dolby
Digital. Som vi vet, genomfdrdes aldrig detta projek!.

Ett flertal av kringliggande kommuner stéder biografverksamheten med kommunala bidrag.
Detta giller Toreboda, Gullspang, Tidaholm och Tibro.
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Maiten och forankringsarbete

Vid ett informationsméte 2004-10-29 med foretrddare {or det politiska livet samt Videvox,
fastighetsidgaren, Soldathemmet, kulturforvaltningen, Karlsborgs Teatersillskap och
Riksteaterféreningen, diskuterades verksamhetens framtid samt de oldgenheter som
fastigheten uppvisar. Slutsatsen blev att om verksamheten skulle fortsitta, vore en breddning
av lokalens anvindning till att omfatta teater- och musikforestillningar, konferenser o d att
fOredra. Alternativet skulle annars vara att fastigheten i det nedre planen skulle sta tom.

Riksteaterns konsulent Johan Ahlsell och Lars Berg, som har Vistra Gétalandsregionens
uppdrag att ge rdd vid ombyggnader av denna typ av lokaler, har besiktigat lokalen. Staffan
Albinsson, Vara konserthus har ocksé besiktigat lokalen.

Malsiittning
Infér en fortsatt diskussion kan f6ljande mal for verksamheten séttas upp:

- Lokalen skall ge kulturlivet en férbittrad majlighet att arrangera kulturevenemang och
dérvid bidra till att géra Karlsborg till en attraktiv boendeort for alla generationer

- Lokalen skall anvindas till konferenser som kommunen, det lokala néringslivet och
besdksndringen anordnar

- Lokalen blir en tiligdng f6r Upplevelseomrade Gota Kanal med forbindelseldnken
Rédesund-Karlsborgs Fistning

Forslag

Videvox fortsitter sin biografverksamhet med forestillningar minst tre dagar per vecka, och
med eventuella visningar sommartid. Vi satsar pd skolbio och visningar for daglediga i
samverkan med studiefrbunden. Eventuellt finns intresse bland kommuninvanarna att starta
en filmstudio/fSrening.

Videvox har erbjudit sig att utrusta bion med den bista tekniska utrustning som erbjuds nist
intill digital bio, Riksdagen har pa sitt bord fatt frigan om stdd till introduktion av digital bio 1
landet, vilket 4r specielit viktigt for landsortens biografer. Premidrer kan dd visas vid samma
tidpunkt som i de stora stiderna. Tekniken kan d& dven anvindas till att ta hem konserter,
konferenser m m. Enligt uppgift fran Filminstitutet, innebir Svergang i dagens ldge en stor
investering och tillgdngen pa digital film &r starkt begriinsad. Folkets Hus-rérelsen, som
bedrivit forsoksverksamhet pa vissa orter i Sverige, har haft kontakt med ett belgiskt foretag,
for ett eventuellt hyresforfarande. Institutet menar att de tva teknikema kommer att leva
parallellt under ett flertal &r. Entreprentren kan installera ett datoriserat lokalt bokningssystem
som kan anvindas till olika bokningar; forutséttning &r att bredbandsanslutning finns.

Kulturférvaltningen erbjuder lokalen til] olika kulturevenemang samt konferenser. Férutom
att lokalen skall anpassas for teater, dans och musik, krivs anskaffning av
konferensutrustning.

Foajé och narliggande rum rustas upp och éterstills s mycket som mdjligt till ursprunglig
utformning vilket blir en forstirkning av lokalens ursprungliga karaktir. Det intilliggande
rummet kan med {6rdel anvindas till café/sammantridesrum.



Bilaga 4 KN § 21, 2005-04-26

Fastighetsdgaren tillser att lokalen anpassas f6r de behov som framkommer efter att
teaterkonsulten och biografentreprendren har lagt fram ett forslag som blir en bra kompromiss
mellan bions och teatermns/dansens/musikens/konferensernas behov. Det innebir eventuellt att
renoveringen skall géras 1 tva etapper.

En process startas som i detalj tar fram fordelning mellan fastighetsigarens och hyresgéstens
ansvar nir det giller anskaffning av t ex inventarier och genomfSrande av projektet. Det
kommer med sikerhet att innebéra att teknisk expertis pa scen och lokaler maste anlitas.

Organisation

For att verksamheten skall fungera, kriivs en organisation som kan hantera marknadsfonng,
bokning, fakturering, stidning, vaktmisteri (=filmmaskinist, tekniker vid konferenser),
biljettforsilning. En policy for hyreskostnad tas fram. Personal kommer att vara den friga
som blir svérast att l6sa. Om kommunen skall engagera sig kridvs en stabil och engagerad
personal. Fastighetsdgarens ansvar nir det giller tillsyn av fastigheten klarldggs.

Ett alternativ dr att kommunen hyr fastigheten och i sin tur hyr ut till tinkta nyttjare, Videvox
kan givetvis fortsitta att vara hyresgiist men har kanske inte samma mdjlighet att administrera
verksamheten frn Sollentuna utan méste utvidga sin organisation hir, eventuellt i
samordning med verksamheten i Hjo och Habo.

Allt tanke- och planeringsarbete som hittills har genom{drts har byggt pd idén om ett
hyresforfarande. En mdjlighet som ocksa kan atredas ir givetvis att kommunen k&per
fastigheten ifriga. Kommunen far d3 ett litet men &nda funktionellt kulturhus som man har
kontrollen ver. En nybyggnad 1 kommunens regi blir kanske en ekonomisk oméjlighet dven
om nya lokaler for bibliotek dr oundgéngliga och kan ténkas i ett ssmmanhang med skola eller
bestksnéring.

Ekonomi

Videvox erlidgger nu en hyra pa 10 000 kr per manad vilket innebir en arshyra pa 120 000 kr.
Enligt uppgift fran fastighetsdgaren forbinder sig denne att vidta de omedelbart nddvindiga
atgdrdema i lokalen till samma hyresniva.

Biografentreprendren kan fran Filminstitutet fi ekonomiskt stéd for t ex publikarbete,
férbéttring av utrustning, skolbio.

Kommunen bér ta beslut om stéd till biografentreprensren nir det giller arets verksambhet.
Filmer kommer for forsta halvdret 2005 att visas fram till och med den & maj.

Fér de ataganden som kommunen tar pé sig skall givetvis en ndrmare ekonomisk kalkyl géras.
Avtal

Juridisk expertis bor anlitas vid uppriittande av avtal mellan fastighetsigaren och hyresgisten.



