AVTAL OM LOKALT FOLKHALSOARBETE MELLAN HALSO- OCH
SJUKVARDSNAMNDEN 1 OSTRA SKARABORG OCH KARLSBORG KOMMUN

Utgangspunkter

Syftet med detta avtal &r att genom langsiktig samverkan fiimja en god och j#mlik hilsa i
befolkningen. For att uppni detta ska parterna gemensamnt bedriva ett langsiktigt
folkhilsoarbete pé strategisk nivé. Arbete avser i férsta hand hilsofrdmjande insatser.

Viktiga utgdngspunkter for det gemensamma folkhilsoarbetet #r:

o Det nationella folkhélsomélet

» Visionen Det goda livet och den folkhilsopolitiska policyn i regionen

e Hélso- och sjukvardsndmndens strategiska plan for folkhilsoarbetet inki mélet Invdnarna i
Skaraborg ska ha bést hilsa i Sverige ar 2020

¢ Kommunala mél och planer for folkhilsoarbetet

Parterna ska:
* samverka for en god hilsoutveckling for alla kommuninvénare

Motiven for att forbittra folkhélsan dr flera, En av de mest betydelsefulla 4r att skapa
forutstittningar for att varje individ ska ha mojlighet att n& en god hélsa och livskvalitet.
Detta &dr viktigt ur ett samhéllsperspektiv da det finns ett dmsesidigt samband mellan hélsa
och ekonomisk tillvéxt. Halsa dr en férutsdtining {6r ekonomisk tillvéxt och tillvizten
péverkar hilsoldget i befolkningen.

Kommunerna, hilso- och sjukvarden och andra aktdrer har en stor mojlighet att paverka
folkhélsan, forutsttningarna for en god hiisa paverkas av livsvillkoren, av de omgivande
livsmiljderna och av individens egna val och levnadsvanor,

Grund for samverkan

Inriktningen fér det lokala folkhilsoarbetet ska vara:

att utveckla folkhélsoarbetet till ett strategiskt och prioriterat utveckiingsomréde

att folkhalsoarbetet ska vara integrerat i ordinarie verksamhet

att folkhilsoarbetet ska ha tydliga méal

att styrning och uppfolining av folkh#lsoarbetet integreras i kommunernas ledningssystem
att parterna gemensamt foljer upp folkhélsoarbetet

att utveckla samarbetet med andra aktorer
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Samverkansformer
Folkhiilsorid

I kommunen ska det finnas eft gemensamt forum f&r kommunen och regionen, folkhélsorad
eller motsvarande. [ detta forum ingér fortroendevalda f5r kommunen och regionen. Vidare
deltar av kommunen utsedda tjinstemén samt folkhilsoplaneraren, Utdver dessa bor dven



primérvérd och tandvérd ing. Aven andra aktorer kan adjungeras. Det 41 dock de lokala
behoven och {Srutsittningarna som #r styrande f8r sammansitiningen,

Senast den 31 oktober varje &r ska folkh#lsor&det faststilla nistkommande &rs verksamhets-
plan och budget och redovisa detta till kommunen resp hilso- och sjukvardsnamnden. Verk-
samhetsplanen ska beskriva de insatser folkhilsoradet initierar och koordinerar.

Parterna ska varje &r kunna folja det gemensamma folkhalsoarbetet genom en verksamhets-
berittelse frin folkhélsorddet/motsv. Verksamhetsbersttelsen ska tillhandahallas hilso- och
sjukvérdsnimnden samt kommunstyrelsen senast den sista februari arligen.

Kommunen svarar for ekonomiadministration géllande folkhalsoradet. Halso- och sjukvards-
némnden ska tertialvis erhalla en uppféljning som innefattar prognos for verksamhetsaret.

Folkhiilsoplanerare

Fér folkhalsoarbetet pd kommunniva finns en folkhélsoplanerare anstélid. Vistra Gotalands-
regionen &r huvudiman f8r planeraren. Planeraren ska i forsta hand arbeta med halsofrdimjande
arbete pd en strategisk niva.

Folkhélsoplaneraren ingér i Folkhdlsoenheten Skaraborg med en s#rskild anstilld driftschef,
som samordnar arbetet. Samverkan sker mellan planerarna som var och en har ansvar for
specifika dmnesomraden. Folkhilsoplaneraren ska fiven delta i, och aktivt arbeta med,
Skaraborgstvergripande verksamhet i syfie att stédja det lokala arbetet,

Kommunens dtagande

Kommunen ska:
» aktivt anvinda samhéllsplanering och kommunal verksamhet for alt frimja befolkningens
hélsa

» Oka den folkhdlsovetenskapliga kompetensen i sin organisation

Kommunen svarar f6r den del av folkhélsoplanerarens arbete som avser kontorsadministration
(lokaler, telefon, data, kopiering o dyl.). Folkh#lsoplaneraren ska ha majlighet att disponera
bil utifrén samma férutsdttningar som anstilida i kommunen.,

Kommunen svarar for fortbildning (kurser, konferenser o dyl.) samt arvoden och resecrsétt-
ningar till kommunens fortroendevalda representanter i folkhélsoradet.

Hilso- och sjukvardsnimndens Atagande

Hélso- och sjukvérdsndmnden ska bistd med:

» underlag som beskriver befolkningens hilsa och levnadsvanor. Underlaget ska vara
utformat sé att det kan ge stdd for stéllningstagande pd kommunniva samt utgéra underlag
for utvdrdering av lokalt folkhalsoarbete. Underlaget ska s langt som majligt anpassas
efter kommunens behov.

* kunskaps- och metodstdd for kommunernas folkhilsoarbete



Viéstra Gotalandsregionen, genom hilso- och sjukvardsnimnden, #r arbetsgivare for folk-
hélsoplaneraren och svarar for dennes 16n och personalomkostnader (hiri ingér sociala av-
gifter, traktamenten, arbetsledning samt reseersitining.)

Hélso- och sjukvérdsndmnden svarar fér fortbildning (kurser, konferenser o dyl.) samt
arvoden och reseerséttningar till ndmndens fortroendevalda representanter i folkh#lsoradet.

Gemensamt atagande

Parterna &r Sverens om att utveckla stédet till det lokala arbetet frin Skaraborgsnivan. Det ska
bl a ske genom:

¢ Konferenser och erfarenhetsutbyte

Gemensamma utbildningar

Utveckling av folkhilsoarbetet

Kompetensstad

Gemensam uppf6ljning

For att utveckla stodet pd Skaraborgsnivé ska en strategigrupp med representanter fran hilso-
och sjukvardsndmnden och Skaraborgs kommuner tillséttas. En uppdragshandling ska tas
fram.

Ersiittning

Parterna svarar gemensamt for finansiering av folkhilsoverksamheten enligt antagen verk-
samhetsplan och budget. Fordelningsprincipen mellan hilso- och sjukvardsnéimnden och
kommunen f6r det lokala folkh#isoarbetet &r att vardera part svarar foir hilften av folkhélso-
rédets budget. Parterna avsétter vardera 67 520 kronor arligen, motsvarande 10 kronor per
invénare, att disponeras av folkhiisorddet for folkhélsoinsatser. Halso- och sjukvérdsnimnden
utbetalar detta belopp under maj ménad till kommunen.

Folkhélsorddets budget ska anvindas till finansiering av folkhilsoverksamheten enligt an-
tagen folkhilsoplan/verksamhetsplan.

Overskott frdn drift eller ej pabsrjade projekt/insatser aterbetalas till respektive huvudman
senast den 15 januari ndstkommande &r. Oforbrukade medel fordelas jamt mellan parterna.
Avtalets tidsperiod

Detta avtal géller frén och med 2012-01-01 t 0 m 2015-12-31. Om part begir omforhandling
avseende de ckonomiska fSrutsittningarna ska detta ske. Uppsigning av samverkansavtalet
ska ske nio manader fore avtalstidens utgéng. I annat fal} férlangs avtalet med ytterligare fyra
ar.

Uppftljning av avtalet

Parterna ska géra en gemensam uppf6lining av avtalet efter tv4 ar.



Lokala tilldgg

Utdver detta avtal kan lokala tillagg goras enligt sérskild &tagande. Principer for erséttning &r

dé desamma som géller detta avtal.
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