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Hilsofrimjande arbete ska vara en standigt pagiende process med utgingspunkt i att utveckla de
friskfaktorer som genererar en hilsofrimjande arbetsplats pa individ-, grupp- och organisationsniva, Det
ar viktigt att det bedrivs systematiskt och dr en naturlig del i verksamheten. Genom ett systematiskt
hilsofrimjande arbete som sker parallellt med ett systematiskt arbetsmiljéarbete, som syftar till att
forebygga ohilsa, skapas goda forutsittningar f6r en hélsoframjande arbetsplats.

Denna policy galler fér kommunens samitliga forvaltningar och verksamheter.

Syfte

Det hilsofrimjande arbetet i Karlsborgs kommun syftar till att skapa goda forutsittningar for ett
hilsosamt, héllbart och produktivt arbetsliv. Det bidrar ocksa till att Karlsborgs kommun ér en attraktiv
arbetsgivare dir medarbetare trivs och utvecklas. Det ér viktigt att Karlsborgs kommun ses som en
attraktiv arbetsgivare for bade befintlig och framtida personal.

Det hilsofrimjande arbetet 1 Karlsborgs kommun syftar till att skapa bra férutsittningar for
medarbetarnas hilsa med fokus pi friskfaktorer i arbetslivet.

Mal

Varje medarbetare ska kunna anvinda sina fysiska, psykiska och sociala resurser utifran bista f6rméiga och
dirmed bidra till verksamhetens kvalitet, effektivitet och produktivitet. Det gors genom att Karlsborgs
kommun:

o Ar en attraktiv arbetsgivare som skapar de bista forutsittningarna fér att kommunens
medarbetare ska kunna utféra ett bra arbete, trivas och utvecklas.

e Erbjuder hilsofrimjande arbetsplatser med engagerat ledarskap, medarbetarinflytande och aktivt
hilsofrimjande arbete som bidrar till maluppfyllelse och verksamhetskvalitet.

e  Utvecklar de friskfaktorer som frimjar och stirker hilsan i organisationen.

Definitioner av halsa, halsoframjande arbete och friskfaktor
Hilsa ir ett brett begrepp som betyder olika for olika minniskor. WHO definierar hilsa pi féljande satt:

"Med hilsa menas lillstind av fysiskt, psykiskt ach socialt vilbefinnande. Uriskvdrd dr alla aktiva dtgdrder som bidrar till
all frimja hilian genom atl stirka och utveckla de fysiska, psykiska och saciala resurserna.”
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En halsofrimjande arbetsplats ger férutsittningar for minniskor att utveckla en god hilsa genom den

fysiska och den organisatoriska arbetsmiljon.

I det hilsoframjande arbetet tillvaratas och utvecklas olika friskfaktorer. En friskfaktor dr nigot som
paverkar en individs hilsa och skapar forutsattningar for att fungera, utvecklas och ma bra 1 arbetslivet.

Ansvar

Medarbetaren ér ytterst ansvarig for sin egen hilsa, arbetsformiga och personliga resurser. Ett aktivt
medarbetarskap innebir att medarbetaren ansvarar for sin hilsa och medverkar i arbetet for att skapa en

hilsosam utveckling av verksamheten.

Ytterst ansvarig for forvaltningens och verksamhetens hilsofrimjande arbete dr forvaltningschefen pa
respektive forvaltning. Nirmsta chef ar ansvarig for att skapa goda forutsittningar for det halsoframjande
arbetet pa enheten och att arbetet bedrivs systematiskt och malinriktat. Detta gors tillsammans och i dialog
med medarbetarna. Ett st6d 1 detta arbete 4r arbetsgruppens hilsoinspirator.

Det halsofrimjande arbetet ska ses som en natutlig del i verksamheten och lyftas, vid behov, i olika forum
siasom samverkan, arbetsplatstriff och medarbetarsamtal. Respektive chef ansvarar for att aktiviteter
genomfors for att utveckla det hilsoframjande arbetet. Kostnaden for dessa ticks inom respektive
forvaltnings budget.

Aktivt hdlsofrdmjande arbete

For att uppmuntra kommunens medarbetare att ta ett aktivt ansvar for sin hilsa erbjuder arbetsgivaren
mojlighet att vilja mellan ett ckonomiskt friskvirdsbidrag pa som mest 1000 kr per anstilld och kalenderér
eller friskvirdstimme pa betald arbetstid. For ytterligare information se kommunens intranit.

Hilsa dr att ma bra, att ha tillrdckligt med resurser for att klara av vardagen bade pé arbetet och pa fritiden.
Som arbetsgivare vill Karlsborgs kommun skapa en hilsofrimjande arbetsmiljé som ger forutsittningar
for att varje medarbetare ska kunna ta ansvar for sin hilsa. Friskvard dr ett medel for att kunna uppna
detta.

Halsoinspiratdrer — insats pa gruppniva
I Karlsborgs kommun ska varje arbetsgrupp ha en eller flera hilsoinspiratorer. Tillsammans med ansvarig
chef ska inspiratéren bidra till att driva det hilsofrimjande arbetet pa arbetsplatsen.

Halsoinspiratorens roll

Hilsoinspiratéren har en viktig roll i det hilsofrimjande arbetet som bedrivs pa arbetsplatsen. Uppdraget
som hilsoinspiratér formas i diskussion mellan hilsoinspiratér och chef samt genom triffar med Gvriga
hilsoinspiratérer och personalenheten som sker tva ggr per ar.
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Ovriga hélsoframjande aktiviteter

Foretagshalsovard
Foretagshilsovirden har specialistkompetens inom olika omriden och ir en viktig aktor 1 det

hilsofrimjande arbetet.

Arbetsplatstraffens roll
Syftet med arbetsplatstriffar (APT) ar att skapa ett forum for dialog mellan medarbetare och chef for att

gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppfoljning av arbetet inom det egna omridet. Hilso-
och arbetsmiljdaspekterna ska integreras i verksamheten och finns med som en staende punkt pi samtliga

arbetsplatstriffar i Karlsborgs kommun.

Uppfoljning

Personalenheten ansvarar for uppféljning av det 6vergripande hilso- och friskvirdsarbetet.



