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Inledning

Forskolan Kompassen har bedrivit pedagogisk verksamhet i 7,5 &r.
Verksamheten genomsyras av 3 ledord, mdten, nyfikenhet och utforskande.
Dessa 3 ledord ligger till grund for var vision:

“En miljo som inbjuder till méten ddr nyfikenhet leder till nya upptdckter”.

Vér viardegrundsvision &r:

“Alla ska kunna komma till var forskola utan att behova kinna rddsla for att bli
utsatta for ndgon form av krdankande behandling. Vi tilldmpar nolltolerans mot
krdnkningar, vi pratar med varandra och inte om varandra”.

Att arbeta med védrdegrunden dr pa samtliga avdelningar ett stindigt arbete och en
pagaende process utifrdn barnens dalder och formaga. Vér virdegrund ska
genomsyra vart forhdllningssétt mot varandra bade barn-barn, barn-vuxen, vuxen-
vuxen. Vi arbetar pd olika sdtt for att 6ka barnens formaga att ta hinsyn till och
leva sig in 1 andra ménniskors situationer samt viljan att hjilpa andra.

Under varen 2021 har visionen kring viardegrund skrivits om och den nya visionen
géller fran lasaret 2021/2022.
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Atgirder for utveckling gillande det prioriterade malet 2021/2022

Vi fortsdtter att utveckla vara motesplatser, vi hittar fler gemensamma aktiviteter bade
ute och inne.

Vi personal skall vara mer ndrvarande och aktiva i barnens lekar och aktiviteter, bade
inom och utomhus.

Vi Onskar skapa ett bittre samarbete mellan forskolan och nidrsamhéllet dér vi kan fa
del av material och kunskap.

Vi onskar bli mer lyhdrda och observanta i barnens lekar sé att vi kan tillféra material
som for lekarna framét.

Vi strdvar mot fler gemensamma inkdp av material, material som kan gagna alla.

Vi Onskar utveckla vért soprum till ett atervinningsrum.

V1 har startat ett odlingsprojekt under véren dér alla avdelningar har varit delaktiga och
dér barnen har fétt folja utvecklingen fran jord till bord. Vi 6nskar till hosten skorda och
ta tillvara av det vi sitt.

Vi tar ett gemensamt ansvar for utvecklingen av var gard.

Vi diskuterar ett eventuellt nytt prioriterat mal under varen pd APT och vriga méten.
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Underlag och rutiner

Vi har arbetat gemensamt med planering — genomforande — reflektion - utvérdering.
Som underlag har vi anvint oss av:

* Liroplanen

» Skollag

* Barnkonventionen

* Forskolans plan mot krinkande behandling
* Dokumentation

* Reflektionsprotokoll

Rutiner som tillimpas ér:

* Reflektionstid med barnen kring pedagogik, samvaro och lek.

» Pedagogiska samtal med rektor och kollegor efter verksamhetsbesok.
* Planering i arbetslaget.

* Planeringsdagar/fortbildningsdagar.

* Pedagogiska diskussioner pa APT.

* Observationer i barngruppen.

» Utvecklingssamtal med vardnadshavare.

*  Moten for vardnadshavare.

» Foréldrardd (ej genomfort hosten 2021 men varen 2022)

» Foréldraforeningen, denna har dock ej varit aktiv under léséret 21/22.

Ovrigt; Vardnadshavarna har getts utrymme att uttrycka sina 6nskemal och
behov till pedagogerna 1 utvecklingssamtal, fordldramoten samt i den
dagliga kontakten vid himtning och 1dmning.
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Organisation och forutsittningar.

Forskolan Kompassen har en 6ppen planldsning och bestar av 4 avdelningar samt gemensamma
rum och utrymmen dér alla kan moétas sdsom torg, ateljé och matsal. Forskolan d4r modernt
byggt med lokaler som &r ljusa, har bra ljudddmpning och bra forutséttningar vid av/pakladning.
Forskolan har:

* 2 avdelningar for yngre barn

* 2 avdelningar for dldre barn

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart arbetssitt, ett arbete som ar stindigt pagaende. Vi
diskuterar tillsammans vad vi vill med vara olika miljéer och hur vi vill arbeta. Vi ar alla
Overens om att det dr en process som tar tid och som standigt utvecklas och fordndras.

Organisationen bestar av forvaltningschef/skolchef samt rektor och bitrddande rektor for
forskolan.

Forskolan har under aret haft runt 70 barn varav nagra barn varit i behov av sérskilt stod. Pa de
yngre avdelningarna har vi i genomsnitt 15 barn och pa de dldre avdelningarna har vi
genomsnitt 20 barn. Grundbemanningen dr 3.0 heltidstjédnst/avdelning. Nagra avdelningar har
haft extraresurser under delar av aret utifrdn de barn som har sérskilt behov av stod. Detta har
varit en god forutséttning for att kunna genomfora den pedagogiska verksamheten pa basta sitt
och dir alla barn ska fa det stod de behover for att utvecklas maximalt.

Under 2021/2022 har personalen bestatt av 6 forskolldrare, 6 barnskotare. Forutom dessa har
tva avdelningar haft resurser i form av elevassistent i gruppen. I kdket som nu lyder under
kostenheten arbetade under hdsten en kock pa 100 %. Ett maltidsbitrade pa 50 % ar anstilld av
BUN. Forskolan har en lokalvardare pa 44 %. Lokalvardaren precis som kostenheten tillhor
samhéllsbyggnadsforvaltningen och inte BUN.

Arbetstiden for pedagogerna har fordelats pa dppettiderna 06—18, detta kraver stor samverkan
mellan avdelningarna i klok schemaldggning. Viktigt ér att ha flest pedagoger nérvarande nir
barnantalet &r som storst.

En av atgdrderna under Covid var att vardnadshavarna inte fick komma in pa Kompassen.
Lamning och hdmtning skedde vid ytterdorren. Kompassen har monterat ringklockor vid
dorren, detta si att vardnadshavarna kunnat meddela ndr de kommer. Detta har
smébarnsavdelningarna nu frangétt viren 2022 men storbarnsavdelningarna méter i dorren
fram till semestern 2022.

Ett problem som paverkar personal och arbetsbelastning ar att det &r svért att fa tag 1 vikarier.
Det har varit véldigt tidskrdvande for personalen att hitta vikarier och fa thop schema och
arbetsdagen. Under vdren 2022 testades ett nytt system med hussamordnare. Dessa lagger
schema och kontaktar vikarier, det har underldttat en del. Forskolan skulle behova fler namn pa
sin vikarielista, arbete har pdgatt under varen 2022 och i augusti 2022 tillkommer ett antal namn
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pa nya vikarier pa listan som forhoppningsvis underlittar och atgiardar det som vi har upplevt
som et bekymmer under varen 2022.

Fortbildning under lasaret 21/22

e Kristina Stielli ”Arbetsmiljon &r allas ansvar”

o Laslyftet - 4 pedagoger

e Digital kompetens i forskolan - 1 pedagog

e Utbildning i V-klass — for all personal som sa onskade.

¢ Slojdhandledarutbildning pa Slojdens hus i Skovde, anordnad av hemsléjden i véstra
gotalandsregionen- 1 pedagog.

e Teoretisk brandutbildning digitalt och praktiskt moment fysiskt.

e Medvind — utbildning i nytt administrativt system.

e Foreldasning kring PDV (Pagéende dodligt vald).

e Samverkan kring kollegialt l1drande mellan alla forskolor.



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Verksamhetens prioriterade mal
Mal

”Utveckla barnens sprakliga och matematiska formaga med hjélp av olika metoder”

e Sprdk, lirande och identitetsutveckling héinger néira samman. Forskolan ska diirfor
ligga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att
uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pd
olika siitt. Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé dir de far forutséittningar att
utveckla sitt sprak genom att lyssna till hoglisning och samtala om litteratur och
andra texter. Utbildningen ska ge barnen forutsdttningar att kunna tinka, lira och
kommunicera i olika sammanhang och for skilda syften. Diirigenom liggs grunden
till att barnen pd sikt tillignar sig de kunskaper som alla i samhdillet behover.
Formdga att kommunicera, soka kunskap och samarbeta dr nodvindigt i ett
samhidille som préglas av stort informationsflode och kontinuerlig forindring.

e For dova barn, barn med horselnedsittning och barn som av andra skil har behov
av teckensprdk ska sprakutvecklingen frimjas i det svenska teckenspriket

o Forskolan ska ge varje barn formdga att skapa samt formdga att uttrycka och
kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild,
form, drama, rorelse, sang, musik och dans

o Forskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla intresse for berdittelser,
bilder och texter i olika medier, saviil digitala som andra, samt sin formdga att
anviinda sig av, tolka, ifragasitta och samtala om dessa

o Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla talsprdk och ordforrad
samt formdga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stilla frdigor, argumentera
och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften

o Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla intresse for skriftsprak
samt forstdelse for symboler och hur de anviinds for att formedla budskap

o Utbildningen i forskolan ska ge barnen majlighet att anviinda matematik for att
undersoka och beskriva sin omviirld samt losa vardagliga problem

(Lpfo)

Insatser for utvecklandet av barnens sprakliga och matematiska formaga:

1. Personalen har deltagit i ldslyftet-gemensam forskole-satsning i Karlsborgs kommun.
2. Personalen har utvecklat och reflekterat dver forhallningssétt gentemot barnen.
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3. Personalen har fordndrat miljoer och tillfort nytt material.
Personalen har arbetat med aktiviteter som inspirerar till 1dsning.

4. Personalen har arbetat med dokumentation och reflektion.

5. Personalen har erbjudit aktiviteter diar barnen far mojlighet till att undersdka och
uppticka former, farger, monster, ldgesord, antal och langd.

6. Personalen arbetar med sang, rim och ramsor, spel, pussel och skapande.

Resultat

e Vi pedagoger har pd ett mer medvetet sitt uppmarksammat, utvecklat och utmanat
barnen i den spontana-och planerade undervisningen.

e Barnen har visat storre intresse for sortering, bygg- och konstruktion, farger, pussel, spel
och monster.

e Personalen har sett en utveckling av barnens motoriska fardigheter.

e Barnen har visat ett storre intresse for bocker/lasning.

e Dokumentationsviggen har blivit en plats dir barnen har tréffats och reflekterat over
sina och varandras aktiviteter, men ocksd en plats dir pedagoger tillsammans med
barnen samt barn och vardnadshavare kan motas for att diskutera och ta del av barnens
utveckling och ldrande.

e Vi har upplevt att barnen diskuterar och reflekterar med varandra kring det vi arbetat

med. De anvinder sig av matematiska begrepp samt utforskar och anvéinder sig utav
matematik 1 vardagen och i leken.

e Barnen har utvecklat sin forstaelse for olika matematiska begrepp
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Analys

e Lislyftet har varit en god mojlighet till kollegialt larande. Vi pedagoger har fétt till oss
bra idéer och verktyg. Via ldslyftet far personalen konkreta exempel och dven en
bekriftelse pa att det vi redan gor &r bra. Liaslyftet har fétt oss att reflektera mer over
vért forhallningssétt samt utvecklat och fordjupat vér forstielse for vad matematik ar
och kan vara. Personalens roll blir betydelsefull for barnens fortsatta utveckling och
larande.

e Personalen har upplevt att barnen visat storre intresse for bocker/ldsning nér vi skapat
olika projekt som utgatt ifrdn bocker/ldsning eller dar boken haft en betydande roll i ett
projekt. Exempel pa detta dr avdelning Grons bokkalender, bokpése och avdelning Rods
odlingsprojekt dér boken om odling blev en viktig del i projektet.

e Barnen anvinder sig av matematik och matematiska begrepp spontant i sin lek, detta
visar pa att de tilldgnat sig det vi arbetat med och utvecklat sitt ldrande.

e Vi har sett att fordnderliga miljoer dr betydelsefullt for att barnen ska utveckla fortsatt
lust och nyfikenhet till att erdvra nya kunskaper och erfarenheter. Det har blivit tydligt
att miljon bade kan hindra och berika utbildningen beroende pa hur den &r utformad och
utifrdn vad som erbjuds.

e Genom att vi har utvecklat och tillbringat mer tid pa torget s& har barnen visat storre lust
for motoriska aktiviteter och pé sd vis ocksé fatt mdjlighet att utveckla sina motoriska
formagor.

e Dokumentationsviggen har varit ett verktyg for att synliggoéra matematiken i vardagen.
Detta i sévil planerade som spontana aktiviteter. Genom att fa mojlighet att reflektera
over en aktivitet s& utvecklas personalens och barnens kunskap och det skapar er {for alla
att lira av varandra.

e Vi har arbetat med olika projekt som har fingat barnens intresse. Ett exempel ar
avdelning Bla och deras skapande aktivitet med hus. Detta projekt fingade barnens
intresse d& de fick skapa sina egna hem. Skapandet blev ockséd ett verktyg for att
utveckla barnens matematiska kunnande dé ldgesord och andra matematiska begrepp
blev viktiga i sjdlva konstruktionen av huset.

10
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e Genom att vi har tillfort nytt material sa har vi sett att barnen har utvecklat nya intressen
och lekar. Barnen har utvecklat nyfikenhet for sddant de tidigare inte visat intresse for.
Vi har sett att det ar betydelsefullt att forma undervisningen utefter barnens intresse och
presentera nya material for att vicka nyfikenhet och hélla i intresset for nya aktiviteter.

PIC*COLLAGE

Atgirder for utveckling

e Personalen vill fortsitta utmana barnen dér de &r 1 sin utveckling.

e Personalen vill fortsétta utveckla inne-och utemiljon efter barnens behov och intressen.

e Personalen behover fa loss mer tid planeringar, detta for att kunna f6lja upp och utveckla
vidare arbetet.

e Personalen vill fortsitta dokumentera och reflektera Gver sitt forhallning- och arbetssitt.

e Personalen vill borja arbeta med bokpése. Vi pdbdrjade ett arbete kring detta, men
upplevde att vi behdver diskutera fram rutiner for att det ska fungera pa ett bra sitt.
Arbetet dterupptas hosten 2022.

11
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Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
Prioriterat mal

”Pa Kompassen ska alla bemdtas med respekt, dir olikheter dr en rittighet. Alla som
kommer till var forskola ska kdnna sig vidlkomna och trygga. Vi tillampar nolltolerans
mot krinkningar”

Insatser 1 arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

e Personalen bemoter alla med respekt.

e Personalen tar hdnsyn till olikheter.

e Personalen dr nirvarande pedagoger.

e Personalen har arbetat med gruppens gemenskap.

e Personalen for en stindig dialog med barnen om det som sker i vardagen.

e Personalen tillampar ett demokratiskt arbetssitt dér allas rost uppmirksammas.

e Personalen lidser bocker kring kamratskap och gemenskap-exv “kompisbdckerna”.

e Personalen dramatiserar olika situationer.

e Personalen lyfter detta pa inskolningar.

e Personalen lyfter detta pa samlingar och 1 samtal.

e Personalen arbetar med integritet och grénssittning bland annat genom
”Stopp min kropp”.

e Personalen uppmérksammar alla barn vid samlingar. ”Hur manga ar vi idag?
Vilka kompisar dr inte har?”” Vi riknar alla pa olika sprak.

e Personalen uppmuntrar barnen att hjélpa varandra.

e Personalen har arbetat med kénslor 1 barngruppen.

Orden respekt och ansvar dr nagot som vi alla har arbetat med, vi har pratat och sjungit mycket
med barnen om att det dr viktigt att lyssna pd och respektera varandra och respektera ndr
ndgon sdger nej. Ett nej dr alltid ett nej. Vi uppmuntrar och lyfter barnen ndr de visar
medkdnsla, hinsyn och ndr de hjdlper varandra.

12
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Resultat och Analys

e Viupplever att barnen kinner sig trygga och att de har hittat sin plats 1 gruppen. Vi har
sett att inskolning/6verinskolningstiden &r betydelsefull. Det &r viktigt att ge barnen tid
komma in 1 gruppen, att lira kdnna de andra barnen de vuxna och forskolans rutiner.
Det ar viktigt att anpassa inskolningen utefter barnet for att skapa trygghet.

e Genom att aktivt arbeta med bemdtande och pé olika sétt undervisa barnen i hur vi &r
mot varandra, sa har vi uppfattat att barnen accepterar att vi ar olika och forstar att olika
barn klarar av olika krav. Barnen har fatt en 0kad forstaelse och 6kad respekt for
varandra.

e Genom att vara nirvarande vuxna upplever vi att antalet konflikter minskat. Att vara
nédrvarande har ocksé varit betydelsefullt for att ge barnen forutsittningar och kunskap
kring hur de kan 16sa vissa konflikter sjdlva. Vi har sett att detta givit resultat da barnen
trostar och hjilper varandra till exempel vid pakldadning.

Och; Inget drende gédllande mobbing har anmiéilts till rektor under 14séret 2021/2022.

Atgirder for utveckling

e Personalen maste vara dnnu mer ndrvarande pedagoger och fortlopande diskutera
begreppet ndrvarande och dess innebord - Vad betyder det att vara en ndrvarande
pedagog?

e Personalen vill se arbetet mot diskriminering och krinkande behandling som ett standigt
pagéende arbete, ett arbete som aldrig blir fardigt.

e Personalen vill fortsitta arbetet med att stoppa/hindra konflikter. Samt ge barnen
verktyg och mgjlighet till att reda ut konflikter sjélva

e Personalen vill fortsitta undervisa barnen 1 hur vi dr snilla mot varandra.

13
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Normer och virden
Mil
. YForskolan ska ge varje barn forutsdittningar att utveckla éppenhet, respekt,

solidaritet och ansvarstagande”

. YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla formdga att ta hinsyn
till och leva sig in i andra miinniskors situation samt vilja att hjilpa andra”

. YForskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla respekt och forstielse
Jfor alla ménniskors lika virde och de miinskliga riittigheterna”

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla ett viixande ansvar och
intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhiillet” (Lpfo)

Insatser 1 arbetet med normer och varden

e Personalen har utformat tydliga regler och rutiner
e Personalen har arbetat med delaktighet och trygghet.
e Personalen har anpassat miljé och undervisning efter barngrupp.

e Personalen har synliggjort for barnen att vi alla har olika behov och
forutséttningar, att vi alla dr olika men har lika vérde.

e Personalen arbetar for att vara nirvarande och lyhorda pedagoger.
e Personalen har anvént sig av olika kommunikativa hjdlpmedel.

e Personalen arbetar med demokrati, detta for att skapa mojlighet for alla att
uttrycka sin asikt.

e Personalen har delat upp gruppen i mindre grupper och lekgrupper.

e Personalen har aktivt och medvetet uppmuntrat barnen till att hjidlpa varandra.
e Personalen har uppméarksammat barnens positiva handlingar.

e Personalen har aktivt arbetat med begrepp som nej” och “stopp”.

e Personalen och barnen har spenderat mer tid utomhus.
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Resultat och Analys

e Personalen ser en positiv utveckling hos barnen. De har tagit till sig rutinerna och vi ser
att barn reflekterar mer over sitt handlande. Vi upplever att rutinerna ér viktiga for
barnen. Rutiner skapar trygghet och trygghet ger en lugnare barngrupp.

e Personalen upplever att barnen accepterar varandras olikheter bittre. Barnen visar
varandra omtanke och hénsyn. De hjélper varandra exempelvis vid maltider samt vid
paklddning. Barnen forsoker oftare 16sa konflikter sjdlva och trostar varandra.

e Personalen har aktivt arbetat med begrepp som stopp” och ”nej” och dessa begrepps
betydelse. Personalen upplever att barnen tagit till sig detta, da barnen anvinder sig av
dessa begrepp i olika situationer samt att vardnadshavare beréttat att de anvinder sig
utav begreppen hemma.

e Personalen har arbetat med olika kommunikativa hjdlpmedel s& som tecken,
kroppssprak och bilder. Genom detta sa har personalen sett att barnen kommunicerar
med varandra pé olika sétt fOr att gora sig forstddda. Detta har varit extra viktigt for de
barn som har svarigheter att uttrycka sig verbalt.

e Personalen upplever att ndrvarande pedagoger minskar antalet konflikter 1 barngruppen.
Personalen kan hjélpa, stotta och vigleda nir konflikter uppstar. Detta tror personalen
har lett till att barnen har fatt utdkad forstielse och respekt for varandra samt att de
skapat forméga att till viss del 16sa konflikter sjilva.

e Personalen har tillimpat omrdstningar. Omrdstningarna har gjort att det blir tydligare
for barnen att de inte alltid kan fa sin vilja igenom. Barnens fOrstdelse for
majoritetsbeslut har 6kat. Pa de yngre avdelningarna handlar det ofta om att istéllet tolka
barnen, da de inte alltid har ett utvecklat sprak. Att tillimpa ett demokratiskt arbetssitt
har visat sig vara betydelsefullt for barnens trygghet. Vi har ocksa sett att nir barnen far
vara med och vélja, tex aktivitet, blir de mer engagerade och undervisningen blir mer
meningsfull for dem.

e Personalen har satt samman lekgrupper. Arbetet i lekgrupper har gjort att det skapats
nya lekkonstellationer och att barnens lekar har utvecklats.

e Personalen har uppmérksammat barnens positiva handlingar och dé sett att barnens
sjdlvkansla tycks véxa, att de blir stolta. Barnen vill forsdka mer sjdlva och det ger dven
’ringar pa vattnet” till andra barn.
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e [ och med Covid-19 sa har vi spenderat mer tid utomhus de hér aret. Personalen har
upplevt att konflikter minskat nér vi varit mer utomhus.

Atgirder for utveckling

e Personalen vill fortsitta det pdborjade arbetet.

e Personalen vill observera och analysera mer.

e Personalen vill arbeta mer med samarbetsdvningar.

e Personalen vill erbjuda dnnu fler lekar som utvecklar och starker sjdlvkénslan.
e Personalen vill ge barnen olika uppdrag (6vning i ansvarstagande).
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Sammanstillning enkiit 5-aringar Kompassen, trygghet och trivsel varterminen 2022

Antal barn: 14 stycken
Antal svar: 14 stycken = 100 % svarsfrekvens

1. Hur tycker du det kdnns att komma till forskolan?
Gul mun = 11 stycken

BIa mun = 2 stycken

Grén mun = 2 stycken

(En har svarat bade gul och gron)

Vad ar det som gor att du kanner sa?

Kommentarer:

- Manga kompisar som ér ddr, da dr jag glad. Jobbigt ibland fér jag dr trétt.
- Jag vill Iéra mig bokstdver.

- Tycker om att bygga och mdla.

- Roligt att leka.

- Jag vill vara hemma.

- Attjag har kompisar som jag vill leka med.

- Vetinte riktigt vad jag ska leka med och jag dr lite trétt, mdste ga upp tidigt pG morgonen.
- Leka med tvd namngivna kompisar. Leka pd torget.

- Jdttemanga kompisar.

- Man kan leka, jag gillar allt.

- Ibland trétt, ndr det blir brdkigt.

- Jag tycker om att leka. Jag tycker om att cykla.

- Attjag har vdnner, jag tycker om att cykla.

- Man leker med mdanga kompisar.
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Hur tycker du att det kdnns att vara ute och leka?

Gul mun = 11 stycken

Bla mun = 0 stycken

Grén mun = 3 stycken

Vad ar det som gor att du kdnner sa?

Kommentarer:

Spela fotboll, leka i skogen, tdlja pinnar och leka ”is-datten”.

Kul att Gka rutschkana och att vara pa baksidan. Att det dr kul att leka med sanden.
Det dr roligt att cykla och gunga.

Att cykla dr roligt och att vara i sandladan.

Roligt att gunga och leka med kompisar.

Skogen, cykla dr roligt.

Det dr stor plats att leka pd. Leka med kompisar i skogen.

En namngiven som inte vill leka med mig.

Man blir trétt, finns inte sG mdnga grejer, man far inte alltid leka det man vill.
Det dr alltid roligt, men inte om det dr ndgon som dr dum.

Leker. Nér man blir osams.

Gillar att springa och dka rutschkana.

Leka i sandladan, leka med trébilarna och skogen.

Man kan springa och gunga och leka.

Hur tycker du att det kdnns nar du leker med dina kompisar inne pa férskolan?

Gul mun = 12 stycken

BIa mun = 1 stycken

Grén mun = 1 stycken

Vilka leker du helst med pa férskolan?

Kommentarer

Tre namngivna kompisar.

Tvd namngivna kompisar.

Fyra namngivna kompisar och en namngiven pd en annan avdelning.
En namngiven kompis.

En namngiven kompis.

Fem namngivna kompisar.

En namngiven kompis.

Pd morgonen dr jag trétt.

Det tycker jag dr bdst. Jag gillar lego och rita.
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- Bygga lego.

- Mamma, pappa, barn. Mdla och pyssla.

- Bygga hus, mdla och leka frisér.

- Rita dr roligt, att mdla mandalas, Bygga lego, bygga hus.
- Fem namngivna kompisar.

4. Hur tycker du att det kdnns nar vi sitter vid matbordet och ater?

Gul mun = 7 stycken
BIa mun = 2 stycken
Grén mun =5 stycken

Vad ar det som gor att du kanner s3?

Kommentarer

- Att man far vinta.

- Jag vill éta.

- Forjag vill dta mat. Det dr roligt att dta mellanmadl.

- Tycker om att dta.

- Ndr jag ater maten.

- Ontidronen ndstan alltid. Jag gillar spagetti och kéttféirssads.

- Jag gillar kéttbullar, pannkaka, hamburgare, potatismos och korv.

- Jag gillar pannkaka till mellanmal.

- Maten, det dr aldrig ndgot jag gillar. Men i férrgdr Gt jag bra, det var ris, spagetti och morot.
Det var kul.

- Det dr lite si och sa. Jag vill bestdmma vad jag vill dta. Jag gillar mest pannkakor.

- Man far vénta till alla har étit upp. Trdkigt att vénta. Lasagne dr gott.

- Korv, potatismos och ketchup gillar jag mest.

- Jag gillar inte fisk.

5. Hur tycker du att det kdnns nar du ar i hallen for att kla pa dig?
Gul mun = 11 stycken

Bla mun = 2 stycken

Gron mun = 2 stycken

(En har svarat bade gul och bl3)

Vad ar det som gor att du kanner sa?

Kommentarer:

- Jag klarar av att ta pG migq sjélv.
- Jag klarar mig sjélv, forutom att knédppa.
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Ibland dr det jobbigt med overallen ndr det dr kallt. Men nu dr det bra med jacka, nu dr det
varmt ute.

Jobbigt med kldderna, men jag klarar bra av att ta pd/av. Jag vill inte alltid gaé ut.
Jag behéver hjdlp ibland.

Det dr jobbigt med kldderna.

Jag klarar att ta pad mig, behéver inte hjélp.

Att det gdr ganska snabbt.

Jag kan vilja vad jag vill ha pd mig. Roligt att gd ut.

Fér att jag vill ut.

Det kdnns bra fér jag vill gé ut.

Jag vill inte ta pG mig éverdragsbyxor. Inte roligt att vdnta pa fréken.
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Omsorg, utveckling och ldarande

Mal

YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla sin identitet och kiinna
trygghet i den samt medvetenhet om ritten till sin kroppsliga och personliga
integritet”

YForskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och
sin lust att leka och lira”

YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla sjilvstindighet och tillit till
sin egen formdga”

YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att fungera enskilt och i grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter samt ta ansvar
for gemensamma regler”

”Forskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla fantasi och
forestillningsformdga”

”Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla motorik,
koordinationsformdga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det dr att
ta hand om sin hdilsa och sitt viilbefinnande”

”Forskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla forstdelse for rum, tid och
form och grundliiggande egenskaper hos mdngder, monster, antal, ordning, tal,
mditning och forindring, samt att resonera matematiskt om detta”

“Forskolan ska ge varje barn forutsiittningar att utveckla forstdielse for
naturvetenskap, kunskaper om viixter och djur samt enkla kemiska processer och
Sfysikaliska fenomen”

(Lpfo)

Insatser inom omradet Omsorg, utveckling och larande

e Personalen har varit lyhdrda pedagoger och utformat miljéer och material utifrdn barnens
behov och intressen.

e Personalen har uppmuntrat barnen till att gora saker sjilva, tex vid paklddning.

e Personalen har skapat tid och forutsattningar for barnens fria lek.

e Personalen har erbjudit barnen planerade- och spontana aktiviteter.

e Personalen har skapat diskussion och reflektion.

e Personalen har utvecklat torget.

e Personalen har utformat, utvecklat och utvarderat rutiner.

e Personalen har arbetat for en kontinuitet 1 verksamheten.
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e Personalen har arbetat med sang, rim och ramsor, spel, pussel, drama och skapande.

e Personalen har 16pande arbetat med reflektion och dokumentation.

Resultat

Barnen har utvecklat sin kreativitet och nyfikenhet.

Personalen har sett att fler barn har utvecklats och blivit mer sjdlvstindiga.

Personalen har upplevt att barnen har utvecklat sin fantasi och lek.

Personalen har sett att barnen har utvecklat sina motoriska fardigheter.

Personalen upplever att upprepning av en aktivitet har gjort att fler barn vagar delta i
undervisningen nésta gang.

Personalen upplever att rutiner skapar trygghet for barnen.

Personalen upplever att barnen har borjat bli mer sjédlvstdndiga och kan beritta vad de
vill och visar tydligare sina intressen.

Personalen upplever att undervisningen som bedrivits tills stor del utomhus upplevts
positivt.

Personalen upplever att fordnderliga miljoer utefter barns behov och intresse har skapat
nyfikenhet och lust hos barnen.

Analys

Rutiner dr nagot vi maste reflektera dver stindigt, vad fungerar och vad kan utvecklas
for att skapa en @nnu tryggare barngrupp. Barns behov fordndras overtid. Darfor dr det
viktigt att framtagna rutiner inte ses som bestaende.

Genom att vi utvecklat och fordndrat miljoerna utefter barnens behov och intresse, sé
har vi sett att barnens lek utvecklas och anses mer meningsfull. Dock har det upplevts
svart att finna material som utmanar det dldre barnen. Vi méste stindigt reflektera och
dndra om 1 vara miljder utefter barnens behov och intresse for att skapa forutsittningar
for barnen att fortsdtta utmanas och utvecklas. Detta kréver lyhorda och nirvarande
pedagoger.

Upprepade aktiviteter upplever vi leder till att fler barn vagar delta. Vi upplever att de
dé kénner sig tryggare med aktiviteten tex dramatisering av en saga.

Genom att ge barnen tid, sa hinner de utveckla sin lek och hinner hitta sina roller i1 leken.
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e Da vi sag ett stort intresse och behov hos barnen till motorisk aktivitet, s valde vi att
utveckla torget till en plats dédr barnen kunde utforska och utveckla sin rorlighet.
Torget har fungerat som en gemensam motesplats som bjuder in till olika motoriska
aktiviteter. Det har ocksa blivit en plats dar manga barn vill vara och vi har sett en
utveckling av barnens motoriska fardigheter.

e Stundvis har det blivit mest spontan undervisning, dd det varit svart att fa tid till
planering. Vi har dock upplevt att den spontana kan vara lika uppskattad och
betydelsefull f6r barnen som den planerade.

Atgirder for utveckling

e Personalen vill fortsitt arbeta med rutinerna, som vi gjort.

e Personalen behdver se dver vad det finns for material att erbjuda de édldre barnen.

e Personalen vill ge barnen dnnu mer tid och rétt forutséttningar till fri lek.

e Personalen ser att upprepning ger utveckling hos barnen. Personalen vill fortsatta med
detta arbetssitt.

e Personalen vill fortsdtta prioritera en trygg miljo for barnen. Trygghet &r grunden for att
barnens ldrande ska oka.

e Personalen vill fortsétta utveckla torget och vara miljéer utefter behov och intresse.

e Personalen vill observera och analysera mer och fortsitta vara lyhdrda for att ta reda pa
barnens behov och intressen

e Personalen vill ge barnen motiverande uppdrag.

23



KARLSBORGS
KOMMUN

Barns inflytande

Mal

YForskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla intresse for och formdga att uttrycka

tankar och dsikter sd att de kan paverka sin situation”

YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla formdgan att ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan”

YForskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla forstielse for demokratiska principer
och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem”

(Lpfo)

Insatser 1 arbetet med barns inflytande.

Personalen har lyssnat in och och tagit hinsyn till barnens behov och intressen och har
utefter det planerat och utvecklat miljon och undervisningen.

Personalen har delat in barnen 1 olika gruppkonstellationer

Personalen har mdjliggjort for alla barn att f4 utrymme att komma till tals och séga sin
mening.

Personalen har arbetat for att 6ka barnens medvetenhet om demokratiska principer,
utifrdn deras forméga.

Personalen har varit tillditande och uppmuntrande till barnens egna initiativ.

Resultat

Personalen har upplevt att barnens lek utvecklats. Personalen ser ett storre intresse for
aktiviteter ddr barnen har fatt mojlighet att paverka.

Personalen ser att fler barn vagar uttrycka sina sikter.

Personalen upplever att barnen har fatt béttre mojligheter att uttrycka sina tankar och
funderingar.

Personalen upplever att barnens forstaelse for majoritetsbeslut har 6kat. P4 de yngre
avdelningarna handlar det ofta om att tolka barnen, di de inte alltid har ett utvecklat
sprik. Barnen visar tydligt nér vi tolkat dom ritt eller inte.
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Analys

e (Genom att personalen har varit lyhorda infor barnens intressen och stindigt anpassat
miljon utefter detta, sa ser vi en positiv utveckling hos barnen. Personalen upplever att
barnen tycker att undervisningen blir mer meningsfull och det har varit léttare att f med
dem 1 olika typer av aktiviteter. Det dr viktigt att miljoerna ses som forédnderliga, da
barnens intressen och behov fordndras och utvecklas 6ver tid. De yngre barnen upplevs
ibland svérare att 14sa av, dd de flesta inte har ett lika utvecklat verbalt sprék én.

e Personalen arbetar med olika kommunikativa hjdlpmedel, sa som tecken och bilder for
att alla barn ska fa mojlighet att gora sin rost hord

e Personalen har diskuterat och reflekterat tillsammans med barnen om betydelsen av att
alla ska bli lyssnade pa. Personalen upplever att fler barn vagar och vill sdga sin asikt.
Detta stirker barnens sjilvkinsla och sjalvfortroende.

e Personalen har delat in barnen i mindre grupper, detta har skapat battre forutséittningar
for barnen att gora sin rost och dnskan hord.

e Personalen upplever det positivt med lekar dér barnen far mojlighet att sta i centrum pa
olika vis. Det har visat sig utvecklande for sjélvkénslan.

e Personalen har genom att tydliggdra olika val och omrostningar sett att barnen fatt en
okad forstdelse for majoritetsbeslut och att man inte alltid kan fd sin vilja igenom.
Barnen blir mer sjdlvgéende nir de fir vara med och till exempel rosta om olika saker dir
de kunnat ha en valmgjlighet.

Atgirder for utveckling

e Personalen fortsétter arbeta med gruppindelning,

e Personalen vill fortsétta att fordndra miljoerna utifrdn barnens intressen och behov.
Personalen bor skanna av barngruppernas intresse kontinuerligt under lasérets gang for
att hitta barnens intresseomrdden och utifran detta fordndra 1 miljoerna.

e Personalen vill arbeta mer med styrda lekgrupper.

e Personalen vill anvénda sig mer av rostning.
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Forskola och hem
Mal
YForskollirare ska ansvara for att utvecklingssamtalets innehdll, utformning

och genomforande overensstimmer med de nationella malen”

YForskollirare ska ansvara for att vardnadshavare ges mdjlighet att vara
delaktiga i utviirderingen av utbildningen”

Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en ftillitsfull relation mellan
forskolan och hemmen”

” Arbetslaget ska vara tydliga i fraga om mdl och innehdll i utbildningen for
att skapa forutsiittningar for barns och virdnadshavares mdajligheter till
inflytande”

” Arbetslaget ska fora fortlopande samtal med barns virdnadshavare om
barnets trivsel, utveckling och lirande samt genomfora utvecklingssamtal”

YArbetslaget ska hdlla sig informerade om barns personliga omstindigheter
med respekt for barnens integritet.”

(Lpfo)

Insatser 1 arbetet forskola och hem.

. Inskolning

o Daglig kontakt vid 1dmning och himtning

o Digitalt Foraldramote

. Uppfoljning/utvecklingssamtal.

J V-klass som informationskanal och dokumentationsverktyg
o Luciafirande utomhus

o Foréldrarad.

o Enkait till vdrdnadshavare
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Resultat/Analys

e Att lata inskolningen ta tid och anpassas utefter behov ar viktigt for att barn och
vardnadshavare ska kénna sig trygga. I &r har inskolningarna varit utomhus, vilket har
gjort att inskolningarna ibland blivit utdragna. Detta da vi inte kunnat vistas lika ldnge
utomhus om védret varit daligt.

e Daglig kontakt vid himtning och lamning &r viktigt for att skapa god relation med
vardnadshavare, men detta har 1 &r varit svart att genomfora pa ett bra sitt.
Vardnadshavarna har pga Covid endast fitt komma in i tamburen. Avdelningarna ser
begransningen till tamburen ur olika perspektiv. Rod/gul upplever att diskussioner och
samtal med vardnadshavare séllan blir ’privata” utan att andra riskerar att hora. R6d/gul
har nu darfor valt att Gppna upp igen, for att se om det underléttar den dagliga kontakten
mellan pedagog och vardnadshavare. Avdelning bld/gron avvaktar med att Oppna upp,
dé de ser en vinning ur ett barnperspektiv 1 att begrinsa kontakten till tamburen. I host
Oppnas avdelningarna upp for fordldrar.

e Fordldramétet blev 1 ar digitalt via teams. Tyvérr upplevde vi att intresse for att delta
var l4gt bland virdnadshavarna och tekniken skapade hinder for vissa att delta och for
pedagoger att genomfora det pa ett bra sitt.

e Uppfoljningssamtal och utvecklingssamtal skedde under hosten utomhus, pé telefon
eller team,pga covid-19. I var har vi kunnat aterigen kunnat traffats och haft dessa samtal
inomhus.

e V-klass anvinds som informationskanal och dokumentationsverktyg.

e Vi brukar normalt sett ha luciafirande och 6-drsavslutning tillsammans med
vardnadshavare, men har i ar detta inte genomforts.

e Forildrardd genomfordes under varen, minnesanteckningar finns pd V-klass och pa
kommunens hemsida.

e Enkét genomfordes 1 april 2022.

Atgirder for utveckling

e Reflektera dver fordldramdten. Vad ska tas upp? Varfor? Hur? Och for vem? Har vi
fordldramdten. Detta dr fragor vi reflekterar 6ver efter att uppslutningen varit dalig de
senaste fordldrar métet. Hur kan personalen locka fordldrarna till fordldramoten?

e Utformning av enkéten till virdnadshavare, skulle vara 6nskvért att kunna fa forklaring
till vad det &r som kan utvecklas om vardnadshavaren sitter en lag siffra.

Ett forslag ar att ta utvecklingssamtal innan enkiten- vi tror att detta kan minska
upplevelsen av bland annat bristande information.
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Sammanstillning av enkiit till virdnadshavare med barn pa forskolan Kompassen april
2022

Antal svar 42 stycken, antal barn 70 stycken

Svarsfrekvens 60%

instammer inte alls instammer helt

Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan

1 2 3 4 5
Svar: 4 11 27
Jag upplever att mitt barn kdnner trygghet pa forskolan

1 2 3 4 5
Svar: 3 18 22
Jag som vardnadshavare har fortroende fér personalen

1 2 3 4 5
Svar: 1 4 16 21

Jag som vardnadshavare far tillracklig med Information om verksamheten pa forskolan
1 2 3 4 5
Svar: 2 3 8 12 16

En svarar vet ej (nyligen inskolad) och en specifik kommentar ar skulle 6nska att det sker varje vecka.

Jag upplever att mitt barn erbjuds olika aktiviteter och material
1 2 3 4 5

Svar 1 2 2 15 22
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Jag upplever att mitt barn erbjuds stimulerande och utvecklande miljéer pa forskolan

Svar:

1 2 3 4 5

1 2 2 16 21

Jag upplever att mitt barn far en bra undervisning i forskolan

1 2 3 4 5
Svar: 1 4 1 14 21
En som svarar vet ej (nyligen inskolad)
Jag upplever att forskolan tillgodoser varje barns behov
1 2 3 4 5
Svar: 1 1 4 13 23

Jag upplever att forskolan respekterar alla barns lika varde

Svar:

1 2 3 4 5

Ovriga synpunkter:

Den som skrivit manga ettor grundar sig pa att de inte har en aning om hur lokalerna ser ut
invandigt (ligger pa 3-5 pa pastaende 1-3 och 9)

Finns det mojlighet att bestka forskolan igen for oss som hade inskolning under pandemin?
Nar det géller pastaende 8 och 9 kan de bara svara for sitt eget barn.

Vi upplever ibland att inte all information pa V-klass nar fram. Ibland ar informationen svar
att finna p.g.a. hur sidan ar uppbyggd.

Tack for en fantastisk verksamhet.

Svart att svara pa en del pastaenden da man inte ser miljéerna dar barnet ar (inomhus).
Under Corona flyttades barnet upp i avdelningen och efter detta vet vi knappt vilka
pedagoger som ansvarar for vilka avdelningar. Vi har heller fatt se avdelningarna.
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Overgéng och samverkan

Mal

?” Forskolan ska ansvara for att i samverkan med forskollirare i
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet utbyta kunskaper och
erfarenheter samt information om innehdllet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och
lirande”

YForskollirare ska ansvara for att vid overgangar sdrskilt uppmdérksamma
barn i behov av sdrskilt stod i sin utveckling”

YArbetslaget ska i samverkan med forskollirare och lirare i
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda barnen och deras
vardnadshavare infor overgdangar”

(Lpfo)

Insatser for Overgang och samverkan

Overskolningssamtal mellan forskola och forskoleklass har genomforts. Dir gar
personalen igenom barnens behov och utveckling si att skolan kan forbereda
mottagandet pd nista sitt.

Personalen har pratat med barnen och vérdnadshavare och forbereder dem infor
overgangen till skolan’.

Personalen besokte forskoleklass i slutet av varterminen.

I 6vrigt rader ingen speciell samverkan mellan de olika skolformerna forskola och skola.

Resultat

Det var bra med méte angdende barnen 1 behov av sérskilt stod.

Viupplever att forberedelser och kontakt med vérdnadshavare har fungerat bra.
Samarbetet mellan forskola och forskoleklass kan forbattrats 1 jimforelse med tidigare.
Att besoka skolan infor 6verldmning upplever personalen som positivt.
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Analys

e Att besoka och triffa deras blivande froknar skapar en trygghet.
e Det hade varit onskvért med battre framforhallning. Vi hade bland annat behdvt veta
tiden ldngre 1 forvag.

Atgirder for utveckling

e Okad samverkan dr onskvart.
e Fler traffar vore bra.
e Storre framforhallning i1 planeringen onskas.

31



B KARLSBORGS

Barn 1 behov av sarskilt stod

YUtvecklar sin identitet och kiinner trygghet i den” (Lpfo, 2.2:1)

YUtvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och lira”

(Lpfo,
2.2:2)

»Utvecklar sjilvstindighet och tillit till sin egen formdga” (Lpfo, 2.2:3)

» Utvecklar sin formdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter  och forsta rittigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler” (Lpfo, 2.2:5)

Insatser kring Barn 1 behov av sérskilt stod.

. Personalen har organiserat och planerat utbildningen utefter barnens

behov.

. Personalen och rektor kan soka extra resurs vid behov.

. Personalen skapar tydlighet och struktur kring varje barn samt

barngruppen.

. Personalen har kontinuerlig kontakt och dialog med vardnadshavare
och rektor.

. Personalen och rektorn har vid behov haft barnens-bésta moten med

vardnadshavare, BVC, specialpedagog, talpedagog.

. Personalen skriver handlingsplaner vid behov.

. Personalen skapar forutsdttningar fOr extra anpassningar i

barngruppen.

. Personalen har delat barngruppen i mindre grupper.

. Personalen anvinder olika kommunikativa hjdlpmedel, ex Tecken
som stod

. Personalen kan fa handledning och verktyg av specialpedagog,

talpedagog, psykolog och logoped.
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Resultat

De barn som haft en pedagog/resurs narvarande och som har f6ljt barnen 1
verksamheten bade 1 lek, planerade aktiviteter, maltider och dvergéngar
visar ett tydligt positivt utvecklingsresultat. En extra resurs i gruppen har
underléttat for barnen s& att de klarat av sin vardag och fungerat vil
tillsammans med dvriga barn i gruppen. Vi har sett att alla barnen har matt
bra av detta da resursen har gjort verksamheten tydligare for barnen, legat
steget fore och kunnat undvika en del vanliga konflikter.

Att dela gruppen 1 mindre grupper skapar ett lugn och vi har kunnat anpassa
verksamheten bade ute-och inomhus efter pa den gruppens behov

Viupplever att det finns ett behov hos barnen att vara ifred/komma undan.

Veckoschema har varit ett hjdlpmedel i verksamheten. Det har hjélpt vissa
barn att kdnna 6kad trygghet, struktur och tydlighet 6ver dagen och hur den
ser ut. Barnen gér sjilva och tittar pa veckoschemat och pratar med varandra
om dagen.

Vi pedagoger kinner att ’barnens bésta - moten” har varit ett bra forum. Det
har varit ett bra sitt att ga vidare pa och att fa nya verktyg, tips och idéer for
hur vi tillsammans kan hjdlpa och underlitta for barnen.

Tydliga handlingsplaner med &terkommande utvdrderingsdatum for varje
barn gor att vi ser en 6kad positiv utveckling hos barnen. Vi kan se det 1
leken och 1 det sociala samspelet med andra barn och vuxna.

Analys

Genom att anvéinda sig av specialpedagogen/talpedagogen har

pedagogerna kunnat radfrdga och fatt handledning och pa sa sétt fatt nya verktyg i

sin verksambhet.

33



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

e [arbetslagen ér det ett stindigt pagdende arbete och dialoger fors hela tiden
kring vart arbetssitt, vart sétt att organisera och ténka kring dessa barn for
att underlétta verksamheten for barnen. Vi tycker det ar viktigt att vi vagar
vara kritiska mot oss sjdlva och varandra. Vaga frdga och ta hjilp av
varandra och vaga prova nya vdgar och metoder, detta for att utvecklas
vidare och fora vért arbetssitt framat.

e Vi har haft stor hjélp av elevhélsan med specialpedagog, talpedagog och
psykolog samt extra resurs. Vi har dven foljt de handlingsplaner som gjorts.
Dessa handlingsplaner gor att pedagogerna har ett tydligt dokument att
stotta sig mot och arbeta med.

e Vi har inte alltid kunnat ge barnen mgjligheten till att f4 g& undan da det
behovts extra lugn och ro.

e Det som har fungerat bra trots allt ar att vi haft fortsatt god kontakt med
vardnadshavarna, men den har skett pa annorlunda sétt pa grund av Covid
19.

Atgirder for utveckling

e Personalen maste synliggéra vikten av att insatser och att resurser sétts in tidigt for
barnen. Ibland kan det handla om insatser under en kortare period.

e Personalen skall fortsitta att tinka péa forskolans miljoer och anpassa dem
for alla barn.

e Personalen forsoker skapa en lugn plats, dar man kan ga undan.

e Personalen fortsétter ha god kontakt och samarbeta med vardnadshavare.

e Personalen behover fortsatt hjdlp av specialpedagog, talpedagog och elevassistenter vid
behov.

e Personalen avser att fortsitta med det arbete vi byggt upp 1 arbetet med barn 1 behov av
sarskilt stod.
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Organisation och struktur

Insatser

1. Vikarieanskaftning

2. Aldersindelade grupper p4 forskolan
3. Resurser
4. Ramtid, 6ppet kl. 06.00-18.00
5. Organisation kring nyanldnda
6.  Planeringstid
Resultat

Skyddsombud och hussamordnare har introducerat nya vikarier i
verksamheten.

Vi har i ar inskolat flera yngre barn i grupperna, detta har medfort att yngre
barn har fatt flytta upp till bld/gron. Grupperna har blivit spretigare och mer
svérarbetade. (se organisation och forutséttningar)

Den pedagogiska verksamheten paverkas av resursfordelningen. Eftersom
kommunen har skolpeng (personal utifrdn barnantal) sd skiftar antalet
pedagoger pa forskolan utifrdn antalet barn (dock &r personaltitheten den
samma). P4 grund av att antalet barn i grupperna har minskat under vissa
delar av aret, vilket beror pa att vi ej haft ndgon ko till barnomsorgen (se
organisation och fOrutsdttningar) har det medfort att vi ej har haft fulla
barngrupper och di ej heller full personalstyrka vilket har fOrsvérat
schemaldggning m.m. Det 4r kdnnbart ndr personalgruppen minskar i antal,
mer kédnnbart dn att barnantalet i barngruppen okar.

Vi har sett en positiv utveckling hos barn som har elevassistenter.

Vi har anpassat var arbetstid, utefter barnens schema och har 1 ar haft 6ppet
06:15-17:45.

Det finns ingen organisation kring nyanldnda vid inskolning, sedan
integrationssamordnartjénsten forsvann.

Véra gemensamma planeringar har vi kunnat genomfora. Forskolldrarna har
daremot haft svart att genomfora sin enskilda planeringstimme.
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Analys

Vikarieanskaffningen tar alldeles for mycket tid frdn barngruppen, bor skdtas mer
centralt. Aven dvergripande introduktion av ny personal/vikarier bor ske centralt. Vi
tror att vdr arbetsmiljo hade blivit béttre om vi hade haft fler vikarier att tillga. Behovet
av vikarier ar stort och det dr svart att rekrytera nya, vilket har skapat merarbete och
stress hos den ordinarie personalen. Arbetsbelastningen har under ldsaret varit hog.

P& grund av att fler yngre barn flyttat upp till BI&/Gron upplever personalen att barnen
kommer i1 kldm. Personalen kénner att de inte racker till. Vi pedagoger dr 6verens om
vikten av sma barngrupper pa forskolan och att antalet hélls nere. Vi tror ocksa att med
farre barn 1 grupperna kan vi minska antalet resurser, eftersom barnens problematik
minskar och inte blir lika tydlig nédr de inte har lika minga barn att forhalla sig till.
Vikten av mindre barngrupper dr véldigt avgorande for alla barns utveckling och
framtid. Vi tror ocksa att mindre barngrupper skulle minska sjukfrdnvaron bland
personalen.

Det har varit svart att ticka upp dagarna nér personaltitheten minskar. Timmarna racker
inte till. Viktigt att barn som &r i behov av resurs, far den hjélpen.

Ju ldngre Oppettider vi har, ju ldgre personaltéthet.

P& grund av att tjdnsten som integrationssamordnare har tagits bort, har organisationen
och inskolning av dessa barn inte fungerat. Det har medfort en mérkbar forsdmring.
Dessutom finns ingen information att tillga pa deras modersmal.

Den gemensamma planeringen pa avdelningen har oftast gatt att genomfora, under
forutsittningar att inte for mycket personal ar franvarande. P4 smébarnsavdelningarna
racker personalen inte alltid till, nér ett arbetslag har planering. Det blir vildigt manga
barn per personal. Den egna planeringtimmen for forskolldrare har inte gatt att
schemalédgga, d4 den personalen maste vara i barngrupp. Vi ricker inte till att tdcka upp
dagarna annars. Detta missgynnar utvecklingen hos barnen nér vi inte kan planera
verksamheten pa bista sitt.
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Atgirder for utveckling

e Personalen dnskar schemalédgga den individuella planeringstiden.

e Personalen 6nskar en vikariepool skulle kunna underlétta arbetet. Poolen skulle kunna
forstiarka vid planeringstillfallen. Vikarianskaffningen bor skoétas centralt.

e Personalen Onskar 6kat samarbete mellan avdelningarna. Det vore béttre om de olika
uppdragen kunde fordelas mer mellan avdelningarna, sa att det inte blir s& sarbart for
en och samma avdelning.

e Personalen har pratat om mojligheten att ha en ateljérista, detta for att fa en mer
fungerande verksamhet i ateljén. Arbetet med detta diskuteras fran hosten 2022.

e Pedagogerna Onskar former for kollegialt ldrande. For att pedagogerna ska fa ny
inspiration, kunna utvecklas och fordndra verksamheten behovs det fortbildning. Ett
forslag kan vara att samverka med andra kommuner for att i hit foreldsare och fa
fortbildning pa narmare héll. Personalen efterfragar utbyte med de andra forskolorna i
olika forum, detta for att f4 ny inspiration och nya kunskaper fran varandra.

e For att verksamheten ska bli d4nnu béttre och utvecklas, krivs det att det blir farre barn
1 grupperna samt att planering- och reflektionstid fungerar béttre. Personalen anser att
det &r viktigt att kommunen arbetar efter de riktlinjer som Skolverket har och som anger
rekommendationer om antalet barn i grupperna.

e Personalen Onskar ocksd fortlopande fortbildning i1 all var tekniska och digitala
utrustning. Vi behover fa utbildning i den utrustning vi har/far, da vi inte vet hur vi ska
anvianda denna. Kénslan just nu ir att man bara forvéntas kunna den nya tekniken.
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Sammanfattande analys och reflektion av rektor

Stora delar av lasaret 2021 - 2022 fortsatte Coronapandemin att dominera samhéllet och
paverkade oss alla pa minga sitt bade pa arbetet och privat. Vi hade nu sedan forra lidsaret en
del virdefull kunskap och erfarenheter som vi kunde dra nytta av i vart uppdrag i vart sitt att
tdinka och forhalla oss. Till skillnad mot forra ldsaret “stillde vi inte in” exempelvis
fordldraméten, fordldrardd, samtal nu stéllde vi om” och genomforde de i digital form vilket
kdndes som en positiv utveckling och ett bra alternativ nidr situationen var som den var.
Tekniken var med oss och vi hade en teknisk utrustning som fungerade bra for vara &ndamal.
En stor eloge till bdde personal och vardnadshavare som anpassade sig och snabbt kunde stilla
om till digitala moten. Hos pedagogerna ser vi idag en stor skillnad 1 bade trygghet och
kompetens i att genomfora samtal och moten digitalt sa inte ndgot ont som inte for nagot gott
med sig.

Karlsborgs kommun foljer Folkhidlsomyndigheternas rekommendationer. Vi har 1 ovrigt
arbetat efter framtagna rutiner och har en organisation for att leda arbetet. Exempel pa
atgirder som vidtogs pd forskolan péd grund av pandemin har varit att rektorerna har arbetat
fram en handlingsplan for att underldtta arbetet nér det saknas personal, omfordelat personal
mellan forskolorna, 6kad kommunikation mellan rektor och pedagoger, flyttat ut
undervisningen utomhus, genomfort APT m.m. digitalt via Teams, dndrade riktlinjer for
inskolning samt hdmtning/ldmning pa forskolan, 6kad samverkan mellan avdelningarna. Det
hir laséret behdvde vi enbart pa grund av bemanningen gé ut med en védjan 3 dagar till de
vardnadshavare som hade mgjlighet att inte ldmna sina barn forskolan att inte gora det vilket
blev ett enormt gensvar pa hos vardnadshavarna som direkt hjilpte till och foljde vér védjan.
Aven om det har varit ett mycket speciellt lisér och en tuff utmaning p4 manga olika sitt
bade for pedagoger och ledning sé har det sa hir i1 efterhand dndé fungerat och vi har kunnat
erbjuda forskola och en god utbildning dven under pandemin d4ven om vi har fatt anpassa
undervisningen och stillt om vér planering manga dagar nar manga personal eller barn varit
sjuka. Pedagogerna ska ha en stor eloge for hur de har arbetat under pandemin.

Kvarnbédcken har i &r arbetat med att tvd pedagoger utgatt fran utvirderingarna fran
avdelningarna i en sammanstillning av kvalitetsarbetet. Dérefter har
kvalitetssammanstéllningarna lagts ut pd teams for att all personal skall ldsa och komplettera.

Responsen har varit liten vilket kan bero pa att man antingen helt haller med eller att man inte
last utkasten.

Det ér av storsta vikt att all personal blir insatta i kvalitetsredovisningen , extra viktigt d&
nista ars planeringsarbete bor bygga pa Atgérder for utveckling.

Till ndsta &r 4r mélséttningen att gora fler personal delaktiga i processen och i sjdlva
skrivandet av arbetet eftersom de som har gjort detta har uttryckt en 6kad kunskap och
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forstaelse just i den processen. Darfor vill vi till nésta ar prova att forskolans personal delas in
1 mindre grupper (lite som vi gor med utviarderingarna) och att varje grupp far ansvara for ett
omrade var 1 rapporten. Samma metod kommer att gélla alla forskolor.

Hostterminen 2019 startade forskolor och skolor i Karlsborg upp Vklass, kommunens
gemensamma lérplattform vilket blev en omstéllning i och med att allt nu sker digitalt sdsom
in/utcheckning av barn, nyheter och dokumentation. En stor fordel for forskolan var att man
sedan tidigare har anvént sig av Pluttra som dokumentationsverktyg vilket gjorde att
pedagogerna snabbt tog till sig Vklass. Vardnadshavarna uttrycker att det dr positivt med
Vklass och ldtt att ta del av information och vildigt roligt att fa ta del av den
dokumentationen som ldggs ut. Vi har anvint oss av likvirdiga mallar for planering och
reflektion som en del av vart systematiska kvalitetsarbete. En positiv utveckling var att vi
under aret fick hjalp (genom IT) med att hitta ett fungerande sitt for att 14gga upp langre
filmer 1 Vklass vilket ldnge har varit ett onskemal fran pedagogerna. Till nésta l4sar ska
vi/kommunen forstirka nétverket pd forskolorna for att £ en battre uppkoppling och
pedagogerna ska dven ldgga mer tid pa att handleda vardnadshavarna i Vklass under
inskolningen. Ett utvecklingsomrade ar att informationen om Vklass finns pé fler sprak for att
underlitta for familjer som har annat modersmal &n svenska.

Forskolan har deltagit i kompetensutvecklingen léaslyftet vilket har gett ett positivt resultat hos
bade barn och pedagoger. Kommunens talpedagog (Sanna Elander) har varit handledare med
ett stort engagemang och inspiration. En pedagog/avdelning har gatt pa traffarna. Det har varit
en grupp for dem som har arbetat med de dldre barnen och en grupp med de som har arbetat
med de yngre barnen. I ir har hela arbetslagen varit mer delaktiga i laslyftet och uppgifterna
kring ldslyftet och inte enbart de som har gétt pa traffarna vilket har varit en positiv
utveckling mot forra dret. De kollegiala trdffarna som lislyftet har medfort har varit mycket
givande och gett pedagogerna mycket kunskap frén de andra pedagogerna som arbetar pé de
andra forskolorna. Det hér ldsaret har man arbetat efter modulen “matematik och
sprakutveckling”. P4 forskolan har man nu efter laslyftet sett att pedagogerna har fatt 6kad
kunskap och fatt nya metoder for hur man kan arbeta med matematik och sprakutveckling. Vi
kan ocksé se ett 0kat intresse och engagemang genom lislyftet om hur man kan arbeta med
barnens matematik och sprikutveckling pa forskolan. Laslyftet kommer att fortsétta dven till
néasta ldsar och med Sanna som handledare men da med modulen ”Natur, teknik och
sprakutveckling”.

Forskolans vision: Var vision dr att erbjuda en trygg och utforskande forskola ddr var
virdegrund genomsyrar utbildningen och skapar forutsdttningar for ett lustfyllt ldrande.

Till ndsta ldsar behover vi (forslagsvis pd APT) konkretisera dessa ledord och vision och
arbeta for att dessa ord verkligen har en samsyn pa forskolan men ocksa att de blir levande
och genomsyrar vart arbete pa riktigt.

Som en arbetsmiljodtgird for pedagogerna har vi rektorer under aret gétt med i ett projekt
genom AME, “breddad rekrytering”. Det handlar om att personer som idag stdr langt ifrdn
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arbetslivet far en mgjlighet att fa en anstéllning péd forskolan med uppdraget att utfora diverse
kringsysslor som inte krdver en pedagogisk utbildning. Arbetsbeskrivningen ar framtagen
tillsammans med vara fackliga ombud. Projektet finns 1 dagsldget ekonomiska medel till hela
2022. Projektet har slagit vl ut och vi har fétt positiva och engagerade personer till
forskolorna som avlastar ordinarie personal. Nu dr vi igang fullt ut pa tre forskolor,
malsdttningen &r att samtliga forskolor och da d&ven Myran ska fa en person som far uppdraget
”forskole assistent”.

Efter 6nskemal frdn Lararforbundet har vi under ldséret startat igdng lokal samverkan pa
forskolan. Vi kor gemensamt for alla forskolor med en representant fran Léararforbundet och
en fran Kommunal vilket har fungerat bra. Till nista ldsar kommer vi att utéka den hér
samverkan med fler moten/ar.

Kvarnbécken hade for avsikt att arbeta med Lararforbundets material ”Fran Risk till Frisk™ i
var men det hanns inte med och kommer att tas upp i host.

Under lasaret har hela forvaltningen med hjélp av forvaltningens IKT strateg byggt upp
tekniken pa forskolor och skolor samtidigt som vi har uppréttat en digitaliseringsplan och en
plan for framtida inkdp. Det finns nu avsatta medel for IKT. Genom detta har vi byggt upp en
bra teknikpark och till ndsta ldsar behdver vi utveckla HUR vi arbetar med digitalisering
utifran laroplanen och som en naturlig del i utbildningen.

Till ndsta lasar behdver vi arbeta dnnu mer som en forskola pa Kvarnbacken och arbeta mer
over avdelningarna. Idag sker detta oftast nar nagon personal dr frinvarande men nu behdver
vi gora det ocksa utifrdn barnens intresse och pedagogernas olika styrkor och kompetenser.
En fordandring som gors infor hostterminen for att uppna detta syfte ar att minimera
avdelningsgrinserna och arbeta mer tillsammans genom ett gemensamt schema och att all
personal arbetar mer med alla barn under veckan. Pa det viset blir det ocksé mer naturligt att
dela upp grupperna i mindre grupper och andra konstellationer 4n bara avdelningsvis. Att dela
upp barngrupperna under hela dagen ar nagot som kan utvecklas bade i lek och planerade
maélstyrda aktiviteter inne som ute och utanfor forskolans géard.

Rektor behover arbeta med mer begreppsdiskussioner pd APT for en hogre kompetens och en
battre samsyn pedagoger emellan. Forskolan behdver konkretisera sin ldroplan utifran; vad
innebér vara styrdokument i verkligheten och vad stiller det for krav pa oss som pedagoger?
Att 4 en samsyn och fOrstaelse for vart uppdrag och var laroplan tror jag dr grunden for en
god samverkan och en framgéngsfaktor pa forskolan for bade barn och personal utifran
méaluppfyllelse, arbetsmiljo och trivsel.

Forskolans rektorer vill ocksa utveckla det kollegiala arbetet mellan forskolorna, hitta fler
forum och mojligheter for ett kollegialt l1&rande mellan forskolorna men ocksa aterga till
askultation dar pedagogerna far mgjlighet att byta forskola med varandra for en dag for att fa
inspiration och kunskap frén andra.

40



B KARLSBORGS
aaa ssa KOMMUN

Till ndsta lasar har forvaltningen arbetat fram ett tema for kompetensutvecklingsdagarna.
Temat for ldsaret 2022 - 2023 &r psykisk hélsa. Forhoppningsvis kan vi aterigen till nésta lasar
fa mojligheten att ta del av inspiration genom foreldsningar, studiebesék m.m. som &r sa
vérdefullt for en utveckling i vart arbete pa forskolan.

Forskolan Kompassen har under 2021 /2022 hatft ett skiftande ledarskap.

Augusti — mars s har Liselotte Gustafsson och Carin Gustafsson delat pa rektorskapet i
samarbete med Helena Dahlqvist.

I mars 2022 anlitades en rektor for en period av fyra manader, Lina Walin.

Under mars-juni har fokus legat pé ett antal fragor:

e Bemanningen vid bortavaro- hur I6ser vi detta smidigare?

e Svdrigheter i att fa loss planeringstid- hur 16ser vi detta mer husgemensamt?

e Information och bemétande mot vardnadshavare- hur arbetar vi for att Kompassen har
ett mer likvardigt tilltal till sina fordldrar?

e Hur kopplar vi vérens kvalitetsarbete till hostens planering?

e Hur skapar vi en bas for ett 6kat samarbete 1 huset, mellan avdelningarna?

e Hur underlittar vi matsituationen pd Kompassen genom att arbeta annorlunda och med
en titare dialog forskola/ kok?

Forarbete for utveckling inom dessa omraden har skett under viren. En ny mat-organisation
med tre matlag istillet for sex per dag har testats. Det organisatoriska stéller sarskilda krav pa
savél pedagoger som kokspersonal men hér har det underléttat att en personal genom AME
kommit till Kompassen och avlastat i koks-relaterade sysslor. Ndgonting som ocksa
underlattar ar att forskolan har en personal pa 50% som ar anstilld for att stotta i arbete kring
koket.

Vilja till ett 6kat samarbete och en storre vi-kdnsla finns pA Kompassen men det tar tid att
hitta formerna.

En dialog kring dkat samarbete genom gemensamma temaarbeten/ projekt har paborjats.

Ett IKT- samtal har inletts mellan IKT-inspiratéren pa Kvarnbacken och IKT-inspiratéren pa
Kompassen. Det dr viktigt att IKT blir ett verktyg for att stdrka den pedagogiska
verksamheten och inte ett sjdlvandamal. Det dr viktigt att kompetens inom IKT sprids inom
varje enhet.

En ansvarsfordelning har gjorts infor hosten dédr de som haft ett uppdrag och/ eller har intresse
av ett uppdrag tilldelats detta for det fortsatta.

Dessa personer och roller kan komma att bytas givetvis men det dr viktigt att man har foljande
fragor for 6gonen 1 ett verksamcentrerat utvecklingsarbete nu 1 host:

Vad?

Varfor?

Vem?
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Nar?

Hur?

Och det viktigaste;

Hur sékerstiller vi att de planerade aktiviteterna moéter de utvecklingsbehov pedagogerna har
sett 1 kvalitetssammanstillningen?

Och hur méter vi resultat?

Overlimning av véarens arbete har skett till Helena Dahlqvist, Liselotte Johansson och Cecilia
Alexandersson.
Kompassen gér emot ett spainnande lasar 2022/2023 med nya utmaningar.

Lina Walin, vikarierande bitradande rektor Forskolan Kompassen.
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