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Vision

P4 Strandskolan ska ingen utséttas eller utsdtta nagon annan for diskriminerande eller
krankande behandling. Var och en som gar pé skolan ska ha utvecklat sin forméga att kinna
empati samt ha forstaelse for och visa hénsyn till andra méinniskor.

Vad siager lagen?
Skollagen (2010:800) kap 6

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krdnkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt over de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgiarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade dtgédrderna
har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Forbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen tradde 1 kraft 1 januari 2009. Denna lag har till &ndamal att motverka
diskriminering och framja lika réittigheter och mojligheter oavsett:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell ldggning

e dlder



Kraven som stélls dr att varje enskild verksamhet ska bedriva ett framjande arbete for att
frimja lagens syfte. Bestimmelserna i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder
diskriminering samt krankande behandling och stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett
malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika rattigheter och mojligheter och for att
forebygga trakasserier och krinkande behandling. Om trakasserier eller krdnkningar dger rum
1 eller 1 samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgirda det
intriffade.

I varje enskild verksamhet ska det finnas en likabehandlingsplan som fingar insatser mot
diskriminering och trakasserier. Utdver detta dr verksamheterna skyldiga att forebygga och
forhindra, utreda och vidta dtgérder mot annan krankande behandling. Dessa insatser ska
fangas 1 riktlinjer mot kriankande behandling. Bada dessa lagar (Skollagen och
diskrimineringslagen féngas i ett dokument pa Strandskolan med bendmningen “Riktlinjer
mot diskriminering och krinkande behandling”. Skyldigheterna géller nér personal krinker
barn/elever sdvil som nér barn/elever kranker andra barn/elever.

FN:s barnkonvention

Forutom skollagen (2010:800) kapitel 6 och diskrimineringslagen (2008:567) ska FN:s
barnkonvention genomsyra verksamheten. Artikel 2 lyder: Alla barn har samma rdttigheter
och lika vdrde. Ingen far diskrimineras.



Definition av begreppen

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan eller skolbarnomsorg pa osakliga grunder behandlar ett
barn/en elev sdmre dn andra barn/elever och missgynnandet har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck eller lder. Diskriminering kan till
exempel ske genom personals agerande men dven genom skolans eller
skolbarnomsorgens regler eller rutiner om dessa 1 praktiken leder till diskriminering.

Ett barn/en elev kan ocksa bli diskriminerad om barnet/eleven blir sdrbehandlad pa
grund av en forédlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder med mera.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till en diskrimineringsgrund.

Med indirekt diskriminering menas nér skolan eller skolbarnomsorgen tillimpar en
bestammelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken
missgynnar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder.

Barn/elev kan inte gora sig skyldig till diskriminering i juridisk mening.

Kriankande behandling

Ar upptridande som kriinker ett barns/en elevs virdighet, men som inte har samband
med ndgon diskrimineringsgrund.

Kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller att rycka nagon i héret.

Bade skolpersonal och barn/elever kan gora sig skyldiga till krinkande behandling.



Trakasserier

e Arupptridande som krinker ett barns/en elevs virdighet och som har samband med en
diskrimineringsgrund.

e Baéde skolpersonal och barn/elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

e Det dr trakasserier d&ven nér en elev krianks pa grund av en forélders eller syskons
sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptriddande
som krianker en elevs virdighet. Trakasserier och krdankande behandling kan vara fysiska
(slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar
nér den utsatta eleven kommer), texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier,
chattforum och meddelanden pé olika webbcommunities).

Mobbning (ordet finns inte 1 lagtexten)

Nar en person upprepade gédnger och Gver tid, blir utsatt for negativa handlingar fran en eller
flera personer och dér det finns en obalans i styrkeforhdllandet. En medveten handling
(Olweus definition).

Ansvarsfordelning

Huvudmannen dr den som &r ansvarig for att verksamheten uppfyller sina skyldigheter enligt
lag.

Ledningsfunktion
Det ar ledningsfunktionens ansvar att:

e se till att all personal, alla barn, elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering
och annan kriankande behandling inte &r tilldten 1 verksamheten.

e se till att personal fullgér de skyldigheter som anges 1 skollagen (2010:800)
6 kap. 5§ nér den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

e se till att det bedrivs ett fraimjande arbete kring barns och elevers lika réttigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning samt annan krdnkande behandling.

e arligen uppritta, utvirdera och revidera en ’Riktlinje mot diskriminering och krinkande
behandling” 1 samarbete med personal.



e se till att det finns rutiner f6r utredning, atgérder och dokumentation av trakasserier och
annan krinkande behandling.

e om verksamheten fir kinnedom om diskriminering eller annan krankande behandling,
ansvara for att utredning skyndsamt genomfors och att atgérder vidtas.

Personal

All personal har ett ansvar for att frdmja likabehandling och motverka diskriminering och
annan kriankande behandling. Det dr inte bara pedagogisk personal som ska omfattas utan
dven annan som till exempel vaktmastare, lokalvardare och kdkspersonal.

Exempel pa vad som kan vara all personals ansvar &r att:

e f6lja verksamhetens "Riktlinje mot diskriminering och kridnkande behandling”.
o ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som formedlas.

e se till att dtgirder vidtas skyndsamt da diskriminering eller annan krinkande behandling
misstdnks/anméls/upptéicks. Den som uppticker diskriminering eller krinkande
behandling anmailer detta omedelbart till rektor. Rektor anmaéler 1 sin tur vidare till
huvudmannen.

Elever ska:

e pétala krankande behandling, diskriminering och trakasserier som forekommer pé skolan.
e Dbemota elever, ldrare och 6vrig personal pa ett respektfullt sétt.

Elevers delaktighet

Elevers delaktighet 1 arbetet med likabehandling och for att motverka trakasserier och
krankande behandling pa Strandskolan ser ut si hér:

e klassrad, elevrad och méten pa fritids.

e ledningens érliga trivselenkat 1 klass 2 och 5.

Vérdnadshavares delaktighet

e Strandskolans fordldrarad har mote en gang/termin. Da deltar rektor och ibland nédgon
lararrepresentant for att informera om arbetet pa skolan.

e Barnets vardnadshavare har huvudansvaret for barnets uppfostran och utveckling och ska
vigleda barnet da hen utdvar sina réttigheter. (FN:s Barnkonvention art. 5)

e Alla vuxna som befinner sig pa skolan har gemensamt ansvar for barnen.



Framjande och forebyggande atgéarder pa Strandskolan

Det bedrivs fadderverksamhet mellan klasserna. Fadderverksamheten genomfors under
tva bestdmda tillfillen per lisar. Arskurs 6 dr faddrar for arskurs 3, arskurs 5 ir faddrar for
arskurs 2, arskurs 4 ar faddrar for arskurs 1och arskurs 3 for arskurs F.

Det kommer att genomforas aldersintegrerade temadagar under ldséret, ak. F-3 respektive
ak. 4-6. Dessa dagar bestims gemensamt.

Klassrad sker regelbundet och elevrdd, ak 2—6, triffas en gang i manaden. P4 fritids
genomfors fritidsmote varje vecka (F-klass, grundskola och fritids).

Det ska vara fasta platser for eleverna 1 klassrummet, hall, omkladningsrum och matsal. I
matsalen placeras eleverna jamnt fordelade vid borden. P4 fritids har de dldre eleverna
bordstillhorighet (F-klass, grundskola och fritids).

Trivselenkdt i klass 2 och 5 genomf6rs 1 april (grundskola och fritids).

Styrda lag- och gruppindelningar i F-6 pa lektionstid. Vid behov dven pa raster (F-klass
och grundskola).

Rastvérdar ar ute pd skolgdrden, minst tvd, ibland tre vuxna. Vid behov forstérks detta
med fler rastvardar (F-klass, grundskola och fritids).

I forskoleklass och pa fritids introduceras “’bry-sig-om-regler” som ska vara anslagna i alla
klassrum och aterkopplas till verksamheten (F-klass, grundskola och fritids).

Pé fritids genomfors dramalekar med virdegrundsinnehall.

Fasta punkter pa arbetslagsmoten rorande vardegrund och kriankningar/trakasserier (F-
klass, grundskola och fritids).

Skolan har tydliga regler for trivsel och ordningsregler som sitter anslagna i varje
klassrum (F-klass, grundskola och fritids).

Trygghetsvandring genomfors och dokumenteras med alla klasser, k. F-6, vid l1asarsstart
som sedan tas upp 1 elevradet.

Etiska samtal — det arbetas regelbundet med vardegrundsfragor och om hur vi ska vara
mot varandra. Material som kan anvindas ar boken ”Vem ar du?”, Friends filmer, Kom
som du ir, filmer p4 UR och arbete ur Lions Quest (F-klass, grundskola och fritids).

Riktlinjer mot diskriminering och kriankande behandling tas upp pé fordldramotet vid
terminens borjan.

Skolans mobilanvindningsregler synliggors 1 alla klassrum sé att bdde elever och
pedagoger vet vilka regler som giller.



Information om nitetik ges till alla rskurser, k. F—6, som tas upp 1 bdrjan pa terminen da
man inleder arbetet med dator/Ipad.

Aterkoppling av trivselenkiterna gors till eleverna via elevridet och fritids.

Det halls gemensam APT for personal inom F-klass, fritids och grundskola en gang per
termin.

Trygghetsteamet besoker alla klasser, ak. F—6, och berittar om hur arbete kan ske for att
forhindra krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

IT-mobbning forebyggs och atgirdas pa foljande sétt:

I samband med tilltrddet till digitala enheter informeras eleverna om att samma
umgéngesregler géller diar som i 6vriga sammanhang (Grundskola F-6).

Eleverna far inte anvinda mobiltelefon under skoltid (F-klass, grundskola och fritids).

Nir skolan fér kdnnedom om it-mobbning som skett pa fritiden ldmnas incidentrapport till
rektor som tar beslut om trygghetsteamet ska kopplas in (F-klass, grundskola och fritids).

Nitetik, nétsdkerhet med hjélp av bockerna ”Nollan och Nétet” och virdegrundsfréagor
diskuteras 1 skola och pa fritids:

Hur ér jag en bra kompis pa nétet?

Vad ér nétsikerhet?

Kallkritik?

Juridiska aspekter, vad &r olagligt?

Samtal om hur du gér om du blir utsatt for krankningar pa nétet, blockera
eller anméla?
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Utvirdering lasar 21/22

Det genomfordes inte aldersintegrerade temadagar, k. F - 3 och &k. 4 — 6, stélldes in
pa grund av covid.

Virdegrundsfragorna dr ett standigt pagaende arbete 1 klasserna.

Genomforda trygghetsvandringar har foljts upp och diskuterats mellan elever och
pedagoger.

Fadderverksamheten stilldes in pd grund av covid.

Klassrad och elevrddsmoten har genomforts regelbundet dér eleverna varit delaktiga
och framfort 6nskemal pd olika sétt. Informationen fran elevrddet har natt ut till alla
klasser ak. F-6 och fritids.

Rastvaktsschemat har fungerat bra och personal bér rastjacka eller gul vist.
Skolgédrden ar 1angstrickt, vilket gor det svart att ha kontroll 6verallt. Det finns ocksa
ett schema for bussvakt vilket har fungerat bra.

Alla elever har fasta placeringar i klassrummen och 1 matsalen. Pa rasterna far
eleverna vid behov hjilp att dela in 1 lag sa att indelningen blir lika och réttvis for alla
eleverna.

Trygghetsteamet har traffats regelbundet for att utveckla sitt arbete pa skolan. Teamet
har gétt runt och beréttat for alla klasser om deras arbete pa skolan.

Lérare och elever har tagit del av trivselenkédterna for ak. 2 och 5.

Strandskolans mobilanvindningsregler sitter synliga i varje klasshus.

Vi pratar regelbundet om nétetik med véra elever nér vi arbetar med datorer och Ipads.
Trivselledarna har genomfor rastaktiviteter under aret.

Framtida atgéirder 22/23

Att vi 1 aldersintegrerade, F-3 och 4-6, genomfér FN-dag.

Vi kommer inféra dans/rorelse varje fredag kl. 09:30. Varje klass far ansvara for
varsin fredag.

Att alla klasser ska ndgon gang under aret arbeta med boken ”Vilbefinnande”.

Att vi ska anvénda boken ”Nollan och Natet” for att frimja nétsdkerheten.

Vért tema for ldsaret dr hilsa och rorelse som ska genomsyra bade
fadderverksamheterna och temadagarna, F—3 och 4—6.

Rastaktiviteter erbjuds vid fyra tillfdllen under veckan. Aktiviteten skickas ut veckan
innan till alla klasser.



Riktlinjer vid kriankande behandling, trakasserier och diskriminering
Riktlinjer har arbetats fram av likabehandlingsteamet.

Foljande atgirder bor ticka in det viktigaste i skolan nér elev/elever
utsitter nagon for kriankningar:

A 1. Direkt tillsigelse
2. Incidentsamtal

B Utredning
A

1. Direkt tillsdgelse fran vuxen

Detta omfattar alla vuxna som bevittnar ndgot otillatet. Ett av f6ljande alternativ bor
anvandas:

a) Den vuxne stannar upp, siger till och gér direkt vidare.

b) Den vuxne stannar upp, séger till, star kvar och &ar redo att samtala med barn/elev.
Att upptrdda pa detta sitt, att visa att alla vuxna bryr sig, bygger upp
vuxenauktoriteten pa skolan.

2. Incidentsamtal

Ett allvarligt samtal med elev 1 enrum. Skolan bor som stdndpunkt alltid ha ndgon form av
samtal med elever som uppfor sig illa. Detta samtal skall 4ga rum 1 néra anslutning till det
intraffade, alternativt i ndra anslutning till att skolan uppticker det som intraffat. Det som é&r
viktigt dr att vid sddana tillfallen visa att de vuxna bryr sig samt markera de vuxnas
instdllning. Berdrda virdnadshavare underréttas om detta samtal.

Det som intriffar kan vara nagot av foljande:

e Attack eller Gvergrepp mot annan elev

e Slagsmal med vald

e Kréankningar och/eller trakasserier mot andra barn/elever
e Kréankningar och/eller trakasserier mot personal

e Skadegorelse och liknande

Det visentliga som sker i och med samtalet ar:

e Attnigot gors
e Budskapet till den aktuella eleven, och till andra elever pé skolan, dr att de vuxna bryr sig
e Vuxenauktoriteten pé skolan stdrks
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B
Utredning

Barn som utsitts for krankningar och/eller trakasserier visar ofta upp négon eller nagra av
foljande signaler:

e Nedstamdhet

e Inga kamrater

e Trasiga/smutsiga kldder

e Ritstreck/trasiga bocker

e Opvillig att 1 hemmet berétta om skolan

e Huvudvérk/magvirk (speciellt pd morgnar)
e Vill inte g4 till skolan

e Bldmarken

Utredningsprocess 1 korthet:

1. Skolan far besked om en incident.

2. Trygghetsteamet kontaktas.

3. Teamet tar kontakt med uppgiftslimnaren och med berdrd elev/elever och utreder vad
som hént.

4. Teamet samlar information om incidenten.
Teamet tar kontakt med vérdnadshavare.

6. Undervisande ldrare informeras 1 forvig om att elev/elever som varit delaktig/a 1
incidenten kommer att hdmtas av tva pedagoger ur trygghetsteamet.

7. Samtal med de inblandade.

8. Alla inblandades vardnadshavare kontaktas och informeras.

9. Eventuellt ytterligare samtal med alla som varit involverade 1 incidenten.

10. Uppfdljning av incidenten och eventuellt klassen regelbundet under fyra veckor.

11. Uppfoljningssamtal efter en ménad med de berdrda eleverna for att avsluta drendet.

12. Teamet tar fornyad kontakt (om sa har beslutats) med berérda vardnadshavare och
informerar om resultatet.

Om incidenten inte upphor:

Atgiird
1. Ett till tva allvarssamtal med eleven med uppfdljning efter tva veckor.
2. Samtal med vardnadshavare utan barn.
3. Samtal med vardnadshavare och barn.
4. Samtal dar rektor deltar och tar dver ansvaret.

Vid krinkande behandling vuxen — barn eller vuxen — vuxen meddelas rektor, som for drendet
vidare. Kommunens 6vergripande plan mot kriankande behandling trader da in.
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Sammanfattning

Nedanstaende mall ar en riktlinje, vilken géller vid alla former av krinkningar och/eller
trakasserier:

1. Tillsdgelse

2. Allvarssamtal Information till berérda foraldrar

3. Allvarssamtal Samtal med vardnadshavare

4. Allvarssamtal Samtal med vardnadshavare, rektor

eventuellt anmilan (polis, socialtjinst)

I de flesta fall racker atgérd 1, tillsdgelse, som enda atgérd.

Om incidenten dr mycket allvarligt, alternativt att det ar upprepade forsyndelser, sé blir 1
stéllet atgérd 2 och 3 aktuell.

I sdllsynta fall blir atgérd 4, som rektor svarar for, aktuell.

12



