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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvariga for planen
Forskolechef Helena Dahlqvist
Forskollarare Marie Nilson

Forskollarare Ingrid Niklasson
Forskollarare Eivon Karsmyr

Var vision

Till var forskola ska alla kunna komma, utan att kdnna radsla for att bli utsatt fér nagon form av krankande behandling. Vi ser
olikheter som en tillgang.

Planen galler fran
2018-09-01

Planen galler till
2019-08-31

Lasér
2018 - 2019
Barnens delaktighet

Delaktighet genom samtal bade enskilt och i grupp.

Genom att fraga barnen om det finns platser och-eller situationer som ar otrygga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ska vara delaktiga genom att man pa
foraldrarad tar in synpunkter och tankar fran vardnadshavarna.

Personalens delaktighet
Delaktighet genom att de har deltagit i att uppratta planen.

Foérankring av planen

Planen ska férankras hos barnen genom samtal bade enskilt och grupp

Planen ska férankras hos vardnadshavarna pa hoéstens foraldramoéte och foraldrarad.
Planen ska férankras hos samtlig personal, pa en arbetsplatstraff.

Planen ska finnas tillganglig pa varje avd.

Personal pa forskolan férankrar planen hos de vikarier som finns pa forskolan.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvardering gjordes infér sammanstaliningen av den systematiska kvalitetskontrollen och utvarderingen finns med i det arbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personalen pa férskolan Myran.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Nar vi agerar utifran foregaende plan har vi sett att de atgarder vi anvant oss av har gett ett positivts resultat.
Nar vi pratar med barnen om hur man ska vara mot varandra ser vi att dom tar tills sig det vi pratar om.

Arets plan ska utvarderas senast

2019-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Forskolechef samt tre pedagoger, Ingrid Niklasson, Eivon Karsmyr och Marie Nilson ansvarar for utvarderingen av arets plan. All

personal gors
delaktig i utvarderingen genom att de svarar pa fragor utifran ett givet frdgeunderlag.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Forskolechef Helena Dahlqgvist

Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Barn och vardnadshavare ska kdnna trygghet.

Barnen ska utveckla sin empatiska férmaga for att kunna ta hansyn och leva sig in i andra manniskors situation, samt vilja hjalpa
andra.

Barnen ska ha en forstaelse for att alla manniskor har lika varde.

Barnen ska utveckla sin férmaga att uttrycka sina tankar och asikter, och darmed fa méjlighet att paverka sin
situation.

Barnen ska utveckla sin férmaga ta ansvar for sina handlingar.
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Uppféljining: Utvardering infor kvalitetssammanstaliningen sker i juni.

Insats

Vi ska ténka pa att alla barn ska ha samma méjlighet att uttrycka sina tankar och asikter och bli lyssnade pa. Ett
exempel ar att vi har "talrundor" pa samlingen dar alla far komma till tals och lyssnade pa.

Att skapa goda relationer med barn och vardnadshavare.
Att ha narvarande vuxna.

Att ha en tydlig struktur med enkla regler som alla forstar.
Att vi utvecklar samarbetet mellan barnen pa Myran.

Vi visar pa vilka konsekvenser det kan fa om man t.ex. behandlar varandra illa eller liknande. Da foljer vi upp situationen
och visar pa hur man kan gora istallet.

Ansvarig

All personal pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart

Vi jobbar hela tiden med insatserna.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi har gatt igenom organisation, gruppindelningar, schemalaggningar och riskomraden dar krankande behandling kan
forekomma.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling

Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi ska genomféra samtal med barn mellan fyra och sex ar. De yngre barnen far vi vuxna tolka, eftersom de har svarare att
uttrycka sig.

Vardnadshavarna kommer att involveras via hemsidan och i foraldraradet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom diskussioner i de olika arbetslagen gallande kartldggningen.

Resultat och analys

Vi ser att barnen kan ha svarigheter att dela med sig av vara leksaker. Det férekommer att det blir osdmja och att barnen blir
ledsna nér de vill ha samma leksak.
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Forebyggande atgarder
Namn
Konfliktsituationer i utemiljon.

Omraden som berdrs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppféljning

Minska konflikterna i utemiljén.

Atgard

Narvarande vuxna.

Observera vad som hander vid uteleken.

Pavisa konsekvensen vid konflikter.

Ge barnen strategier for att I6sa konflikter.

Lara sig att dela med sig och véanta pa sin tur.

Motivera atgard

Genom att vara narvarande uppmarksammar vi konflikterna direkt.

Genom att pavisa konsekvensen gér man barnen medvetna om vad som hander.

Hjalpa barnen att hitta satt att undvika konflikter.

Ansvarig

Samtliga anstéllda pa férskolan.

Datum nar det ska vara klart
2019-08-31
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Rutiner for krankande behandling nar:

-barn kranks av andra barn
-barn kranks av personal
-personal kranks av personal.

Om en forskollarare eller annan personal far kdnnedom om att ett barn anser sig har blivit utsatt for krénkande behandling har
denne en skyldighet att anmala det till férskolechefen.

En incidentrapport fylls i omedelbart av den som har sett /upptackt incidenten. Blanketten Iamnas till férskolechefen som sedan
lamnar den till férvaltningschefen.(Anvand blanketten och incidentrapporten pa intranatet).

Vardnadshavare informeras omgaende.

Utredning av arendet gors skyndsamt och goérs av den som férskolechefen utser till arendet. (anvand blanketten
“utredning gallande krankande behandling” som hamtas pa intranatet.). Utredningen lamnas till férskolechefen.

Atgarder beslutas av férskolechef.

Aterkoppling och avslut pa drendet sker (anvéand blanketten "aterkoppling och avslut pa drendet” hamtas pa intranatet).

Ansvarsforhallande

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret.

All personal pa forskolan har ansvar for att arenden atgardas, foljs upp och dokumenteras.
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