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Inledning

Barn- och utbildningsnamnden (BUN) har ansvaret for forskola, skola och fritidsgard i
kommunen och samtliga verksamheter omfattas av denna plan. Enligt beslut i
Riksdagen skall varje kommun anta en skolplan, i vilkken det framgar hur de nationella
malen skall uppnas. Planen bygger pa lagar och férordningar som beslutats for
skolan pa det nationella planet.

Den lokala barn- och utbildningsplanen

| barn- och utbildningsplanen fér Karlsborg uttrycker vi den politiska viljan och anger
de évergripande malen for var kommun. Planen skall vara en utgangspunkt for BUNs
budgetarbete och budgetférdelning, vidare skall barn- och utbildningsplanen direkt
kopplas till den kvalitetsredovisning som namnden arligen har att lamna till
Skolverket.

Arbetsprocessen

Man talar ofta om det fardiga dokumentet, i det har fallet barn- och utbildningsplanen
och gldmmer processen som enligt mitt formenande ar minst lika viktig, om inte
viktigare. Delaktigheten och att flera gruppers synpunkter kommer fram, leder fram till
ett langt battre resultat an om nagra fa utformar i det har fallet en kommunal barn-
och utbildningsplan.

| arbetet med att ta fram denna plan som skall galla fr o m 2005-01-01 har barn- och
utbildningsférvaltningen och den politiska namnden jobbat mycket brett for att fa
synpunkter och idéer pa, vad vi bor utveckla inom BUNs verksamhetsomraden.
Sjalvklart har elever, foraldrar, Hem & Skola/foraldraféreningar och det lokala
naringslivet getts delaktighet, jamte skolpersonal och politiker fran saval BUN som
kommunledning. Ett nytt grepp i arbetet som klart och tydligt paverkat den nya barn-
och utbildningsplanen, var ett dialogcafé dar alla dessa grupper i kommunen deltog.
Allt har sa slutligt sammanstallts av en arbetsgrupp bestaende av BUN-politiker fran
samtliga partier i kommunfullmaktige, vilket resulterat i denna nya skolplan for
kommunen. Efter en bred remissrunda varvid eventuella synpunkter darigenom
arbetas in i planen, kommer den att kunna antas av kommunfullmaktige under slutet
av 2004.

e
7 Stig Carlsson
Ordférande i barn- och utbildningsnamnden



Vision

>>Kanna lust och gladje som
skapar framtidstro<<

ation av Julia Nilsson, 15 ar

>>Allsidigt larande och allsidig
utveckling<<

Verksamhetsidé

2



Prioriterade omraden

Utgangspunkten for allt arbete inom barn- och utbildningsférvaltningen ar de
nationella styrdokumenten, dar barnet och eleven ar i centrum. Alla barn och elever
ska kanna att de ges stdéd och uppmuntran samt att deras nyfikenhet och formaga tas
tillvara i en larande miljo, dar informations- och kommunikationsteknik (IKT) ar ett
naturligt verktyg. Vi vill ocksa att alla inom vart ansvarsomrade ska kanna gladje och
framtidstro.

Skolans uppdrag bestar av olika delar. Vi vill att alla barn och elever utvecklar social
kompetens och nar uppsatta kunskapsmal inom alla @mnesomraden. Sarskilt viktiga
kunskapsmal ar att kunna lasa och skriva, samt forstaelsen kring matematik,
naturvetenskap och teknik. Vi vill att all personal visar i ord och handling att all
verksamhet omfattas av de grundlaggande demokratiska varderingarna.

Ty, "Skolan har en viktig uppgift nar det galler att formedla och hos eleverna
forankra de grundlaggande varden som vart samhalle vilar pa.
Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga
och utsatta ar de varden som skolan ska gestalta och férmedia. |
Overenstdmmelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och
vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande.”

Skolans vardegrund, Lpo 94

Under perioden 2005-2008 har barn- och utbildningsnamnden beslutat att sarskilt
folja upp och utvardera nedanstaende omraden.




Uppfdljning och utveckling

Vid uppfoljning ar arbetet med de lokala och kommunala kvalitetsredovisningarna ett
viktigt stod for att na hog maluppfyllelse. Resultat och atgarder som redovisas i
dessa, ska vara utgangspunkten for utveckling och forbattringar i verksamheten.
Alla mal inom de prioriterade omradena ar viktiga och uppfdljning sker I6pande till
barn- och utbildningsndmden under verksamhetsaret. Vid den arliga
kvalitetsredovisningen sker dock uppdelning mellan halsa, kunskaper, vardegrund
och arbetsformer, da dessa f6ljs upp och utvarderas arsvis.

Uppfdljnings- och utvarderingsplan

2005 Halsa

2006 Kunskaper

2007 Vardegrund

2008 Arbetsformer

Under aret I6per uppfdljningsarbetet enligt foljande:

Attitydundersékning: Redovisning av
Intervju av och enkat till Januari attitydundersékning
barn, elever och foraldrar Kvalitetsredovisning

férskola och skola
Maj

Oktober Kvalitetsredovisning
Personalenkat

Revidering av

lokala arbetsplaner el



1. Halsa
Detta omrade uppmarksammas sarskilt under 2005.

1.1
Alla barn och elever skall ha daglig fysisk aktivitet senast fr om héstterminen 2005.

1.2
Inga barn, elever eller anstallda skall kdnna att de blivit utsatta for krankande
behandling, utan att atgarder har vidtagits omgaende.

1.3
Alla maltider som serveras skall vara naringsriktiga.

1.4
Eleverna skall kanna att de ater god mat.

1.5
Eleverna skall kanna att de ater skolmaten i en lugn och harmonisk miljo.

1.6
Alla barn, elever och anstallda skall alltid kanna att de vistas och arbetar i en god
arbetsmiljo.

1.7
Alla barn, elever och anstallda skall alltid kdnna att de trivs och mar bra i forskolan och
skolan samt pa arbetsplatsen.

Uppfoljning

Mal Hur Nar Redovisning Ansvar

1.1 Skriftlig redovisning Vt 2006 Kvalitetsredovisning vt 2006 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
1.2 Enkat/Intervju Ht 2005 Kvalitetsredovisning vt 2006 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
1.3 Skriftlig redovisning Vt 2006 Kvalitetsredovisning vt 2006 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
14 Enkat/Intervju Ht 2005 Kvalitetsredovisning vt 2006 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
1.5 Enkat/Intervju Ht 2005 Kvalitetsredovisning vt 2006 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
1.6 Enkat/Intervju Ht 2005 Kvalitetsredovisning vt 2006 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
1.7 Enkat/Intervju Ht 2005 Kvalitetsredovisning vt 2006 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare




2. Kunskap
Detta omrade uppmarksammas sarskilt under 2006.

21

Senast fr o m hdstterminen 2006, skall alla barn i férskolan och elever i grundskolan t o
m arskurs 6 ha en individuell utvecklingsplan (IUP) som dokumenterar elevens larande
och utveckling. Alla elever skall ha en IUP senast hostterminen 2009.

2.2
Alla elever och foraldrar skall alltid kdnna att de ar néjda med utvecklingssamtalet.

23
Alla anstallda skall ha en individuell kompetensutvecklingsplan senast 1 jan 2008.

2.4
Alla elever skall vara godkanda i svenska, matematik och engelska vid den nationella
diagnosen i arskurserna 5 och 9.

25
Andelen férstahandssdkande till de naturvetenskapliga och tekniska
gymnasieutbildningarna skall arligen 6ka.

2.6
Alla elever skall kanna att de ges tid att tanka kring och reflektera over sitt larande.

2.7
All personal skall kdnna att de ges tid att tanka kring och reflektera over sitt larande.

Uppfoljning

Mal Hur Nar Redovisning Ansvar

21 Skriftlig redovisning Vt 2007 Kvalitetsredovisning vt 2007 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
2.2 Enkat/Intervju Ht 2006 Kvalitetsredovisning vt 2007 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
23 Skriftlig redovisning Vt 2007 Kvalitetsredovisning vt 2007 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
2.4 Skriftlig redovisning Vt 2007 Kvalitetsredovisning vt 2007 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
2.5 Skriftlig redovisning Vt 2007 Kvalitetsredovisning vt 2007 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
2.6 Enkat/Intervju Ht 2006 Kvalitetsredovisning vt 2007 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
2.7 Enkat/Intervju Ht 2006 Kvalitetsredovisning vt 2007 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare




3. Vardegrund
Detta omrade uppmarksammas sarskilt under 2007.

31
Alla barn, elever och all personal skall alltid kanna att de kan prata och arbeta med

varandra.

3.2
Alla barn och elever skall alltid kdnna att deras individuella férutsattningar respekteras.

3.3
Alla barn och elever skall alltid kanna att de blir uppmarksammade och sedda.

Uppfoljning

Mal Hur Nar Redovisning Ansvar

3.1 Enkat/Intervju Ht 2007 Kvalitetsredovisning vt 2008 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
3.2 Enkat/Intervju Ht 2007 Kvalitetsredovisning vt 2008 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
3.3 Enkat/Intervju Ht 2007 Kvalitetsredovisning vt 2008 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare




4. Arbetsformer
Detta omrade uppmarksammas sarskilt under 2008.

4.1
Elever och personal skall kdnna att de har méjlighet att paverka.

4.2
All personal skall alltid kdnna att de ar en resurs for arbetslaget, enheten och
kommunen.

4.3
Eleverna skall kanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv.

44
Personalen skall kanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv och hogskola.

Uppfoljning

Mal Hur Nar Redovisning Ansvar

4.1 Enkat/Intervju Ht 2008 Kvalitetsredovisning vt 2009 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
4.2 Enkat/Intervju Ht 2008 Kvalitetsredovisning vt 2009 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
4.3 Enkat/Intervju Ht 2008 Kvalitetsredovisning vt 2009 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
4.4 Enkat/Intervju Ht 2008 Kvalitetsredovisning vt 2009 Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare




Definition av begrepp

Elev
Avser alla barn, elever och studerande som gar i nagon av barn- och
utbildningsforvaltningens verksamhetsformer.

Fritidsgardsverksamhet
Innefattar rastverksamhet dagtid och 6ppen
fritidsgardsverksamhet kvallstid.

Forskola
Innefattar skolbarnomsorg och forskoleverksamhet.

IKT
Informations- och kommunikationsteknik, "den fjarde basfardigheten".

Nationella styrdokument
Avser framfor allt skollag samt |aroplaner for forskola (Lpfoé 98), for grundskolan (Lpo
94) och for de frivilliga skolformerna (Lpf 94).

Skola
Innefattar férskoleklass, grundskola, sarskola, gymnasium och vuxenutbildning.

Vardegrund

Avser ytterst relationer mellan manniskor och hur vi behandlar varandra som barn,
unga och vuxna. Alla har lika varde oberoende av kon, etnisk bakgrund, religion och
sexuell laggning.



Barn- och utbildningsnamndens ledamoter

Stig Carlsson (Ordférande) (s)
Eva Eriksson (Vice ordférande) (m)
Niclas Johansson (s)
AnnCharlotte Andersson (s)
Susanne Kull-Jénsson (s)
Peggy Johansson (s)

Johan Wennstréom (m)

Rauno Syrjanen (kd)

Marie Nordh (c)

Ake Eriksson (c)

Sture Carlsson (fp)



