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Inledning

Barn- och utbildningsndmnden (BUN) har ansvaret f6r forskola, skola och
fritidsgard i kommunen och samtliga verksamheter omfattas av denna plan.
Enligt beslut i Riksdagen skall varje kommun anta en skolplan, i vilken det
framgar hur de nationella malen skall uppnas. Planen bygger pa lagar och
férordningar som beslutats f6r skolan pa det nationella planet.

Den lokala barn- och utbildningsplanen

| barn- och utbildningsplanen f6r Karlsborg uttrycks den politiska viljan och
anger de évergripande malen fér var kommun. Planen skall vara en
utgangspunkt f6r BUNs budgetarbete och budgetférdelning, vidare skall barn-
och utbildningsplanen direkt kopplas till den kvalitetsredovisning som ndmnden
arligen har att lamna till Skolverket.

Nuvarande plan upphdr 2008-12-31 och behdéver darfér férlangas, fér att det
omfattande arbetet med att utforma en ny plan, skall kunna hinnas med och att
viktiga synpunkter kommer med.

| samband med férlangning féreslar barn- och utbildningsndmnden att det
prioriterade omradet for 2008 — Arbetsformer — far aven galla under 2009-2010.



>>Kanna lust och gladje som
skapar framtidstro<<

(-‘Ju\i& Zaey

>>Allsidigt larande och allsidig
utveckling<<



Prioriterade omraden

Utgangspunkten for allt arbete inom barn- och utbildningsférvaltningen ar de
nationella styrdokumenten, dar barnet och eleven ar i centrum. Alla barn och
elever ska kdnna att de ges stdéd och uppmuntran samt att deras nyfikenhet och
férmaga tas tillvara i en larande miljo, dar informations- och kommunikationsteknik
(IKT) ar ett naturligt verktyg. Vi vill ocksa att alla inom vart ansvarsomrade ska
ka&nna gladje och framtidstro.

Skolans uppdrag bestar av olika delar. Vi vill att alla barn och elever utvecklar
social kompetens och nar uppsatta kunskapsmal inom alla @amnesomraden.
Sarskilt viktiga kunskapsmal ar att kunna lasa och skriva, samt férstaelsen kring
matematik, naturvetenskap och teknik. Vi vill att all personal visar i ord och
handling att all verksamhet omfattas av de grundladggande demokratiska
varderingarna.

Ty, "Skolan har en viktig uppgift nar det galler att férmedla
och hos eleverna férankra de grundlaggande varden som
vart samhalle vilar pa.
Ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kvinnor och méan, samt solidaritet med svaga och utsatta ar
de varden som skolan ska gestalta och férmedia. |
Overenstdmmelse med den etik som férvaltats av kristen
tradition och véasterlandsk humanism sker detta genom
individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och
ansvarstagande."

Skolans véardegrund, Lpo 94

Under perioden 2005-2008 har omradena HALSA, KUNSKAPER och
VARDEGRUND féljts upp och utvarderats, och Arbetsformer som startat under
2008 kommer att bli ett fortsatt prioriterat omrade under férlangningen av planen
2008-2010.




Uppféljning och utveckling

Vid uppfdéljning ar arbetet med de lokala och kommunala
kvalitetsredovisningarna ett viktigt stéd for att na hég maluppfyllelse. Resultat
och atgarder som redovisas i dessa, ska vara utgangspunkten fér utveckling
och férbattringar i verksamheten.

Alla mal inom de prioriterade omradena ar viktiga och uppféljning har skett
I6pande till barn- och utbildningsndmnden under verksamhetsaret. Vid den
arliga kvalitetsredovisningen sker dock uppdelning mellan hélsa, kunskaper,
vardegrund och arbetsformer, da dessa féljs upp och utvarderas arsvis.

Uppféljnings- och utvarderingsplan

2008-2010 Arbetsformer

Under aret I6per uppfdljningsarbetet enligt féljande:

Attitydundersokning: Redovisning av
Intervju av och enkét till Januari attitydundersékning
barn, elever och foraldrar Kvalitetsredovisning

férskola och skola
Maj

Oktober Kvalitetsredovisning
Personalenkat

Revidering av

lokala arbetsplaner Jul



Arbetsformer
Detta omrade uppmarksammas sarskilt under
lasaren 08/09 och 09/10

1

Elever och personal skall kdnna att de har mojlighet att paverka.

2
All personal skall alltid kanna att de ar en resurs for arbetslaget, enheten och
kommunen.

3
Eleverna skall kdnna att de har god kontakt med lokalt naringsliv.

4
Personalen skall kédnna att de har god kontakt med lokalt néringsliv och
hégskola.

Uppfoljning

Mal Hur Nar Redovisning Ansvar

1 Enkat/Intervju Ht 2009 g(\)/?(l;tetsredowsnmg vt Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
2 Enkét/Intervju Ht 2009 g(\)/?(l;tetsredowsnmg vt Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
3 Enkat/Intervju Ht 2009 gg?gtetsred"‘”sn'”g vt Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare
4 Enkat/Intervju Ht 2009 gggagtetsredowsmng vt Rektor/Bitr rektor/Utvecklingsledare




Definition av begrepp

Elev

Avser alla barn, elever och studerande som gar i nagon av barn- och
utbildningsférvaltningens verksamhetsformer.

Fritidsgardsverksamhet
Innefattar rastverksamhet dagtid och 6ppen fritidsgardsverksamhet kvallstid.

Forskola
Innefattar skolbarnomsorg och férskoleverksamhet.

IKT
Informations- och kommunikationsteknik, "den fjarde basfardigheten".

Nationella styrdokument
Avser framfor allt skollag samt laroplaner fér férskola (Lpfé 98), fér grundskolan
(Lpo 94) och for de frivilliga skolformerna (Lpf 94).

Skola
Innefattar forskoleklass, grundskola, sarskola, gymnasium och vuxenutbildning.

Véardegrund

Avser ytterst relationer mellan manniskor och hur vi behandlar varandra som
barn, unga och vuxna. Alla har lika varde oberoende av kdén, etnisk bakgrund,
religion och sexuell Iaggning.



Barn- och utbildningsnamndens 2007-2010

Sture Carlsson (Ordférande) (fp)
Stig Carlsson (Vice ordférande) (s)
Eva Eriksson (m)

Johan Toftling (s)

Maria Gustavsson (s)

Peggy Johansson (s)

Johan Wennstrém (m)

Tobias Lille (c)

Ake Eriksson (c)



